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VASTMANLANDS LAN

En sammanfattning av prognosen
for arbetsmarknaden 2017-2018

Fortsatt stark svensk konjunktur far internationellt stod

Sedan arsskiftet har utvecklingen i den globala ekonomin stirkts. Flertalet globala framétblickande indika-
torer pekar i positiv riktning och viarldshandeln har aterfatt styrka efter en svag utveckling under hésten 2016.
Efter en utdragen period av relativt svag tillvaxt i varldsekonomin har siledes utsikterna fér den globala till-
vaxten forbattrats. Efter att aktiviteten i den svenska ekonomin steg under 2016 bromsade tillvaxten in négot
under forsta kvartalet i ar. Vi vintar oss dock att tillvixten tar fornyad fart frdn och med andra kvartalet i ar
for att sedan fortsétta att utvecklas i god takt under resten av var prognosperiod.

Optimismen star sig bland lanets arbetsgivare

Konjunkturlaget fortsétter saledes att vara starkt vilket bekraftas av niaringslivet i Vastmanlands lan. Virens
intervjuundersékningar med lanets néaringsliv visar att foretagen riknar med en battre marknadsutveckling ar
normalt under prognosperioden. Starkast ar forvantningsliget bland foretag som ar verksamma inom privata
tjanster och inom byggverksamhet. Industrins forvintningar har mattats av ndgot men arbetsgivarna raknar
med en gradvis forbattrad efterfrageutveckling pa sikt. De offentliga verksamheterna raknar generellt med en
oforandrad nivé pa sin tjansteproduktion.

2 400 fler jobb under prognosperioden

Den goda konjunkturutvecklingen och det 6kade behovet av arbetskraft gynnar sysselsattningsutvecklingen
i Vastmanlands lan. Jobbtillvixten vantas bli starkast inom bade den privata och den offentliga tjanstesektorn.
Vissa verksamheters mdjligheter att utoka sina personalstyrkor vantas dock begransas pa grund av en 6kad
brist pa arbetskraft.

Sammantaget vintas sysselsattningen 6ka med 1 300 personer mellan fjarde kvartalet 2016 och samma
kvartal 2017 (vilket motsvarar en 6kning pa 1,1 procent) och ytterligare 1 100 personer mellan fjarde kvartalet
2017 och samma kvartal 2018 (en 6kning pa 1,0 procent).

Arbetslsheten 6kar nagot

Trots det starka arbetsmarknadsldget raknar Arbetsformedlingen med att arbetslosheten 6kar under prog-
nosperioden. Inflodet av nyanlanda som omfattas av etableringsuppdraget vintas vara fortsatt hogt vilket i
nuliget fir arbetslosheten att bli kvar pa en relativt hog niva. Samtidigt medfor detta att arbetskraftsutbudet
okar vilket i sin tur ar positivt da det pa sikt mojliggor en 6kad sysselsdttning. Antalet inskrivna arbetslosa
berdknas i slutet av 2018 att summeras till 12 200 vilket motsvarar en relativ arbetsloshet pa 9,3 procent.



Stora utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Arbetsformedlingen stér infor tre viktiga utmaningar de nirmsta éren:

. Matchningen till arbete och utbildning

. Utrikes foddas etablering pé arbetsmarknaden

. Haélla tillbaka langtidsarbetslosheten

En vixande andel av de inskrivna arbetslosa har en svag stéllning pé arbetsmarknaden. Till dessa riknas
hogst forgymnasialt utbildade, utomeuropeiskt fodda, personer med funktionsnedsattning och arbetslosa
i aldrarna 55-64 &r. 80 procent av de inskrivna arbetslosa i Vastmanlands ldn ingir i ndgon av dessa grup-
per vilket kan jamforas med rikets andel pa 75 procent. Samtidigt dr arbetskraftsbristen rekordh6g och vissa
verksamheter formar inte att viaxa pa grund av bristen pa personal. Detta visar pa en rddande obalans mellan
utbud och efterfrigan som riskerar att forvarras framover.

For att komma till ratta med denna utmaning kommer det att behovas omfattande utbildningsinsatser
under lang tid framover. Har ar det viktigt att Arbetsformedlingen intensivt samverkar med kommuner,
niringsliv och andra aktorer pa arbetsmarknaden sa att dessa resurser inte gar forlorade. Det ar ocksé av stor
betydelse att arbetsmarknadsutbildningen héller god kvalité och &r inriktad mot bristomréden pa arbets-
marknaden for att underlatta 6vergéngen till arbete. Manga inskrivna arbetslosa saknar en fullstindig grund-
skole- eller gymnasieutbildning. Har fyller den reguljara utbildningen en viktig roll diar Arbetsformedlingens
egna utbildningar inte racker till.

Lanets befolkning och arbetskraft 6kar tack vare de senaste drens tillskott fran utrikesfédda. Detta majlig-
gor att 4ven sysselsidttningen kan 6ka och att den regionala tillvixten inte tappar fart. Men for att detta ska
bli verklighet kréavs en flexibel och inkluderande arbetsmarknad som tar vara pa de lediga resurser som finns
att tillga. Hér finns idag en stor outnyttjad resurs pa arbetsmarknaden som samtidigt 4r i behov av omfat-
tande stodinsatser av olika karaktar. Om inte dessa majligheter tas till vara riskeras en situation med 6kad
langtidsarbetsloshet och ett vixande antal luckor pa arbetsmarknaden. Detta forutsétter en bred samverkan
mellan Arbetsformedlingen, kommunerna, niringslivet och 6vriga aktoérer pa arbetsmarknaden.

Prognosen i sin helhet finns att ldsa pa var webbplats:
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