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Storre jobbchanser

Jobbmdijligheter vander sig till dig som sker information om var du har storst
moijligheter att fa jobb. Arbetsmarknaden i Halland fortsatter att férbattras inom de
flesta branscherna framéver, dirmed 6kar jobbmojligheterna. Framst gdller detta

yrken med eftergymnasial utbildning.

Den ekonomiska aterhdmtningen tar fart och
arbetsmarknaden forbattras ytterligare de
kommande aren. Arbetslésheten i Halland 1an
har under en ldngre tid varit bland de lagsta i
Sverige. Jobbtillvixten i lanet blir stark 2016
och den senaste tidens positiva utveckling for
Hallands ungdomar forvantas fortsitta. Varje
ménad far i genomsnitt 1 300 arbetssékande
jobb i Halland, oavsett konjunkturlige.

Var finns jobben?
Arbetsformedlingen bedémer att det finns
minst ett 60-tal yrken i lanet med goda jobb-
mojligheter, spridda 6ver nastan samtliga bran-
scher. Framforallt ar det hilso- och sjukvarden
som kommer att behova arbetskraft. Men dven
bland yrken med koppling till bygg, handel,
teknik och utbildning kommer efterfragan vara
stor.

Till manga yrken kraver arbetsgivarna flera
ars hogskoleutbildning men det finns fortfa-
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rande manga arbeten som inte har s& hoga krav
pé utbildning. Konkurrensen om dessa jobb ar
daremot mycket storre.

Inom handeln samt hotell- och restaurang-
branschen finns minga sé kallade "ingéngs-
jobb”, dar kvalifikationskraven ar lagre och
konkurrensen om jobben hérdare. Men om-
sattningen hér ar ofta hog och manga jobb-
mojligheter uppstar. Utan erfarenhet eller rétt
utbildning ar det engagemang, flexibilitet och
rorlighet som kan ge dig battre majligheter att
konkurrera om dessa jobb. Jobbchansen okar
aven om man har referenser ifran tidigare
anstallningar eller andra kunskaper som ar till
nytta i jobbet man soker. Exempel pa detta ar
kunskaper i ett annat sprak eller korkort. Det
ar viktigt att minst ha slutbetyg frén gymna-
siet, oavsett inriktning pa utbildningen. Om
antalet lediga platser inom ett yrke ar fa kan du
oka dina chanser genom att skaffa dig de extra
kompetenser som arbetsgivaren efterfrigar.

Materialet vi presenterar har baseras pa Arbetsférmedlingens intervjuundersékning hosten 2015.
Representanter for arbetsstéllen inom naringslivet, kommuner, landsting samt inom staten har tillfragats.
De privata foretag som intervjuas ar ett urval fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister.

Listorna med yrken visar Arbetsformedlingens bedémning av arbetsmarknadslaget for 2016.



Har arbetar flest idag

I Halland arbetar 22 av 100 inom férsdljning, hotell, restaurang och
service. Det dr dock ett stort yrkesomrade som rymmer allt ifran sdljare i
livsmedelsbutiker till brandman och stadare. Nagot fdrre dr anstallda inom
halso- och sjukvard samt socialt arbete. Bara 7 av 100 arbetar med bygg
och anlaggning i nagon form i lanet.

Andelen anstallda per yrkesomrade i Hallands lan

B 1. Forséljning, hotell, restaurang och service: 22 %
B 2. Halso- och sjukvard samt socialt arbete: 22 %

B 3.Tillverkning, drift och underhall: 14 %

. 4. Ekonomi, administration, kultur och media: 12 %
I 5.Utbildning: 9 %

'} 6.Transport: 7%

| 7.Byggochanlaggning: 7 %

| 8.Data, teknik och naturvetenskap: 5 %

| 9. Naturbruk: 2 %

Andelen anstallda per yrkesomrade 2013, Hallands |an 16-64 ar.
Chefer, militarer och anstallda dar uppgift om yrke saknas
ingarinte i siffrorna. Kélla: SCB




Forsaljning, hotell, restaurang och service
Manga unga far sitt forsta jobb inom forsilj-
ning, hotell, restaurang och service. I Hallands
lan kommer det att finnas ménga jobb inom
yrkesomradet under 2016. Aven om det inom
flera yrken rader stor konkurrens bland dem som
soker jobben, har d&ven manga av dessa yrken hog
personalomsittning. Detta innebér att det alltid
finns jobb att soka. Gemensamt for ménga yrken
nedan ar att man behover kunna ge god service
och ett bra kundbemoétande.

Med yrkesbevis for stidservice och korkort
okar mojligheterna att f arbete som stiadare. Te-
lefonforsiljare bedoms ha en bra arbetsmarknad
som ger en bra chans till jobb- och séljerfarenhet.
Det kan dock vara ett kravande yrke. Eftersom
det ar vanligt med provisionsbaserad 16n medfor
det att manga endast jobbar en kort period inom
yrket for att fa arbetslivserfarenhet. Detta okar i
sin tur jobbmgjligheterna.

Ett jobb inom dagligvaru- eller detaljhandeln
kan vara en bra ingdng pa arbetsmarknaden.
Dessa yrken stéller ofta bara krav pd gymnasieut-
bildning. Det &r vanligt med tim- och deltidsan-
stallningar. Den stora konkurrensen om jobben
inom detaljhandeln, och da framst kladbutiker,
gor att jobbmojligheterna 6kar markant med
tidigare erfarenhet.

Soldat &r ett yrke som erbjuder goda jobbmgj-
ligheter med enbart gymnasium, utan nagra krav
pé erfarenhet.

Turistniringen i Hallands ldn ser ljust pa fram-
tiden men omséttning pa personal ar hog. Detta
innebar att det ofta finns lediga jobb att soka.
Jobbmojligheterna dr medelgoda for hotellper-
sonal som receptionister. Jobbchanserna 6kar
med goda spriakkunskaper i exempelvis engelska,
tyska och spanska, da gisterna manga ganger ar
utldndska turister. Obekvama arbetstider fore-
kommer ofta i branschen.

Den starkt uppatgéende trenden for caféer och
intresse for brod samt bakverk gor att jobbmgjlig-
heterna for bagare/konditorer ar goda.

Jobbchanserna for inkopare och foretagssaljare
béattras pa om du har eftergymnasial utbildning.

Goda jobbméjligheter: bagare/konditorer, kockar, servitorer
samt soldater

Medelgoda jobbméjligheter: banktjansteman, brandman,
cafébitraden, fastighetsmaklare, frisorer, inkopare,
marknadsanalytiker och marknadsférare, receptionister,
telefonsdljare samt vaktare

Mindre goda jobbméjligheter: bilforsaljare, forsaljare av
dagligvaror och fackhandel, féretagssaljare, hud- och
fotterapeuter, koks- och restaurangbitraden, massorer, stadare



Halso- sjukvard samt socialt arbete

Halso- och sjukvarden kommer att behéva an-
stilla mycket personal de narmaste &ren. Det be-
ror frimst pé att manga anstallda gér i pension,
men dven pa att antalet dldre och vardbeh6vande
personer blir fler.

P4 sjukhusen och pé vardcentralerna finns det
stora jobbmgjligheter for lakare och sjukskéterskor,
speciellt for de som ar specialistutbildade. Under-
skoterska ar ett av de storsta yrkena och kan inne-
hélla manga olika arbetsuppgifter, beroende pa
vilken typ av verksamhet man ar anstélld inom. De
flesta underskoterskorna arbetar inom dldreomsor-
gen som drivs antingen kommunalt eller privat.

For gymnasieutbildade underskéterskor, och un-
derskoterskor frén YH och Komvux med korkort,
ar jobbmojligheterna mycket goda. Pa sikt kommer
behoven av underskoterskor att 6ka, darmed ocksa
utsikterna till jobb. Detta géller sarskilt om du har
négon form av specialistkompetens, till exempel
inom demens eller om du ar flersprakig.

Inom tandvarden dr jobbmgjligheterna storst
for tandskaterskor, trots att yrket kréaver den
kortaste eftergymnasiala utbildningen. Tand-
hygienister tar over vissa delar av tandldkarnas
arbetsuppgifter och har darfoér bra jobbchanser.

Personliga assistenter ar en stor yrkesgrupp dar
det stélls ménga olika krav beroende pa vardta-
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garnas behov. Med ritt kombination av erfaren-
het, utbildning och kompetens kan jobbmgjlig-
heterna vara goda. Inom socialtjinsten finns
mycket goda jobbmojligheter for socialsekrete-
rare och i synnerhet for dem som har erfarenhet
av familjeutredningar samt ensamkommande
flyktingbarn. Men aven for de som arbetar med
bedémningar om ekonomiskt bistand och som
kuratorer inom till exempel skolan eller varden &ar
jobbchanserna goda.

Manga soker jobb som barnskotare men jobb-
mojligheterna ar mycket sma fér denna yrkes-
grupp. Vill du jobba med barn ¢kar dina chanser
till jobb om du utbildar dig till férskollarare eller
fritidspedagog. Vardbitraden har simre jobbmoj-
ligheter eftersom de pa manga stillen bara far
jobb om arbetsgivarna inte hittar underskater-
skor att anstilla.

Goda jobbméjligheter: arbetsterapeuter, barnmorskor,
bistandsbedomare, distriktsskoterskor, lakare, psykologer,
receptarier, sjukskoterskor med specialistkompetens,
sjukskoterskor grundutbildade, socialsekreterare,
tandhygienister, tandldkare, tandskoterskor, underskéterskor,
veterindrer

Medelgoda jobbmdjligheter: apotekare,
behandlingsassistenter, personliga assistenter, skotare

Mindre goda jobbmgjligheter: barnskotare, vardbitraden




Tillverkning, drift och underhall

Norra Hallands industrier ser ljust pa framti-
den och behover oka antalet anstillda framéover.
Daremot ser utvecklingen dystrare ut for den
sodra lansdelen. Antalet anstéllda okar inte
namnvart framover, diremot behovs det alltid
ersattningsrekryteringar. Jobbmojligheterna for
tekniker och mekaniker dr bra. Montdors- och pro-
cessoperatorsyrken kommer att mota en svagare
arbetsmarknad med medelgoda jobbmgjligheter
under 2016. P4 sikt fortsatter den har typen av
enklare industriyrken att minska. Det beror pa
att tillverkningen flyttar utomlands eller att pro-
duktionen automatiseras ytterligare. Industrin

ar alltid beroende av arbetskraft med hantverks-
skicklighet, teknisk gymnasiekompetens eller
lang erfarenhet i vissa yrken. Det giller exem-
pelvis lackerare, lastbilsmekaniker, slaktare och
styckare samt inte minst kvalificerade platslagare
och svetsare. For CNC-operatorer med kunskap
om programmering och ritningslasning ar jobb-
mojligheterna ocksa goda. Styr- och reglertekni-
ker med kunskap om automation, styrning och
reglering av processer har bra jobbchanser. Aven
maskinreparatorer med kunskap om férebyggan-
de underhall moter en god arbetsmarknad. Dessa
arbetar inom industrin men ocksa med att serva
maskiner pé plats, till exempel skogs- lantbruks-

och entreprenadmaskiner.

Jobbmojligheterna fortsatter att 6ka for bilme-
kaniker. For lastbilsmekaniker finns det sarskilt
goda majligheter till jobb.

Fastighetstekniker ar ett avancerat jobb som
ofta kraver goda kunskaper i att skota belys-
nings-, virme- och ventilationssystem. Yrket har
mycket goda jobbmojligheter. Fastighetsprogram-
met pa gymnasiet, eller &nnu hellre en yrkeshog-
skoleutbildning, dr passande utbildningar inom
omradet. En viktig egenskap for att jobba som
fastighetstekniker ar att man ar serviceinriktad.
Detta giller dven vaktmastare som har minskat
i antal och har sdmre jobbmdjligheter. Yrket har
forandrats och finns nistan bara kvar pa skolor,
sjukhus eller storre foretag, dar man arbetar med
allt fran sophantering till teknisk service.

Goda jobbméjligheter: bilmekaniker, CNC-operatorer,
distributionselektriker, fastighetstekniker, grov-

och tunnplatslagare, lackerare, lastbilsmekaniker,
maskinreparatorer, styr- och reglertekniker, svetsare,
verkstadsmekaniker, verktygsmakare

Medelgoda jobbméjligheter: driftstekniker, larmtekniker,
maskinoperatorer, processoperatorer, renhallningsarbetare,
styckare

Mindre goda jobbméjligheter: vaktmastare, montérer inom
gummi- och plastprodukter



Ekonomi, administration, kultur och media
Inom yrkesomradena ekonomi och administra-
tion finns yrken som ar spridda éver manga olika
branscher, till exempel finansiell verksamhet och
foretagstjanster samt offentlig sektor. Flertalet av
dessa foretag ser ljust pa framtiden. Manga yrken
inom omradet kraver att du har en universitets-
eller hogskoleutbildning. Konkurrensen om job-
ben ar ofta hard eftersom manga utbildar sig till
dessa yrken.

Redovisningsekonomer, revisorer och controll-
rar har bra jobbmgjligheter. Dessa yrken stéller
krav pé bade noggrannhet och god analytisk
formaga. Det ar hard konkurrens om jobben som
administrator och sekreterare. Med en bred kom-
petens och kunskaper inom sprak, ekonomi och
IT okar mojligheterna till jobb visentligt. Mdjlig-
heterna 6kar dessutom om man har ratt kompe-
tens for mer kvalificerade tjanster, exempelvis
har en kvalificerad utbildning eller erfarenhet av
att arbeta i projekt. Medicinska sekreterare har
goda jobbmojligheter och manga far jobb efter
YH-utbildningen.

Specifika kompetenskrav dr vanligt bland spe-
ditorer (transportsatt, geografiskt omrade, med
mera) och jurister, vilket kan innebira goda jobb-
mojligheter for den som har ratt kompetensprofil.

Yrken inom mediabranschen har dystrare fram-

tidsutsikter och det dr mycket hard konkurrens
om jobben for journalister liksom fér merparten
av yrkena inom media, till exempel fotografer och
programledare.

Héard konkurrens ar det generellt sett for kul-
turyrken. Kyrkomusiker ar ett av fi undantag dar
jobbmodjligheterna ar goda och jobben beridknas
oka framover. Storsta bristen finns i glesbygden
men det erbjuds inte alltid tjanster pa heltid.
Skédespelare, musiker och i synnerhet konstna-
rer har oftast projekt- eller timanstillningar och
konkurrensen om jobben ar mycket stor. Darfor
forsorjer sig ofta kulturarbetare med ett komplet-
teringsjobb utanfor kultursektorn samtidigt som
de soker kulturarbete. Det dr vanligt att ha ett
eget foretag som gor att man kan ta uppdrag fran
flera olika uppdragsgivare.

Goda jobbméjligheter: kyrkomusiker, speditorer

Medelgoda jobbméjligheter: controllrar,
forsakringstjansteman, informatorer, jurister, medicinska
sekreterare, redovisningsekonomer, revisorer, studie- och
yrkesvagledare

Mindre goda jobbmgjligheter: bibliotekarier, administratérer
och sekreterare, ekonomiassistenter, handlaggare/

utredare inom offentlig férvaltning, journalister, I6ne- och
personalassistenter, personaltjansteman



Utbildning

Jobbmogjligheterna ar goda for de flesta yrkena
inom utbildning och forblir s& eftersom manga
aldre larare snart kommer att gé i pension. Job-
ben finns bade inom kommunal och privat sektor,
men gemensamt ar att yrkesomradet kraver en
eftergymnasial utbildning. Bast jobbmdjligheter
har forskollarare, gymnasielarare i yrkesamnen
specialpedagoger samt ldarare i grundskolan.

Om du vill jobba inom utbildningsvisendet

ar det viktigt att ha en god kommunikativ och
pedagogisk formaga samt att du vill jobba med
manniskors utveckling. En stor inflyttning, bide
frdn andra delar av landet och utlandet, gor att
behovet av barnomsorg fortsétter att oka. Larare
med kompetens i svenska som andrasprak och
SFI har ocksa goda jobbmojligheter, beroende pa
den okade flyktinginvandringen. P4 hogskolan
har elevantalet minskat men det vintas 6ka igen
framover.

Goda jobbméjligheter: fritidspedagoger, forskollarare,
gymnasieldrare i allmanna amnen, gymnasielarare i

yrkesamnen, larare i grundskolan (bade tidigare och senare ar),
speciallarare, specialpedagoger.

Medelgoda jobbmdjligheter: larare i estetiska och praktiska
amnen, trafiklérare, universitets- och hogskolelarare

Mindre goda jobbmgjligheter: musiklarare

|

Naturbruk

Naturbruk omfattar yrken inom jord-och skogs-
bruk, djurskotsel samt tradgard. Inom yrkesom-
radet finns det ménga egna foretagare och fa per-
soner anstillda. Mojligheterna till arbete minskar
inom yrkesomradet bland annat beroende pé

att mindre verksamheter har fatt slas ihop pa
grund av sdmre lonsamhet och effektiviseringar.
Skogsbruket dr exportberoende och paverkas just
nu positivt av handeln med omvirlden och okat
byggande. Vill du arbeta inom skogsbruket, ex-
empelvis som skogsarbetare, dr det numera krav
pé motorsagskorkort. Lantmastare och Skogs-
maskinforare dr exempel pa yrken som har goda
jobbmgjligeter. Yrken med medelgoda jobbmdjlig-
heter ar jagmastare och skogs- eller lantmaéstare,
vilka kraver eftergymnasial utbildning. Soker du
som parkarbetare, utan krav pa eftergymnasial
utbildning, 6kar jobbchansen med erfarenhet el-
ler enstaka kurser i yrket.

Goda jobbméjligheter: lantmastare, maskinférare inom
lantbruk, skogsmaskinférare

Medelgoda jobbmajligheter: djurskotare, jagmastare,
skogsarbetare, skogsmastare

Mindre goda jobbméjligheter: parkarbetare, tradgardsarbetare



Data, teknik och naturvetenskap
Arbetsmarknaden for nastan alla ingenjorer ser
mycket bra ut. Det giller dven pa lang sikt och i
synnerhet for dem med erfarenhet. For nyutbil-
dade ingenjorer och i synnerhet gymnasieingen-
jorer kan det ibland kravas viss flexibilitet och
rorlighet for att fa det forsta jobbet. Samtliga
bedémda ingenjorsyrken, utom maskin och kemi,
har mycket goda utsikter framover. Har du dess-
utom siljkompetens och/eller erfarenhet av att
leda projekt ckar chanserna till jobb &nnu mer.
Forutom att jobba i sjdlva industrin ar tekniska
konsultfirmor viktiga arbetsgivare for ingenjorer,
framforallt inom bygg och maskinteknik.

Biomedicinsk analytiker ar ett yrke dar jobb-
mojligheterna ar mycket goda. Yrket har fa ar-
betsgivare och en stark koppling till sjukvérden.
Diaremot ar det svarare for kemiingenjorer att fa
jobb.

Jobbmojligheterna ar extra goda for civilin-
genjorer inom elkraft, elektronik och teleteknik.
For byggnadsingenjorer och byggnadstekniker
ar jobbmgjligheterna mycket goda eftersom bade
ny- och ombyggnad samt anldggningar for tag
och végar har 6kat och bedoms 6ka dnnu mer
framover.

Om du ar intresserad av att arbeta inom IT-om-
radet, ar systemforvaltare/systemadministrator

exempel pa ett yrke med goda jobbchanser. Oftast
kravs da en bred kunskap om IT-system. Arbets-
marknaden for mjukvaru- och systemutvecklare
ar ocksa god. Har soker arbetsgivarna personer
med kunskaper i ett eller flera programsprak,
garna med erfarenhet. Daremot dr jobbmdjlighe-
terna sdmre om du soker jobb som supporttek-
niker. Omradet data, teknik och naturvetenskap
ar under standig forandring. Darfor ar det en
fordel att hélla sig uppdaterad inom den senaste
teknikutvecklingen. Anstéllningarna finns bade
hos offentliga och privata arbetsgivare. Analytisk
forméaga, problemlosning och samarbetsférméaga
ar egenskaper som stiarker dina jobbchanser.
Erfarenhet av projektledning dr dven hir merite-
rande.

Goda jobbméjligheter: byggnadsingenjcrer och
byggnadstekniker, civilingenjorer (bygg och anlaggning,
elektronik och teleteknik, elkraft, elingenjorer och eltekniker),
GIS-ingenjor, IT-arkitekter, maskintekniker, mjukvaru- och
systemutvecklare, systemférvaltare/systemadministratorer,
testare och testledare samt VVS-ingenjorer

Medelgoda jobbméjligheter: arkitekter, drifttekniker (IT)
helpdesktekniker/supporttekniker, civilingenjor maskin och
kemi
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Transport

Transportbranschen ar starkt beroende av efter-
frigan fran andra branscher. Okade godsmiing-
der och 6kad kollektivtrafik skapar storre efter-
fragan pa personal, liksom hogre krav pa snabba
och tillforlitliga leveranser. Branschen behover
inte anstilla s& manga fler men kommer dndé att
behova ersitta de som slutar. En annan viktig ut-
veckling ar ckade servicekrav. For bade buss- och
lastbilsférare med erfarenhet och god service-
kompetens kan jobbmojligheterna darfor vara
goda. Dessutom forbattras jobbmojligheterna for
de som har Yrkeskompetensbevis nar kraven for
lastbilschaufforer skarps till hosten 2016. Arbets-
tiderna ar ofta oregelbundna. Mojligheter till jobb
som lagerarbetare, godshanterare och expressbud
ar ddremot mindre goda eftersom ménga soker
sig till dessa yrken.

Goda jobbmdjligheter: bussforare, lastbilsférare, taxiforare,
transportledare

Medelgoda jobbméjligheter: brevbarare, logistiker, lokférare,
speditorer, tagvardar

Mindre goda jobbméjligheter: godshanterare och expressbud,
lagerarbetare, truckforare

Bygg och anlaggning

En stark uppgéang har skett i byggbranschen den
senaste tiden och den vintas fortsatta framover.
Trots bostadsbristen i ldnet har bostadsbyggan-
det kommit igdng forst nu. Detta tillsammans
med reparationer av befintliga vigar och ombygg-
nad av offentliga fastigheter, skapar fler jobb i
branschen framdéver. Jobbmgjligheterna 6kar un-
der sommarhalvéret da aktiviteten &r som storst.
Flera yrken kraver larlingsanstdllning innan
utbildningen anses fullgjord. Larlingar inom
snickeri och el har svart att hitta larlingsplatser,
medan jobbmdjligheterna ar mycket bra for de
med avklarad larlingstid. Om du har hogre kom-
petenser och ar tillrackligt erfaren for att agera
projektledare har du goda jobbmojligheter. Goda
jobbmodjligheter har till exempel VVS-montorer,
golvlaggare och byggnadsplatslagare pa grund av
det stindiga och 6kande behovet av renoveringar.

Goda jobbmgjligheter: anlaggningsarbetare,
anlaggningsmaskinforare, betongarbetare,
byggnadsplatslagare, glasmastare, golvlaggare,
installationselektriker, isoleringsmontorer, kranférare, murare,
malare, plattsattare, takmontérer, tréaarbetare/snickare, VVS-
montaérer

Mindre goda jobbméjligheter: grovarbetare inom bygg och
anlaggning



Vilket yrke valjer du?

Det finns omkring 5 000 olika yrken i Sverige, det ar faktiskt ingen som har riktig koll pa exakt

hur ménga som finns. P4 Arbetsformedlingens webbplats beskrivs manga av dem.

Dér finns ocksé intervjuer med folk som jobbar i alla méjliga yrken och fler 4n 160 korta yrkesfilmer.
I filmerna later vi olika ménniskor sjalva beskriva sitt yrke.

www.arbetsformedlingen.se/yrkesfilmer.

"Att stodja det friska "Roligast ar att skapa sjalva produkten,
ar en stor del av arbetet.” se den lanseras och fa feedback
Sandra Schubert, underskoterska. av anvandarna.”

Alek Astrom, apputvecklare

Lat Yrkeskompassen vdgleda dig

I Yrkeskompassen finns prognoser om framtidsutsikter for 200 olika yrken.

Dir kan du se hur arbetsmarknaden ser ut pé ett, fem och tio ars sikt

for de yrken som intresserar just dig. Det finns prognoser for hela landet och

pé regional niva. Har kan du jamféra vilka yrken som har de basta framtidsutsikterna!
www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen
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SR FORBATTRAR DU DINA MOJLIGHETER ATT FA JOBB

Som arbetssokande &r det viktigt att du 6kar dina jobbchanser.

Du kan till exempel l3sa in en gymnasiekompetens eller vidareutbilda dig.
Arbetsformedlingen kan ocksa hjélpa dig att forbattra dina chanser att fa ett arbete.
Med hjalp av oss far du reda pa var jobben finns i hela landet.

Arbetsférmedlingen 2016-02. Omslagsbild: Johnér bildbyra.

Las mer om jobbméjligheterna i Yrkeskompassen pa www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.
Yrkeskompassen informerar dig om majligheten att fa jobb inom olika yrken pa upp till tio ars sikt.
Vi beskriver i vilken riktning utvecklingen ar pa vag nar det galler chanserna att hitta ett jobb.

For den som ska valja utbildning eller yrke ar det, férutom intresse och fallenhet,

aven viktigt att ta hansyn till jobbmojligheterna. Prognoserna dver jobbméjligheterna i olika yrken
kan darfor ge en god vagledning infér framtida yrkes- och utbildningsval.

Ingen kan dock exakt veta hur jobbméjligheterna ser ut i framtiden.

Pa arbetsformedlingen.se/yrkenA-O kan du ta reda pa mer.
Har finns filmer och artiklar som beskriver olika yrken.

Du har ocksa majlighet att fa vagledning i ditt arbetss6kande och utbildningsval.
Ring oss pa 0771~ 416 416 och prata med en arbetsférmedlare eller kontakta din lokala arbetsférmedling.

Arbetsformedlingens informationsmaterial kan du bestalla i alternativa format pa
arbetsformedlingen.se/alternativaformat.

@\ Arbetsformedlingen



