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Totalt inskrivna arbetslosa i Hallands lan, mars 2013

10 509 (6,9 %)
¢ 4 867 kvinnor (6,6 %)

« 5642 man (7,2 %)
e 2657 ungdomar 18-24 ar (14,6 %)

(Andel av registerbaserade arbetskraften)

Arbetsmarknadslaget i Hallands lan - mars 2013

Under de senaste manaderna har en viss optimism kunnat skonjas hos svenska
foretag och hushall. Inképschefsindex (PMI) ligger p& den hogsta nivan sedan i juni
2011 och i mars steg dven Konjunkturinstitutets (KI) barometerindikator fér andra
manaden i rad. Det positivare stamningslaget till trots visar Kl:s matningar dock att
tillvaxten ar svagare an normalt. Méatningarna pekar ocksd pa en relativt dyster
sysselsattningsutveckling och fortsatta nedskarningar, framforallt inom tillverkning
och bygg.

Arbetsformedlingens statistik bekraftar bilden av en fortsatt svag arbetsmarknad.
Raknat som manadsgenomsnitt for forsta kvartalet 2013 uppgick antalet inskrivna
arbetslésa i Hallands 1&n till ssammanlagt 10 849 personer, vilket &r en 6kning med 5,1
procent jamfort med samma period foregadende ar. For mars manad uppgar totalt
antal inskrivna arbetsldsa till 10 509 personer.

I synnerhet okar arbetslosheten bland man. Bland mén har antalet inskrivna
arbetslosa 6kat med i genomsnitt 12,6 procent per manad under forsta kvartalet 2013
(jamfort med samma period 2012). | genomsnitt var 5 815 man inskrivna arbetslésa
under forsta kvartalet 2013 vilket kan jamféras med 5164 personer under forsta
kvartalet 2012.

Positivt ar emellertid att utvecklingen gar i motsatt riktning bland kvinnor. Antalet
inskrivna arbetsldsa kvinnor har i genomsnitt minskat 2,4 procent per manad under
forsta kvartalet. | slutet av mars var farre an 4 900 kvinnor inskrivna arbetslésa i
Hallands lan.

For mars noteras emellertid en relativt hog varselsiffra, da 275 varsel om uppsagning
rapporterats till Arbetsformedlingen. Enligt Arbetsférmedlingens statistik har
sammanlagt 393 personer varslats om uppsagning i lanet under forsta kvartalet,
vilket innebar en niva pa 123 dver det historiska snittet.
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Minskat antal nyanmalda platser under forsta kvartalet

Under det forsta kvartalet 2013 anmaéldes sammanlagt 4423 platser till
Arbetsformedlingen i Hallands lan. Detta innebar en minskning om 468 platser
jamfort mot forsta kvartalet 2012. 1 mars anmaldes 1 381 platser vilket ar 90 platser
farre éanifjol.!

I likhet med foregdende manad anmaldes flest platser inom naringsgrenen finansiell
verksamhet och foretagstjanster (342 stycken), darefter foljde vard och omsorg (237
platser) och handel (217 platser).

Flest platser anmaldes i lanets centralort Halmstad (535 stycken), darpa foljde
Kungsbacka (274 platser) och Varberg (264 platser). | Falkenberg anmaldes 212
platser, medan det Laholm och Hylte anméldes 74 respektive 25 nya platser under
manaden.

Marginellt farre personer till arbete under arets forsta kvartal

Antalet personer som under forsta kvartalet paborjat nagon form av arbete summeras
till 3821 personer, vilket ar nagot farre &n under samma period fjol dd 3 872
personer boérjade ett arbete.

I mars pabdrjade 1 479 personer (736 kvinnor och 743 man) inskrivna vid nagon av
lanets arbetsformedlingar ett arbete. Jamfort med mars i fjol ar detta en minskning
med 2,6 procent (fordelade enligt -1,9 procent for kvinnor och +12,4 procent for
man).

Antalet ungdomar (18-24 ar) som pabdrjade ett arbete under forsta kvartalet 2013
var i princip oférandrat gentemot forsta kvartalet 2012. Under arets forsta tre
manader borjade 1117 ungdomar (504 kvinnor och 613 man) nagon form av arbete,
vilket kan jamforas med 1109 ungdomar (578 kvinnor och 531 maé&n) under
motsvarande period foregaende ar.

For mars 2013 bokfors 459 ungdomar (209 kvinnor och 250 man) i aldern 18-24 ar
att ha paborjat ett arbete (minus fyra personer gentemot mars 2012).

Antalet utrikes fédda som pabdrijat ett arbete uppgick i mars till 275 personer (146
kvinnor och 129 man). Pa ett ars sikt innebar detta en minskning med 9,5 procent.
Minskningen ar nagot stérre bland utrikes fédda méan (-11,0 procent) &n bland utrikes
fodda kvinnor (-8,2 procent). Under forsta kvartalet overgick sammanlagt 396
utrikesfédda kvinnor och 362 utrikes fédda maéan till arbete. Jamfort med forsta
kvartalet 2012 innebadr detta en minskning med 2,4 procent och 7,2 procent for
kvinnor respektive méan.

1 Det finns anledning att vara forsiktig med att oreflekterat anvinda platsstatistiken som en méatare av
efterfrageutbud pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens andel av de lediga platserna varierar 6ver tid och
konjunktur, annonseringsregler och annonseringskultur forandras ocksa éver tid och syftet med
platsannonseringen ar primart att underlatta matchningen pa arbetsmarknaden och inte for statistikproduktion.
For jamforelsen mellan mars i &r och samma manad i fjol maste ta hansyn till att pasken i ar infoll under
manaden, s det ar markbart farre vardagar i ar an i fjol. Det farre antalet platser som anmalts i ar ar darfor
snarare en kalendereffekt &n en konjunkturell indikation.
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Av dem som under arets forsta tre manader paborjat ett arbete hade 428 personer
(205 kvinnor och 223 man) en funktionsnedsattning som innebar nedsatt
arbetsformaga. Jamfort med forsta kvartalet 2012 &r detta en 6kning med 13,2
procent. Antalet personer med funktionsnedsattning som under mars manad
paborjat ett arbete summeras till 169 stycken (en 6kning med 22 personer sedan
mars i fjol).

Fler varsel om uppséagning i lanet under mars manad

I januari och februari varslades forhallandevis fa personer om uppsagning i lanet da
52 personer respektive 66 personer varslades om uppsagning. FOr mars &r siffran
vasentligt hogre. Under den gangna manaden har 275 personer i lanet varslats om

uppsagning.

Sammanfattas forsta kvartalet 2013 uppgar det totala antalet varsel om uppséagning i
Hallands l&an till 393 stycken. Detta ar 108 fler &n forsta kvartalet 2012 och 123 fler &n
det historiska snittet2 for kvartal ett.

Viss minskning av nyinskrivna arbetsldsa forsta kvartalet 2013

For forsta kvartalet 2013 summeras antalet nyinskrivna arbetslésa till totalt 2 443
(1075 kvinnor och 1 368 méan). Drygt 39 procent av dessa var ungdomar i aldern 18-
24 ar. Ungefar 8 procent var personer i aldern 55-64 ar.

Jamfort med forsta kvartalet 2012 6kade antalet nyinskrivna arbetslésa mén med 90
personer medan antalet nyinskrivna arbetslésa kvinnor minskade med 142 personer.
Totalt sett minskade darmed antalet nyinskrivna arbetslésa med 52 personer under
arets forsta tre manader jamfort med samma period féregaende ar.

I mars uppgick antalet nyinskrivna arbetsldosa i Hallands lan till 613 stycken (273
kvinnor och 340 man), vilket &r en minskning med knappt 2 procent jamfort med
mars i fjol. Av de nyinskrivna arbetsldsa var 216 stycken ungdomar (97 kvinnor och
119 man). Jamfort med samma manad foregdende ar okade antalet nyinskrivna
ungdomar med 6 procent. Antalet nyinskrivna aldre (55-64 ar) uppgick i mars till 64
personer.

Arbetsliosheten 6kar hos man, men minskar hos kvinnor

I slutet av mars var totalt 10 509 personer inskrivna arbetslosa pa ndgon av lanets
arbetsformedlingar. Av dessa var 5535 6ppet arbetsldsa (2 450 kvinnor och 3 085
man) och 4 974 var s6kanden i program med aktivitetsstod (2 417 kvinnor och 2 557
man). P& ett ars sikt har antalet 6ppet arbetslosa 6kat med 4,3 procent medan antalet
sokanden i program med aktivitetsstod 6kat med 6,4 procent. Totalt 6kade antalet
inskrivna arbetslésa med 5,3 procent under mars jamfért samma manad i fjol. Mars
blir darmed den elfte manaden med en stigande arbetsloshet i lanet (jamfort med
samma manad foregaende ar).

2 For ar 2000-2012.
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Raknat som andel av arbetskraften uppgick arbetslosheten i Hallands lan till 6,9
procent i slutet av mars, vilket ar 1,8 procentenheter lagre an for riket.3 Sedan mars i
fjol har andelen arbetsldsa 6kat med 0,2 procentenheter i lanet.

Antalet arbetslosa man ar hogre an antalet arbetslésa kvinnor och i Hallands lan
noterades 4 867 kvinnor respektive 5 642 man som 6ppet arbetslosa eller deltagare i
program med aktivitetsstod i slutet av mars.

Arbetslosheten tenderar ocksa att 6ka hos man medan den minskar hos kvinnor.
Figur 1 beskriver hur antalet inskrivna arbetslésa kvinnor och man férandrats sedan
januari 2012. P4 ett ars sikt har antalet inskrivna arbetslosa kvinnor minskat med 1,9
procent medan antalet inskrivna arbetslésa man har ¢kat med 12,4 procent.
Forklaringen till detta &r att konjunkturen fortfarande ar svag i de sektorer som
domineras av man, exempelvis industrisektorn och bygg- och anlaggningssektorn.

Figur 1. Arbetsléshetens forandring, 16-64 ar, Hallands lan. Jan. 2012 — mars 2013.
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Kélla: Arbetsformedlingen

Hos kvinnor uppgick den relativa arbetslosheten i slutet av manaden till 6,6 procent,
vilket innebar en minskning med 0,2 procentenheter jamfort med mars i fjol. Hos
man har den relativa arbetslésheten & andra sidan 6kat med 0,6 procent pa ett ars
sikt. Fran 6,6 procent i mars 2012 till 7,2 procent i mars 2013. Bland utrikes fodda
uppgar den relativa arbetslosheten i lanet till 17,9 procent (motsvarar 3172
personer).

3 Arbetskraftsundersokningen (AKU) ligger till grund fér den officiella arbetsloshetsstatistiken och publiceras
manatligen av Statistiska Centralbyran (SCB). Arbetsformedlingens arbetsloshetsstatistik utgérs av dem som ar
inskrivna som arbetssokande vid nagon av landets arbetsférmedlingar. SCB:s statistik ar en urvalsundersokning
med hela befolkningen 15-74 &r som malpopulation. Darav divergerar siffrorna.
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Antalet utrikes fodda med en sammanlagd arbetsloshetstid pa mer an 24 manader
Okar

I slutet av mars hade 1 618 personer (836 kvinnor och 782 man) i lanet en
sammanlagd arbetsloshetstid pa mer an 24 manader (+1,4 procent sedan mars 2012).
Av de drygt 1600 personerna som hade en arbetsloshetstid pa 24 manader eller mer
var 584 personer utrikes fodda. Antalet personer med arbetsloshetstider pa 24
manader eller mer tenderar att 6ka mer hos kvinnor dn hos méan (+2,3 procent
respektive +0,5 procent) och mer bland utrikes fédda an bland inrikes fodda (+4,7
procent respektive -0,3 procent).

Antalet sékanden i program med aktivitetsstod 6kade mer an antalet 6ppet
arbetslosa under forsta kvartalet

Under forsta kvartalet 2013 var i genomsnitt 5 951 personer 6ppet arbetslésa medan
4 898 personer var s6kanden i program med aktivitetsstdd. Motsvarande siffror for
kvartal ett 2012 var 5 741 respektive 4 583. Detta innebar en relativt stdrre 6kning av
antalet deltagare i program med aktivitetsstdd an antalet 6ppet arbetslosa.

I medeltal 6kade antalet 6ppet arbetslésa med 3,7 procent per manad under forsta
kvartalet vilket kan jamforas med en okning pa 6,9 procent per manad av antalet
sokanden i program med aktivitetsstdd. Intressant att notera ar att antalet 6ppet
arbetslésa kvinnor minskat med i genomsnitt 6,2 procent under perioden medan
antalet kvinnor i program med aktivitetsstod ¢kat med 1,3 procent. Antalet 6ppet
arbetslosa man okade med i genomsnitt 13,2 procent per manad under forsta
kvartalet, medan antalet mén i program med aktivitetsstod 6kade med 11,8 procent.

Stor skillnad i arbetsldshet mellan unga kvinnor och unga man

Andelen arbetslésa man i aldern 18-24 ar ar vasentligt hogre an andelen arbetslosa
kvinnor i samma alder. | slutet av mars var 12,2 procent (1024 personer) av
kvinnorna i aldern 18-24 ar inskrivna arbetslosa vilket kan jamforas med 16,5 procent
(1633 personer) av mannen i motsvarande alder. Totalt uppgick den relativa
ungdomsarbetslosheten (18-24 ar) i lanet till 14,6 procent vilket motsvarar 2 657
inskrivna arbetslésa ungdomar i aldern 18-24 ar.4 Av de drygt 2 600 inskrivna
arbetslosa unga (18-24 ar) var 1 626 stkanden i program med aktivitetsstod.

Unga méan ar den grupp som svarar for den enskilt storsta dkningen av antalet
arbetslosa. Under forsta kvartalet 2013 har antalet 6ppet arbetslésa man i aldern 18-
24 ar tkat med i genomsnitt 22,5 procent per manad, medan antalet méan (18-24 ar) i
program med aktivitetsstod haft en genomsnittlig tillvaxttakt pa 16,9 procent per
manad under forsta kvartalet 2013.5 Motsvarande siffror for kvinnor i samma alder &r
minus 1,4 procent respektive minus 7,1 procent.

Jamfort mars i fjol 6kade antalet inskrivna arbetslésa méan i aldern 18-24 ar med 17,6
procent. FOr kvinnor i dldern 18-24 ar motsvarande siffra minus 2,8 procent.

41 riket var den relativa arbetslésheten bland personer i aldern 18-24 ar 17,4 procent i slutet av mars.
5 | jamforelse med samma period féregaende ar.
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De arbetsmarknadspolitiska programmen

Antalet personer i Jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas okar

Jobb- och utvecklingsgarantin ar Arbetsférmedlingens enskilt stérsta program och
hade i genomsnitt 2 292 deltagare per manad under forsta kvartalet 2013. Jamfort
med forsta kvartalet 2012 motsvarar detta en 6kning med i genomsnitt 2,8 procent
per manad. Under samma period har antalet personer i programmets tredje fas, den
sa kallade sysselsattningsfasen, 6kat med 12,6 procent per manad. Riknat som
manadsgenomsnitt uppgick antalet personer i sysselsattningsfasen till 816 personer
under forsta kvartalet 2013.

I slutet av mars var deltagarantalet i Jobb- och utvecklingsgarantin 2 310 personer
(1 140 kvinnor och 1 1170 man), av dessa befann sig 829 personer (389 kvinnor och
440 man) i programmets tredje fas. Sedan mars i fjol har antalet personer i Jobb- och
utvecklingsgarantin 6kat med 1,4 procent. For sysselsattningsfasen ar motsvarande
Okning 11,4 procent. Antalet ungdomar® i Jobb- och utvecklingsgarantin har sedan
mars 2012 6kat med 19 personer, fran 281 stycken till 300 stycken. Av de ungdomar
som deltog i Jobb- och utvecklingsgarantin i mars befann sig 10 stycken i
sysselsattningsfasen.

Farre kvinnor men fler man i Jobbgaranti fér ungdomar

Jamfors forsta kvartalet 2013 med forsta kvartalet 2012 framkommer det att
deltagarantalet i Jobbgarantigaranti for ungdomar? 6kat med 10,1 procent per
manad. Noterbart ar att man svarar hela av 6kningen. Antalet man i Jobbgaranti for
unga har 6kat med i genomsnitt 18,7 procent, eller 113 personer, per manad under
arets forsta kvartal medan antalet kvinnor minskat med i genomsnitt 0,9 procent.

Under mars deltog 1 212 ungdomar i programmet. Av dessa var 474 kvinnor och 738
man vilket innebéar en minskning om 13 kvinnor och en 6kning med 91 man sedan
mars i fjol.

Nagot farre personer i Nystartsjobb under forsta kvartalet
Under arets forsta kvartal har i genomsnitt 1 048 personer per manad haft ett

Nystartsjobb® i Hallands lan. Jamfért med forsta kvartalet 2012 innebéar detta en
minskning med 14,1 procent. Andelen utrikes fodda och unga i aldern 18-24 ar ligger
forhallandevis stabilt runt 38 procent respektive 8 procent.

6 | normalfallet har en person som deltar i programmet och &r mellan 18-24 &r redan deltagit i Jobbgarantin for
ungdomar i maximala 15 mé&nader.

7 Jobbgaranti fér ungdomar erbjuds ungdomar under 25 &r som varit arbetslésa och inskrivna pa
arbetsférmedlingen i minst 90 dagar (inom en ramtid pa fyra ménader). Jobbgaranti fér ungdomar &r det
program som har flest antal ungdomar.

8 Nystartsjobb innebar en ekonomisk erséttning motsvarande dubbla arbetsgivaravgiften (normal
arbetsgivaravgift om den anstallde inte har fyllt 26 &r vid arets ingéng) till en arbetsgivare som anstéller en
person som statt utanfor arbetslivet en langre tid. Sarskilt nystartjobb har malgruppen Iangtidssjukskrivna ch
personer med sjuk- eller aktivitetsersattning.
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I slutet av mars hade 1062 personer (442 kvinnor och 620 man) i lanet ett
Nystartsjobb vilket & en minskning med 145 personer sedan i fjol. Antalet méan i
Nystartsjobb har minskat relativt mer &n antalet kvinnor. Sedan mars i fjol har
antalet man minskat med 16,1 procent medan antalet kvinnor har minskat med 5,6
procent.

Andelen utrikes fodda i Nystartsjobb uppgick i slutet av mars till 37,9 procent
(motsvarar 403 personer). Pa ett ars sikt har antalet utrikes fodda i Nystartsjobb
minskat med 12,8 procent. Antalet ungdomar (18-24 ar) i Nystartsjobb var i slutet av
manaden 93 stycken (minus tre personer sedan mars 2012).

Personer i arbete med anstallningsstod

I slutet av mars hade 173 personer i Hallands lan ett arbete med anstéllningsstéd (167
personer mars i fjol). Antalet personer som har arbete med sarskilt anstaliningsstod®
har minskat med ungefar en tredjedel (33,1 procent) pa ett ars sikt. | mars hade 83
personer ett arbete med sarskilt anstéllningsstéd och 54 personer hade ett arbete
med forstarkt sarskilt anstallningsstdd. Antalet personer i Instegsjobb! var till 36
stycken (minus sju personer sedan mars 2012).

Arbetsloshetens struktur i lanets kommuner

Tabell 1 beskriver den relativa arbetslosheten i lanets kommuner féor mars manad
avseende alder, kon, inrikes- och utrikes fodda samt utbildningsniva. Arbetslosheten
varierar stort mellan olika grupper i lanets kommuner, frdn 9,2 procent i Halmstad
till 1dga 4,3 procent i Kungsbacka. Halmstad ar den enda kommun i lanet dar den
totala arbetslosheten (16-64 ar) ar hogre an riksgenomsnittet. Laholm utmarker sig
som den kommunen i ldnet med hdogst arbetsléshet bland utrikes fodda medan
Halmstad kommun har hogst arbetsloshet bland ungdomar i aldern 18-24 ar.

Tabell 1. Arbetsloshetens struktur i lanets kommuner, andel (%) arbetslésa, mars 2013.

Falkenberg |Halmstad Hylte Kungsbacka Laholm  |Varberg Hallands l1an  Riket
16-64 ar s , 7,4 4,3 8,1 5,8 6,9 8,7
18-24 &r , , 15,7 10,6 16,2 10,9 14,6 17,4
Utrikes fodda , 20,6 9,0 21,1 15,6 17,9 20,5
Inrikes fodda s , 4,3 4,0 6,5 4,8 55 6,5
Kvinnor , , 7,7 3,9 8,3 6,0 6,6 8,2
Mén , , 7,2 4,7 7,8 57 7,2 9,3
Utbildningsniva
Forgymnasial 5 R 14,9 8,8 13,2 10,2 14,0 20,0
[SULESEL , , 52 4,5 7,5 57 6,8 8,6
Eftergymnasial , , 54 3,1 5,9 4,1 4,4 53
Kalla: Arbetsformedlingen, SCB

9 Sarskilt anstallningsstéd &r for personer som har svarigheter att & ett reguljért arbete och dar arbetsgivaren
far ett ekonomiskt stod i form av skattekreditering.

10 |nstegsjobb ar anstéllning med sarskilt anstallningsstéd som ska kombineras med svenskundervisning for
invandrare. Malgruppen ar nyanldnda invandrare.
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Fakta om statistiken

Den officiella arbetslosheten redovisas av SCB enligt deras Arbetskraftsundersékning,
AKU. Den officiella definitionen innebér bland annat att man soker och kan ta ett
arbete omedelbart, men man behdver inte vara inskriven pa Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingen redovisar olika kategorier av inskrivna arbetssokande. En ar
Oppet arbetslosa - de som saknar, aktivt soker och omgaende kan ta ett arbete. En
annan ar sokande i program med aktivitetsstod. Dessa tva grupper benamns
tillsammans totalt inskrivna arbetslosa och ar det matt som narmast svarar mot
SCB:s definitioner. Andelen Oppet arbetslésa och/eller stkande i program med
aktivitetsstod anges numera i forhallande till en registerbaserad arbetskraft.

Ytterligare statistik for 1an och kommuner finns pa:

www.arbetsformedlingen.se/statistik

April manads arbetsmarknadsstatistik publiceras 15 maj 2013.
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