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1  Sammanfattning

1.1 Tillvaxten normaliseras

Aktiviteten i den globala ekonomin fortsatter att vara hog och utvecklingen ar tydligt
synkroniserad savil geografiskt som sektorméssigt. Samtidigt har stimningslaget
kylts av ndgot jamfort med fjolaret vilket indikerar att den globala tillvixten befinner
sig nira toppen. Detta innebar att utvecklingen i den globala ekonomin gér in i en
mer mogen fas och att tillvixten normaliseras under prognosperioden. Att den
globala tillvaxten fortsitter att vara brett baserad gynnar samtidigt utvecklingen bade
i Sverige och i vara nordiska grannldnder.

Aven i den svenska ekonomin fortsitter aktiviteten siledes att vara hog.
Stamningslaget bland foretagen fortsétter att vara gott, &ven om forvantningarna
skruvats ned ndgot jamfort med slutet pa forra aret. Foretagen fortsitter aven att
planera for fler anstéllda och en fortsatt stor andel arbetsgivare kan endast 6ka sin
verksamhet i begransad omfattning med befintlig personalstyrka. Detta innebar att
hogkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsitter att mogna.

1.2 Konjunkturlaget i Hallands lan

Arbetsmarknaden i Halland ser fortsatt minst lika ljus ut som f6r Sverige.
Konjunkturindikatorn visar att efterfrageldget i naringslivet ligger strax under nivin
for mycket stark efterfragan. Anstéllningsplanerna ar fortfarande goda i de flesta
naringsgrenarna, om an i olika utvecklingstakt.

1.3 Sysselsattningen 6kar med 4 500

For Hallands lan dr bedomningen att sysselsattningen 6kar med cirka 2 500 personer
under 2018 och 2 000 personer under 2019. Det ar fortfarande de privata
tjanstendringarna som viantas sta for den storsta delen av 6kningen. Starkast
forvantningar pa efterfrigan dterfinns inom finansiella- och féretagstjanster. Den
offentliga sektorn har haft en mindre sysselsattningsokning de senaste aret, som ser
ut att fortsatta 6ka framdover. For industrin, som i stor utstrackning ar
exportberoende, vintas antalet sysselsatta bara 6ka marginellt. Sysselsattningen
inom byggsektorn har 6kat sedan 2014 och bedéms fortsétta att vaxa dven framover.
Sammantaget for hela arbetsmarknaden visar prognosen att antalet sysselsatta
hallanningar dagtid 6kar med 1,5 procent under 2018 och 1,2 procent under 2019.

1.4 Minskande arbetsloshet

Hallands lans arbetsmarknad ar jamforelsevis stabil beroende pa ett starkt och
kompetent naringsliv samt en varierande arbetsmarknad med skiftande privat
tjanstesektor. Dessutom bidrar niarheten till Goteborg och dess arbetsmarknad till att
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lanet har bland den ldgsta arbetslosheten i landet. Sedan sommaren 2017 minskar
arbetslosheten och denna utveckling vantas fortga dven 2018 och 2019. Det finns
fortfarande stora skillnader i arbetsloshet mellan olika grupper. Personer med
eftergymnasial utbildning har lagst arbetsloshet medan de som saknar gymnasial
utbildning har en hogre arbetsloshet. De som ar utomeuropeiskt fodda ar den
enskilda grupp som har den hogsta arbetslosheten, vilket kan forklaras av det
betydande inflodet av nyanldnda till Arbetsformedlingen till f6ljd av det stora antalet
flyktingar som kom till Sverige under fraimst 2015. Nyanldndas etableringsfas inleds
av naturliga skil generellt med en period av arbetsloshet. Inflodet minskar nu och
diarmed aven arbetslosheten framover.

Prognosen ir att den relativa arbetslosheten minskar till 5,7 procent fjarde kvartalet
2018 och 5,5 procent i slutet av 2019. Darfor vintas Hallands l1an dven
fortsattningsvis ha en av landets absolut lagsta nivaer av arbetsloshet i slutet av
prognosperioden.

1.5 Arbetsléshetens sammansattning

Arbetslosheten dr som hogst bland utrikes fodda och sokande som saknar
gymnasiekompetens i Hallands 14n pa samma sétt som i riket. Det ar sju andra lan i
landet som har en lagre arbetsloshet dn Halland for utrikes fodda. Den &r fem ganger
sa hog som arbetslosheten for personer fodda i Sverige. Arbetslosheten for sokande
som saknar gymnasiekompetens ar lagst i Hallands 1an efter Gotland, men Halmstad
och Hylte kommuner ligger pa arbetsloshetsnivaer som overskrider riksgenomsnittet.
I norra Halland ar arbetslosheten Gverlag lag. Storsta forandringen star Varberg for,
som sedan borjan pa 2000-talet har gatt fran den hogsta arbetslosheten i lanet till
den nast lagsta. Kungsbacka har med sin narhet till Goteborg alltid haft en mycket lag
arbetsloshet. Sodra Halland har daremot dn sé lidnge inte dragit nytta av Skanes
arbetsmarknad pa motsvarande vis. Forhoppningen &r att pendlingen s6derut
fortsitter att 6ka med fler tdg som trafikerar Vastkustbanan.

1.6 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Vi ser en minskning av antalet arbetslosa, delvis for att fler arbetssokande kommer ut
i varaktig sysselsattning samt att farre blir nyinskrivna pa Arbetsformedlingen
jamfort med tidigare. Bland dem som har 1anga tider i arbetsloshet finns personer
som har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden och som generellt sett har svarare att
komma ut i jobb. Att minska tiderna i arbetsloshet ar en av de storre utmaningarna
for arbetsmarknadspolitiken. Antalet arbetslosa i lanet med en sammanlagd tid i
arbetsloshet pa tva ar eller mer har 6kat frdn en redan hog niva sedan varen 2015,
men 6kningen har successivt minskat och varen 2018 har 6kningen avstannat.
Forhoppningen &r att detta dr en trend som haller i sig och att langtidsarbetslosheten
sjunker framéver med dnnu battre arbetsmarknad. Ju langre tid en person star utan
arbete, desto samre blir hens chanser att kunna komma ut pa arbetsmarknaden.
Personen riskerar darmed att fastna i ett utanférskap.
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2  Konjunkturlaget i Hallands lan

2.1 Arbetskraftsbristen fortsatt hdg

Bristen pa arbetskraft ar pataglig i alla branscher, men ar storst inom offentlig sektor.
Aven privata foretag som verkar inom information och kommunikation har
svarigheter att hitta vissa personalgrupper. Darefter kommer foretagstjanster samt
transportbranschen vilka upplever storst problem att hitta kompetent arbetskraft.
Aven ménga foretag inom industrin uppger att det ir svart att hitta riitt arbetskraft.
Majoriteten av bristyrkena i Hallands lan tillhor yrkesgrupper som kraver
hogskoleutbildning, forutom i byggbranschen dar det rader brist pa nistan alla
yrkeskategorier. Flertalet av 6verskottsyrkena i lanet tillhor yrkesgrupper som har
laga eller inga utbildningskrav. Nar det giller de mer praktiskt inriktade bristyrkena
kraver arbetsgivarna ofta lang och gedigen yrkeserfarenhet.

2.2 Nyanmalda platser

Det har varit ett fortsatt stort antal anmaélda lediga platser fran foretagen i Halland
det senaste 12 minaderna. Den privata tjinstesektorn svarar for mer dn hilften (55
procent) av alla anmalda platser. Har ingér dven bemanningsbranschen som pa detta
satt hjalper till och ibland tar pa sig bemanningen av 6vriga arbetslivet samt
rekrytering. Nést flest platser har anmalts inom vard och omsorg med 20 procent
samt i utbildningsviasendet med 15 procent. Knappt sex procent av de platser som
anmalts under perioden aterfinns inom industrin, medan antalet platser inom bygg
och anldggning utgor drygt en och en halv procent. Under 2018 ars forsta fyra
manader har 12 520 platser anmalts till Arbetsformedlingen i Hallands lan. Det ar
750 fler anmailda platser 2018 jamfort med samma period foregaende ar.
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

2.3 Varsel

Varje manad har det i genomsnitt varslats 40 personer om uppségning under 2018
ars fyra forsta manader, vilket ar likvardiga siffror jamfort med samma tidsperiod ar
2017. Detta ar historiskt sett mycket 1aga siffror och ar dessutom betydligt lagre &n
det historiska manadsgenomsnittet pa 110 varslade personer for de senaste tio dren.
Langt ifran alla varsel leder till uppsdgningar och av de som blir uppsagda gar ménga
over till nytt jobb, medan andra paborjar studier eller lamnar arbetsmarknaden av
olika skil. Undersokningar har 6ver tid visat att bara ungefar 60 procent av alla
varsel leder till uppsiagningar och att endast 30 procent av de varslade behover
anmaila sig som arbetslosa i samband med varslet. Med all sannolikhet fir merparten
av dessa varslade en ny anstéllning och slipper att bli arbetslosa. Eftersom vi befinner
oss i en hogkonjunktur kommer troligtvis antalet varsel fram till och med 2019 att
vara lagre jamfort med de historiska genomsnittet. Motsvarande tendens gar dven att
se pa riksniva.
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3  Prognos Over sysselsattning och arbetsléshet

3.1 Halland fortsatter att véxa

Halland har okat sin folkmadngd med 25 procent de senaste 25 dren och hade vid
arsskiftet 325 000 invanare. Sysselsittningen har ocksd okat med 25 procent pa
endast 20 ar och var vid slutet av 2016, 149 300 personer (nattbefolkning).
Sysselsittningsgraden ar och har sedan liange varit bland de hogsta i landet.

Sysselsatta* 16-64 ar i Hallands ldn
Antal prognos for 2017 - 2019
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*Sysselsatta avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Trots den sviktande konjunkturen under 2012 och 2013 har Hallands arbetsmarknad
statt sig mycket vil. Sedan ar 2009 har antalet personer som arbetar i lanet i dldern
16-64 ar okat med drygt 12 600, fran 118 800 personer till 131 400 personer.
Okningen forklaras ytterst av den expansiva privata tjanstesektorn. Mellan 2009 och
2016 okade antalet sysselsatta i denna sektor med narmare 13,6 procent
(motsvarande 9 000 personer) till 52 400.

Till skillnad fran den privata tjanstesektorn, dir antalet sysselsatta okar, tenderar
antalet sysselsatta inom industrin framover att vara i stort sett oférandrad eller bara
oka svagt. Mellan ar 2007 och 2015 minskade antalet sysselsatta inom industrin i
lanet fran 23 000 till 18 500 personer. En del av minskningen inom industrin
uppvigs dock av att industripersonal i stérre utstrackning arbetar inom den privata
tjanstesektorn genom bemanningsforetag. Det kan dven vara som konsulter at
industriforetag eller i andra foretagstjanster nir delar av verksamheten outsourcas.
Bade inom vard och omsorg samt i utbildningssektorn har sysselsédttningen fortsatt
att 6ka sedan ar 2009. Framst pa grund av att befolkningen blir dldre och behover
mer vard, men dven for att Hallands befolkning vixer. Aven inom dessa branscher
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sker en 6verforing av sysselsatta till den privata tjanstesektorn. Inom offentlig
forvaltning och inom férsvaret har sysselsiattningen 6kat och det med 19 procent eller
1150 personer mellan dren 2007-2016.

3.2 Sysselsattningsprognos

For Hallands lan dr bedomningen att sysselsidttningen kommer att 6ka med 2 500
personer under 2018 och ytterligare 2 000 under ar 2019. Uppgifter fran
Arbetskraftsundersokningarna (SCB) starker uppgifterna i arbetsmarknadsutsikterna
och storst blir 6kningen bland ungdomar, bade som andel och antal.
Huvudanledningen till sysselsattningsokningen &r att den goda konjunkturen skapar
nya jobb. Sysselsiattningsokningen forklaras dven av att en stor inflyttning fran andra
delar av Sverige samt att invandring skapar fler jobb.

3.3 Arbetslosheten minskar

Forsta kvartalet 2018 var 9 816 personer inskrivna som arbetslésa. Trots att
konjunkturen stiarkts sedan nagra ar tillbaka borjade arbetslosheten 6ka varen 2015
for att sedan sjunka igen sommaren 2017. Sista kvartalet 2018 berdknas
arbetslosheten i Halland att ligga pa en niva runt 9 270 personer vilket dr en
minskning med 300 personer jamfort med motsvarande period 2017. Fram till fjarde
kvartalet 2018 vintas arbetslosheten minska med ytterligare 200 personer och
berdknas darmed ligga pa en niva runt 9 100 personer. Detta forklaras till stor del av
ett storre utflode av nyanlianda till arbetsmarknaden. Den relativa arbetslosheten i
lanet var 5,9 procent under fjarde kvartalet 2017 och sjunker under 2018 till 5,7
procent for att fjarde kvartalet 2019 vara 5,5 procent. Hallands 14n kommer
fortfarande ha en av de ldgsta andelen arbetslosa i riket (se kartan pa sidan 11).

Det starka utbudet av arbetskraft de senaste &ren har lett till en 6kad sysselsittning,
men har inte minskat arbetslosheten i samma omfattning. Det enda undantaget ar
gruppen ungdomar i dldrarna 18-24 ar dar arbetslosheten har fortsatt att minska
under 56 manader. Samtidigt ser vi att det forbattrade konjunkturldget dven gynnar
de redan inskrivna arbetslosa och ger draghjalp for grupper som har en svar
arbetsmarknadssituation.

De svenska hushéllens starka ekonomi fortsitter att driva pa utvecklingen under
2018. Fortsatta investeringar och 6kad export kommer ocksa att fraimja utvecklingen.
Trenden med 6kande sysselsattning inom den privata tjanstesektorn vantas darfor
fortgd under prognosperioden. Industrin raknar med en stabilisering under
prognosperioden, dock inte i termer av nagon storre sysselsattningsokning. Den
offentliga sektorn forviantas dven den ha en svagt positiv sysselsattningsokning.
Byggsektorn i lanet fortsitter att forstarka sin positiva utveckling.
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar i Hallands lan
Antal prognos for kv4 2018 och kv4 2019

12 000
10 000

'b...--
8 000
6 000
4 000
2000
0

F S S S S S ST s 50

Kalla: Arbetsférmedlingen

3.4 Regionala skillnader

Halland har en langre tid haft en stark arbetsmarknad och en av landets lagsta
arbetsloshetssiffror. Orsakerna 4r ménga, men flera bidragande orsaker ar det
geografiska laget med en attraktiv kuststracka. Dessutom har lanet mycket goda
kommunikationer med tre hamnar, jirnvigslinjer, flygplats och vil utbyggt vagnit.
Halland har aven ett starkt naringsliv med en bra blandning av branscher som
kompletterar varandra. Lanet drar ocksa stor nytta av det strategiska liget mellan de
tva tillvaxtnoderna Goteborg och Malm6/Kopenhamn. Kustlaget ar semesterorter for
vastra delarna av Smaland, men dven for dlvsborgare. Detta skapar 6kad efterfragan
for bland annat handel och upplevelsenaringen i lanet.

10
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Forvantad procentuell sysselséattnings- Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 andel av registerbaserad
2018 och kvartal 4 2019 arbetskraft, prognos kvartal 4 2019
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H Kalmar T Orebro BD Norrbotten

Flera kommuner har en mycket god utveckling med 6kande sysselsattning och hoga
medelinkomster. Alla kommuner i ldnet har ocksa haft en vixande folkmangd, delvis
beroende pé att den utrikes fodda befolkningen ¢kar. Dessutom ar flera kommuner
forhallandevis jamnstora — Halmstad, Varberg och Kungsbacka — dar ingen ar
tillrackligt dominerande for att vara ett sjalvklart regionalt centrum for hela Halland.
En annan orsak ar att Halland inte dr en gemensam arbetsmarknad. Sodra ldnsdelen
kan sigas vara en egen arbetsmarknad, medan norra Halland bade ar en egen, men
ocksa en integrerad del i Goteborgsregionens arbetsmarknad. Dessutom kan i viss
man de Gstra delarna av lanet, inklusive Hylte kommun, knytas till arbetsmarknaden
i Gnosj6-omradet i s6dra Jonkopings 1an. Halmstad, liksom méanga andra
residensstader, har en hogre arbetsloshet och ldgre sysselséttningsgrad an lanets

11
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ovriga kommuner. Pendlingen till eller frdn Skane ar fortfarande forvanansvart svag.
Hallandsésen ar snarare ett mentalt hinder 4n en &s att 4ka tag igenom. Som ett
exempel var det, innan tunneln fanns, fler frain Halmstad som pendlade till
Stockholm n till Helsingborg, som man numera nar pa mindre dn 40 minuter med
tag. Tunneln genom Hallandsdsen underlittar bara delvis pendlingen s6derut
eftersom det fortfarande ir enkelspar mellan Angelholm och Helsingborg. Detta, och
enkelsparet soder om Varberg, begriansar turtitheten pa Vastkustbanan dven i
framtiden nar tagen inte kan motas pa alla strickor. Nu finns det avsatt pengar for att
bygga tunnel och dubbelspar genom Varberg inom en feméarsperiod. Farhagor finns
anda att sodra Halland och framst Halmstad kan hamna i en utvecklingsskugga
mellan vastra Skane och Goteborg.

Arbetslosheten varierar stort mellan kommunerna och mellan olika grupper. Det ar
norra Halland och frimst Varberg som lyfter sysselsattningen jamfort med tidigare
ar. Kungsbacka har lange varit unik i Halland med bland annat en av landets lagsta
arbetsloshet, stark sysselsattningsokning och med en stor arbetspendling till och fran
Goteborgsregionen. Battre kommunikationer pa strackan Goteborg — Kopenhamn,
men framst norr om Hallandsasen mot Goteborg, skapar gynnsammare
forutsattningar for pendling i ldnet.

Befolknings- och sysselsattningsokningen okar efterfragan pa bostader i Halland.
Tydligast ser man detta i Varberg, som man nar pa 40 minuter med tag fran
Goteborg. Aven i Falkenberg okar efterfrigan pa bostider. Manga som arbetar i
Goteborg viljer att bositta sig 1angs Hallandskusten, eftersom de fortfarande kan
jobba kvar med rimliga pendlingstider samtidigt som de kan bo vid havet. Som en
foljd av bland annat detta fortsitter aven nattbefolkningen och darmed
sysselsittningen att 6ka kraftigt i ldnet framover.

12
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4  Efterfragan pa arbetskraft

Undersokningen varen 2018 sticker ut med det hogsta bristtalet pa 2000-talet i lanet
och sedan i hostas ett hogre bristtal an genomsnittet for riket (se diagram nedan).
Orsaken ar att alla branscher nu upplever stor brist pa kompetent arbetskraft.
Hallands lan har tidigare haft ett forvanansvirt bra matchningslige i det privata
naringslivet. Anledningarna till detta ar med all sdkerhet flera, men lanets
kompetenta naringsliv och stora variation ar nagra av forklaringarna. Lanets
attraktiva lage vid vastkusten och nirheten till kontinenten gor det enklare att
rekrytera foretagsledare och nyckelpersoner som pa det viset har moéjlighet till ett
boende nira havet och samtidigt kort avstind till arbetet. A andra sidan bestar
Halland av tva arbetsmarknadsomraden och ingen av dem ar tillrackligt stora. Det
gor bland annat att hogre chefer och specialister ar svarare att rekrytera nar vl
bristen uppstar. Likasa kan det ta langre tid for dessa att fa passande jobb eftersom
jobbmojligheterna inte ar lika stora som i storstadsomradena.

Brist pa arbetskraft i Hallands lan,
Andel privata arbetsgivare

50
B Hallands lan Riket Genomsnitt Hallands |an

45
40
35
30
- il il
20 m
15
10
- RENEr
0
S & S O Q D

7> | ————

F P \\Q\'\\\Q'@\"JJ\\\”‘@J\‘?@@
O A Q7 A7 A0 (O R D" D AN D
\\"lf Q\r]/ \\"L \2:1« \\"l» Q\qf Vv \2\(1' A"lf & \\ \2\ \\"lf Q\qf \\‘L \2\(1« \xqf ‘z\qf \\"L \?:'L \\"lf Q\rL \\"],

Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsfdrmedlingens intervjuundersékningar

Bra kommunikationer bidrar med all siakerhet ocksa till att de privata arbetsgivarna
upplever att matchningsliget tidigare var battre i Halland an f6r manga andra lan i
landet med en stark tillvaxt och 1ag arbetsloshet. Dessutom ar foretagarna i storre
utstrackning beredda att anstélla kompetent arbetskraft utan gymnasiekompetens,
vilket breddar rekryteringsbasen avsevért for arbetsgivarna. Detta mérks i den
betydligt lagre arbetslosheten for gruppen utan fullfoljd gymnasieutbildning i lanet.
Trenden gor att arbetsgivare i &nnu hogra grad maste kompetensutveckla befintlig
personal for att lattare kunna anstélla arbetskraft med lagre kunskapsniva.
Arbetsformedlingen vilkomnar denna trend och arbetar aktivt for att hjalpa
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arbetsgivarna i denna process.

Bristen pa arbetskraft i det privata naringslivet har varit konstant hog sedan varen
2016 och dr den hogsta pa tio ar och innan finanskrisen 2008. Detta bekriftar bilden
av att konjunkturen fortfarande dr mycket god. Varen 2018 uppgav mer dn 10 procent
av arbetsgivarna att de rekryterat utomlands och det ar fem génger fler pa ett ar. Det
ar framst industrin och besoksnaringen som lost delar av sin arbetskraftsbrist genom
att rekrytera utan for Sveriges granser.

Nérapa halften av foretagen, som hade for avsikt att rekrytera, uppgav att det tog
langre tid att rekrytera och knappt en tredjedel lyckades inte att rekrytera alls.
Dessutom uppgav var femte arbetsgivare att man siankte kraven pa yrkeserfarenhet
och nastan lika manga siankte kraven pa utbildning. Mindre 4n tio procent av
arbetsgivarna erbjod hogre 16ner for att kunna rekrytera. Detta bekraftar att
loneglidningen fortfarande inte ar sarskilt utbredd.

Konsekvenserna blev bland annat att pa knappt hélften av arbetsplatserna fick
befintlig personal arbeta mer och drygt ett av fyra foretag fick tacka nej till order.

Trots denna stora brist pa arbetskraft och som en konsekvens av det, har andelen
arbetsgivare som planerar att utoka sin personal pa ett ars sikt, minskat det senaste
aret. Se diagram nedan. Skillnaden ar dessutom extra tydlig jaAmfort med 6vriga
landet som har oforandrat héga planer pa nyrekrytering. Mer dn var sjunde
arbetsgivare i Halland uppger att de inte ens forsokte rekrytera eftersom man inte
ansag det vara 16nt pa grund av den stora bristen pa kompetent personal.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
Nettotal  personalstyrka pa ett ars sikt i Hallands lan
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Den halldndska offentliga sektorn har de senast tio aren, med fa undantag, haft en
hogre brist pa arbetskraft dn rikets genomsnitt. Narapa tre av fyra arbetsgivare
uppger brist i Halland. Storst brist har kommuner och landsting med 79 respektive
86 procent.
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Framst dr det mycket stor brist pa forskollarare och grundskolelidrare, men dven vissa
andra larare och elevassistenter. Kommunala bolag uppger att det dr svart att anstélla
tridgardsanliggare och ingenjorer samt dven fastighetstekniker. Aven yrken som
planarkitekter och bygglovshandlaggare uppges vara svarare dn vanligt att rekrytera
for lanets kommuner.

Brist pa arbetskraft i Hallands lan,

Andel offentliga arbetsgivare
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Forsvarsmakten uppger att de har svart att rekrytera och behalla soldater med de
villkor som gillde tidigare. Varnplikten aterinfordes den 1 juli 2017. I 6vrigt ar staten
en attraktiv arbetsgivare som inte uppger nagra stora bristsituationer.

Hilften av de offentliga arbetsgivarna uppgav att det tog ldngre tid att rekrytera och
40 procent lyckades inte att rekrytera alls. Dessutom uppgav en tredjedel av
arbetsgivarna att man siankte kraven pa utbildning och var femte sankte kraven pa
yrkeserfarenhet. Drygt tio procent av arbetsgivarna erbjod hogre loner for att kunna
rekrytera. Inte heller inom den offentliga sektorn dr 16neglidningen sarskilt oroande.
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5 Naringsgrenar

Sverige ar en liten 6ppen ekonomi som paverkas mycket av handelser i omvarlden.
Utvecklingen av konjunkturen i landet som helhet péverkar regionerna i olika
utstrackning, bland annat beroende pa hur naringsgrensstrukturen ser ut. I f6ljande
avsnitt beskrivs utvecklingen for Hallands lan sévél som nationellt. Vidare beskrivs
hur forvantningarna infor framtiden ser ut bland lanets arbetsgivare enligt
Arbetsformedlingens intervjuundersokning varen 2018.

5.1 Jord- och skogsbruk

Totalt arbetade drygt 4 000 personer, varav drygt 1 350 var dldre dn 65 ar, inom den
sa kallade grona naringen ar 2016, vilket motsvarar 2,5 procent av lanets sysselsatta.
I det halldndska jord- och skogsbruket tror 38 procent pa en 6kad efterfragan och
inga foretag pa en minskad efterfragan, vilket ger ett nettotal pa 38 procent. Det ar
samma niva jaimfort med varprognosen 2017, da det visade ett nettotal pa cirka 39.
Det svenska jordbruket var lange i en mycket pressad situation, med ibland délig
Ionsamhet och svag produktefterfragan. Lantbruket, och i synnerhet mjolkbonderna,
var och ar fortfarande utsatta f6r internationell konkurrens. Det fanns ldnge en
osdkerhet kring prisutvecklingen, men mjolkpriset dr sedan férra sommaren hogre
samtidigt som de l6pande kostnaderna ar hogre. Lonsamheten har trots detta
successivt forbéttrats och framtidstron inom branschen &r nu ljusare.

Efterfragan pa ekologiska livsmedelsprodukter i Sverige ar stor och har tredubblats
pé tre ar. Forra dret rddde det t.ex. brist pa svensk ekologisk mjolk. Hallandska
bonder har dock inte alls stéllt om till ekologisk produktion i samma utstrackning
som i ovriga Sverige dar 14 procent ar ekologiska jordbruk, och produktionen ligger
under denna niva i alla Hallands kommuner.

Det dterkommande laga grundvattnet och bevattningsférbuden i stora delar av
Halland slar mot de djuruppfédare och jordbruk som har stort vattenbehov for sin
produktion. Rent vatten har lange varit en sjdlvklarhet och obegrinsad som ravara,
men kan inte tas for givet i alla ligen framéver.

Skogsbruket #r starkt exportberoende. Okande export och priser har haft en positiv
effekt pa den svenska skogsniringen. Kronans varde dr mycket avgorande for priset
pa varor och produkter, vilket far till foljd att exporten gynnas av en lagt varderad
krona.

Antalet sysselsatta inom jord- och skogsbruket har tidigare minskat under flera
artionden. And4 upplever niringen en stor och tydligt 6kande brist pa kompetent
arbetskraft. Inom skogsbruket har man tidigare 16st bristen pa kompetent arbetskraft
genom att hilften av arbetskraften kommer fran nordostra Europa. Detta géller i
synnerhet den manuella rgjningen och avverkningen. Utvecklingen gér mot att
verksamheten bedrivs i storre enheter, vilket kraver storre anlaggningar och storre
investeringar i maskiner och annan utrustning. Utvecklingen gér mot att andelen
anstallda minskar, men fler blir egenforetagare. Antalet sysselsatta forvantas darfor
oka svagt inom jord- och skogsbruket under prognosperioden.
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5.2 Industri

Inom tillverkningsindustrin i Hallands ldn arbetar nastan 18 500 personer i aldern
16-64 ar. Detta motsvarar 14 procent av den forviarvsarbetande dagbefolkningen,
vilket ar drygt en procent fler 4n i riket. Flera av kommunerna i lanet har en betydligt
hogre andel av de forviarvsarbetande inom tillverkningsindustrin.

Diagrammet nedan beskriver andelen forvarvsarbetsarbetande inom
tillverkningsindustrin fordelade pa lanets kommuner. I de flesta av kommunerna
finns ett, eller ett fatal, dominerande industrisegment. Med andra ord ar
sysselsattningsutvecklingen inom industrin i stor utstriackning beroende av ett fatal
industrigrenar.

I Hylte ar pappersindustrin, metallvaruindustri samt underleverantorer till
fordonsindustrin sarskilt framtriadande. I Falkenberg &r livsmedelsindustrin den
dominerande grenen. Ar 2016 arbetade 15 procent av de forvirvsarbetande i
Falkenberg inom livsmedelstillverkning. Varberg sarskiljer sig genom att ha en
relativt hog andel av de forviarvsarbetande inom energi eftersom Ringhals
karnkraftverk ligger dar. Nistan 15 procent av de forvarvsarbetande inom
tillverkningsindustrin i Varberg arbetar i foretag som tillverkar travaror jamfort med
sex procent i lanet och riket. I Halmstads kommun aterfinns en forhallandevis stor
andel av forvarvsarbetande inom féretag som tillverkar metallvaror (19 procent), men
dven inom textilindustrin (12 procent). Metallvarutillverkningen dr mer diversifierad
an vad textilindustrin ar. I Halmstad ar det framst tekniska textilier och
industritextilier som produceras samt miljo- och atervinningsindustrier. I Laholm
jobbar mer dn var femte inom industrin, men kommunen saknar en dominerande
industrigren. Kungsbacka skiljer sig genom en ovanligt liten del forvarvsarbetande
inom industrin med 7 procent.

Andel forvarvsarbetande* inom industrin
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5.2.1 Utvecklingen inom industrin

Den svenska industrin ar starkt exportberoende. En bidragande orsak till
utvecklingen som industrin har haft den senaste tiden ar att den globala ekonomin
okar. Den svenska kronan vintas fortsitta vara relativt 1agt varderad gentemot andra
viktiga valutor ett ar framover, vilket gynnar exporten. Effektivisering och
omstéllning av olika produktionsprocesser kommer att vara nodvandiga aven
framé6ver for manga foretags 6verlevnad. Arbetsformedlingens konjunkturindex visar
pa en forsiktigare utveckling for den Halldndska industrin. Forviantningarna i lanet
hos industriforetagen har sedan en tid tillbaka legat betydligt hogre an 6vriga riket i
deras bedomningar om hur efterfragan kommer att utvecklas pa sex manaders sikt.
Med tanke pa att den starka konjunkturen har varat en langre tid, ar det svart att
fortsatta att oka i samma takt. Forvantningarna ar lagre denna period, men langt
ifrdn pessimistiska utan fortsatt positiva eller ofériandrade. Totalt sett for industrin i
ldnet, 6kar sysselsittningen svagt under prognosperioden. Aven hir ser vi att norra
Halland uppvisar en béttre utveckling an lanets sédra delar.

Forvantningslaget inom industrin for
kommande sex manader i Hallands ldn
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5.2.2 Svagt 6kande sysselséttning inom industrin

Som niamnts tidigare ar ndgra industrigrenar i lanet mer framtradande 4n andra.
Detta giller bland annat massa- och pappersvarutillverkning, metallvaruindustrin,
motorfordonsindustrin, livsmedelsindustrin, travarutillverkning, men dven
textilindustrin. Inom alla dessa industrier, med undantag for livsmedels- och
travaruindustrin, ar saval efterfrdgan som konkurrens fran omvérlden avgorande for
sysselsittningsutvecklingen. Under prognosperioden férvintas sysselsittningen inom
dessa delar av industrin att vara i stort sett oforandrad. Om kronkursen fortsatter att
vara svag mot den amerikanska dollarn kommer detta att ha en positiv inverkan pa
dessa foretags globala konkurrenskraft. Livsmedelsbranschen har en storre del av
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marknaden lokalt och dr dirmed mindre kanslig for den internationella
konjunkturen, varfor branschen forvantas ha en nagot battre utveckling under
prognosperioden. Traindustrin gynnas i stor utstrackning av byggsektorns positiva
utveckling. Detta aterspeglar sig bland annat i att sysselsdttningen inom
travarutillverkning fortsatter att 6ka. Textilindustrin har primért annan industri, i
synnerhet pappersbruk, som kunder. Pa grund av den harda konjunkturen inom
industrin har denna industri upplevt en svag utveckling det senaste aren, vilket
medfort en oférandrad sysselsattning. Framfor allt ar det minskat tryck av
dagstidningar som spelar in eftersom viror gjorda av textilier anvinds i den
processen.

Storst efterfragan just nu finns pa ingenjorer inom i stort sett alla omraden och detta
vintas dven p4 lingre sikt. Aven stor brist i tillverkningsindustrin noteras p4 t.ex.
lackerare, svetsare, maskinstillare, slaktare och styckare.

5.3 Byggverksamhet

Arbetsformedlingens prognosundersokning visar att foretagen inom bygg- och
anlaggningssektorn i Hallands lan fortsatter att se ljust pa den framtida
marknadsutvecklingen. Antalet nyanmalda platser inom bygg och anlidggning till
Arbetsformedlingen i Hallands l4n var oférandrat under de forsta fyra ménaderna
2018, jamfért med samma period 2017.

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet
Andel per kommun i Hallands lan 2016
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Mellan 2007 och 2016 6kade antalet sysselsatta inom byggbranschen i Hallands 1an
med 25 procent eller 2 250 personer. Sysselsdttningen inom byggsektorn ckade starkt
med 9 procent mellan 2014 och 2016. Darefter har sysselsattningen inte okat i
samma utstrackning. Frimsta orsaken ar att arbetsgivarna helt enkelt inte har
kunnat rekrytera pa grund av att det saknas byggnadsarbetare. Konjunkturinstitutets
barometerindikator for bygg och anldggning ligger klart 6ver det historiska
genomsnittet for branschen under 2017. Forvantningslaget i Arbetsformedlingens
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prognosundersokning for byggbranschen ér fortfarande hoga, men pa grund av
bristen pa personal nagot minskande sedan hosten 2016 (se diagram nedan).

5.3.1 Mycket stor brist pad byggnadsarbetare i hela lanet

Antalet inskrivna arbetslosa byggnadsingenjorer och byggnadstekniker dr obefintliga.
De yrkesgrupper som har flest inskrivna arbetslosa i lanet ar fastighetsskotare foljt av
gruppen inredningssnickare med flera. De grupper som det ar storst brist pa och
minst antal inskrivna ar anlaggningsarbetare samt VVS-montorer, murare,
golvlaggare och malare. Inom byggsektorn foreligger en paradoxsituation for nagra
hantverksyrken. Det innebar en mycket stor efterfragan pa till exempel erfarna
elektriker och VVS-montorer, samtidigt som det finns larlingar som har gatt fardigt
gymnasiet, men som dnda inte kommer ut i larlingsarbete. Arbetsgivarna menar att
man inte har mojlighet att ta emot fler larlingar om man skall hélla kvaliteten uppe
pa larlingsutbildningen.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
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5.4 Privata tjanster

Den privata tjanstesektorn har under en langre tid varit sysselsattningsmotorn i
svensk ekonomi. Sektorn ar bred och omfattar bland annat féretag inom handel,
turism, personliga och kulturella tjanster, foretagstjanster, transport,
fastighetsverksamhet, information och kommunikation, men dven foretag inom
finans- och forsakringsverksamhet samt bemanningsbranschen. Det faktum att de
olika branscherna har skilda inriktningar innebar att utvecklingen varierar mellan
olika segment.
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Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per
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5.4.1 Utvecklingen inom den privata tjdnstesektorn

Inom den privata tjanstesektorn i Halland ar det besoksnéringen och foretagstjanster
som bedoms o6ka allra mest under 2018. Andra delsektorer som gér bra enligt
prognosundersokningen dr handeln samt information och kommunikation.
Transportniringen utvecklas ndgot simre an snittet inom sektorn, men har trots
detta en tydligt positiv utveckling. For 2019 ar bilden mer samstdmmig fran foretagen
inom den privata tjanstesektorn. De tror pa en sysselsattningsokning pa fyra procent.
Foretagen inom transportniringen samt information och kommunikation upplever
den storsta arbetskraftbristen, vilket tydligt hAmmar deras tillvaxtplaner. En faktor
kan vara att de haft en kraftig tillvaxttakt under langre tid, vilket gor att de inte vill
eller kan vixa lika mycket kommande ar.

Arbetsformedlingens konjunkturindex for privat tjanstesektor i Hallands lan visar att
foretagen under varen 2018 har fatt tillbaka sin positiva framtidstro jamfort med
forra varen (se diagram nasta sida). Forvantningsindex varen 2018 ligger nu ater 6ver
genomsnittet for lanet sedan tio ar tillbaka. Darfor bedoms privata tjanster sta for
merparten av sysselsittningsokningen i Hallands lan dven framover. Utvecklingen
inom vissa delar av tjanstesektorn ar starkt forknippad med utvecklingen inom
industrin. Inom dessa segment av tjanstesektorn har globaliseringen bidragit till en
sysselsattningstillvaxt framst av hogkvalificerade jobb, medan enklare arbeten flyttat
utomlands. En trend som kan forvintas bli starkare for tjainstesektorns del under
kommande &r. Det finns ocksé en tendens att tjansteinnehallet i exporten okar.

5.4.2 Transport och handeln

Den totala forsiljningsvolymen i detaljhandeln 6kade enligt SCB med 2,9 procent i
mars 2018 jamfort med motsvarande tid foregdende ar. Efterfrageutvecklingen inom
handeln (inklusive reparation av motorfordon och motorcyklar) styrs i hog grad av
hushéllens ekonomi och framtidsoptimism. Handeln ar darfor av ménga orsaker en
konjunkturkénslig bransch. Arbetsgivarna inom detta omrade i Hallands lan spar
dirfor en fortsatt bra utveckling kommande &r. Aven anstillningsplanerna ser ljusa
ut och sysselsittningen vantas 6ka med nistintill fyra procent. Eftersom

21



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Hallands lin

personalomsattningen inom handeln ar relativt h6g kommer dven ett stort antal
ersittningsrekryteringar behova goras framover. Erfarna foretagssiljare ar svara att
rekrytera i branschen.

Forvantningslaget inom privata tjanster for
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Transportsektorn ar nira kopplad till industrin och handeln, men aven till
byggbranschen. Branschen ar dven beroende av en god aktivitet i ekonomin.
Transportforetagen signalerar en forsiktig optimism vad giller efterfragan
kommande sex méanader. En optimism som avtar till oférandrad efterfragan pa 6-12
manaders sikt, men trots allt fran en mycket hog niva. Sysselsdttningen viantas 6ka
med drygt 1 procent. Nagra aktorer inom omradet tampas med dalig lonsamhet och
akare inom distanskdrningar méter en fortsatt tuff internationell konkurrens. Storst
brist upplever arbetsgivarna pa buss- och lastbilschaufférer samt lokférare. Dessa bor
ha erfarenhet och maste ha giltiga certifikat och intyg for respektive arbete. Aven
reparatorer av personbilar och tyngre fordon som bussar och lastbilar har en mycket
bra arbetsmarknad i lanet.

5.4.3 Foretagstjanster och finansiell verksamhet

Foretagstjanster och finansiell verksamhet ar en mycket brokig bransch som bland
annat innefattar bemanningsbranschen, finans- och forsikringsverksamhet, IT-
konsultverksamhet samt reklamverksamhet. Sett till antalet sysselsatta har 6kningen
varit storst inom bemanningsbranschen och foretagstjanster, vilket 4ven véntas bli
fallet under kommande prognosperiod. Andelen arbetsgivare med en positiv
efterfrageutveckling infér kommande halvar dr h6ga med ett nettotal pa 67 procent.
Sammantaget innebar detta att sysselsittningen vintas 6ka inom dessa omraden med
drygt 8 procent under prognosperioden. Tva tredjedel av arbetsgivarna uppger att de
har svért att rekrytera och framst géller det hogre utbildade IT-personal sdsom
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systemanalytiker, -utvecklare och -testare samt IT-arkitekter, men dven natverks- och
systemtekniker.

5.4.4 Hotell och restaurang samt personliga och kulturella tjanster

Hotell- och restaurangverksamhet ar en bransch med traditionellt h6g omséttning pa
personal samt stora sdsongsvariationer. Manga unga pa arbetsmarknaden hittar har
ett ingangjobb dar kraven pa tidigare erfarenhet inte alltid ar sa stora.
Intervjuundersokningarna visar att en tredjedel av arbetsgivarna varen 2018 har ett
kapacitetsutnyttjande som ar mycket hogt. Detta torde innebéira att en 6kad
efterfragan bara delvis kan motas med befintlig personal. Sysselsattningsutvecklingen
har varit forhéllandevis stark de senaste dren, vilket tyder pa att antalet anstéllda
stiger med drygt 10 procent nér efterfragan fortsatter att oka.

Omréadet personliga och kulturella tjanster ar starkt ssmmanflatat med
konjunkturlaget och privathushéllens konsumtionsvilja. Med en forbattrad
konjunktur och kopstarka konsumenter kan man vénta sig att denna bransch drar
nytta av den positiva utvecklingen.

5.5 Offentliga tjanster

Till offentliga tjanster hor offentliga forvaltningar, sociala tjanster och omsorg, hilso-
och sjukvard samt utbildning. Bedomningarna som gors giller all offentligt
finansierad verksamhet, oavsett om huvudmannen ar privat eller offentlig. Den
halldndska sysselsattningen i offentliga tjanstesektorn ar drygt 43 500 personer i
aldern 16-64 ar. Det motsvarar drygt en tredjedel av alla jobb i lanet. Dessutom
pendlar ménga hallanningar till offentliga jobb i andra 14n och nettopendlingen ut ur
lanet var cirka 3 000 personer ar 2016.

Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster

per kommun i Hallands lan 2016

Andel
40
35

]
30
2
2
1
1

Hylte Halmstad Laholm Falkenberg Varberg Kungsbacka

*Avser farvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Hallands lan = Rk 1
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Halften av de offentligt drivna verksamheterna i var undersokning ser positivt pa sin
verksamhetsutveckling for det kommande halvaret. Forvantningarna ligger pa en
hogre niva dn foregdende ar. Drygt en tredjedel av de statliga verksamheterna har
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uppgett att de tror pa en 6kande efterfragan. Mest optimistiska ar verksamheter inom
grundskola och primérvard dar ingen av verksamheterna tror pa en minskning.
Verksamheternas framtidsbedomningar bor ses mot bakgrund av att vem som ar
utforare av de offentliga tjansterna ar kundstyrt och darmed inte alltid sa latt att
forutspa, sarskilt inte med de senaste arens flyktingstrommar i dtanke.

Region Halland har som manga andra regioner haft problem de senaste aren med att
na en budget i balans. De forsta tre manaderna 2018 redovisades ett underskott med
121 miljoner kronor. Okad vardtyngd och ckade volymer pa grund av en aldrande
befolkning har lett till stora kostnadsékningar bland annat inom den specialiserade
somatiska varden.

De rekryteringsproblem som upplevs inom offentliga tjanster har planat ut pa en hog
niva sedan forra varens intervjuundersokningar. Tre fjairdedelar av de offentligt
drivna verksamheterna har angett att de upplevt brist vid rekrytering av personal.
Merparten av de verksamheter som upplevt brister vid rekryteringar har uppgett att
konsekvensen blev att befintlig personal fatt arbeta mer.

Enligt Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) véantas kostnadstrycket vara hogt pa
nationell nivd inom kommuner och landsting, till f6ljd av demografiska forandringar.
Samtidigt har skatteunderlagets reala tillvaxt under de senaste aren varit stark. De
senaste aren har antalet sysselsatta i Hallands ldn inom offentliga verksamheter okat
i relativt hog takt. Mellan 2007 och 2016 har sysselsattningsokningen i offentligt
finansierade verksamheterna varit 6ver 10 procent. Den befolkningsokning i
arbetsfor dlder som Hallands lan upplever, lagger tillsammans med lanets
sysselsattningsutveckling, grunden for fortsatta 6kningar av antalet anstéllda inom de
offentliga verksamheterna under prognosperioden.

5.5.1 Utbildning

Med utbildningsverksamhet menas har forskola, grund- och gymnasieskola,
hogskola, vuxenutbildning samt folkhogskola. I Hallands ldn arbetade totalt cirka
15 800 personer inom utbildningsverksamhet ar 2016. Sverige har under hela 1900-
talet fram till idag haft ett antal stora "babyboomar.” De tydligaste topparna i
barnafodandet har varit 1920, 1945, 1966, 1990 och nu senast 2010. Barn och
ungdomskullarnas storlek ar avgérande for efterfragan pé personal inom
utbildningsverksamheten. Den stora barnkullen fran babyboomen under borjan av
1990-talet har lamnat gymnasieskolan for flera ar sedan och elevkullarna i
gymnasieskolan kommer att minska under nigra &r. Det forklarar varfor
verksamheter inom gymnasieskolor upplevt en minskad efterfragan. I stéllet okar
antalet barn inom forskolan och inom grundskolans lagsta arskullar. Under
prognosperioden vintas dock antalet sysselsatta 6ka i alla omridden, men mest i
grundskolan och darefter inom barnomsorgen. De senaste arens flyktingstrommar
och ensamkommande flyktingbarn paverkar behovet av gymnasie- och
vuxenutbildning. En utmaning for den offentliga sektorn ar att antalet dldre som
arbetar inom sektorn ar en relativt stor grupp. I synnerhet andelen ildre (55-64 ar)
inom gymnasie- och grundskolan. Under de kommande aren kan det har forvantas en
generationsvaxling. Samtidigt dr det ocksé en utmaning att behéalla de befintliga
lararna inom yrket.
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Det rader fortsatt stor personalbrist inom utbildningsverksamheten. Alla
kommunerna uppger att det har varit brist pa arbetskraft vid rekrytering till
barnomsorgen och grundskolan samt vuxenutbildningen under det senaste halvaret.
Vid rekrytering till gymnasieskolan har tva tredjedelar upplevt brist, enligt vad som
framkommit i virens undersokning. De yrken som kommunerna upplevt att det rader
brist pa vid rekrytering ar framfor allt forskollarare och grundskolldrare. Bland de
yrken som det blir aktuellt att rekrytera den narmaste tiden, utéver redan namnda
yrkeskategorier, ar till exempel yrkeslarare. Till dessa platser ar det framfor allt
viktigt med utbildning inom yrket i kombination med erfarenhet.

5.5.2 Vard och omsorg

Vard och omsorg inkluderar primér- och slutenvard, tandvard samt dldre- och
handikappomsorg. Omkring 23 100 personer var sysselsatta i dessa verksamheter i
Hallands lan &r 2016. Badde de kommunala och landstingsdrivna verksamheterna star
infor stora utmaningar. Den demografiska utvecklingen med en 6kande andel dldre i
befolkningen stiller stora krav pa vird- och omsorgsverksamheten. Aven dessa
offentliga verksamheter paverkas av den pagiende generationsvaxlingen, d4 en stor
andel av de yrkesverksamma vintas ga i pension de kommande aren. Den 6kande
befolkningen kommer dven att paverka behoven av vard och omsorg. Var
undersokning indikerar att svidl kommunerna som landstinget kommer att
genomfora en del nyrekryteringar under prognosperioden. Inom vard och omsorg ar
behovet av arbetskraft alltid stort. Det beror dels pa ersattningsrekryteringar till f6ljd
av pensionsavgingar samt annan naturlig personalomsattning och dels pa en
bristsituation i flera yrkesgrupper. I var undersok har i princip alla de offentligt
drivna verksamheterna inom vard och omsorg upplevt brist vid rekrytering. Storst ar
bristen i yrkesgrupper inom varden med langa hogskoleutbildningar, framfor allt
lakare, sjukskoterskor och barnmorskor. Bristen pa underskéterskor ar ocksa
markbar i ldnet. Nar arbetsgivarna inte lyckas rekrytera den personal de behover har
det fatt flera konsekvenser. Bland annat fick bemanningspersonal anlitas, befintlig
personal fick arbeta mer och produktionen/servicen fick minska. Sjukvardspersonal
med legitimation &r, och kommer att vara, mycket efterfragade framéver.

5.5.3 Offentlig forvaltning

Offentlig forvaltning innefattar anstéllda inom offentlig férvaltning, forsvaret,
obligatorisk socialforsikring samt verksamheter vid internationella organisationer
och liknande. Antalet sysselsatta inom offentlig forvaltning uppgick till 6 100 i
Hallands lan ar 2016. Jamfort med foregaende ar har antalet sysselsatta okat.
Bedomningen infor kommande ar ar ett 6kat antal anstéallda.

5.5.4 Utmaningar inom offentliga tjanster

En utmaning for den offentliga sektorn ar att antalet dldre som arbetar inom sektorn
ar relativt stort. I synnerhet ar andelen dldre (55-64 ar) inom grundskolan hog.
Under de kommande aren kan vi darfor forvanta oss en generationsvéxling i
grundskolan. Lararlegitimation ar ett krav for att fa sitta betyg pa elever. Detta kan i
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framtiden oka pa efterfragan pa till exempel lararassistenter. Ett annat problem ar
den relativt hoga sjukfranvaron bland kvinnor inom kommun och landsting.
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6 Utbudet av arbetskraft

6.1 Befolkning

Den 1 januari 2018 uppgick folkméangden i Hallands lén till 324 825 invanare och den
hade da 6kat med 4 500 personer eller 1,4 procent sedan forra arsskiftet. Bara
Stockholms och Uppsala 1an hade en storre procentuell 6kning.

Folkméngden 6kade i samtliga hallindska kommuner. Under 2017 steg folkmingden
i Kungsbacka med 1 544 personer f6ljt av Halmstad med 1 214, Varberg med 887,
Laholm med 483, Falkenberg med 328 personer och Hylte med 36. Det ar virt att
notera att norra Halland (Kungsbacka, Varberg och Falkenberg) ddrmed ¢kade sin
folkmangd betydligt mer dn sodra Halland (Hylte, Halmstad och Laholm).

Folkokningen i Halland forklaras till storsta delen av inflyttning. 11 040 personer
flyttade till, och 9 500 flyttade frén ldnet till andra delar av landet. Nettoflyttningen
blev 4 000 personer — 1 540 personer frian andra lan i Sverige och 2 440 personer
fran utlandet. Samtliga kommuner i lanet hade en storre nettoinflyttning fréan 6vriga
Sverige dn fran utlandet. Halland avviker fran det nationella ménstret genom att ha
en forhallandevis stor inflyttning fran 6vriga Sverige. Bland kommunerna ar det
Kungsbacka som har storst inflyttning fran andra delar av Sverige. Inflyttare fran
ovriga Sverige har i allmanhet hogre inkomster och hogre utbildning an befolkningen
i genomsnitt. Den ldngvariga inflyttningen &r en viktig forklaring till att Hallands ldn
i dag har den nist hogsta inkomstnivén i landet och en utbildningsniva som bara
overtriffas av storstadsomradena och de stora universitetsregionerna.

I SCB:s senaste sysselsattningsprognos gors antagandet att dldre kommer att arbeta
bade langre och fler timmar jamfort med nu. Andelen utrikes fodda i arbetsfor alder
forvantas oka fran 14,5 procent till cirka 21 procent fram till &r 2030. De tror ocksa
att de utrikes fodda kommer att arbeta mer, samt att inrikes fédda kvinnor kommer
att oka sitt arbetsutbud.

Hallands ldn har en mindre andel personer i dldern 16 till 64 ar jamfort med riket,
58,5 procent jamfort med 61,5 procent. Darmed har Halland négot fler yngre och
ildre an riket generellt. Forvarvsfrekvensen for gruppen 20-64 ar ar hogst i landet,
81,4 procent jamfort med 77,3 procent i riket. Den forvarvsarbetande
nattbefolkningen ar 2016 i dldrarna 16-64 uppgick till 149 340 och dagbefolkningen
till 131 420.

Det finns en risk att de skilda utgéngsldgena mellan norra och sédra Halland kan
fortsitta att ge en mer polariserad utveckling. De senaste aren har norra Halland
utvecklats béttre an den sodra i termer av bade sysselsittning och skatteunderlag.
Med en fortsatt storstadskoncentration riskerar Halmstad och sodra Halland att
hamna i en utvecklingskugga.
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6.2 Arbetskraften

Arbetskraften bestar av personer i arbetsfor dlder som star till arbetsmarknadens
forfogande, det vill siga antingen som sysselsatta eller arbetslésa. Grupper som inte
ingdr i arbetskraften ar bland annat pensionirer, studerande och langtidssjukskrivna,
men aven personer som dr utan arbete och inte inskrivna hos Arbetsférmedlingen.
Hur stor arbetskraften ar beror pa hur stora flodena ar in och ut ur dessa kategorier.
Flodena ar starkt kopplade till manga olika faktorer. Bland de mer centrala raknas
befolkningsutveckling, studiedeltagande, pensionsavgingar, pendlingsmonster och
ohilsomonster. I detta avsnitt foljer en beskrivning av befolkningens struktur och
utveckling, samt utvecklingen av arbetskraften.

Arbetskraften ar starkt beroende av befolkningens storlek och sammansattning vad
giller alder, kon, fodelseland och utbildningsniva med mera. Dessutom paverkas
arbetskraftens storlek av konjunkturliget eftersom befolkningens benédgenhet att
delta i arbetskraften till viss del beror pa om det finns ménga lediga jobb eller om
efterfragan pa arbetskraft ar svagare. Detta giller exempelvis for ungdomar; da
konjunkturlaget ar svagare ar det ofta fler som soker sig till studier i stéllet for att
soka jobb. Aven antalet personer med sjuk- och aktivitetsersittning inverkar pa
arbetskraftens storlek.

I Hallands lan forviantas folkméngden 6ka med 50 000 personer mellan ar 2015 och
2030 enligt SCB:s befolkningsprognos. Som andel av folkmangden kommer gruppen
65 ar eller dldre att 6ka med 2,7 procentenheter. Andelen barn och unga (0-19 ar)
vantas under samma period 6ka med 1,2 procentenheter. Detta medfor att andelen i
arbetsfor dlder (18-64 ar) minskar med ca 3,8 procentenheter till 54 procent under de
narmaste 15 dren.

6.3 Pendlingen

Enligt den senaste statistiken fran SCB var det 33 480 personer som arbetspendlade
fran Hallands lén till ett annat 14n. 74 procent av pendlarna &kte till Vastra Gotaland,
10 procent till Skéne och 6 procent till Stockholms ldn. Bara 14 560 personer
pendlade in till lanet och merparten av dessa kommer fran Vastra Gotaland.
Nettopendlingen blev darfor att drygt 17 900 fler personer pendlar ut fran lanet. Det
ar bara Uppsala 1an som har storre nettopendling ur lanet.

Pendlingen mellan ldnets kommuner ar forhéllandevis begransad. Kungsbacka har
den lagsta andelen pendlare inom lanet, men vildigt hog pendling 6ver lansgransen
norrut mot Goteborgsregionen. Laholm, foljt av Falkenberg, har storst pendling inom
lanets granser. I Laholm pendlar man till Halmstad medan Falkenbergsborna i ndgot
storre utstrackning pendlar till Varberg jamfort med Halmstad. I Kungsbacka och
Varberg ar det fler kvinnor 4n mén som pendlar till en annan kommun inom lanet.
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7 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

7.1 Arbetsloshetens utveckling

Den svenska ekonomin ar fortsatt mycket stark. Det aterspeglas bland annat i
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik som visar en klart battre arbetsmarknad.
Det totala antalet inskrivna arbetslosa forsta kvartalet 2018 i Halland var
sammanlagt 9 816 personer eller 6,0 procent av arbetskraften. Det dr 681 farre
arbetslosa jamfort med samma period foregaende ar. Av dessa var 5 300 personer
oppet arbetslosa medan 4 516 var sokanden i program med aktivitetsstod. Antalet
Oppet arbetslosa minskade i linet med i genomsnitt -10 procent pa ett ar och
sokanden i program med aktivitetsstod minskade med -2,4 procent.

De arbetsl6sa kvinnorna var 4 590, och motsvarande siffra for mén ar 5 226, vilket ar
en svag minskning for kvinnor pa 2,4 procent och 10 procents minskning av
arbetslosheten for mannen. Framfor allt minskar arbetslosheten bland kvinnorna i
etableringen av nyanldnda i alla aldrar med bara 3 procent samtidigt som
arbetslosheten sjunker med -25 procent for ménnen. Aven for inrikes fodda sjunker
arbetslosheten mer f6r miannen (-13,3 procent) jamfort med for kvinnorna (-8,2
procent). Det ar framst i aldrarna 30 ar och uppat som arbetslosheten okar for
kvinnorna. Som kvartalsgenomsnitt for fjairde kvartalet 2018 forvantas inskrivna
arbetsl6sa minska till 9 270 personer (5,7 procent), vilket motsvarar en minskning
med 300 personer jamfort med 2017. Arbetslosheten fortsitter att sjunka dven under
2019 och vintas bli 9 070 personer fjarde kvartalet 2019, vilket motsvarar en
minskning med 200 och stannar pa 5,5 procent arbetsloshet av arbetskraften.

Procent Inskrivna arbetslésa 16-64 ar i Hallands ldn
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7.2 Arbetsléshetens sammansattning

Arbetslosheten uttrycks som ett kvartalsgenomsnitt for fjarde kvartalet 2017 och
forsta kvartalet 2018. Diagrammet nedan beskriver arbetslosheten i lanet och riket
efter alder, kon, inrikes och utrikes fodda samt utbildningsniva. Arbetslosheten
varierar dock stort mellan lanets kommuner. Fran 10,7 procent i Hylte till 3,6 procent
i Kungsbacka. I Halmstad och Hylte ar den totala arbetslosheten (16-64 ar) hogre an
riksgenomsnittet. Se tabell i slutet av rapporten.

7.2.1 Ungdomsarbetsléshet

I Halland har den relativa arbetslosheten bland ungdomar 18-24 ar minskat jamfort
med samma period foregdende ar i 56 manader eller mer an fyra ar. Lagst andel
inskrivna arbetslosa ungdomar finns i norra Halland med 5,4 procent i Varberg och
6,0 procent i Kungsbacka foljt av Laholms kommun 6,2 procent i sédra Halland.
Hogst ungdomsarbetsloshet aterfinns i Hylte med 13,3 procent samt i Halmstad med
8,9 procent som ddrmed har en hogre arbetsloshet dn genomsnittet for riket med 8,7
procent av arbetskraften. Falkenbergs kommun har den hogsta
ungdomsarbetslosheten i norra Halland pa 7,5 procent.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i
Hallands lan
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Tydligast fordndring har Varberg och Hylte kommuner genomgatt de senaste aren.
Hylte kommun har pa grund av den procentuellt storsta invandringen numera den
hogsta ungdomsarbetslosheten. For tio ar sedan hade Hylte och Kungsbacka den
lagsta arbetslosheten, bade for hela gruppen arbetslosa, men dven bland
ungdomarna. Samtidigt hade Varberg och Halmstad vid den tidpunkten den hogsta
ungdomsarbetslosheten. Undersokningar visade da att manga ungdomar i Varberg
inte var intresserade av industriarbete och inte heller ville pendla till jobb. Framsta
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orsaken till den betydligt ldgre ungdomsarbetslosheten i norra Halland ar naturligtvis
att arbetsmarknaden totalt sett 4r mycket battre dar. Samtligt hjélper
Goteborgsregionen med dess starka arbetsmarknad till att sanka arbetslosheten och
ungdomar ar generellt sett mer rorliga och pendlar i storre utstrackning till jobb.

Halmstad har som residensstad och storsta kommun med hogskola en forvanansvart
hog ungdomsarbetsloshet under en langre tid. Bilden liknar visserligen andra storre
stader och har flera olika orsaker, men den ar darfor ocksa svar att komma tillratta
med.

Andelen unga som varken studerar, arbetar eller soker arbete ar i Hallands 14n farre
an for riket som helhet. Knappt 1 000 unga ingick i gruppen NEETs (Not in
Employment, Education, or Training) i Halland och det motsvarar 3 procent av
arbetskraften 18-24 ar. Det ar femte ldgsta andelen i landet diar genomsnittet var 4
procent. Lagst andel bland kommunerna ar Kungsbacka och Varberg med ca 2,5
procent till Laholms kommun med 5 procent andel NEETs.
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8 Var jobbar personer utan gymnasieutbildning?

Omkring 30 600, eller 16 procent, av befolkningen i aldrarna 16-64 ar, saknade 2015
en gymnasieutbildning i Hallands ldn. Av dessa var 18 260 forvarvsarbetande. En
genomgang av hur dessa personer fordelar sig pa yrken inom olika
kvalifikationsnivaer och inom naringsgrenar visar pa nagra observationer som ar
varda att lyfta fram.

En forsta observation ar att arbetsmarknaden for personer som saknar
gymnasieutbildning inte ar begransad till yrken som aterfinns pé den lagsta
kvalifikationsnivan. Det vill sdga till yrken utan, eller med bara laga krav, pa
utbildning.* Inom dessa yrken arbetade ar 2015 totalt 8 500 personer varav 2 050,
eller 24 procent, saknade en gymnasieutbildning.

Parallellt aterfanns omkring 8 820 personer med forgymnasial utbildning inom yrken
vilka normalt kraver en gymnasieutbildning.2 Dessa 8 820 motsvarade knappt 13
procent av samtliga forvarvsarbetande inom dessa kvalifikationsnivaer.

Vidare var narmare 1 340 personer som saknade en gymnasieutbildning verksamma
inom yrken som normalt kraver en eftergymnasial utbildning pa minst tva ar
alternativt innehade en chefsposition.3 Det storsta enskilda yrket var 184
foretagssiljare. Personer med forgymnasial utbildning utgor emellertid en mindre
andel, omkring 3 procent, av det totala antalet forvarvsarbetande inom yrken med
krav pé eftergymnasial utbildning. Hallands l4n skiljer inte ut sig fran genomsnittet
av rikets andelar utan har samma forutsittningar.

En andra observation att lyfta ar att kvinnor utgor en majoritet (61 procent) av de
med kort utbildning som arbetar inom yrken utan, eller med bara laga krav, pa
utbildning. Detta dr vart att uppmarksamma da kvinnor med kort utbildning visar ett
tydligt lagre arbetskraftsdeltagande och en klart lagre forvarvsfrekvens dn méan.4 Det
faktum att kvinnor utgor majoriteten av de med kort utbildning inom gruppen av
yrken utan sdrskilda krav pa utbildning forklaras i hog grad av att yrket stadare
dterfinns hir — ett yrke som till storsta del innehas av kvinnor. Sammantaget
arbetade narmare 680 personer som saknade gymnasieutbildning ar 2015 som
stadare och av dessa var 82 procent kvinnor.

Stadare ar vidare det enskilda yrke med hogst andel personer som saknar en
gymnasieutbildning — omkring var tredje stidare har grundskola som hogsta
avslutade utbildning. Stidare ar dartill det tredje storsta yrket bland personer med
som saknar en gymnasieutbildning.

1 Avser yrken inom yrkesomréde 9 enligt SSYK 2012.

2 Avser yrken inom yrkesomrade 4-8 enligt SSYK 2012.

3 Avser yrken inom yrkesomréde 1-3 enligt SSYK 2012.

4 Ar 2015 var forvirvsfrekvensen bland kvinnor (16-64 ir) som saknade gymnasieutbildning 36 procent, att
jamfora med 49 procent bland mén.
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De fem storsta yrkena for forvarvsarbetande 16-64 ar som saknar gymnasieutbildning

Andel (%) Andel (%)

Butikspersonal (522) 885 59 41
Lagerpersonal och transportledare m.fl. (432) 695 16 84
Stédare och hemservicepersonal m.fl. (911) 680 82 18
Snabbmatspersonal, kéks- och restaurangbitraden m.fl. (941) 430 72 28
Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl. (534) 372 73 27
Kalla: SCB

Det storsta yrket for personer med forgymnasial utbildning ar dock butikssiljare
inom fack- eller dagligvaruhandel. Detta yrke aterfinns inom en kategori av yrken dar
gymnasieutbildning normalt #r ett krav. Ar 2015 arbetade knappt 900 personer som
saknade en gymnasieutbildning som butikssiljare. Sammantaget arbetar dock
omkring 7 650 personer inom yrket, vilket innebar att personer med kort utbildning
utgor 12 procent av det totala antalet.

Till de fem storsta yrkena bland personer med kort utbildning riaknas ocksa skotare
och personliga assistenter, koks- och restaurangbitraden samt lagerpersonal.

Andelen arbetslosa av arbetskraften i Hallands 1dn ar bara tre fjardedelar av rikets
niva for de som saknar gymnasieutbildning. Orsaken till detta syns vara att en mindre
del av arbetskraften saknar gymnasieutbildning. Eftersom andelen sysselsatt utan
gymnasieutbildning ungefar lika stor som genomsnittet for riket. Sa utbudet ar
likvardigt med 6vriga lan.
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9 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter

Antal inskrivningstid i Hallands lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsférmedlingen

9.1 Motverkalangatider i arbetsloshet

Merparten av de arbetslosa har de senaste tio aren haft en sammanlagd
arbetsloshetstid pd mindre dn 12 manader. Denna grupp minskar dock sedan varen
2013 och utgor numera 56 procent av de arbetslosa. Forklaringen ar att
langtidsarbetslosheten okar. Arbetslosa som hade en sammanlagd arbetsloshetstid
om 12-24 manader och de mer dn 24 ménader uppgar bada till 22 procent av de
arbetslosa och 6kar svagt. Gruppen med kort tids arbetsloshet har minskat med 4
procent som andel under varen 2018 till 36 procent. Det betyder att knappt tva
tredjedel av de arbetslésa har haft 1anga perioder av arbetsloshet och verkar ha svart
att fa en fast forankring pa arbetsmarknaden, trots en battre arbetsmarknad. En stor
andel av dessa personer deltar i jobb- och utvecklingsgarantin. Arbetsformedlingen
har en mycket viktig uppgift att hjalpa dessa manniskor ut i arbete. Det dr i manga
fall ett arbete som kréver stora handlaggarresurser och andra insatser.
Arbetsmarknadspolitiska insatser i form av aktiviteter inom aktivitetsgarantierna och
anstéllningsstod ar relativt generosa och har en anvindningspotential som ar langt
ifran uttomda.
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden och ovriga inskrivna arbetslosa i
Antal Hallands lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.

Kalla: Arbetsférmedlingen

9.2 Arbetslésa med utsatt stallning

Genom olika reformer, exempelvis i sjukforsiakringssystemet och genom
etableringsuppdraget, har Arbetsférmedlingen utékade ansvarsomraden. Detta har
inneburit att andra grupper av arbetssokande tillforts myndigheten och att gruppen
arbetssokande dr d&n mer komplex dn tidigare. Arbetsformedlingen har identifierat
fyra grupper pa arbetsmarknaden som i genomsnitt bedoms ha svarare adn andra att
hitta en sysselsattning. Arbetsformedlingen menar att de har en utsatt stéllning.
Grupperna ar:

e Arbetssokande med hogst forgymnasial utbildning

e Arbetssokande fodda utanfor Europa

e Arbetssokande med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
e Arbetssokande dldre an 55 ar

Gemensamt for de fyra grupperna ar att de 16per en relativt sett hogre risk dn andra
att hamna i langa tider av arbetsloshet. Figuren nedan visar hur antalet arbetslosa i
utsatt stallning och 6vriga inskrivna arbetslosa har utvecklats sedan 2004.

Gruppen med utsatt stdllning véntas fortsitta att 6ka sin andel av de inskrivna pa
Arbetsformedlingen, om &n inte i samma takt som tidigare. Detta sker samtidigt som
bristen pa kompetens pa arbetsmarknaden 6kar dramatiskt. De arbetsmarknads-
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politiska utmaningarna okar saledes kommande ar, vilket staller fortsatt hoga krav pa
Arbetsformedlingen.

Den langsiktiga trenden tyder pa att arbetslosheten bland personer i de utsatta
grupperna har permanentats pa en hog niva och sedan fem ar tillbaka okar gapet
ytterligare. Det finns flera forklaringar till detta. En ar att det kontinuerligt
tillkommer personer fran utsatta grupper till arbetskraften, delvis pa grund av
okningen av personer som invandrar till Sverige, delvis pa grund av 6verforingar av
personer fran Forsakringskassan till Arbetsformedlingen. En annan faktor ar att for
manga ungdomar varje ar avslutar sina studier utan fullstindiga gymnasiebetyg. De
jobb som skapas har i de flesta fallen hogre kompetenskrav an tidigare. En
konsekvens av detta dr att manga av dem som blev arbetslosa i samband med krisen
2008-2009 fortfarande har svart att konkurrera om de nya jobben.

Det ar viktigt att understryka att enskilda individer som tillh6r dessa grupper kan ha
lika 14tt att fa en fast forankring pa arbetsmarknaden som andra. Det finns stora
individuella skillnader mellan personerna dar individuella egenskaper kan vara
avgorande for vilka mojligheter personen har pa arbetsmarknaden. Formell
utbildning, personliga kontaktnat, arbetslivserfarenhet och andra individuella
egenskaper ar i slutdndan helt avgorande for om en person kan komma i arbete eller
inte. De arbetslosa med utsatt stéllning ar saledes en heterogen samling individer,
men som har gemensamt att de, i genomsnitt, har svarare att komma ut i arbete &n

ovriga.
Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Hallands lan

Hogst forgymnasial utbildning === Personer med funktionsnedsattning™
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4 000

Antal
3500

- -y
.uuu...‘---- - e T,

u".'.....' .'.-'- ...“‘ll'......"t.loaaoot'-'"n.-.ﬂ-

1500 «t** . ol
- .‘o. -
1000 po=m==C"S0 e
500
0
& & & & R0 O N oo X "
S SRS U S S S ST S ST, ST SR, SIS SRS S

*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Sasongrensade data, trendvirden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsférmedlingen
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9.2.1 De som saknar eller inte slutfort sin gymnasieutbildning

Denna grupp utgor drygt 30 procent av det totala antalet inskrivna arbetslosa.
Hallands lan skiljer ut sig fran rikets genomsnitt med en klart lagre arbetsloshet for
denna grupp. Den hallindska arbetsmarknaden kan uppenbarligen erbjuda jobb som
inte kraver gymnasiekompetens i hogre utstrackning 4n ménga andra regioner.
Arbetslosheten ar dock dndéa mer an dubbelt sa hog i lanet for de som saknar
gymnasieutbildning, jamfért med de som har utbildning i lanet.

9.2.2 Aldre &n 55 &r

Andelen arbetslosa dldre (55-64 ar) dr den enda grupp som inte har 6kat sedan ar
2006. Personer dldre dn 55 ar som blir arbetslosa loper en relativt stor risk att hamna
ilanga tider av arbetsloshet. Detta trots att de manga ganger har 1ang och gedigen
erfarenhet. En forklaring till detta kan vara att de arbetat inom ett yrke eller en
bransch som ar pa tillbakagédng. En annan forklaring kan vara att deras kompetens
inte langre motsvarar foretagens krav. Den tekniska utvecklingen i samhaéllet innebér
att foretagens kompetensbehov stiandigt behover forandras. Arbetsgivare har lange
kunnat ta genvigen att rekrytera in en hogre kompetens, istillet for att hoja
kompetensen pa befintlig erfaren personal. Sa kommer det inte alltid vara mgjligt att
gora framover med en okad brist pa kompetens.

9.2.3 Utomeuropeiskt fodda

Av de fyra kategorierna arbetslosa med utsatt stillning, utgor sedan varen 2016,
personer fodda utanfor Europa den storsta gruppen. Mellan oktober 2008 och 2017
okade antalet utomeuropeiskt fodda arbetslosa eller i program med drygt sex ganger,
fran 590 till 3 770. Den kraftiga 6kningen forklaras av stora flyktingstrommar under
2015 i kombination med inférandet av etableringsreformen. Vi ser efter sommaren
2017 en tydlig avmattning i 6kningen och forvantningarna ar att arbetslosheten
under 2018 skall minska i denna grupp.

I gruppen utomeuropeiskt fodda finns, precis som i 6vriga utsatta grupper, ett
arbetskraftsutbud som arbetsgivarna allt for ofta missar att ta tillvara. Exempelvis
har nastan en tredjedel (1 230 personer) av de inskrivna arbetslosa utomeuropeiskt
fodda, nagon form av eftergymnasiala studier och en fjardedel har gymnasial
utbildning (880 personer). Utrikesfédda utgor ett mycket viktigt tillskott till
arbetskraftsforsorjningen i Sverige. Den inrikes fodda arbetsféra delen av
befolkningen tenderar att minska i Sverige. Det innebar att utrikes fodda kommer att
vara en oumbdrlig resurs for att sikra det framtida arbetskraftsutbudet och dairmed
ocksa den framtida valfarden. En central del i arbetet med att integrera personer
tillhorande nagon av de arbetssékande med utsatt stdllning pa arbetsmarknaden, ar
att individanpassa stodet och ge personerna de verktyg som den enskilde behéver.
For personer som ar nyanlanda i Sverige spelar Arbetsformedlingen en viktig roll
genom att vara det nitverk som manga av dessa personer saknar i det svenska
samhallet.

Ett exempel pa atgiard som Arbetsformedlingen kan erbjuda arbetssokande
invandrare for att stiarka deras position pa arbetsmarknaden ar instegsjobb.
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Instegsjobb ar ett speciellt anstillningsstod riktat till nyanldnda invandrare som
innebar att personer deltar i svenskundervisning samtidigt som arbetsgivaren far en
del av 16nen subventionerad fran Arbetsférmedlingen.

9.2.4 Funktionsnedsatta

Antalet inskrivna arbetslosa personer med funktionsnedséttning som innebar nedsatt
arbetsformaga, har minskat de senaste tre aren. Minskningen forklaras till stor del av
en battre arbetsmarknad. Denna 6kade efterfragan ger i sin tur Arbetsférmedlingen
storre mojligheter att hjalpa bade arbetsgivare och arbetssokande.

Ett exempel pa subventionerad anstillning som kan erbjudas personer som har svart
att hitta en varaktig sysselsittning pa arbetsmarknaden &r sedan lange 16nebidrag,
men dven nystartsjobb. Nystartsjobb innebar en ekonomisk ersittning motsvarande
arbetsgivaravgiften till de arbetsgivare som anstiller en person som statt utanfor
arbetslivet en langre tid.
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10 Bilagor

10.1 Bilaga 1 Metod och urval
Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken
inférdes i mitten av 1990-talet. Samtidigt inférdes ett enhetligt intervjuformulér. Sedan
dess har intervjuformularet utvecklats och antalet frégor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget och
framtidsutsikterna pé arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
vigledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens karnuppgift som ar att
matcha arbetss6kande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstillda
materialet dr ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa savil lokal
som central niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att
informera och paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och
21 regionala prognoser tva ganger per ar, i juni och december

Metod och undersdkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren inhdmtas
genom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssitt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha majlighet att stélla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedéomningar om efterfrigan pa varor
och tjanster. Vidare stills frigor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda,
rekryteringsbehov, bristyrken samt loneutveckling. P4 motsvarande satt far de offentliga
arbetsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet.
Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och
sekretesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta
i Arbetsformedlingens undersokning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste Kkallan till prognos-
bedomningarna. En analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock dven med
hjalp av annan statistik och med héansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av
arbetsstillen[3] hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och
med 2013 avser urvalen arbetsstédllen med minst fem anstillda. For arbetsstillen med fler
dn 100 anstillda dr undersokningen en totalundersokning. Urvalet ar stratifierat utifran

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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naringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlek[4] och region. Samma urval anvands
normalt i ett &r (tva prognostillfillen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersékningen ingick 420
arbetsstillen inom det privata niringslivet i Hallands 14n och svarsfrekvensen blev 79,3
procent. Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i
landets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den
senaste undersokningen ingick 61 offentliga arbetsgivare i urvalet i Hallands ldn och
svarsfrekvensen uppgick till 88,5 procent.

L4l Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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10.2 Bilaga 2 Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrigeindikator visar arbetsgivarnas beddémningar av hur
efterfragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 ménaderna. Indikatorn bygger
pé underlag frén Arbetsférmedlingens intervjuundersokning och presenteras for det
privata niringslivet. Virdet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar
dirmed ett normalt forvantningsldge. Varden 6ver 100 visar ett starkare forvantningsliage
an normalt och virden Gver 110 ett mycket starkare forvantningsldge dn normalt. Pa
motsvarande sétt visar virden under 100 ett svagare forviantningsldge an normalt och
varden under 9o ett mycket svagare forvantningsldge dn normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forviantningsliage. Talen berdknas som den andel
arbetsstillen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjainster kommer att cka
minus den andel arbetsstillen som bedomer att efterfraigan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa dr summan av Oppet arbetslosa och deltagare i program med
aktivitetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella
statistik. Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB)
i deras Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvinds for att redovisa andelen arbetslosa i
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64
ar.
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10.3 Bilaga 3 Arbetsloshetens sammanséattning

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i respek-
tive grupp, genomsnitt av kvartal 4 2017 och kvartal 1 2018, Hallands lan

Utbildning

Totalt
16-64
ar

Inrikes | Utrikes
fodda |fodda Forgym- | Gym-
WESE nasial

Hylte 11,3 12,1 10,7 156 6,4 31 34,9 25,0 5,6 13,9
Halmstad 8,3 78 87 101 73 4,4 24,0 24,4 6,8 5,8
Laholm 6,6 6,6 66 88 4,9 3,4 26,7 15,3 4,5 6,3
Falkenberg 7,0 6,7 72 7,7 6,1 3,6 24,8 16,7 5,0 5,8
Varberg 4,8 4,7 5,0 59 5,0 3,1 17,5 12,3 3,8 3.9
Kungsbacka 34 32 36 54 3.4 2,4 14,2 9,4 2,9 2,8
Léanet 6,2 59 64 80 5,4 3,4 22,5 17,0 4,8 4,7
Riket 7,4 70 7,7 98 6,4 3,9 21,5 22,7 5,9 4,9
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Hallands lan
aren del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du ldsa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du aven
arbetsmarknadsutsikter fér alla 1an och for landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dér beskriver vi jobbmgjligheterna pa ett och fem ars sikt for nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbmdjligheter, som publiceras lansuvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2018.

Arbetsférmedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




	Tom sida



