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Bdsta jobbmaijligheterna ar nu

Denna broschyrvander sig till dig som soker vagledning i ditt yrkesliv. Jobben vaxeri
flera branscher, till exempel inom vard och omsorg samt skolan dar rekryteringsbe-
hoven dr stora. Manga arbetsgivare i lanets privata tjanstesektor forbereder sig ocksa
infér sommarsdsongens manga rekryteringar.

Allt fler lediga jobb i manga branscher
Arbetslosheten i Halland ar fortfarande bland
de lagsta i Sverige och ménga hallaindska ar-
betsgivare har positiva framtidsutsikter. Denna
optimism leder till att dnnu fler jobbtillfallen
skapas. Dessutom dr det ménga som gar i pen-
sion under &ret, vilket gor att det blir ett stort
antal ersattningsrekryteringar inom néstan alla
yrkesgrupper framover. Sammantaget innebar
det att jobbmojligheterna ar bittre dn pa lange
och i synnerhet om du har en slutférd gymna-
sieutbildning och gérna arbetslivserfarenhet i
ryggsicken. Har du dessutom lést pa hogskola
till till exempel ingenjor har du om méjligt
annu béattre jobbmojligheter. Nya jobb vaxer
fram framst inom den privata tjinstesektorn
dir du kan hitta en méngd yrken sdsom inom
kundtjanst, forsiljning och hotell- och restau-
rangbranschen. Under sommarhalvaret lockas
maénga turister till den halldndska kusten och
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detta gor att jobbmojligheterna ar mycket goda
inom besoksniringen. Bristen pa arbetskraft ar
stor dven inom offentlig sektor. Nar du funderar
pa vilket arbete som intresserar dig och pa dina
jobbmodjligheter ar det viktigt att inte 1ata kons-
normerna styra ditt yrkesval. Inom vissa yr-
kesomréaden som traditionellt varit mans- eller
kvinnodominerade kan arbetsgivare tvartom
vialkomna den kompetens du har och darmed fa
en jamstalld arbetsplats med storre mangfald.

Hur forbattras jobbchanserna?

Nista alla jobb kraver numera en godkéand
gymnasieutbildning. Har du dessutom goda
sprakkunskaper, korkort och kan tianka dig att
pendla till jobbet, sé 6kar dina jobbchanser.
Aven personliga egenskaper sdsom god social
formaga och stark drivkraft kan i vissa fall vara
viktigare an formell kompetens.

Materialet vi presenterar hér baseras pa Arbetsférmedlingens intervjuundersékning hésten 2017. Representanter for arbetsstdllen

inom naringslivet, kommuner, landsting samt inom staten har tillfragats. De privata féretag som intervjuas ar ett urval fran Statistiska

centralbyrans (SCB) foretagsregister. Listorna med yrken visar Arbetsformedlingens bedémning av arbetsmarknadslaget fér hésten 2018.



Har arbetar flest idag

Bilden visar hur alla anstéllda i Hallands |an fordelar sig mellan olika
yrkesomraden. Det dr inte ovanligt att unga hittar sitt forsta jobb inom
forsaljning, service, hotell och restaurang. Manga yrken anmals dessutom
inte till Arbetsférmedlingen och darfér ar det en fordel att sjalv ta kontakt
med arbetsgivare.

Andelen anstallda per yrkesomrade i Hallands lan

B 1. Halso- och sjukvard samt socialt arbete: 22 %

B 2 Férsdljning, hotell, restaurang och service: 22 %
Bl 3.Tillverkning, drift och underhall: 15 %
4. Ekonomi, administration, kultur och media: 10 %
M 5. Pedagogiskt arbete: 10 %
B 6. Transport:8 %
B 7. Byggochanlaggning: 7 %
B 8. Data, teknik och naturvetenskap: 4 %
0 9. Naturbruk: 2 %

Andelen anstallda per yrkesomrade 2015, Hallands lan 16-64 ar.
Chefer, militarer och anstallda dar uppgift om yrke saknas ingarinte i
siffrorna. Kalla: SCB




Tillverkning, drift och underhall
Verkstadsindustrin, som ger arbete &t manga, gar
bra just nu till f6ljd av ett gott konjunkturldge och
den tekniska utvecklingen. Sedan forra aret 6kar
ter antalet anstillda inom industrin och den po-
sitiva utvecklingen bedoms fortsétta 2018. En del
foretag flyttar numer tillbaka produktionen fran
laglonelander, medan de mer avancerade tjans-
terna har stannat kvar i Sverige. Sarskilt goda ar
jobbmgjligheterna for platslagare, maskinstillare,
maskinreparatorer och svetsare. Ofta handlar det
om bristsituationer kopplade till specifik hant-
verksskicklighet eller teknisk kompetens, dar det
goda arbetsmarknadslaget forviantas besta lange.
For svetsare och maskinstillare kan variatio-

nen vara stor nar det giller kompetenskrav och
inriktning. Arbetsgivarna vill helst att du har en
godkind gymnasieutbildning, gdrna fran det indu-
stritekniska programmet, tillsammans med négon
form av erfarenhet for att fa jobb i industrin.

Det finns &ven ett flertal yrken som inte kraver
néagon langre eftergymnasial utbildning, men
anda moter goda framtidsutsikter. Det géller ex-
empelvis lackerare, motorfordonsmekaniker, sme-
der och styckare. Inte sdllan tar arbetsgivarna in
personal fran bemanningsforetag, och for att 6ka
jobbchanserna ar det bra att ta kontakt med dessa

foretag, i synnerhet om du s6ker jobb som montor,
truckforare eller maskinoperator. Du bor da vara
strukturerad och har du dessutom koérkort ar det
en fordel d& bemanningsforetagen ofta kraver
arbete pa olika platser. Soker du jobb som buss-
och lastbilsmekaniker och har en fordonsteknisk
utbildning frdn gymnasiet ar dina mojligheter till
jobb mycket goda. Om du som motorfordonsme-
kaniker ocksa har kunskap om specifika fordons-
marken, delsystem och digital fels6kning 6kar
dina jobbmgjligheter ytterligare. Yrken som till
exempel CNC-operatorer, underhallsreparatorer
och olika former av tekniker har stora jobbchan-
ser inom lanets industri dven framover.

Goda jobbméjligheter: CNC-operatorer, fordonsmekaniker,
lackerare och industrimalare, maskinoperatérer inom
livsmedelsindustri och metallarbete, montérer av traprodukter
samt elektrisk och elektronisk utrustning, smeder,

svetsare, tunnplatslagare, underhallsmekaniker, reparator,
verktygsmakare.

Medelgoda jobbmdjligheter: handpaketerare, montorer
av metall-, gummi- och plastprodukter, process- och
maskinoperatorer.

Mindre goda jobbmé&jligheter: tryckare och bokbindare, 6vriga
montaorer.



Data, teknik och naturvetenskap
Den snabba teknikutvecklingen och digitalise-
ringen gor att det finns ett mycket stort behov av
personal inom yrkesomrédena data och teknik
iflertalet branscher. Detta giller i stort sett alla
yrken hos savil offentliga som privata arbetsgi-
vare. Det kravs ofta en hogskoleutbildning for att
fa jobb och arbetsgivarna soker girna efter olika
former av spetskompetens i kombination med
erfarenhet. Darfor kan nyutexaminerade mota
en tuffare arbetsmarknad. Detta giller for saval
ingenjorer och tekniker som it-personal. Dina
jobbchanser stirks med en hégre utbildnings-
niva, men praktiska erfarenheter fran studietiden
och goda kunskaper i engelska 6kar chansen till
det forsta jobbet. Ett tips for dig som r i slutet
av din utbildning, ar att du gor ditt examensar-
bete pa ett specifikt foretag. Denna genvig kan
fylla pa ditt cv och ge dig kontakter som kan vara
vardefulla under hela yrkeslivet.
Jobbmogjligheterna for dig med teknisk utbild-
ning ar goda da ingenjorer och tekniker soks
inom flera omraden inom exempelvis bygg,
elektronik och maskinteknik. Analytisk formaga,
problemlosning och god samarbetsforméga ar da
egenskaper som stiarker dina jobbchanser och

erfarenhet av projektledning dr meriterande. I
lanet gar det sirskilt bra for byggindustrin och
jobben bedoms bli fler till f6ljd av bland annat
pensionsavgangar och bostadsbristen. Behovet av
arkitekter och konstruktérer kommer darfor att
besta en lang tid framover.

Arbetsgivare inom it-sektorn behover standigt
anstalla personal, varfor it-arkitekter, testare och
mjukvaru- och systemutvecklare dr mycket efter-
traktade. I synnerhet om du har kunskaper i ett
eller flera programmeringssprak som exempelvis
Java, C++ och mobila system. Séker du jobb som
systemutvecklare ar det bra om du har en pe-
dagogisk formaga eftersom du ofta kan komma
att utbilda kunder som anvéander systemen.
Utvecklingen inom branschen gér snabbt vilket
stiller extra hoga krav pa aktuell och uppdaterad
kompetens.

Goda jobbméjligheter: arkitekter, civilingenjorsyrken inom
elektroteknik, kemi, logistik och maskinteknik, drifttekniker
it, fastighetsforvaltare, ingenjorer och tekniker inom kemi,
elektronik och maskinteknik, laboratorieingenjorer, miljo- och
halsoskyddsinspektorer, mjukvaru- och systemutvecklare,
natverks- och systemtekniker, supporttekniker,

systemanalytiker och it-arkitekter, systemtestare och
testledare, tandtekniker och ortopedingenjoérer.



Bygg och anlaggning

Byggkonjunkturen i Hallands lén ar stark och
det byggs bade bostidder och vigar. Snart flyt-

tar till exempel hamnen i Varberg, vilket ar ett
stort projekt. Sammantaget innebar detta en stor
efterfrdgan pa arbetskraft med yrkesbevis och
jobbmgjligheterna i branschen kommer att vara
mycket goda dven en tid framéver. Manga byggbo-
lag uppger att de inte kan tiacka personalbehoven
och darfor letar flera av foretagen efter personal
utomlands.

Det finns betydande behov av i stort sett alla
yrkesgrupper. Detta giller bade yrken med
eftergymnasial utbildning sdsom byggingen;jo-
rer, men aven yrken med gymnasial utbildning.
Jobbsituationen har ljusnat f6r nyutexaminerade
larlingar som kommer fran gymnasiets byggpro-
gram. Byggbranschen dr mansdominerad, men
man stravar efter en jimnare konsférdelning och
soker darfor aktivt efter fler kvinnliga byggnads-
arbetare.

Goda jobbmdjligheter: anlaggningsarbetare,
anlaggningsmaskinforare, betongarbetare,
byggnadsplatslagare, ingenjorer och tekniker inom bygg
och anlaggning, golvlaggare, grovarbetare inom bygg och
anlaggning, kyl- och varmepumpstekniker, murare, malare,

stallningsbyggare, takmontorer, traarbetare och snickare,
VVS-montérer.

Transport
Transporter ar mycket viktiga och sirskilt i Hal-
land som ligger pa en strategisk plats mellan stor-
stdderna Goteborg/Oslo och Malmo/Kopenhamn.
Transportsektorn gér bra nar konjunkturlaget ar
positivt for da behover varor transporteras i 6kad
utstrackning. P4 langre sikt ger 6kade godsmang-
der och ¢kad kollektivtrafik fler arbetstillfal-
len. Aven hogre krav pa snabba och tillforlitliga
leveranser kommer att vara positivt for jobbmoj-
ligheterna for lastbilsforare. A andra sidan kan
digitaliseringen effektivisera bort arbetsuppgifter
pa savél lager som vid sjdlva transporten.
Yrkesomradet innefattar oftast krav pa gym-
nasieutbildning och ibland kan dven specialist-
utbildning och ADR-intyg for farligt gods krévas.
Vill du jobba som truckférare kravs det att du har
specifika truckkort och som person bor du vara
ansvarsfull och ha god koordinationsférméga.

Goda jobbméjligheter: buss- och sparvagnsforare,
lastbilsforare, lokforare, taxiforare, transportledare och
truckforare.

Medelgoda jobbméjligheter: brevbarare, flygvardinnor,
lager- och terminalpersonal, reklamutdelare och
tidningsdistributorer, tagvardar.




Naturbruk

Jobbmogjligheterna for yrken inom naturbruk
varierar, men med ratt utbildning och kompetens
ar utsikterna ljusa. Under hégsdsong ar jobbmaj-
ligheterna overlag goda och det ar inte ovanligt
att de anstillda p4 ett féretag tiodubblas under
négra hektiska manader. Det stills ofta hoga krav
pé tekniskt kunnande hos dig som funderar pa att
jobba inom skogs- och jordbruksyrken, som till
exempel skogsmaskinforare och djurskotare som
skoter mjolkning genom avancerad robotteknik.
Mojligheterna for jobb inom skogs- och jordbruk
okar betydligt om du har slutfort utbildning pa
naturbruksgymnasium eller Yrkeshogskolan. Det
ar oftast nddvandigt att ha korkort och bra att ha
vana fran att kora traktor.

Sarskilt inom skogs- och jordbruket ar konkur-
rensen fran utlandet hard och lanets arbetsgi-
vare anlitar ofta utlindsk personal eller képer in
tjanster i stallet for att anstilla.

Goda jobbméjligheter: forare av jordbruks- och skogsmaskiner,
lantmastare, odlare av jordbruksvaxter, skogsarbetare,
skogsmastare, tradgardsanlaggare, uppfodare och skotare av
lantbruksdjur, vaxtodlare och djuruppfédare, veterinarer.

| &

Pedagogiskt arbete

Det rader stor brist pa larare i lanet, vilket fraimst
beror pa att ménga gar i pension samtidigt som
for fa utbildas for att fylla de luckor som uppstar.
Olika sorters lararutbildningar ar darfor ett hett
tips och de allra flesta har jobb i samband med att
man tar examen. Jobbmgjligheterna bedoms vara
mycket goda for forskollarare, grundskollarare
och gymnasielarare i sdvil yrkesamnen som i all-
manna dmnen med legitimation. Det rader ocksa
brist pé fritids- och specialpedagoger i Halland,
vilket gor att deras position pa arbetsmarknaden
ar god. Som ldrare och pedagog bor du vara kom-
munikativ, ha pedagogisk férméaga och tycka om
att jobba med enskilda individers och gruppers
utveckling. Elevassistent kraver ingen hogsko-
leutbildning, men man maste bl.a. ha god social
formaga att kénna in elevens behov.

Goda jobbmgjligheter: elevassistenter, fritidspedagoger,
forskollarare, grundskollarare, gymnasielarare, speciallarare
och specialpedagoger, yrkeslarare, studie- och yrkesvagledare .

Medelgoda jobbméjligheter: universitets- och hégskolelarare.



Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Lénets befolkning blir dldre och 6kar i rask takt,
vilket gor att behovet av personal inom vard
och omsorg samt socialt arbete 6kar. Dartill gar
manga inom yrkesomrédet i pension de ndrmaste
aren. Det hinder att ldnets arbetsgivare tidvis har
svart att tdcka behoven, vilket i synnerhet gal-
ler de glest befolkade delarna av lanet och under
sommaren. For att kunna uppréatthélla serviceni-
van inom varden kommer fler att behova lockas
hit fran andra léander. Detta giller f6r bland annat
lakare, tandskoterskor och specialistsjukskoter-
skor. Du som ar nyanlidnd i lanet ar ett vilbehov-
ligt tillskott till arbetsmarknaden och hjélper till
att fylla personalbehovet med hjilp av ritt inte-
gration. Jobbchanserna ar mycket goda for social-
sekreterare, bistindsbedomare och kuratorer. Om
du ar intresserad av dessa yrken kan en socionom-
utbildning eller beteendevetenskaplig utbildning
vara nagot for dig och du bor dessutom ha forma-
gan att forstd andra manniskors livssituation och
emellanat kan du behova fatta svara beslut som
kan péaverka deras fortsatta levnadsvillkor.
Forutom ovannidmnda yrken giller det bland
annat arbetsterapeuter, biomedicinska analyti-
ker, logopeder, psykologer och sjukskoterskor. S6-
ker du dig till dessa yrken kan du vilja och vraka

var du vill bo och arbeta, eftersom jobbmojlighe-
terna ir goda i alla linets kommuner. Detta giller
dven om du vill bli underskéterska. Du har en
fordel om du har fullgjort gymnasieskolans vard-
och omvardnadsprogram, men du kan ocksa lasa
din utbildning p4 Komvux. Viljer du att bygga pa
din grundutbildning pa t.ex. Yrkeshogskolan med
kurser inom exempelvis demensvard, psykiatri
eller funktionshinder stirks dina jobbchanser
ytterligare. Jobben finns pa sjukhus, dldreboende
eller inom hemtjinsten, dar det ofta stélls krav pa
korkort. Aven inom yrken som inte stiller s& hoga
krav pé vidareutbildning, till exempel vardbitra-
den och barnskétare har efterfragan 6kat. En vi-
dareutbildning fran barnskatare till forskollarare
gor att jobbmojligheterna 6kar markant.

Goda jobbméjligheter: apotekare, arbetsterapeuter,
barnmorskor, barnskotare, behandlingsassistenter,
biomedicinska analytiker, bistandsbedomare, fysioterapeuter,
kuratorer, sjukskoterskor (samtliga inriktningar),

lakare, personliga assistenter, psykologer, receptarier,
socialsekreterare, specialistsjukskoterskor, tandlakare,
tandskoterskor och underskoterskor, vardare och
boendestodjare.

Medelgoda jobbméjligheter: fritidsledare och vardbitraden.



Ekonomi, administration, kultur och media
Jobben inom ekonomi, administration, kultur
och media finns bade inom den offentliga for-
valtningen, men ocksa i den privata sektorn.
Flera yrken finns representerade i princip i alla
branscher, exempelvis kommunikatérer, jurister
och ekonomer av olika slag. Eftersom det finns
ménga som utbildar sig inom dessa omraden ar
konkurrensen hird, men det kan variera mellan
yrken. Sakert dr att erfarenhet och referenser
vager tungt, och ndgon form av eftergymnasial
utbildning rekommenderas. For att sticka ut fran
maéangden ar det bra att ha goda sprakkunskaper,
hog datormognad och utlandserfarenhet. Det
galler bl.a. for controllrar, redovisningsekonomer
och revisorer.

De senaste dren har jobbmdgjligheterna forbatt-
rats markant inom den offentliga férvaltningen.
Detta giller bdde kommunala verksamheter och
statliga myndigheter och framfor allt yrkesgrup-
per med krav pa hogskoleutbildning. Exempel pa
yrken ar socialforsakringshandldaggare, skatte-
handlaggare, HR-specialister och medicinska se-
kreterare. Arbetsformedlingens undersokningar
visar att det fraimst dr inom lanets glest befolkade
delar dar yrkesgrupperna ar svarrekryterade.
Detta medfor att du har goda forhandlingsutrym-
men om du uppfyller kraven och kan tanka dig

att bo i eller pendla till en sddan kommun. En
trend ar att framforallt enklare administrativa
uppgifter rationaliseras bort i det alltmer dato-
riserade arbetslivet, vilket bland annat drabbar
ekonomiassistenter.

Yrken inom media- och kulturbranschen har
blandade framtidsutsikter. Journalist ar ett
populart yrke och det ar ganska latt att hitta
sommarvikariat, men svarare att fa fast jobb. Du
forbattrar dina jobbmojligheter genom digital
kompetens och breda kontaktnit. Konkurrensen
kan dven vara tuff for dig som vill bli konstnir,
musiker eller skddespelare, dar du bor vara
medveten om att projekt- och timanstéillningar ar
vanliga. Manga i branschen forsorjer sig genom
ett kompletteringsjobb utanfor kultursektorn.

Goda jobbméjligheter: bibliotekarier, |[6ne- och
personalhandlaggare, medicinska sekreterare,
socialforsakringshandlaggare, skadereglerare, tolkar.

Medelgoda jobbméjligheter: controllrar, ekonomiassistenter,
jurister, utredare och handlaggare, personal- och
HR-specialister samt revisorer.

Mindre goda jobbméjligheter: chefssekreterare och vd-
assistenter, informatorer, kommunikatérer och pr-specialister,
investeringsradgivare, journalister, kontorsassistenter och
sekreterare, vardepappersmaklare.
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Forsaljning, hotell, restaurang och service
Manga ungdomar fér sina forsta jobb inom for-
sdljning, hotell eller restaurang. Omséttningen pa
personal ar relativt hog vilket skapar ingangar till
jobb dven om det ofta kan vara manga sokande
till de lediga jobben.

Hallands 14n med sin vackra kust lockar manga
turister fran alla varldens héll och da sarskilt un-
der sommarhalvaret. Detta faktum, tillsammans
med en vixande befolkning som efterfragar en
stor variation av service, gor att ménga anstalls
inom savil handel som hotell och restauranger.
Gemensamt for dessa yrken ar att du bor vara
stresstalig och serviceinriktad samt att du trivs
med att jobba bland méanniskor.

Jobbmojligheterna ar goda for kockar med
yrkeserfarenhet och som kan laga utlandsk mat.
Under turistsdsongen 6kar behovet av kockar och
det blir svarare for arbetsgivarna att hitta den
personal som efterfragas. I lanet finns det manga
spa- och konferensanlaggningar med ett varierat
utbud och hog kvalitet pa service. Maten ar ett av
deras starkaste konkurrensmedel och det stéller
hoga krav pa kokspersonalen.

Aven for stidare dr jobbmoéjligheterna goda.
Med yrkesbevis for stadservice och tillgang till
korkort 6kar dina majligheter att fa ett arbete.
Maénga nya stadjobb har skapats sedan det blev
mojligt for privata hushall att f& en skatterabatt

for dessa tjanster.

Foretagssiljare ar ett stort yrke och flest jobb
finns inom industrin och handeln. For att jobba
som foretagssiljare ska man ha goda kunskaper
om de produkter man siljer och ha god férméaga
att silja. Jobbmgjligheterna adr goda om du har en
eftergymnasial utbildning och har bra sprakkun-
skaper samt erfarenhet.

Servicekansla och bra bemétande ar viktiga
kompetenser om man vill jobba inom dagligva-
ruhandel. Uppgifterna varierar oftast mellan att
arbeta i kassa, uppackning, prismarkning och
pafyllning av varor. Man bor vara installd pa att
jobba helger och kvillar. Det ar oftast stor kon-
kurrens om jobben, men ménga av dem som soker
saknar ofta de kvalifikationer som efterfragas.

Goda jobbméjligheter: butikssaljare fackhandel, frisorer,
foretagssaljare, inképare och upphandlare, kockar

och kallskankor, kriminalvardare, kundtjanstpersonal,
lokalvardare, poliser, restaurang- och koksbitraden, servitorer,
soldater, vaktare och telefonforsaljare.

Medelgoda jobbméjligheter: banktjansteman,
butikssaljare dagligvaror, kafébitraden, fastighetsmaklare,
hotellreceptionister, atervinningsarbetare.

Mindre goda jobbm&jligheter: kassapersonal,
marknadsanalytiker och marknadsforare.



Vilket yrke valjer du?

P4 Arbetsférmedlingens webbplats finns mer information om yrken. I Yrken A-O hittar du yrkes-
beskrivningar och intervjuer med folk som jobbar i olika yrken. Det finns ocksa fler 4n 160 korta
yrkesfilmer dar olika méanniskor sjdlva beskriver sitt yrke. Du kan dven anvidnda vér app Yrkesguiden
for att ta reda pa mer om yrken.

www.arbetsformedlingen.se/yrkesfilmer

"Att stodja det friska "Roligast ar att skapa sjalva produkten,
ar en stor del av arbetet.” se den lanseras och fa feedback
Sandra Schubert, underskoterska. av anvandarna.”

Alek Astrom, apputvecklare

Lat Yrkeskompassen vdgleda dig

I Yrkeskompassen finns prognoser om framtidsutsikter for 200 olika yrken.

Dar kan du se hur arbetsmarknaden ser ut pa ett och fem &rs sikt for de yrken
som intresserar just dig. Det finns prognoser for hela landet och pa regional niva.
Har kan du jamfora vilka yrken som har de bista framtidsutsikterna!
www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen
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SR FORBATTRAR DU DINA MOJLIGHETER ATT FA JOBB

Som arbetssokande &r det viktigt att du 6kar dina jobbchanser.

Du kan till exempel l3sa in en gymnasiekompetens eller vidareutbilda dig.
Arbetsformedlingen kan ocksa hjalpa dig att forbattra dina chanser att fa ett arbete.
Med hjalp av oss far du reda pa var jobben finns i hela landet.

Las mer om jobbméjligheterna i Yrkeskompassen pa www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.
Yrkeskompassen informerar dig om méjligheten att fa jobb inom olika yrken pa upp till fem ars sikt.

Vi beskriver i vilken riktning utvecklingen ar pa vag nar det galler chanserna att hitta ett jobb.

For den som ska valja utbildning eller yrke ar det, férutom intresse och fallenhet, dven viktigt att ta hansyn
till jobbmojligheterna. Prognoserna 6ver jobbmojligheterna i olika yrken kan darfoér ge en god vagledning
infor framtida yrkes- och utbildningsval. Ingen kan dock exakt veta hur jobbméjligheterna ser uti
framtiden.

Pa arbetsformedlingen.se/yrkenA-O kan du ta reda pa mer.
Har finns filmer och artiklar som beskriver olika yrken.

Du har ocksa mdjlighet att fa vagledning i ditt arbetss6kande och utbildningsval.

Ring oss pa 0771-416 416 och prata med en arbetsférmedlare eller kontakta din lokala arbetsférmedling.

Arbetsférmedlingens informationsmaterial kan du bestilla i alternativa format pa
arbetsformedlingen.se/alternativaformat.

Arbetsférmedlingen 2018-01. Omslagsbild: Lina Siksjo

@\ Arbetsformedlingen




