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Sammanfattning

Okad sysselsattning under 2018

Efterfragan pé arbetskraft ar fortsatt stor i Orebro l4n och anstéllningsplanerna &r rekordhdga
inom det privata naringslivet. Samtidigt far arbetsgivarna det allt svarare att rekrytera personal.
Inom bygg och den offentliga tjanstesektorn ar det manga arbetsgivare som har svart att hitta
efterfrdgad kompetens och det kan komma att begransa jobbtillvaxten. Foretagens kapacitets-
utnyttjande ar i nulaget hogt. Lagger man da till en fortsatt vaxande efterfragan leder det till ett
Okat behov av personal. Sammantaget innebér det att sysselsattningen férvantas éka med 2 600
personer till slutet av 2018. Det ar framst privat och offentlig tjanstesektor som bidrar till 6k-
ningen péa lanets arbetsmarknad. Aven inom bygg &r behovet av personal stort och antalet sys-
selsatta okar, men i mer dadmpad takt an tidigare. Inom lénets industri blir det en svag men
viktig 6kning av antalet sysselsatta till slutet av 2018. Branschens effektiviseringar innebar att
det inte blir ndgon starkare tillvaxt trots ett mer gynnsamt lage.

Arbetslosheten minskar 2017 och 2018

Orebro lan har fortfarande en ndgot hogre arbetsldshet an riket men narmar sig allt mer riksge-
nomsnittet. Under 2016 minskade arbetslosheten i lanet med tre procent. Antalet arbetsldsa
som andel av den registerbaserade arbetskraften var 8,2 procent jamfort med 8,5 procent ett ar
tidigare. En fortsatt stark konjunktur i lanet och en hog efterfragan pa arbetskraft medfor en
fortsatt minskning av arbetslosheten, aven om den inte ndr samma takt som det senaste aret. |
reella tal handlar det om minskning av antalet arbetslésa med 100 — 150 personer per ar. Som
andel av registerbaserad arbetskraften stannar nivan pa 7,8 procent i ar och 7,7 procent nasta
ar.

Arbetsloshetens sammanséttning

Drygt tre fjardedelar av alla inskrivna arbetslésa i Orebro lan hérde i april 2017 till ndgon av de
grupper som bedéms ha en utsatt stallning pa arbetsmarknaden: utomeuropeiskt fodda, aldre
arbetssokande (55 — 64 ar), personer med hogst forgymnasial utbildning eller personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga.

Andelen arbetslésa utrikes fodda dr négot hogre i Orebro 1an &n i riket. Det beror pa att manga
nyanlanda bosatt sig i lanets kommuner, men ocksa delvis pa att lanets nyanlanda har nagot
kortare utbildningsbakgrund an i riket i snitt. Detta galler sarskilt nyanlanda ungdomar. Perso-
ner med kortare utbildning behover ofta fler insatser och mer tid att rusta sig for kraven pa den
svenska arbetsmarknaden.

Arbetslshetens niva skiljer sig stort mellan lanets kommuner. Fyra kommuner hade i april 2017
en lagre arbetsloshet an riket, fran 3,6 till 7,4 procent, medan tolv kommuner hade en arbets-
I6shet mellan 8,0 och 13,0 procent.
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Tider i arbetsloshet

38 procent av de inskrivna arbetslsa hade i april 2017 arbetsloshetstider som &r hgst 6 mana-
der. Omsattningen till arbete eller studier ar alltsa relativt snabb fér manga arbetslésa. 20 pro-
cent hade tider utan arbete som 6éversteg 24 manader, en 6kning med 6ver en procentenhet pa
ett &r. 1 den gruppen ligger av naturliga skal manga personer som kommit som invandrare till
Sverige. Att lara sig ett nytt sprak och att fa sin utbildning och arbetslivserfarenhet bedomd kra-
ver langre tid an for inrikes fodda som gatt igenom ett utbildningssystem som arbetsgivare kan-
ner till. Det handlar om en form av trafikstockning nar alla nyanlédnda ska valideras pa svensk
arbetsmarknad.

Tillskottet av utrikes fodda ar samtidigt en del av I6sningen pa arbetskraftsbristen i lanet. Den
inrikes fodda befolkningen i arbetsfor alder kommer att fortsatta minska i Orebro l1an med om-
kring 700 personer per ar, atminstone fram till &r 2024. Den aldre befolkningen kommer déare-
mot att 6ka med omkring 10 000 personer under perioden 2017 till 2030. For att kunna sékra
var framtida valfard, garantera en vardig dldreomsorg och forse Orebro lans arbetsgivare med
arbetskraft i framtiden ar vi beroende av att manniskor i arbetsfor alder flyttar in till lanet. Ef-
tersom de flesta l&n i Sverige befinner sig i samma brydsamma demografiska situation ar det
inte troligt att vart 1an far en inflyttning av inrikes fodda. Tillskottet kommer fran personer fodda
utomlands och dessa maste erbjudas en effektiv integration och etablering pa arbetsmarknaden.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Andelen arbetsgivare som upplever svarigheter att hitta ratt kompetens vid rekryteringar ligger
pa en mycket hog niva i lanet, samtidigt som manga planerar att nyrekrytera personal. Vi kom-
mer sannolikt att f& annu hogre bristvarden under prognosperioden.

Lanets stora utmaning bestar i att effektivisera och snabba pa valideringen av utlandsk utbild-
ning och arbetslivserfarenhet. En arbetsgivare ska kunna lita pa att en fér denne obekant ut-
landsk utbildning medfor en forméga att utfora de arbetsuppgifter som férvantas. Nar en person
kan fa sina kompetenser provade och styrkta antingen av branschen eller av en annan arbetsgi-
vare tkar mojligheten att snabbare integreras pa arbetsmarknaden.

Vid sidan om validering ar det viktigt att matchningen mellan arbetskraftsutbudet och efterfra-
gan pa arbetskraft fungerar. Matchning pa yrke ar primar, men betydelsen av att matcha pé bade
yrkeskompetenser och mjuka kompetenser blir allt viktigare pa en flexibel arbetsmarknad. For
detta kravs framfor allt mycket god insikt i arbetsgivarnas krav pa och énskemal om vad som
behovs for att utfora de specifika arbetsuppgifterna.

I slutandan krévs ocksa arbetsgivarnas insikt i och forstaelse for hur den demografiska situat-
ionen ser ut och en acceptans for att ta tillvara utrikes fédda arbetssékandes kompetenser.
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Konjunkturlaget i Orebro lan

Omvarldslaget fortsatter att karaktériseras av manga nedatrisker. Den globala ekonomin for-
véntas dock ha en starkare tillvaxt under 2017 och 2018. | USA har tillvéxten varit ndgot dampad
i borjan av 2017 men det ar troligtvis tillfalliga faktorer som paverkar. Arbetsmarknaden i USA
ror sig dock i ratt riktning med en god sysselsattningstillvaxt och l1ag arbetsloshet. Tillvaxten i
USA ér ett fortsatt viktigt bidrag till omvarlden. Kinas tillvaxt har ddmpats sedan ett tag tillbaka
men ar nu nagot stabiliserad. Trots sin dampade tillvaxttakt bidrar &ven Kina med en viktig del
till omvarldstillvaxten. Vander man blicken mot Europa, och framst Euro-omradet, ar det en
tudelad bild av utvecklingen. Tillvaxten gar at ratt hall, i sin helhet, och fortsatter att forstarkas.
Arbetsmarknaden visar dven den pa en forstarkning. Antalet sysselsatta vaxer i Euro-omradet
och arbetslésheten har tagit sig en liten bit under tio procent, &ven om den utvecklas langsamt.
Vissa lander gar starkt medan andra brottas med olika problem. Tyskland visar alltjamt en bra
utveckling och arbetsmarknaden uppvisar styrka. Det ar bra for Sverige att Euro-omradet upp-
visar en fortsatt forstarkning da vi exporterar mycket till Europa och Euro-omradet.!

Den svenska ekonomin har de senaste aren framst drivits pa av inhemsk efterfragan och relativt
kopstarka hushéall. Under 2016 var det framst offentlig konsumtion och fasta bruttoinveste-
ringar som drev pa tillvaxten.2 Férvantningarna framover ar att dven exporten far mer fart och
kan bidra mer till svensk ekonomi.

Den svenska arbetsmarknaden kan fortsattas beskrivas som stark och sysselsattningen fortsat-
ter att 6ka. Arbetsldshetens minskning har, enligt Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik,
bromsat in och borjat 6ka pa senare tid. Detta &r dock en forvantad utveckling pa grund av det
Okade inflodet av utrikes fodda. Arbetsmarknadens efterfrdgan pa arbetskraft ar hdg och den
beddms vara fortsatt hdg under resten av 2017 och under 2018.

Starkt forvantningslage

Orebro lan fortsatter att uppvisa starka resultat och framtidsforvantningar. Enligt Arbetsfor-
medlingens efterfradgeindikator varen 2017 ligger forvantningarna pa en niva som ar starkare an
normalt infor det kommande halvaret. Forvantningsléaget ligger pa ungefar samma niva som i
hostas och indikerar en god framtidstro. Blickar man tillbaka pa det senaste halvaret har det
varit en okad efterfrdgan inom det privata naringslivet. Det var ett ndgot battre utfall an férvant-
ningarna som fanns i hostas. Infor det kommande halvaret tror mer an halften av arbetsgivarna
inom det privata naringslivet pa en tkad efterfragan av varor och tjanster. Fem procent tror att
den minskar under samma period. Det ar en utbredd optimism som syns bland lanets privata
foretag. Ingen av branscherna andas pessimism men vissa ar nagot dampade i sina bedém-
ningar. For det kommande host- och vinterhalvaret (6-12 manaders sikt) dr optimismen pa un-
gefar samma niva. Bedémningen &r att den starka konjunkturen i lanet fortsatter under pro-
gnosperioden.

LFor en fordjupad diskussion 6ver Arbetsférmedlingens syn pa omvarlden hanvisas lasaren till Arbetsmark-
nadsutsikterna varen 2017 pa riksniva.
2 SCB, nationalrékenskaperna
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator*®
for naringslivet i Orebro lan
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*For information om Arbetsférmedlingens efterfrageindikator,
se bilaga 2. Sasongrensade data, trendvérden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Fortsatt hog efterfragan pa arbetskraft

Efterfrdgan pé arbetskraft i Orebro lan &r pa fortsatt hoga nivaer. Allt fler lediga jobb kommer
in till Platsbanken? hos Arbetsformedlingen och signaler fran arbetsgivarna ar att det finns ett
stort behov av mer personal. Aven varseltalen indikerar en stark arbetsmarknad. Mellan januari
och april i &r var antalet varsel pa ungefar samma ldga nivd som motsvarande period for ett ar
sedan.

Arbetsgivarnas anstallningsplaner i lanet har haft en positiv trend de senaste aren i Arbetsfor-
medlingens intervjuundersokning. | varens undersokning ar det rekordhéga anstallningsplaner
om man jamfor bakat till varen 2007. Drygt héalften av arbetsgivarna inom det privata narings-
livet planerar att uttka sin personalstyrka pa ett ars sikt. Endast fem procent anser sig behova
minska personalstyrkan det kommande &ret. Diagrammet nedan visar att nettotalet for anstall-
ningsplanerna ar tydligt 6ver det historiska genomsnittet. Ytterligare ett ar framat &r det cirka

3 Tillforlitligheten pa Platsbanken ar nagot osaker i nulaget och det finns ett overifierat bakomliggande re-
kryteringsbehov. Men signaler fran arbetsgivarna ar att ett stort behov finns.
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fyra av tio som planerar att anstélla fler och drygt en procent som ténker gora sig av med perso-
nal.# Inom den offentliga tjanstesektorn ar det hélften av arbetsgivarna som planerar en utok-
ning av personalen det kommande aret. Cirka en av tio planerar fér en minskning under samma
period. Bedémningarna for ytterligare ett r framat visar pd en dampning. Sju av tio arbetsgivare
inom det offentliga tror pa oférandrat antal anstallda. Cirka en fjardedel planerar att utéka an-
talet anstéllda under det aret. For 2017 och 2018 finns det tydliga indikationer pa ett samman-
taget 6kat behov av personal hos lanets arbetsgivare.

Aven om anstallningsplanerna ar positiva har rekryteringsproblemen fortsatt 6ka i lanet. Dessa
rekryteringsproblem kan innebéra att anstallningsplanerna inte uppfylls fullt ut. En utférligare
diskussion om rekryteringsproblemen finns under avsnittet om matchningslaget. Kapacitetsut-
nyttjandet inom naringslivet i lanet &r dven det p& hoga nivaer. Over sju av tio angav att de kunde
Oka sin produktion med hégst tio procent innan rekrytering av ny personal méste ske. IT ar en
av branscherna med hoégst kapacitetsutnyttjande. Alla dessa indikatorer ger en bild av 6kad
sysselsattning i lanet under prognosperioden.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Orebro lian
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

40m tva ar jamfort med om ett ar.
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Prognos dver sysselsattning och arbetsléshet

Fler sysselsatta i lanet

En fortsatt stark konjunktur avspeglar sig ocksa pé sysselsattningen i Orebro lan. Under 2017
har dock arbetsloshetens minskning bromsat in i l&net. Trots det kan arbetsmarknaden beskri-
vas som stark. Arbetsgivarnas foérvantningar pa tkad efterfragan ar positiva och sé dven anstall-
ningsplanerna. En fortsatt stark inhemsk efterfragan och férhoppningar om ¢kad export bidrar
till ett fortsatt bra arbetsmarknadsldge under 2017 och 2018. Sysselsattningstillvéxten i lanet
forvantas vara positiv under 2017 och 2018. Styrkan i tillvéxten avtar dock en aning under 2018.
Behovet av personal &r stort pa flera hall i och med att efterfragan vaxer successivt och ett okat
utnyttjande av befintliga resurser. Befolkningen i lanet okar for varje ar och det skapar ett behov
av fler anstallda for att mota den okade efterfragan som det medfor. Arbetsgivarnas forvant-
ningar i intervjuundersokningen tillsammans med andra indikatorer innebar att utvecklingen
beddms bli positiv. Det ar de privata och offentliga tjanstesektorerna som star for den storsta
okningen. Aven inom byggbranschen férvantas jobben bli fler, om &n mer dampat &n tidigare.
Industrin i lanet ar optimistisk och exporten férvantas ta mer fart. Det innebér att det blir en
viss 6kning av antalet anstéllda, om &n blygsam. Antalet sysselsatta i Orebro lan forvantas 6ka
med 1400 personer under 2017 och 1 200 under 2018, vilket motsvarar 1,1 respektive 1 procent.
Detta innebdr att det forvantas vara 6ver 131 500 sysselsatta i Orebro lan i slutet av 2018.

Sysselsatta* 16-64 ar i Orebro lin

prognos for 2016 - 2018
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsformedlingen
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Aven om framtidstron &r god och anstéllningsplanerna tyder pé fler jobb finns det faktorer som
kan vara begransande. Bristen pa arbetskraft nar allt hogre nivaer, samtidigt som en allt storre
andel av alla inskrivna arbetslésa star langre ifrdn arbetsmarknaden. Vissa branscher kommer
ha lattare att hitta kompetent arbetskraft medan andra far kampa mer for att hitta den. Det
skapar en osékerhet i prognosen, men i nuldget &r beddmningen att arbetsgivarna till stor del
lyckas med sina rekryteringsplaner.s

Arbetslosheten minskar

Arbetslésheten i Orebro lan har successivt minskat sedan andra halvan av 2013, med undantag
for hosten 2015 dar en tillfallig uppgang sags. Under 2016 var det en fortsatt nedgang men inte
i samma takt som tidigare. Hittills under 2017 har det varit en fortsatt inbromsning och dven en
viss 6kning. Anledningen &r att fler utrikes fodda deltar i arbetskraften till foljd av en hogre
invandring. Dessa personer ar ofta arbetslosa till en bdrjan och har generellt en ldngre start-
stracka for att komma ut pé arbetsmarknaden. Sammansattningen bland de arbetsldsa har for-
andrats och allt fler star langre ifran arbetsmarknaden. Det innebdr att vi inte ser samma minsk-
ningstrend som tidigare. Trots detta forvantas konjunkturen och sysselsattningstillvaxten leda
till minskad arbetsloshet under prognosperioden. Antalet inskrivna arbetslésa i slutet av 2017
beddms vara 150 farre an i slutet av 2016. | relativa termer kommer arbetslésheten vara 7,8
procent i slutet av 2017.6 Till slutet av 2018 har den minskat till 7,7 procent vilket motsvarar 100
farre inskrivna arbetslésa. Antalet inskrivna arbetslésa forvantas vara knappt 10 900 i slutet av
2018.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar i Orebro lin
prognos for kvqg 2017 och kvg 2018
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Kélla: Arbetsformedlingen

5 Hansyn ar tagen till detta vid framtagandet av prognosen.
6 Som andel av den registerbaserade arbetskraften, 16-64 ar.
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Stora regionala skillnader

Sysselsattningen i Sverige har hittills visat p& en 6kning under 2017 enligt AKU.” Okningen for-
vantas fortsatta under bade 2017 och 2018. Det ar Stockholms lan, Skane lan och Vastra Gota-
lands 1&n som ligger i topp med den hégsta procentuella 6kningen under 2017. Under 2018 fort-
satter det vara storstadslanen samt Ostergétlands 1an som véxer mest. Samtliga 1an bedéms ha
en 6kning av antalet sysselsatta under 2017 och 2018.

Arbetslésheten i lanen forvantas ha en varierande utveckling under 2017 och 2018. | tretton av
lanen forvantas den 6ka under 2017. Under 2018 prognostiseras en 6kning i tre fjardedelar av
alla lan. Storst minskning under 2018 forvantas det bli i Blekinge lan. Orebro lan férvantas alltsa
ha en nagot battre utveckling &n majoriteten av Sveriges lan under 2018.

Forvantad procentuell sysselséttnings- Inskrivna arbetslosa 16-64 &r som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018

AB Stockholm | Gotland U Vastmanland
C Uppsala K Blekinge W Dalarna

D Soédermanland M Skane X Gévleborg

E Ostergétland N Halland Y Vasternorrland
F Jonkdping [¢] Vastra Gotaland z Jamtland

G Kronoberg S Véarmland AC  Vasterbotten
H Kalmar T Orebro BD  Norrbotten

7 Arbetskraftsundersékningarna, SCB
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Naringsgrenar

Stamningslaget bland lanets arbetsgivare ar fortsatt optimistiskt i intervjuundersékningen
varen 2017. Optimismen stracker sig 6ver 2017 och in p& 2018. Betydligt fler arbetsgivare
tror att efterfrdgan 6kar, an att den minskar. Aven om stamningsléaget ar bra i sin helhet
finns det variationer i dess styrka beroende pa vilken naringsgren man tittar pa. 1 Orebro
1an har industrin for en gangs skull tydligast optimism av samtliga naringsgrenar. Forvant-
ningarna pa en dkad efterfrdgan ar tydlig och detta efter ett bra halvar. Branschen ar valdigt
exportberoende och nér den utlandska efterfragan forvantas kunna ta lite mer fart méarks
det inom lanets industri. Den offentliga sektorn har haft 6kad tjansteproduktion och bedd-
mer att den fortsatter 6ka under 2017 och 2018, men négot langsammare. Sammantaget i
lanet forvantas sysselsattningsutvecklingen vara positiv bade under 2017 och 2018. Den
blir dock nagot svagare under 2018. Precis som foregdende prognos forvantas det vara pri-
vata och offentliga tjanster som far storsta sysselsattningsokningen under 2017 och 2018, i
faktiska tal. Byggforetagen i lanet forvantas ocksa anstalla fler till slutet av 2018. Industrins
sysselsattning blir marginellt hogre.

Privata tjanster

Privata tjanster ar ett samlingsbegrepp for flera olika branscher inom tjanstesektorn.
Branscherna skiljer sig en hel del at och péverkas olika av konjunkturer och jobbmojlig-
heter. Privata tjanster omfattar finansiell verksamhet, foretagstjanster, handel, hotell och
restaurang, information och kommunikation, personliga och kulturella tjanster samt trans-
port. Efter finanskrisen och nedgangen i samband med den har arbetsmarknadslaget i
branschen forbattrats och vuxit med 1 800 personer under 10-talet och ar 2015 forvarvsar-
betar 47 300 personer mellan 16 och 64 ar i privata tjanster i Orebro lan. Det &r 37 procent
av samtliga forvarvsarbetande i 1anet. | riket &r det 44 procent som jobbar inom de privata
tjdnsterna och det ar framfor allt Stockholms [an som drar upp siffran med 58 procent inom
dessa branscher.

Andel forvarvsarbetande® inom privata tjanster
per kommun i Orebro lidn 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-564 ar.
Kalla: SCB (RAMS)
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Inom de privata tjdnsterna ar det handel som &r storst i lanet med néstan en tredjedel av
naringen. Inom handel ar medelaldern forhallandevis lag, 39 ar, det ar endast hotell och
restaurang som har en lagre medeldlder med 34 aré. Den yngre medelaldern i dessa
branscher visar pa att de &r viktiga for unga men ocksa utrikesfodda da det ar har som
instegsjobben ofta finns. Andelen utrikes fddda ar stérst inom hotell- och restaurang, drygt
var tredje forvarvsarbetande. Inom handel ar det 10 procent utrikesfodda, pa hela arbets-
marknaden i Orebro l4n &r det 14 procent.

Konsfordelningen i privata tjanster ar forhallandevis jamn, 42 procent kvinnor och 58 pro-
cent man. Det som bidrar till att ménnen har en dévervikt ar transport och information och
kommunikation dar cirka tre av fyra forvarvsarbetande ar man. Jdmnast ar konsfordel-
ningen inom finansiell verksamhet, 52 procent kvinnor och 48 procent mén.

Inom lanet &r privata tjanster storst i Orebro kommun med 43 procent, foljt av Hallsberg
pa 42 procent och Karlskoga med 36 procent. I lanets mer industritunga kommuner som
Ljusnarsberg och Lindesberg ar cirka en av fem sysselsatt inom privata tjanster.

Transport som ar den tredje storsta delen av privata naringar ar en viktig naring i lanet
utifran dess geografiska placering mellan Sveriges tva storsta stader. Har finns aven en av
Sveriges storsta flygplatser for flygfrakt. Regionen har dven en viktig jarnvagsknutpunkt i
Hallsberg. Sedan 2010 och nedangangen under finanskrisen har branschen vuxit med atta
procent och bara under det senaste aret® var ékningen 2,7 procent. Aven investeringarna
ligger hogt i branschen vid jamforelser mellan utfallet 2016 och prognosen for 2017 enligt
SCB:s Investeringsenkat for maj.

Privata tjanster omfattar en rad olika naringsgrenar vilket marks pa de vanligaste yrkes-
grupperna i branschen. Den storsta gruppen ar butikspersonal varav 90 procent aterfinns
inom handel, aven den nast stérsta gruppen lagerpersonal och transportledare finns till
storsta del inom handel. Inom transport det vanligt med lastbils- och bussférare, inom ho-
tell och restaurang &ar det snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitrade och inom fére-
tagstjanster ar stédare och hemservicepersonal mest forekommande.

Fler jobb inom privata tjanster

Det senaste halvaret har varit bra for lanets arbetsgivare inom privata tjanster. Efterfragan
har 6kat i sin helhet &ven om det &r viss variation mellan delbranscherna. Over halften har
upplevt en okad efterfragan. Knappt en av tio arbetsgivare har upplevt en minskning. For-
vantningarna som arbetsgivarna inom privata tjanster hade i hdstas har dessutom infriats
fullt ut. For det kommande halvéret &r optimismen fortsatt tydlig. Over hélften forvantar
sig en fortsatt 6kning av efterfragan. Ungefar sex procent bedémer att den minskar. For det
efterfoljande host- och vinterhalvaret ar framtidstron pd samma nivd. Sammantaget tyder
det pa en fortsatt stark konjunktur for den privata tjanstesektorn. Starkast forvantningar
for det kommande halvaret ar det bland arbetsgivarna inom personliga och kulturella tjans-
ter. Darefter foljer finansiell verksamhet och foretagstjanster samt hotell och restaurang.

8 Samtliga forvarvsarbetande i dldern 16-64 ar
9 Mellan RAMS 2014 och RAMS 2015
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Lagst forvantningar pa okad efterfragan ar det bland arbetsgivarna inom transport, aven
om det ar en 6vervikt pa antalet som tror pa en dkad efterfragan.

Kapacitetsutnyttjandet har okat sedan i hostas och aven i jamforelse med varen 2016. Tre
av fyra anser sig utnyttja sin personal fullt ut. Det medfor att en dkad efterfrdgan bor leda
till fler sysselsatta. Hogst kapacitetsutnyttjande ar det inom personliga och kulturella tjans-
ter, IT samt finansiell verksamhet och foretagstjanster. Aven bristen pa arbetskraft ar rela-
tivt hog. Den har stigit i jamforelse med varen 2016. | varens undersokning var det en tred-
jedel av arbetsgivarna som hade upplevt rekryteringsproblem det senaste halvaret. For ett
ar sedan var den siffran en femtedel. Det ar inte hoga siffror i sig men den siffran vantas
Oka om hdgkonjunkturen fortsatter. Stoérst brist ar det inom hotell och restaurang samt
finansiell verksamhet och féretagstjanster. Dar har drygt hélften av arbetsgivarna upplevt
brist pa arbetskraft under det senaste halvaret.

Arbetskraftsbehovet forvantas vara hogt inom den privata tjanstesektorn under 2017 och
2018. Halften av alla tillfragade arbetsgivare planerar att anstalla fler under det kommande
aret. Endast sex procent bedémer att personalstyrkan minskar under det kommande aret.
For det kommande aret efter det ar det knappt fyra av tio som planerar att anstélla fler och
resterande beddmer att man kommer ha ett oférandrat antal anstéllda. Det &r frimst inom
finansiell verksamhet och foretagstjanster samt IT som anstéllningsplanerna ar tydliga.
Dock har samtliga delbranscher positiva anstéllningsplaner for 2017 och 2018. En fortsatt
stark konjunktur, ett allt hogre kapacitetsutnyttjande och positiva anstallningsplaner gér
att Arbetsformedlingen bedémer en positiv sysselsattningstillvaxt inom den privata tjans-
tesektorn under 2017 och 2018.

Forviantningsliget inom privata tjanster for
kommande sex manader i Orebro lin
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Industri

Industrin &r stor i Orebro l&n, i nio av lanets tolv kommuner sysselsatter den mer an var
femte forvarvsarbetande och i tre kommuner (Laxd, Degerfors och Ljusnarsberg) jobbar
mer &n 30 procent i branschen. Det kan jamféras med riket i stort dar industrin utgér cirka
13 procent av sysselsattningen. Industrin sysselsatter ménga i Orebro lan men andelen med
eftergymnasial utbildning &r lagre an i riket. Det &r endast i Karlskoga (31,8) som andelen
med eftergymnasial utbildning hogre an riksnivan (30,5). Detta kan bland annat forklaras
av branschstrukturen inom industrin dar maskin-, metall- och livsmedelsindustri &r stora
i Orebro lan och dar utbildningsniva ar forhéallandevis 1&g, bade i riket och i Orebro lan.

Industrin har sedan finanskrisen 2009 minskat bade i riket och i Orebro l4n. Mellan 2008
och 2015 har néstan vart femte arbetstillfalle forsvunnit i lanet och i riket har branschen
minskat med 100 000 forvarvsarbetande under samma tidsperiod. Ser man till foradlings-
vardet, vilket kan beskrivas som den sammanlagda vardedkningen®® i naringslivet, sa har
industrins andel i Orebro 1an minskat fran 40 procent ar 2010 till 33 procent ar 2015. P&
riket har industrin andel gatt fran 31 procent till 26 procent under motsvarande period

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Orebro lan 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)
P& senare tid har man dock kunnat se en viss inbromsning eller till och med en viss 6kning
i industrin. | den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken (KS) dkade sysselsattning i in-
dustrin med cirka 3 000 anstéllda forsta kvartalet 2017 jamfort med motsvarande kvartal
aret innan.!t Det &r sarskilt fordonsindustrin som har gatt bra och tkat sysselséttningen

10 Fgradlingsvardet réknas som skillnaden mellan intakterna av produktionsverksamhet och de kost-
nader som fororsakats av verksamheten
i Totalt i riket.
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med 5,2 procent. Under 2015 6kade nettoomséattningen i fordonsindustrin med cirka 41
miljarder kronor, en 6kning med 17 procent. | néringslivet totalt 6kade nettoomséttningen
med 5,2 procent. Okningen i fordonsindustrin kan bland annat forklaras av 6kad nybilsfor-
séljning och dkad export!2. N&agot som skulle kunna paverka industrin i Orebro lan och séar-
skilt Lindesbergs kommun dar fordonsindustrin har en framtréadande roll. Daremot har
metall- och stalverk som ocksa ar stora i lanet haft en negativ sysselsattningsutveckling
enligt KS. | den senaste Investeringsenkaten fran SCB for majmanad ses dock en revidering
uppat for stal- och metallverk jamfort med foregaende enkat. Vilket skulle kunna bero pa
uppgangen i gruvindustrin och samvariationen mellan dessa branscher.

De mest forekommande yrkesgrupperna inom industrin i Orebro 1an &r smeder och verk-
tygsmakare, ingenjorer och tekniker samt montorer. Yrkesgrupper som ocksa ar vanligt
forekommande i industrin pa riksniva.

Tydlig optimism inom industrin

Aterhamtningen inom industrin har utvecklats I&ngsamt under de senaste aren. En oséker
omvérld och ett Europa som fortfarande kampar med sin ekonomi pa vissa hall &r nagra av
faktorerna. Omvarldsekonomin forvantas dock véxa nagot snabbare framover och exporten
tros ta mer fart. Sverige ar ett exportberoende land och for industrin &r exportmarknaden
otroligt viktig. Under forsta kvartalet 2017 6kade varuexporten fran Sverige.l® Vissa delar
inom industrin, exempelvis verkstadsvaror och véagfordon, upplevde en 6kad export.

I Arbetsformedlingens intervjuundersokning under varen framgick det att nistan sex av tio
arbetsgivare inom industrin har upplevt en tkad efterfrdgan det senaste halvaret. Samtidigt
hade endast tre procent upplevt en minskad efterfragan. Det var med rage Gver forvant-
ningarna som fanns i hostas. For det kommande halvaret kan en tydlig optimism anas inom
lanets industri da sju av tio foretag tror pa en 6kad efterfragan. Det ligger ocksa langt 6ver
det historiska genomsnittet for lanet. For host- och vinterhalvaret ar forvantningarna fort-
satt starka. Sex av tio arbetsgivare forvantar sig 6kad efterfragan och i princip resten tror
att den blir oféréandrad. Dessa férvantningar ska ses som en riktning éver vart industrin ar
pa vag. Det ser onekligen bra ut men en stor industriboom &r dock inte det mest sannolika,
aven om det troligtvis kommer ga béattre framover. Kapacitetsutnyttjandet inom industrin
i Orebro lan &r hogt. Mer &n tre av fyra arbetsgivare har ett hogt kapacitetsutnyttjande av
sina personalresurser. Det visar ocksa pa att den 6kade efterfragan mérks bland arbetsgi-
varna.

12 Fgretagens ekonomi 2015
13 Nationalrékenskaperna 1:a kvartalet 2017, SCB.
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Arbetsformedlingens prognos for industrin i lanet visar pad en marginell 6kning av antal
sysselsatta fram till slutet av 2018. Trots en tydlig optimism inom industrin sker det stan-
digt investeringar for att 6ka effektiviteten. Detta leder till att det inte behdvs s manga fler
som kan arbeta. Osdkerheten i omvarlden ar stor, men férhoppningen ar att vi ser en viss
forstarkning i efterfragan under 2017 och 2018. Sysselsattningstillvaxten kan dock bli négot
starkare om efterfragelaget tar mer fart 4n forvantat och arbetsgivarna inte hinner med att
effektivisera sin produktion.

Trots att jobbtillvaxten inom industrin inte blir kraftig behovs det alltid ny personal nar
man ersattningsrekryterar. Inom lanets industri finns det brist pa vissa yrkeskategorier och
det handlar framst om kvalificerade tjansteméan. Det ar i manga fall svart att hitta civilin-
genjorer av olika slag och manga av lanets mindre orter méste konkurrera med mer attrak-
tiva storre orter om den kompetens som finns. Framover forvantas aven behovet av mer
kvalificerade industriarbetare med spetskompetens oka.

Byggverksamhet

Under de senaste aren har bostadsbyggandet legat pa hoga nivéer bade i riket och i Orebro
1an. Under 2016 var Orebro kommun en av de kommuner i Sverige dar flest nyproduktioner
paborjades i forhallande till invanarantalet. | Boverkets bostadsmarknadsenkat for 2017
uppger dock Orebro kommun att de nu har en balans p& bostadsmarknaden. | lanets dvriga
kommuner &r det utover Orebro kommun ocksa Lekeberg och Ljusnarsberg som anger att
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det ar balans medan de évriga nio kommunerna anger att det rader underskott pa bostads-
marknaden. Ut6ver byggandet av bostader pagér ocksa byggande lokaler och infrastruktur
i lanet.

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet
per kommun i Orebro lan 2015
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Det 6kade byggandet avspeglas ocksa i sysselsattningen som béde under 2014 och 2015
Okade med runt tre procent efter att ha minskat under nagra ar. Antalet forvarvsarbetande
i byggindustrin utgjorde sju procent eller drygt 9 000 av sysselsattningen i lanet for perso-
ner mellan 16 och 64 ar. Byggindustrin ar den mest mansdominerade branschen bade i
Orebro lan och riket, av samtliga forvarvsarbetande ar 92 procent mén i Orebro 1an och 91
procent i riket. Det kan jamfdéras med hela arbetsmarknaden i Sverige dar andelen kvinnor
ar 49 procent och andelen méan ar 51 procent i aldern 16-64 ar. Férdelning i byggbranschen
har inte andrats under en langre tid och det verkar inte heller bli ndgon férandring pa sikt.
Till 1asret 2016/2017 var nio procent av de sokande med forstahands val till gymnasiesko-
lans bygg- och anlaggningsprogram kvinnor.

Var fjarde anstalld person i byggindustrin i Orebro l&n finns i gruppen snickare, murare
och anléaggningsarbetare. Gruppen foljs av takmontérer, golvlaggare och VVS-montdrer
och installations- och industrielektriker.

Okad efterfragan att vanta

Enligt varens intervjuundersokning har det varit 6kad efterfrdgan under det senaste halv-
aret. Utfallet blev dock samre &n forvantningarna. Nastan halften av arbetsgivarna upp-
levde en 6kad efterfragan men Gver tio procent uppgav att den hade minskat. Dock ska man
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stalla det mot att det tidigare har varit en valdigt hog efterfragan inom bygg i lanet. Det
innebar att det inte ar nagra daliga siffror.

Forviantningsliget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Orebro lin
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Stamningslaget i varens undersokning ar fortsatt dver det historiska genomsnittet for Ore-
bro lan. For det kommande halvéret ar det tva av tre arbetsgivare som tror pa en okad ef-
terfrdgan. En av tio forvantar sig det motsatta med en minskad efterfragan. Aven for det
kommande host- och vinterhalvaret ar det en optimism inom branschen, men nagot mer
dampad. Det kan man ocksa forvéanta sig da bygg till stor del ar sdsongsberoende.

Arbetsférmedlingens bild forstarks av Sveriges Byggindustrier som beddmer att bygginve-
steringarna i lanet okar under 2017 och sedan ligger kvar pd samma nivaer under 2018.14
Det ar bostads- och lokalinvesteringar som bidrar till tillvéxt inom byggsektorn i lanet un-
der 2017. Kapacitetsutnyttjandet inom bygg och anlaggning ar hogt, i varens intervjuun-
dersokning. Atta av tio arbetsgivare kan 6ka sin produktion med hégst tio procent innan
nyrekrytering maste ske. Det innebar sannolikt att fler behéver anstallas eftersom det ar en
forvantad efterfrageckning framover. Arbetsgivarna uppvisar dessutom positiva anstall-
ningsplaner. Sju av tio planerar att anstélla fler under det kommande aret. For ytterligare
ett ar framover ar det fyra av tio som tror pa ett 6kat antal anstéallda. Resterande bedomer
att man har ett oférandrat antal. Samtidigt dras branschen med stora rekryteringsproblem.
I Orebro lan &r det sex av tio arbetsgivare inom bygg som har haft svart att rekrytera. Det
ar hogst av alla branscher inom det privata naringslivet. Denna matchningsproblematik
kommer att satta spar i sysselsattningstillvaxten inom bygg. Arbetsformedlingens bedom-
ning &r att sysselsattningen inom lénets byggsektor dkar under 2017 och 2018, men i en

14 Regionala prognos for Orebro lan, Sveriges Byggindustrier
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mer dampad takt an tidigare. Nar det kommer till yrken &r det svart att hitta exempelvis
betongarbetare, golvldggare, snickare/traarbetare men aven olika platschefer inom bygg-
verksamhet, som ofta kraver en ingenjérsutbildning. Av alla byggyrken som Arbetsfor-
medlingen gor prognoser pa bedéms det vara brist pa alla utom ett, grovarbetare. Larling-
arnas situation har forbéattrats pa grund av denna brist och de har darmed lite lattare att
komma ut pa arbetsplatser i nulaget. Det ar positivt da det ar viktigt for kompetensforsorj-
ningen att man fyller p& med arbetskraft underifran.

Offentliga tjanster

De offentliga tjansterna sysselsatter drygt en tredjedel av samtliga forvéarvsarbetande i al-
dern 16-64 ar. | offentliga tjanster ingar vard och omsorg som star for drygt héalften av
sysselsattningen i branschgruppen, utbildning som star for cirka 30 procent och offentlig
forvaltning med 18 procent. Inom gruppen finns flertalet av lanets stdrsta arbetsgivare som
landstinget, ett flertal kommuner samt myndigheter som Orebro universitet och Kriminal-
varden. Offentliga tjanster ar stor i samtliga av lanets kommuner. | &tta av tolv kommuner
ar andelen stdrre dn andelen i riket och storst &r den i Lekeberg med 44 procent. Lagst
andel aterfinns i Hallsberg med 27 procent.

Sedan 2010 har sysselsattningen 6kat med nastan tio procent i de offentliga tjansterna och
det ar framfor allt offentlig forvaltning och vard och omsorg som har statt for 6kningen.
Offentliga tjanster ar till stor del beroende av befolkningsstrukturen, och de olika alders-
gruppernas efterfragan pa utbildning och vard och omsorg. 2016 ars preliminara bokslut
var positivt for alla kommuner i lanet samt for landstinget i Orebro lan. P& riket uppmaéttes
det storsta sammanlagda 6verskottet under hela 2000-talet. SKL bedémer dock att skatte-
underlaget kommer minska de kommande &ren medan kostnader som hanger samman
med en aldrade befolkning och 6kat barnafédande kommer att 6kats. Kostnaderna okar
ocksa pa grund av svarigheterna att hitta arbetskraft till valfardssektorn, vilket innebar
kostnader for hyrpersonal och andra lésningar.

I Orebro lan har befolkningen vuxit med mer an 20 000 personer under 2000-talet och
hélften av lanets kommuner har haft en positiv befolkningsutveckling. Mest har befolk-
ningen 6kat i Orebro och i Kumla och den har minskat mest i Laxa. Den aldre befolkningen
utgor en allt storre andel av befolkningen, under 2000-talet har antalet invanare som ar 65
ar och aldre 6kat med 24 procent. Den bidragande anledningen till befolkningsokningen &r
annars utrikes fddda. Ar 2000 hade var tionde person i lanet ett annat fodelseland &n Sve-
rige, &r 2016 var det néstan var sjatte person.

15 Ekonomirapporten maj 2017. SKL
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Andel forvirvsarbetande® inom offentliga tjinster per
kommun i Orebro lan 2015
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*Avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Den storsta yrkesgruppen inom offentlig verksamhet ar underskaterskor, som ocksa ar den
storsta yrkesgruppen totalt i Orebro l&an oavsett bransché. De féljs av grundskollérare, fri-
tidspedagoger och forskollarare samt skotare, vardare och personliga assistenter. Inom of-
fentliga tjanster ar tre av fyra forvarvsarbetande kvinnor och inom vard och omsorg domi-
nerar kvinnorna med 82 procent av sysselsattningen.

Offentliga tjanstesektorn vaxer langsammare

Konjunkturella svangningar har inte samma paverkan pa den offentliga tjanstesektorn som
pa andra branscher, exempelvis industrin. Trots det paverkar arbetslésheten och syssel-
sattningen den offentliga tjanstesektorn da den till stor del ar skattefinansierad. Lanets be-
folkning véxer och det ar manga asylsokande som har kommit till bade Sverige och lanet.
Det innebar att resurserna inom den offentliga sektorn &nda behdver utokas trots minskade
intékter. Enligt Arbetsformedlingens intervjuundersdkning har det varit en dkad tjanste-
produktion inom offentlig tjanstesektor det senaste halvaret. Drygt fyra av tio arbetsgivare
har upplevt en 6kning och en procent har upplevt en minskning. For det kommande halv-
aret bedoms det vara fortsatt 6kad tjansteproduktion inom offentliga tjanster, som helhet.
Dock beddéms den véxla ned en del i tillvaxttakt. Enligt undersékningen &r det framst inom
grundskola och barnomsorg som tjansteproduktionen dkar. Férvantningarna &r i princip
likadana for det kommande host- och vinterhalvaret. Antalet sysselsatta inom offentlig
tjanstesektor bedéms 6ka under 2017 och 2018, men inte i samma takt som tidigare. Ett av
hindren for detta ar svarigheten att hitta personal med ratt kompetens. Rekryteringspro-
blem har 6kat mycket de senaste aren i lanet. Det rader stora rekryteringsproblem inom

16 SCB:s Yrkesregister, SSYK2012, 3-siffer niva.
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béde vard och omsorg samt inom utbildning. Néstan tre av fyra tillfrdgade offentliga verk-
samheter har upplevt problem med att rekrytera det senaste halvaret. Det ar bara tva lan
som upplever stérre brist inom offentlig tjanstesektor, Norrbotten och Blekinge.

I lanet ar det ar exempelvis brist pa sjukskoterskor och det galler bade grund- och specia-
listutbildade. Det ar aven brist pa underskéterskor och denna brist forvantas 6ka framover.
Bristen pa lakare bestar sedan tidigare. Inom utbildning &ar det bland annat forskollarare,
grundskollarare och gymnasielarare som det ar svart att fa tag pa. 1 manga fall far man gora
temporéra ldsningar genom att ta in personal som ar mindre kvalificerad. Behovet av fors-
kollarare kommer 6ka mycket under en period, da ett stort antal nya forskoleavdelningar
ska 6ppnas under nagra ar i Orebro. Inom den offentliga tjanstesektorn &r det ett stort antal
som forvantas ga i pension under de kommande aren. Det kommer sannolikt att leda till
storre rekryteringsproblem an vad vi ser idag om ingen héllbar 16sning till problemet tas
fram.

Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruk ar en liten bransch i Sverige som ar beroende av den globala mark-
naden. Den paverkas av utvecklingen i omvarlden och efterfragan pa saval tra- och papper-
svaror som spannmal och livsmedel. I lanet sysselsatter branschen knappt 2 000 personer
eller 1,5 procent mellan 16 och 64 &r. P& riksniva &r sysselsattningen 1,4 procent. | Orebro
lan &r branschen storst i Lekebergs kommun (7,5 procent) och minst i Orebro kommun
(0,8 procent). Sysselsattningen i branschen har minskat under en léangre tid och det méarks
tydligast bland mannen. Sedan 2010 har jord- och skogsbruket i Orebro l&n minskat med
drygt elva procent och det a&r mannen som har statt for hela minskningen.

Branschen har ménga egna foretagare, nastan héalften av alla sysselsatta i Orebro lan &r
egna foretagare. Det kan jamforas med knappt fyra procent egna foretagare totalt i lanet.
For de anstédllda ménnen ar maskinforare, skogsarbetare och djuruppfddare de stérsta yr-
kesgruppernal’. For kvinnorna ar det vanligast att vara anstélld som djuruppfddare, bu-
tikspersonal och skogsarbetare.

I Arbetsférmedlingens intervjuundersdkning uppgav branschens arbetsgivare att det sen-
aste halvaret gatt relativt bra. Nastan fyra av tio arbetsgivare inom jord och skog har upp-
levt en okad efterfragan. | princip resterande uppgav att efterfragan var oférandrad. Fram-
tidsutsikterna for det kommande halvaret ar lite mer optimistiska. Mer an fyra av tio tror
pa en 6kad efterfrdgan och drygt halften bedomer att den blir oférandrad. For det kom-
mande host- och vinterhalvaret tror en majoritet pa 6ver 60 procent pa en oférandrad ef-
terfragan. Cirka en tredjedel forvantar sig att den 6kar. Det ar en ganska naturlig skillnad
pa grund av sdsongsvariationerna

Sysselsattningen forvantas vara relativt oférandrad inom jord- och skogsbruket under 2017
och 2018. Om det svéanger ar det sannolikt mer at det negativa héllet. Branschens lonsam-
het ar inte tillfredsstallande och gor att det ar svart med expansion.

17 SCB:s Yrkesregister 2015 och undantaget yrkesgruppen okénd.
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Matchningsléget allt mer anstrangt i lanet

Den brist- och 6verskottssituation som finns pa arbetsmarknaden paverkas langsiktigt av
en rad faktorer, exempelvis demografisk utveckling och utbildningsnivad bland befolk-
ningen. Pa kort sikt ar konjunkturella forandringar en kraftigt bidragande orsak till hur
brist- och 6verskottsyrken utvecklas. Ett bra konjunkturellt l1age innebér ofta att arbetsgi-
vare har svart att rekrytera personal jamfort med ett svagare sddant. Lénets arbetsmarknad
karaktariseras inom vissa branscher av en obalans nar det kommer till utbud och efterfra-
gan av arbetskraft. Denna obalans har forstarkts ytterligare sedan prognosen hosten 2016.
Allt fler arbetsuppgivare upplever att det ar svart med rekrytering av ny personal. Detta
hanger samman med en stark konjunktur, men ocksa en efterslapning i kompetensforsorj-
ningen. Orsakerna till brist pd kompetent arbetskraft varierar mellan olika yrken. Inom
vissa yrkesgrupper examineras for fa fran utbildningar och vissa andra yrken har inte till-
racklig attraktionskraft for att tacka upp behovet.

Brist pa arbetskraft i Orebro lin, privata

arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Den upplevda bristen pa arbetskraft inom det privata naringslivet tog ett stort kliv upp un-
der hosten 2016. | varens intervjuundersokning har ett ytterligare steg uppat tagits. Precis
som tidigare prognoser har forutspatt har bristen 6kat och breddats till fler branscher. Bygg
ar fortfarande den bransch som upplever storst rekryteringsproblem. Sex av tio tillfragade
arbetsgivare i Arbetsformedlingens intervjuundersdkning har upplevt rekryteringsproblem
det senaste halvaret. Efter bygg kommer hotell och restaurang samt finansiell verksamhet
och foretagstjanster dar ungefar halften av dem tillfrdgade arbetsgivarna har haft svart att
rekrytera. Aven inom IT-branschen &r rekryteringsproblemen tydliga. Fyra av tio arbetsgi-
vare inom branschen har upplevt rekryteringsproblem det senaste halvaret.

23



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Orebro lan

Aven om bristen pa arbetskraft inom den privata sektorn &n sa lange inte ar allmént ut-
bredd &r det allvarligt att den fortsétter 6ka. Lénets arbetsmarknad bdrjar uppleva ett allt
mer anstrangt matchningslage och det satter spar pa langre sikt. Vissa branscher upplever
an s lange inga storre rekryteringsproblem, men det finns trots det svarigheter att rekry-
tera vissa yrkesgrupper. Industrin har exempelvis inte nagra storre problem att rekrytera,
forutom nar det kommer till ingenjorer och vissa kvalificerade industriyrken. Aven inom
handel ar det relativt enkelt att rekrytera da det inte ar vanligt forekommande med krav pa
langre utbildning. Dock blir det allt vanligare med specifika krav pa sa kallade mjuka kom-
petenser, exempelvis servicekansla, social formaga och empati.

Brist pa arbetskraft i Orebro lin, offentliga

arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Lanets offentliga sektor fortsatter att ha valdigt stora rekryteringsproblem och dessa 6kar
trendméssigt. Nastan tre av fyra verksamheter upplevde att det var svart att hitta efterfra-
gad kompetens vid rekrytering det senaste halvaret. Bristen ligger 1angt 6ver det historiska
genomsnittet for lanet. Situationen inom offentlig sektor, och da framst inom vard och om-
sorg samt utbildningsvasendet, blir allt mer ohdllbar. Konsekvenserna ar allvarliga och
detta har pagéatt under flera ar. Det har blivit allt svarare att hitta den arbetskraft man soker
och verksamheten paverkas pa grund av detta. Det ar bland annat svart att hitta sjuksko-
terskor, lakare, underskoterskor, forskollarare och larare i grund- och gymnasieskola.

Inom flera yrken finns det manga gangbara arbetssokande samtidigt som laget ar det mot-
satta inom en rad andra yrken. Arbetsgivarnas krav ar hoga och det stélls allt hardare krav
i takt med att teknik och arbetsuppgifter blir mer avancerade. Matchningslaget i lanet blir
allt mer anstrangt med en stark konjunktur, pensionsavgangar och nar befolkningens
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struktur férandras. Samtidigt forandras utbudet pd arbetsmarknaden och andelen in-
skrivna arbetslésa som har en kortare utbildning dkar. Det innebér utmaningar nar det
kommer till matchningen, da det i princip stélls krav pd en genomford gymnasieutbildning
pa arbetsmarknaden idag. Ungefar tre av fyra inskrivna arbetslosa i lanet star langre ifran
arbetsmarknaden och det kravs aktiva insatser fran Arbetsformedlingen och andra aktorer
for att dessa ska kunna matchas mot jobben som finns. Det ar valdigt viktigt att ha en val-
fungerande matchning for att samhallsekonomin ska ha en god utveckling. Darfor ar det
ocksa viktigt att belysa situationen nar det kommer till att matcha utbud mot efterfragan.
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FORDJUPNINGSRUTA:
Arbetskraftsbristens konsekvenser

Bristen pa arbetskraft kan leda till stora konsekvenser for arbetsgivarna och samhéllseko-
nomin i helhet. Dels kan rekryteringsproblemen innebéra farre sysselsatta och pa lang sikt
leda till lagre tillvaxt i ekonomin. Den kan ocksa innebara forsamrad service till allman-
heten fran den offentliga sektorn. | Arbetsformedlingens intervjuundersokning kartlaggs
dels hur rekryteringarna paverkas av arbetskraftsbristen men ocksa vilka konsekvenser
detta leder till.

Av arbetsgivarna inom det privata naringslivet som hade upplevt rekryteringsproblem var
det héalften som uppgav att rekryteringarna tog langre tid pa grund av detta.’® Drygt en
tredjedel uppgav att man inte lyckades rekrytera. Bland arbetsgivarna inom den offentliga
sektorn som hade upplevt rekryteringsproblem var det nastan halften som fick sanka kra-
ven pa utbildning. Ungefar halften uppgav ocksa att det tog langre tid &n normalt att rekry-
tera. Allt detta leder till kostsamma konsekvenser for arbetsgivarna och det ar viktigt att
detta kartlaggs.

Sex av tio privata arbetsgivare som hade upplevt brist uppgav att den befintliga personalen
fick arbeta mer. Motsvarande andel for offentliga arbetsgivare var drygt fyra av tio. Att be-
fintlig personal far arbeta mer behover inte vara allt for problematiskt pa kort sikt. Det ar
pa lang sikt som det kan leda till 6kade ohalsotal bland de som arbetar och det medfor
saledes 6kade kostnader for samhallet. Nastan tre av tio privata arbetsgivare som hade upp-
levt brist fick tacka nej till order. Knappt en femtedel fick aven minska sin produktion eller
service. En femtedel av foretagen fick aven skjuta en planerad expansion pa framtiden.
Dessa konsekvenser paverkar sa klart foretagen negativt nar det egentligen finns potential
for att utoka sin produktion eller service. Lanet gar miste om arbetstillfallen och &dven skat-
teunderlag.

Fyra av tio arbetsgivare inom den offentliga sektorn, som hade upplevt brist, uppgav att det
blev forsamrad kvalitet i deras service. Det ar allvarligt nar valfarden riskerar att forsamras
pa grund av att det inte finns tillganglig arbetskraft med ratt kompetens. Att sa manga inom
den offentliga sektorn upplever att deras servicekvalitet &r orovackande. Efterfragan pa
vard, omsorg och skola forvantas 6ka och det ar inte acceptabelt med forsamringar i dess
service.

Det framgar tydligt i Arbetsférmedlingens intervjuundersokning att rekryteringsproble-
men leder till allvarliga konsekvenser. Med en fortsatt stark konjunktur och ékad befolk-
ning kan man forvénta sig att situationen forvarras. Det ar viktigt att dessa problem analy-
seras och att atgarder vidtas for att ha en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning. Ska
aven det valfardssystem vi har idag fungera maste losningar tas fram.

18 Andelarna i detta avsnitt ska ej summeras eftersom att arbetsgivarna har méjlighet att ange flera
svarsalternativ.
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Befolkning och arbetskraft

En levande landsbygd eller skrapyta?

Fragan stalldes pa sin spets nar ekonomen och forfattaren Kjell A. Nordstrom levererade
en framtidsprognos for Sverige i januari 2017. Han menar att urbaniseringen kommer att
sla hart mot Sveriges landsbygd nar storstaderna vaxer och att stora delar av landet kan
6delaggas ekonomiskt.

Befolkningsforandringar sker hela tiden men nér det sker forandringar bland befolkningen
som befinner sig i arbetsfor alder kan det f& stora effekter. Trenden syns ocksa i Orebro lan,
i mindre skala men i ett allt snabbare tempo.

Diagrammet nedan visar urbaniseringen i lanet. Orebro kommun har haft en tillvaxt pa
bekostnad av landsbygdskommunerna nar det géller invanare i arbetsfor alder fran 1968
till idag?®.

Kommunernas andel av befolkning i
arbetsfor alder i Orebro lan
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W 1884 Nora
MW 1883 Karlskoga
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Bland de mindre kommunerna ar det bara Kumla och Nora har lyckats std emot utveckl-
ingen och vid sidan om Orebro lyckats 6ka sin procentuella del av potentiell arbetskraft.

Stora férandringar ar pa gang i lanet. Den stora generationsvaxlingen tid ar langt ifran 6ver
i Orebro lan. Atminstone fram till &r 2024 kommer inrikes fodd befolkning i arbetsfor alder
att minska varje ar. Tappet ar drygt 700 personer arligen de narmaste aren och det slar hart
i alla lanets kommuner dven om takten ser olika lokalt. Enligt Statistiska Centralbyrans
(SCB) befolkningsprognos fran 2015 kommer antalet inrikes fodda personer i aldern 18 —
64 ar i Orebro lan att minska med 3 400 personer mellan &r 2017 och 2024.

1 | uppgifterna fér 1968 och 1980 ingdr Lekeberg i Orebro kommun
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Prognos for antalet inrikes fodda i

arbetsfor alder (18-64 ar) i Orebro lan.
Kéalla: SCB
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Med enbart inrikes fodda far Orebro lan svart att uppréatthélla nuvarande sysselsattnings-
niva och en expansion och tillvaxt blir ocksa svarare. Lanet ar alltsa beroende av inflyttning
for att behalla sysselsattning och vélfard. Teoretiskt sett skulle Orebro lan kunna fa en pa-
fyllning frén andra regioner i Sverige, men alla 1an utom Stockholm, Skane och Halland ar
i samma situation med minskande inhemsk befolkning i arbetsfor alder. Losningen for l&-
nets och for hela Sveriges landsbygd ar att fa fler personer fran andra lander att flytta in.
Varifran de kommer och hur det sker ar av mindre betydelse, huvudsaken ar att det ar
manniskor som ar i arbetsfor alder och som pa sikt kan ta de lediga jobben som kommer
att finnas.

Jobben kommer att finnas kvar. En majoritet av lanets arbetsgivare bedémer att deras -
retag och organisationer kommer att ha fler anstallda om fem ar jamfort med dagens lage
enligt Arbetsférmedlingens undersékning bland 14 000 arbetsstéllen runtom i landet hds-
ten 2016. Samtidigt tror valdigt fa pa en minskning av antalet.

Den kanske mest kritiska sektorn sett till behov av arbetskraft &r vard och omsorg. Antalet
aldre i behov av utékad omsorg kommer att 6ka mycket kraftigt i hela riket och darmed
ocksa i Orebro lan under samma tidsperiod som ovan. Utg&ende fran antagandet att beho-
vet av bade omsorg och halsovard ¢kar kraftigt bland personer som ar 80 &r och &ldre star
hela branschen infor en stor utmaning. Enligt samma befolkningsprognos fran SCB okar
antalet 80 + ar med drygt 310 000 personer i riket mellan aren 2017 och 2030. Det &r en
0kning med 6ver 60 procent.
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Prognos for antalet aldre (80+ ar) i Orebro
lan. kalla: scB
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I Orebro l4n berdknas antalet dldre 6ka med 10 000 personer. Till en borjan ar 6kningen
mattlig men tilltar fran ar 2021 med narmare 1 000 personer per ar. | manga kommuner
och landsting ar aldreomsorgen redan idag anstrangd och det kommer inte att bli lattare
framdover trots nya tekniska Iésningar och rationaliseringar. Valfarden ar en personalkra-
vande verksamhet.

Varje ar under 6verskadlig tid kommer cirka 17 000 personer sysselsatta inom vard och
omsorg i hela riket att fylla 65 &r och darmed i de flesta fall lamna arbetsmarknaden. Anta-
let ungdomar som under de senaste aren pabdrjat vard- och omsorgsutbildningen i riket
pendlar omkring 3 500 arligen. Det kommer att bli ett fortsatt stort glapp mellan efterfra-
gan och utbud av personal i branschen. An s ldnge utbildas relativt stora volymer inom
vuxenutbildningen for att tdcka behovet, men de begransas ofta till gymnasiala utbild-
ningar. Fran sjukskoterskeniva och uppat maste utbildningsvolymerna okas kraftigt om
valfarden ska tryggas.

Scenariot ar akut inom varden men beror i storre eller mindre utstrackning samtliga na-
ringsgrenar. Pensionsavgangarna kommer att vara fortsatt omfattande. Ambitionen att fler
ska jobba kvar efter fyllda 65 ar ar en god tanke, men har hittills inte haft ndgon storre
effekt. Den reella pensionsaldern ar fortfarande under 64 ar.
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Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen

Arbetsloshetens utveckling

Orebro l4an har under lang tid haft en arbetsloshet p& 1 — 1,5 procentenheter over rikets
niva. Under de senaste aren har skillnaden minskat alltmer och i april 2017 var skillnaden
nere i 0,3 procentenheter — 7,8 procent av registerbaserad arbetskraft jamfort med rikets
7,5. Bland inrikes fodda arbetslsa har 1anet en lagre arbetsloshet én riket.

Inte sedan varen 2009 har Orebro l4n haft s& 1&g arbetsléshet som denna var. Orsaken ar
givetvis efterfrdgan pa arbetskraft till foljd av den goda konjunkturen bade i lanet och i riket
som helhet. Bland ungdomar i alder 18 till 24 ar har arbetslésheten minskat kontinuerligt
i lanet, fran drygt 2 400 i april 2015 till ndgot 6ver 2 000 for ett ar sedan och var nere i
1800 i april i ar.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Orebro lan
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Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

Inflédet av utrikes fodda arbetslésa har medfort att deras antal stigit en aning under de
tre senaste &ren. Trendmadssigt syns en minskning av antalet i april manad, och i ar ar den
tydligare an for ett ar sedan. Manga utrikes fodda arbetslosa gar vidare till jobb eller stu-
dier.
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Arbetsléshetens sammansattning

De olika grupper som tillsammans bildar arbetslosheten ser ganska likadana ut i Orebro
lan och i riket, utom pa en punkt. Andelen arbetslésa utrikes fodda ar storre i lanet. Det
kan ha flera orsaker, men en viktig orsak &ar utbildningsnivan bland de arbetslésa. En kort
utbildning, speciellt bland utrikes fédda, leder till en langre tid i etableringen eftersom det
behovs fler och mer tidskravande insatser for att dessa ska integreras pa svenska arbets-
marknad. Bland utrikes fédda ungdomar har Orebro lan en hégre andel som saknar gym-
nasieutbildning an riket. I april 2017 saknade 54 procent av lénets utrikes foédda ungdomar
gymnasiekompetens jamfort med rikets genomsnitt pd 48 procent.

Majoriteten av dessa ungdomar ar man, vilket slar igenom ocksa vid andra jamforelser.
Aven nar det galler arbetslosa med kort utbildning marks detta valdigt tydligt. Bland &ldre
arbetslosa finns relativt sett fler arbetslosa med svensk bakgrund och har har Orebro lan
en lagre arbetsloshet an riket.

Arbetslosheten bland méan ar hogre dn bland kvinnor. Detta galler bade for riket och for
Orebro l14an och det galler dven bland inrikes fodda. Férandringen fran féregdende ar ar
mycket liten som andel av den registerbaserade arbetskraften, men i antal har arbetslos-
heten minskat med drygt 600 personer mellan april 2016 och april i ar. Orsaken till att det
inte avspeglas i andelstalen &r att arbetskraften samtidigt 6kat, framst till foljd av inflodet
av nyanlanda. Under det senaste aret har drygt 4 000 arbetslésa fodda utomlands skrivits
in vid Arbetsférmedlingen i Orebro 1an, medan narmare 3 600 som varit 6ppet arbetslosa
eller deltagit i program med aktivitetsstod har fatt arbete.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika
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Det &r en betydligt hdgre andel personer utan gymnasieutbildning som &r arbetsldsa i jam-
forelse med de som har avslutad gymnasieutbildning eller de som har en eftergymnasial
utbildning. Storst ar skillnaden mellan férgymnasialt utbildade och de som har en gymna-
sieutbildning dar arbetslosheten i Orebro lan ligger p& 26,4 procent respektive 6,1 procent.
Att slutfora gymnasiet 6kar alltsd mojligheten till arbete patagligt och visar pa att arbetsgi-
varna i hog grad lagger vikt vid utbildad arbetskraft i sin kompetensférsorjning.
Sammanlagt har drygt 9 500 nya arbetslosa anmalt sig vid Arbetsférmedlingen i lanet un-
der det senaste aret, vilket ar nagot farre an aret innan. Over 10 000 arbetslésa har gatt till
arbete under den senaste tolvmanadersperioden. Omséttningen till arbete ar alltsa storre
under aret an arbetslosheten vid ett enskilt méttillfalle.

Skillnaden i arbetsloshet &ar stor bland lanets kommuner, frdn Lekebergs 3,6 procent av
registerbaserad arbetskraft till 13 procent i Ljusnarsberg. Ljusnarsberg har samtidigt en
minskning av arbetslosheten under det senaste aret med - 0,2 procentenheter medan den
storsta 6kningen har skett i Askersund med 0,7 procentenheter.

I riksperspektivet 1ag Orebro lan i mitten av alla 1an nar det géller arbetsldshet med tio lan
pa vardera sidan. Bland grannarna hade Sédermanland, Varmland, Ostergotland och Vast-
manland en hégre arbetsloshet i april 2017 medan Dalarna hade nagot lagre. Rikets hdgsta
arbetsloshet fanns i Gavleborgs lan.

Arbetslosa med kort inskrivningstid blir allt farre

Ju fler arbetsstkande det finns, desto lattare ar det for arbetsgivarna att hitta ratt kompe-
tens. Problemen uppstar om de som soker jobb stannar lange i arbetsloshet utan att hitta
arbete. En langre tid utan arbete ar en indikation pa att de kompetenser man bjuder ut eller
de yrken man soker inte efterfragas i tillracklig utstrackning. En breddning av det egna
utbudet genom pabyggnadsutbildning eller genom att soka aktivt aven i andra delar av lan-
det kan vara en l6sning for den enskilde.

Av Orebro lans drygt 10 900 inskrivna arbetslésa hade 38 procent en tid utan arbete pa
hogst 6 manader. Gruppen med korta inskrivningstider har minskat kontinuerligt sedan
2013. Det ar oftast personer med néra anknytning till arbetsmarknaden och de har varit
attraktiva att rekrytera till nya jobb. Grupperna med langre tider utan arbete, 6 till 12 ma-
nader, 12 till 24 manader och mer 4n 24 manader utan arbete har varit tamligen konstanta
under samma tid. Det sker en omsattning till arbete dven i dessa grupper, men rorelserna
ar ldngsammare och det handlar ofta om personer som behdéver lite mer stéttning for att
kunna ta de lediga jobben.
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Inskrivna arbetslbsa__16-64 ar efter
inskrivningstid i Orebro lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen bedomer att antalet med tider utan arbete pa mer an 6 manader kom-
mer att 6ka i takt med att allt fler nyanlanda slussas in i etableringsprogrammet. | manga
fall gar nyanlanda snabbt till arbete men ménga ar ocksa i behov av fler insatser sdsom
praktik, validering och olika slag av utbildning. Gruppen som behdver lite langre tid pa sig
for att hitta ingdngar till den svenska arbetsmarknaden okar.

Allt fler arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden

Till de grupper som har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden raknas utomeuropeiskt
fodda, personer med hogst férgymnasial utbildning, personer med funktionsnedséattning
som medfor nedsatt arbetsformaga samt aldre arbetslosa, 55 — 64 ar.

I april for ett &r sedan utgjorde andelen med utsatt stallning 72 procent av alla inskrivna
arbetslgsa. P3 ett ar har andelen okat till 77 procent. Allt stérre andel av de inskrivna ar-
betslosa i Orebro lan tillhdr séledes nagon av de grupper som har en utsatt stallning pa
arbetsmarknaden. Det &r ménniskor som av olika orsaker inte har den kompetens som ef-
terfragas av arbetsgivarna i lanet. Vi har saledes redan en paradoxsituation med brist pa
arbetskraft i manga yrken och branscher, men samtidigt ett stort antal arbetssokande som
har svart att fa jobb.

Dessa fakta ar viktiga att halla i minnet nar man diskuterar det stora behovet av rekryte-
ringar i framtiden. Endast en del av alla som soker jobb i Orebro 14n har férutsattningar att
utan stod ga in och ta de jobb som blir lediga. Majoriteten av de andra behdver utbildning,
traning, praktik och kanske ekonomiska stod till arbetsgivaren for att ha en realistisk chans
pa arbetsmarknaden.
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For aldre arbetsldsa och arbetslésa med funktionsnedséattning som medfér nedsatt arbets-
formaga ar problemen inte sa stora. Manga aldre ar oerhort efterfragade pa dagens arbets-
marknad d& de ofta har kompetenser som unga nyutbildade saknar. For arbetslésa med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga finns ett val inarbetat stodsy-
stem, dér bland annat SIUS-verksamheten &r en starkt bidragande orsak till att s3 manga
far arbete. SIUS (Sarskilt Introduktions- och Uppfoljningsstod) innebéar att en arbetsso-
kande kan f& personligt stod och introduktion pé en arbetsplats av speciellt utbildade ar-
betsformedlare.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning
pa arbetsmarknaden och ovriga inskrivna
arbetslosa i Orebro lan

Utsatt stéllning == == Ovriga inskrivna arbetsldsa
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingen

Antalet véxer i stallet snabbt bland arbetslésa som har kort utbildning eller &r fodda i lander
utanfor Europa eller eventuellt badadera. Kompletterande utbildning upp till gymnasieniva
och undervisning i svenska ar atgarder som behovs, men som ar bade tid- och resurskra-
vande. Kravet pa acceptabla kunskaper i svenska slapper inte arbetsgivarna. Forstaeligt,
eftersom sakra arbetsplatser forutsatter att man kan forstd skrivna instruktioner pa
svenska. Samtidigt ar det en skriande brist pa SFl-larare i lanets kommuner. Har kravs
snabba och innovativa losningar da det knappast ar mojligt att utbilda tillrackligt antal be-
horiga larare i svenska som andra-sprak inom rimlig tid.

Samma problematik galler utbildningsinsatserna inom gymnasieskolan. Hela Sverige kom-
mer att ha en lararbrist under éverskadlig tid och kommunerna kommer att f& tavla med
varandra om behdriga larare. Samtidigt har en betydande andel av alla nyanlanda med ef-
tergymnasial utbildning en pedagogisk utbildning i sitt bagage. Hur drar vi nytta av dessa
kompetenser i stéllet for att lata dem véanta under lang tid pa en hagrande lararlegitimat-
ion?
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Orebro lan
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Fler arbetsgivare &n pa mycket lange uppger att de har svart att hitta ratt kompetens till
sina lediga platser. Detta far som tidigare namnts orovéackande foljder i form av utebliven
produktion, samre service till allmanheten och storre belastning pa befintlig personal. Bris-
ten pa lampliga s6kande har blivit storre ar for ar och foretagens rekryteringsplaner ar fort-
farande mycket omfattande under prognosperioden.

Samtidigt finns ett stort antal arbetssokande vid Arbetsformedlingen som har svart att f&
fotfaste pa arbetsmarknaden. Det ar framfor allt nyanlanda som i manga fall har bade ut-
bildning och arbetslivserfarenhet frdn andra lander, men ocksa inrikes fodda som tillhor
nagon av de grupper som har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden.

Den demografiska situationen i Orebro lan kommer inte att forbéttras pd ménga ar avse-
ende den inrikes fodda arbetskraften. Den fortsatter att minska med ett storre antal i ar-
betsfor alder varje ar. Samtidigt 6kar antalet som &ar 80 ar och &ldre i befolkningen med
over 50 procent under de kommande 15 &ren och som satter an hdgre press pd samhallets
vard och omsorg.

For att behalla en levande landsbygd i Orebro l&n och for att forse lanets arbetsplatser med
arbetskraft i framtiden behovs en inflyttning till 1anet av personer i arbetsfor alder. Detta
ar det forsta trappsteget av tre atgarder som behovs.

Under 2018 kommer drygt 2 000 nyanlanda personer att dverforas fran anlaggningsbo-
ende till kommunerna i Orebro lan. Omkring halften av dessa beréknas skrivas in i Arbets-
formedlingens etableringsprogram. Fran tidigare ar finns mer &n 6 000 utrikes fodda som
soker arbete i lanet. Manga av dem har en gymnasial eller eftergymnasial utbildning som
medfor att de skulle kunna ta de lediga jobben som finns och som kommer att uppsta i
lanet. Det finns en stor troghet i omsattningen till arbete bland nyanlanda som gor att
manga av dem dras med langa tider utan arbete. Detta &r tragiskt bade for individerna
sjalva men framfor allt for lanets naringsliv och arbetsmarknad.

Arbetsgivare hyser en skepsis mot arbetssokande med ett for dem frammande sprak, okand
utbildning och erfarenhet fran en arbetsmarknad som de inte &r bekant med. Man kan helt
enkelt inte vara saker pa att de nyanlanda kan producera tillrackligt for att generera vinst i
foretaget, alternativt klara av de legitimationskrav som finns inom offentlig sektor.

Det andra trappsteget blir darfor att validera yrkeskunskaperna hos de nyanldnda och iden-
tifiera eventuella behov av pabyggnadsutbildning. I sin enklaste form kan validering ske
genom att begara ett utldtande av vilka arbetsuppgifter personen utfort och hur de utforts
varje gang en nagon anvisas till en praktikplats. Det kan goras helt informellt men &r en
stor hjalp vid nasta méte med en arbetsgivare. | Orebro lan finns redan ett antal centra som
jobbar med validering. Dessa, tillsammans med Arbetsformedlingens egna valideringar &r
synnerligen viktiga infor framtiden.

Det tredje trappsteget handlar om matchning till arbete. Med en allt stérre del av de arbets-
sokande fodda utomlands ar det inte alltid latt att jobba med traditionell matchning via
yrkeskoder. Individuella egenskaper, yrkeskompetenser och personliga kompetenser ar
viktiga matchningsverktyg. Det betyder att Arbetsformedlingens personal maste vara
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mycket vél insatta i de arbetsuppgifter som olika yrken kréaver i Orebro lan och att de ocksa
maste ha forstaelse for och insikt i nyanlandas generella och speciella kompetenser. Medlen
har ar en noggrann beskrivning och dokumentation av de arbetsstkandes kompetens sam-
tidigt som man har frekventa kontakter med lanets foretag och arbetsgivare. Samtidigt
maste matchningen anpassas regionalt s att omraden med 6verskott pa sékande matchas
mot omraden med stort behov av ny arbetskraft.

N&r man har natt upp till det tredje trappsteget och matchningen effektiviseras blir sokti-
derna bade bland arbetssokande och arbetsgivare kortare och darmed minskas ocksa tiden
for arbetslésa utan arbete. A andra sidan dkar antalet arbetslésa med langa tider utan ar-
bete att 6ka snabbt om inte matchningen fungerar.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt inférdes ett enhetligt intervjuformulér. Sedan dess
har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
végledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens karnuppgift som ar att
matcha arbetssdkande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstallda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och understkningens genomforande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhamtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha majlighet att stalla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring frdgornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfradgan pa varor
och tjanster. Vidare stélls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt loneutveckling. P& motsvarande satt far de offentliga ar-
betsgivarna frdgor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell dvertalighet.
Uppgifterna inhamtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsférmedlingens undersoékning.

Resultaten av intervjuundersdkningen utgdr den viktigaste kallan till prognosbedémning-
arna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock dven med hjalp av annan
statistik och med hansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstallen(3! hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstéllen med minst fem anstéallda. For arbetsstallen med fler an

31 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.

38



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Orebro lan

100 anstallda ar undersokningen en totalundersékning. Urvalet &r stratifierat utifrdn na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlekll och region. Samma urval anvénds nor-
malt i ett ar (tvd prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersékning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett beddms som god. | den senaste undersékningen ingick 597 ar-
betsstallen inom det privata naringslivet i Orebro lan och svarsfrekvensen blev 78,6 pro-
cent. Det sker &ven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i landets
samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. | den senaste
undersokningen ingick 85 offentliga arbetsgivare i urvalet i Orebro 14n och svarsfrekvensen
uppgick till 89,4 procent.

Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens konjunkturindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa
underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvantningslage. Varden over 100 visar ett starkare forvantningslage &n normalt
och varden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningslage &n normalt. PA motsvarande satt
visar varden under 100 ett svagare forvantningslage an normalt och varden under 90 ett
mycket svagare forvantningslage 4n normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen beraknas som den andel
arbetsstallen som bedomer att efterfragan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstallen som bedémer att efterfrdgan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetsldsa ar summan av 6ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivi-
tetsstdd. Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik tillhér inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersékning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

141 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvands for att redovisa andelen arbetsldsa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.

Bilaga 3. Arbetsléshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 &r som andel av registerbaserad arbetskraft i re-
spektive grupp, genomsnitt av kvartal 4 2016 och kvartal 1 2017, Orebro lan

Utbildning

Unga | Aldre

Kommun = 18-24 | 55-64 Inrikes | Utrikes

fodda fodda Fﬁrgym_ Gym_
ESEL ESEL

ar ar

Lekeberg 4,3 4,1 4.4 9,1 2,8 3,3 22,1 11,6 3,5 25
Laxa 10,5 10,1 10,8 19,2 7,7 50 38,7 30,4 6,1 9,3
Hallsberg 8,1 7,9 8,2 13,8 5,2 4,2 31,9 22,3 4,7 7,1
Degerfors 9,4 9,8 9,1 17,8 6,3 5,6 35,3 24,7 6,0 7,6
Hallefors 13,4 10,9 15,4 19,1 4.4 5,5 46,9 38,3 8,3 11,0
Ljusnarsberg 13,3 11,1 15,1 24,6 6,6 6,0 48,5 35,1 7,1 12,6
Orebro 7,6 6,6 8,5 10,3 6,5 4,1 23,1 27,9 6,6 3,9
Kumla 5,6 5,5 5,6 10,3 4,3 3,4 20,8 17,1 4,2 3,7
Askersund 6,3 53 7,1 11,2 3,8 31 44,8 16,9 4,0 59
Karlskoga 9,9 8,6 11,0 16,6 5,9 4,9 36,6 30,1 6,9 7,2
Nora 9,2 75 10,8 14,4 5,8 4,8 37,0 255 6,4 7,9
Lindesberg 9,9 8,2 11,3 15,7 54 4,4 40,6 28,9 6,4 7,2
Lanet 8,1 7,2 9,0 12,5 5,8 4,2 28,4 26,4 6,1 4,9
Riket 7.7 7,1 8,3 11,3 6,3 4,2 22,3 22,6 6,3 51

Kalla: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)






Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna fér Orebro Idn
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterar vi i december 2017.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Arbetsférmedlingen





