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Sammanfattning

Stark konjunktur i Varmlands lan

Den svenska konjunkturen ar fortsatt stark och det avspeglas aven i Varmlands lan. Naringslivet
i lanet har upplevt en dkad efterfrdgan under det senaste halvaret. Det gick till och med nagot
battre &n forvantat. Den globala ekonomin forvantas ha en nagot starkare tillvéxttakt framover.
Det innebar att det for Sveriges och lanets del kan bli ett gynnsamt lage for exporten av varor
och tjanster.

Stamningslaget bland varmlandska foretag &r onekligen positivt. Framtidstron &r starkast inom
bygg och anléaggning och det byggs mycket i dagslaget. Aven den privata tjanstesektorn uppvisar
en tydlig optimism infor det kommande halvaret. Den starka konjunkturen gynnar tjanstesek-
torns olika delar, bade genom hushallens konsumtion och genom att Gvriga naringslivet efter-
fragar tjanster. Har har hotell och restaurang samt it-sektorn optimistisk syn pa framtiden. |
varens undersokning andas industrin optimism infor framtiden och tror pa en 6kad efterfragan.
Den offentliga tjansteproduktionen har haft en positiv tillvaxt under 2016, till stor del pa grund
av ett stort asylmottagande. Under 2017 och 2018 férvantas tjansteproduktionen dka ytterligare,
men i lagre takt &n tidigare.

Starkare anstallningsplaner &n pa lange

Antalet forvarvsarbetande i Varmlands 1&n blev fler under 2016 enligt Arbetsférmedlingens pro-
gnoser.t Aven 2017 och 2018 ser ut att folja trenden med ett tkat antal sysselsatta, dar 2017 blir
nagot starkare. Efterfrdgan pa arbetskraft ar fortsatt stor i Varmlands lan och anstallningspla-
nerna &r historiskt hdga. Samtidigt blir matchningslaget allt mer problematiskt inom vissa
branscher. Inom bygg och den offentliga tjanstesektorn &r det ménga arbetsgivare som har svart
att hitta efterfragad kompetens. Den tydliga optimismen och ett 6kat behov av personal innebéar
att sysselsattningen forvantas 6ka med 2 100 personer till slutet av 2018. Det ar framst privat
och offentlig tjanstesektor som bidrar till 6kningen p& lanets arbetsmarknad. Aven inom bygg
ar behovet av personal stort och antalet sysselsatta 6kar. Inom industrin blir antalet sysselsatta
nagot farre, trots att det finns en optimism. Fortsatta effektiviseringar innebér att det inte be-
hovs fler som jobbar i branschen.

Arbetslosheten i lanet 6kar under 2018

Arbetsmarknaden i lanet har uppvisat en styrka under de forsta fem manaderna 2017. Efter ett
dampat lage under 2016 tog minskningen av arbetslosheten ater fart under varen. Minskningen
forvantas halla i sig under resten av aret. Men trots att den just nu minskar férvantas trenden
vanda och arbetslésheten 6ka under 2018. Okningen beror pé att allt fler utrikes fodda deltar i
arbetskraften. Samtidigt har sammanséattningen av arbetskraften forandrats och allt fler star
langre ifrdn arbetsmarknaden. Parallellt med detta har ungdomsarbetslosheten fortsatt att

1 Bakatprognos for 2016 gors da siffror for det aret inte finns tillgangligt i den registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistiken.
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minska i en tydlig takt, som till stor del beror pa en stark konjunktur. I april 2017 lag arbetslds-
heten pa 8,1 procent.2 | slutet av 2017 forvantas antalet inskrivna arbetslosa vara 150 personer
farre an i slutet av 2016. Darefter 6kar arbetslésheten med 200 personer till slutet av 2018. Det
innebar att arbetslésheten beréknas stiga till 8,3 procent i slutet av 2018.

Stor andel riskerar langa tider i arbetsloshet

Det finns vissa grupper som bedéms ha en utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Har ingar utom-
europeiskt fodda, personer med hogst forgymnasial utbildning, personer med funktionsnedsatt-
ning som medfor nedsatt arbetsformaga samt aldre inskrivna arbetslosa. Dessa personer star
som grupp langre ifran arbetsmarknaden och det kravs mer aktiva atgarder for att korta ned
tiden i arbetsldshet. Arbetslosheten i lanet ar som hégst bland utomeuropeiskt fédda och perso-
ner med hdgst férgymnasial utbildning. Grupperna i utsatt stéllning vaxer hela tiden och utgor
i dagslaget tre av fyra inskrivna arbetslosa. Det beror framst pa ett stort infléde av personer som
ar fodda utanfor Europa. Det ar bland dessa grupper som arbetskraftsresurserna till stor del
finns.

Utrikes foédda ar viktiga for lanets arbetsmarknad

Trots den starka konjunkturen i lanet finns det manga arbetsmarknadspolitiska utmaningar att
ta tag i. Befolkningen véaxer och en allt storre andel utgérs av aldre personer, vilket férandrar
forsorjningsbordan. For en bibehallen vélfard och kompetensforsorjning kravs det samarbete
och god planering. Allt fler arbetsgivare har svart att hitta ratt kompetens vid rekrytering.
Matchning till utbildning ar en viktig del for att lyckas dampa den bristsituation som finns. Det
finns ett stort antal inskrivna arbetslésa personer som saknar gymnasial utbildning. Om man
lyckas hoja utbildningsnivan pa dessa kommer det att underlatta deras etablering pa arbets-
marknaden och férhoppningsvis dven dampa arbetsgivarnas upplevda brist.

Allt fler utrikes fodda deltar i arbetskraften och det tar viss tid for dem att etablera sig pa arbets-
marknaden. Samhéllet och naringslivet behover i &nnu hégre utstréackning upptacka de kompe-
tenser som finns i denna grupp. Det &r trots allt utrikes fodda som till stor del har statt for lanets
sysselsattningstillvaxt under de senaste aren. Lanet behdver dessa personer och fordomar eller
myter far inte bli ett hinder for integrationen. Det ar viktigt att lyckas med detta da de annars
riskerar att hamna i langa tider utan arbete. Har maste man kartlagga vilka kompetenser som
finns och vilka insatser som ar bast lampade for att skapa ett intrade pa arbetsmarknaden. Ar-
betsformedlingen har flera typer av insatser for dessa personer. Men andra omraden maste
ocksa ta sitt ansvar, exempelvis utbildningspolitiken och det reguljara utbildningsvasendet.

2 Som andel av den registerbaserade arbetskraften i ldern 16-64 ar.
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Konjunkturlaget i Varmlands lan

Omvarldslaget fortsatter att karaktériseras av manga nedatrisker. Den globala ekonomin for-
véntas dock ha en starkare tillvaxt under 2017 och 2018. | USA har tillvéxten varit ndgot dampad
i borjan av 2017 men det ar troligtvis tillfalliga faktorer som paverkar. Arbetsmarknaden i USA
ror sig dock i ratt riktning med en god sysselsattningstillvaxt och l1ag arbetsloshet. Tillvaxten i
USA ér ett fortsatt viktigt bidrag till omvarlden. Kinas tillvaxt har ddmpats sedan ett tag tillbaka
men ar nu nagot stabiliserad. Trots sin dampade tillvaxttakt bidrar &ven Kina med en viktig del
till omvarldstillvaxten. Vander man blicken mot Europa, och framst euroomradet, ar det en tu-
delad bild av utvecklingen. Tillvaxten gar &t ratt hall, i sin helhet, och fortsatter att forstarkas.
Arbetsmarknaden visar dven den péa en forstarkning. Antalet sysselsatta véaxer i euroomradet
och arbetslésheten har tagit sig en liten bit under tio procent, &ven om den utvecklas langsamt.
Vissa lander gar starkt medan andra brottas med olika problem. Tyskland visar alltjamt en bra
utveckling och arbetsmarknaden uppvisar styrka. Det ar bra for Sverige att euroomradet uppvi-
sar en fortsatt forstarkning da vi exporterar mycket till Europa och euroomradet.3

Den svenska ekonomin har de senaste aren framst drivits pa av inhemsk efterfragan och relativt
kopstarka hushéall. Under 2016 var det framst offentlig konsumtion och fasta bruttoinveste-
ringar som drev pa tillvaxten.4 Forvantningarna framover ar att aven exporten far mer fart och
kan bidra mer till svensk ekonomi.

Den svenska arbetsmarknaden kan fortsatta beskrivas som stark och sysselsattningen fortsatter
att oka. Arbetsléshetens minskning har, enligt Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik,
bromsat in och borjat 6ka pa senare tid. Detta &r dock en forvantad utveckling pa grund av det
Okade inflodet av utrikes fodda. Arbetsmarknadens efterfrdgan pa arbetskraft ar hdg och den
bed6ms vara fortsatt hdg under resten av 2017 och under 2018.

Naringslivet forvantar sig okad efterfragan

Enligt Arbetsformedlingens efterfrageindikator varen 2017 ligger forvantningarna pa en niva
som ar starkare &n normalt infor det kommande halvaret. Efterfrageindikatorn ar nagot mer
dampad an i hostas, men da har efterfragan 6kat ganska mycket den senaste tiden och det ar
ocksa utgdngspunkten for bedémningarna. Det senaste halvaret gick ndgot béattre an forvantat
och arbetsgivarna tror pa ett fortsatt bra halvar. Infor det kommande halvéret tror nastan sex
av tio arbetsgivare inom det privata naringslivet pa en 6kad efterfragan av varor och tjanster.
Endast tre procent tror att den minskar under samma period. Det &r en utbredd optimism som
syns bland lanets privata féretag. Ingen av branscherna uppvisar en direkt pessimism, men styr-
kan i optimismen varierar. F6r det kommande host- och vinterhalvaret (6-12 manaders sikt) ar
optimismen fortsatt tydlig. Bedémningen ar att hégkonjunkturen i lanet fortsatter under pro-
gnosperioden.

3 For en fordjupad diskussion éver Arbetsférmedlingens syn pd omvéarlden hanvisas lasaren till Arbetsmark-
nadsutsikterna varen 2017 pa riksniva.
4 SCB, nationalrakenskaperna
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator*
for naringslivet i Varmlands lan
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*For information om Arbetsformedlingens efterfrageindikator,
se bilaga 2. Sasongrensade data, trendvéarden.
Kéalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Rekordmanga arbetsgivare planerar att anstalla

Efterfragan pa arbetskraft i Varmlands lan &r hég och har visat pa stigande nivaer under en
langre period. Ma&nga lediga jobb kommer in till Platsbanken® hos Arbetsférmedlingen och sig-
naler fran arbetsgivarna &r att det finns ett stort behov av mer personal. Inte heller varseltalen
visar nagra orovackande tendenser, aven om det finns vissa varsel som har varit av storre ka-

raktar.

Arbetsgivarnas anstallningsplaner i lanet har haft en uppatgdende trend de senaste aren i Ar-
betsformedlingens intervjuundersokning. | varens undersokning ar nivaerna pa den hogsta ni-
van hittills om man jamfor bakat till varen 2007. Nastan héalften av arbetsgivarna inom det pri-
vata naringslivet planerar att utdka sin personalstyrka pa ett ars sikt. Endast sex procent anser
sig behdva minska personalstyrkan det kommande aret. Diagrammet nedan visar att nettotalet
for anstéllningsplanerna ar tydligt 6ver det historiska genomsnittet. Inom den offentliga tjans-
tesektorn &r det fyra av tio som planerar en utékning av personalen det kommande aret. Over

en av tio tror sig behdva minska personalstyrkan.

Aven om anstéllningsplanerna ar positiva har rekryteringsproblemen 6kat pa sina hall. Dessa
rekryteringsproblem kan innebéra att anstallningsplanerna inte uppfylls fullt ut. Mer diskussion
om rekryteringsproblemen finns under avsnittet om matchningslaget. Kapacitetsutnyttjandet

5 Tillforlitligheten pa Platsbanken ar nagot oséker i nuldget och det finns ett overifierat bakomliggande re-
kryteringsbehov. Men signaler fran arbetsgivarna ar att ett stort behov finns.
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inom naringslivet i lanet ar dven det pa hoga nivaer. Over sju av tio angav att de kunde 6ka sin
produktion eller forsaljning med hogst tio procent innan rekrytering av ny personal maste ske.
Indikatorerna talar alltsa for en 6kad sysselsattning i Varmlands lan framéver.

Privata arbetsgivare som planerar att utdka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Varmlands lan
mm Varmlands lan m Riket = Genomsnitt Varmlands lan
c Nettotal
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar
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Prognos dver sysselsattning och arbetsléshet

Fler jobb i Varmlands lan

En fortsatt stark konjunktur avspeglar sig ocksa pa arbetsmarknaden i lanet. Hittills under 2017
har lanets arbetsmarknad visat pé ytterligare forstarkning. Arbetsgivarnas forvantningar pa
Okad efterfragan ar positiva och sa aven anstéllningsplanerna. I nulaget finns det inget som ty-
der pa att arbetsmarknaden forsamras under prognosperioden. Sysselsattningstillvaxten i lanet
forvantas vara positiv under 2017 och 2018. Behovet av personal ar stort pa flera hall i och med
en okad efterfragan, samtidigt som kapacitetsutnyttjandet ar hogt. Dessutom vaxer lanets be-
folkning och det skapar ett behov av fler anstallda for att méta den okade efterfrdgan som det
innebar. Arbetsgivarnas forvantningar i intervjuundersékningen tillsammans med andra indi-
katorer innebar att utvecklingen bedéms bli positiv. Inom byggbranschen férvantas jobben bli
fler under 2017 och 2018, till féljd av en stark byggkonjunktur. Antalsmassigt blir det flest nya
jobb inom den privata och offentliga tjanstesektorn. Industrin i lanet fortsatter med effektivise-
ringar och trots ckad efterfragan forvantas antalet anstallda inte bli fler. Antalet sysselsatta i
Varmlands lan férvantas 6ka med 1 100 personer under 2017 och med 1 000 personer under
2018. Detta motsvarar en 6kning med 1 respektive 0,8 procent. Det innebér att det forvantas
vara nastan 118 000 sysselsatta i Varmlands lan i slutet av 2018.

Sysselsatta* 16-64 ar i Varmlands lan

prognos for 2016 - 2018
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen
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Arbetslosheten 6kar under 2018

Arbetsloshetens minskning bromsade in i Varmlands lan under slutet av 2015 och lag kvar i en
nagot lagre minskningstakt aven under 2016.6 Efter arsskiftet tog minskningen mer fart igen
och har minskat i snabb takt varje manad. Trots att fler utrikes fodda deltar i arbetskraften har
arbetslosheten fortsatt nedat. Dock minskar arbetslésheten langsammare an vad den har gjort
tidigare, innan inbromsningen. Detta beror pa att sammanséattningen bland de arbetsldsa har
forandrats och allt fler star langre ifrdn arbetsmarknaden. Den starka inledningen pa aret for-
vantas halla i sig relativt bra och saledes blir det farre inskrivna arbetsldsa i slutet av 2017 jam-
fort med slutet av 2016. Den relativa arbetslésheten blir 8,2 procent” i slutet av 2017, vilket mot-
svarar 150 farre inskrivna arbetsldsa an ett ar tidigare. Trots en 6kad sysselsattning och efter-
fragan pa arbetskraft 6kar arbetslosheten under 2018. Den relativa arbetslosheten kommer att
vara 8,3 procent i slutet av 2018, vilket innebar en kning med 200 personer fran aret innan.
Anledningen till att arbetslosheten forvantas 6ka under 2018 beror pa att det blir ett inflode i
takt med att Migrationsverket handlagger och beviljar uppehalistillstand.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Varmlands
lan prognos for kv4 2017 och kv4 2018
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Kalla: Arbetsformedlingen

6 Minskningen i antal inskrivna arbetslosa varje manad i jamforelse med motsvarande manad &ret innan.
Som andel av den registerbaserade arbetskraften, 16-64 ar.
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Stora regionala skillnader

Sysselsattningen i Sverige har hittills visat pa en 6kning under 2017 enligt AKU.8 Okningen for-
vantas fortsatta under bade 2017 och 2018. Det ar Stockholms lan, Skane lan och Vastra Gota-
lands 1&an som ligger i topp med den hégsta procentuella 6kningen under 2017. Under 2018 fort-
satter det vara storstadslanen samt Ostergétlands 1an som véxer mest. Samtliga 1an bedéms ha
en 6kning av antalet sysselsatta under 2017 och 2018.

Arbetslésheten i lanen forvantas ha en varierande utveckling under 2017 och 2018. | tretton av
lanen forvantas den 6ka under 2017. Under 2018 prognostiseras en 6kning i tre fjardedelar av
alla Ian. Storst minskning under 2018 forvéantas det bli i Blekinge 1&an. Varmlands lan kommer
dock inte vara bland lanen med storst 6kning av inskrivna arbetsldsa under 2018. Sju l&n pro-
gnostiseras att fa en storre procentuell 6kning i jamforelse med Varmland.

Forvantad procentuell sysselséttnings- Inskrivna arbetslosa 16-64 ar som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos

2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018

AB Stockholm | Gotland U Véastmanland
C Uppsala K Blekinge w Dalarna

D Sodermanland M Skéne X Gavleborg

E Ostergétland N Halland Y Vasternorrland
F Jonkoping o Vastra Gotaland z Jamtland

G Kronoberg S Varmland AC  Vasterbotten
H Kalmar T Orebro BD  Norrbotten

8 Arbetskraftsundersokningarna, SCB
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Naringsgrenar

Arbetsgivarna i Varmlands lan visar en fortsatt stark framtidstro i Arbetsformedlingens in-
tervjuundersokning varen 2017. | det privata naringslivet ar optimismen for det kommande
halvaret starkare &n normalt. De positiva forvantningarna for efterfrageutvecklingen
stracker sig over de flesta naringsgrenarna. Betydligt fler arbetsgivare tror att efterfragan
okar, &n att den minskar. Styrkan i optimismen varierar dock mycket beroende pa narings-
gren. | Varmlands lan ar det hogst forvantningar inom byggverksamhet och privata tjans-
ter. Industrin har i varens undersokning en starkare optimism an for ett ar sedan och ef-
terfragan fran omvarlden tar forhoppningsvis mer fart. Den offentliga sektorn har haft 6kad
tjansteproduktion och bedomer att den fortsatter 6ka under 2017 och 2018, men i en lang-
sammare takt. Ett fortsatt starkt l4ge leder ocksa till 6kad sysselsattning under 2017 och
2018. Det ar den privata tjanstesektorn som far starkast tillvaxt under prognosperioden,
sett till antalet sysselsatta. Aven inom den offentliga tjanstesektorn férvantas det vara en
tillvaxt av antalet sysselsatta, om &n i en ndgot langsammare takt. Byggbranschen forvantas
aven den véxa i antalet som arbetar och sett till procentuell 6kning &r det naringsgrenen
som véaxer starkast. Industrins sysselsattning forvantas minska nagot for att sedan vara
ofdrandrad.

Privata tjanster

Privata tjanster &r ett samlingsbegrepp for flera olika branscher inom tjanstesektorn. N&-
ringsgrenen omfattar finansiell verksamhet, foretagstjanster, handel, hotell och restau-
rang, information och kommunikation, personliga och kulturella tjanster samt transport.
Dessa branscher paverkas i varierande grad av bade hushallens och andra foretags efter-
fragan. For att ge en mer detaljerad bild beskrivs dessa branscher enskilt nedan.

Andel forvarvsarbetande* inom privata
tjanster per kommun i Varmlands lan 2015

Varmlands lan Riket
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)
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I Varmlands lan sysselsatter den privata tjadnstesektorn nastan 38 procent av samtliga for-
varvsarbetande. Lanet ligger en bit under riksgenomsnittet pa 44 procent. Storleken pa den
privata tjanstesektorn varierar mycket mellan lanets kommuner. | Karlstad och Eda ar den
storst och 6ver genomsnittet i lanet. | Karlstads kommun ar det handel och foretagstjanster
som drar upp privata tjanster. | Eda kommun ar det handel som gor att privata tjanster ar
stoérsta naringsgrenen. Lagst andel férvarvsarbetande inom privata tjanster hade kommu-
nerna Grums och Filipstad. En tillbakablick visar att den privata tjanstesektorn har haft en
genomsnittlig tillvaxt pa drygt 1 procent mellan 2010-2015. Trots den stora nedgangen av
forvarvsarbetande ar 2009 ar det idag fler som arbetar inom privata tjanster an innan
2009.°

Jobben blir fler inom privata tjanster

Arbetsgivarna inom privata tjanster, i Varmlands lan, har upplevt en 6kad efterfragan det
senaste halvaret. Utfallet motsvarande i princip forvantningarna som fanns i hostas. Nés-
tan fem av tio har upplevt en dkad efterfragan. Narmare tio procent av arbetsgivarna upp-
levde en minskande efterfragan. Arbetsgivarna visar fortsatt starka forvantningar for det
kommande halvaret. Nastan sex av tio forvantar sig en fortsatt 6kning av efterfragan. Un-
gefar fyra procent bedémer att den minskar. For det efterfoljande host- och vinterhalvaret
ar framtidstron nagot mer dampad, men fortfarande stark. Cirka fem av tio arbetsgivare
tror pa en okad efterfragan for den perioden, samtidigt som knappt fyra procent tror att
den minskar. Kapacitetsutnyttjandet har minskat nagot sedan i hostas men ligger nagot
hogre an ett ar tidigare. | lanet anser 70 procent av arbetsgivarna att de utnyttjar sin per-
sonal fullt ut.1© Det kan anses vara ett hogt kapacitetsutnyttjande. Det medfor att en 6kad
efterfragan bor leda till fler nyrekryteringar och darmed fler sysselsatta. Bland arbetsgi-
varna inom den privata tjanstesektorn i lanet ar bristen pa arbetskraft inte sarskilt hog. |
varens intervjuundersokning var det cirka en femtedel som hade upplevt rekryteringspro-
blem under det senaste halvaret.

Arbetskraftsbehovet forvantas vara hogt inom den privata tjanstesektorn under 2017 och
2018. Mer an fyra av tio tillfragade arbetsgivare planerar att anstalla fler under det kom-
mande aret. Endast sju procent bedomde att personalstyrkan minskar under samma pe-
riod. Under 2018 férvantar sig en tredjedel av arbetsgivarna att anstalla fler och resterande
tror pa ett oférandrat antal anstéllda. En fortsatt stark konjunktur med 6kad efterfragan,
hogt kapacitetsutnyttjande och positiva anstéallningsplaner gor att Arbetsférmedlingen be-
domer en sysselsattningstillvaxt inom den privata tjanstesektorn under 2017 och 2018.

9 SCB, RAMS 2015
10 Arbetsgivare som kan 6ka sin produktion eller forsaljning med hogst 10 procent innan nyrekrytering
maste ske.
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Forvantningslaget inom privata tjanster for
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersodkningar

Handel

Handeln i Varmlands 1an ar relativt stor sett till hur manga den sysselséatter. 1 Av samtliga
delbranscher inom den privata tjanstesektorn &r handeln den storsta. Lanets handel karak-
tariseras till viss del av granshandeln vid norska gransen. Képcentrumen finns i Eda kom-
mun, Arjangs kommun samt i Torsby kommun. Handel har alltsa en viktig roll pa lanets
arbetsmarknad. Exempelvis sysselsatter handeln 25 procent av samtliga forvarvsarbetande
i Eda kommun. Har finns manga yrken som lampar sig som ingangsjobb fér ungdomar och
andra som soker sitt forsta jobb. Dessa jobb aterfinner vi oftast inom detaljhandeln. Efter-
frageutvecklingen inom handeln i ldnet har varit positiv det senaste halvaret. Okningen
motsvarade i princip forvantningarna som branschen hade i héstas. Butikshandeln moter
dock en allt tuffare konkurrens i takt med att e-handeln véxer. Under 2016 vaxte e-handeln
i Sverige med 16 procent, i jamforelse med 2015.12 Aven fortsatt forvantas denna inriktning
vaxa starkt.

Infor det kommande halvaret ar forvantningarna inom lanets handel positiva. Nastan sex
av tio tillfrdgade arbetsgivare inom handel tror pa en 6kad efterfragan samtidigt som endast
fem procent tror pa en minskning. Samtidigt har kapacitetsutnyttjandet inom lanets handel
Okat. Drygt 60 procent av arbetsgivarna uppger att de kan 6ka sin forsaljning med hogst tio
procent innan nyrekrytering &r nédvandig. Aven om det &r en viss 6kning finns det fortfa-
rande utrymme kvar for okad forsaljning, bland ménga arbetsgivare. Trots detta forvantas

1 Handel utgjorde 12 procent av samtliga forvarvsarbetande (16-64 ar) i Varmlands lan (SCB, RAMS
2015)
12 E-barometern 2016, arsrapport, PostNord i samarbete med Svensk Digital Handel och HUI Rese-
arch.
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en viss sysselsattningstillvéaxt inom lanets handel under 2017 och 2018, om &n ganska blyg-
sam. Handeln har generellt inget problem att hitta personal nar man forsoker rekrytera och
det forvantas inte innebara ndgon begransning for branschens tillvaxt.

Hotell och restaurang

Hotell och restaurang ar en av de mindre branscherna i lanet.!3 Precis som handeln &r den
en viktig ingang fér ungdomar och andra nya personer pa arbetsmarknaden. Branschen
har véaxt mycket under flera ar, med vissa undantag. I slutet av 2015 var det 25 procent fler
forvarvsarbetande inom hotell och restaurang, i jamférelse med slutet av 2007. Inom hotell
och restaurang ar medelaldern relativt 1ag och det ar &ven hdg omséattning pa personal. Det
gor att det ofta finns arbetstillfallen. Samtidigt ar det relativt htg konkurrens om jobben da
det finns manga som soker sitt forsta jobb har. Dock behovs det personal med utbildning
och erfarenhet inom yrken som kock och servitor.

Det senaste halvaret levde néstan upp till branschens forvantningar, enligt Arbetsfor-
medlingens intervjuundersokning. Halften av arbetsgivarna upplevde en 6kad efterfragan
och en av tio uppgav att den hade minskat. For det kommande halvaret visar Arbetsfor-
medlingens intervjuundersokning en stark optimism inom hotell- och restaurangbran-
schen. Dock ar det en valdigt sasongsbetonad bransch dar var- och sommarhalvaret ar en
bra period pa aret. Nastan sju av tio arbetsgivare tror pd tkad efterfragan och knappt fem
procent bedomer att den minskar. Fér kommande 6-12 manaderna ar optimismen fortsatt
stark, dar nastan sex av tio tror pa 6kad efterfragan. Inom hotell och restaurang forvantas
sysselsattningen éka under 2017 och 2018.

Transport

Branschen i helhet utgdr fyra procent av det totala antalet forvarvsarbetande i lanet (16-64
ar).14 Den har haft en véldigt varierande utveckling sedan finanskrisen och inte aterfatt en
stabil tillvéxt. Det var sex procent farre som var forvérvsarbetande inom transport i slutet
av 2015 jamfort med slutet av 2007. Branschen paverkas starkt av hur det gar inom méanga
andra branscher, sa som industri, bygg och handel som har behov av exempelvis transport
och lager. Branschen signalerar samtidigt om fortsatt hdg internationell konkurrens och
lag I6nsamhet. Den laga Ionsamheten har negativ paverkan pa arbetsgivarnas mojligheter
till nyrekryteringar. Det syns ocksa nar man tittar p& branschens kapacitetsutnyttjande.
Over 80 procent av arbetsgivarna kan tka sin forséljning av tjanster med hogst tio procent
innan nyrekrytering kravs. Det kan anses vara ett hogt kapacitetsutnyttjande.

Arbetsgivarna inom transport har haft ett halvar med en 6kad efterfragan enligt intervju-
undersokningen. Utfallet dvertraffade dessutom forvantningarna som branschen hade i
hostas. Drygt fyra av tio uppgav att efterfrdgan hade 6kat och knappt en av tio att den hade
minskat. For det kommande halvaret tror mer an fyra av tio arbetsgivare att efterfragan
Okar. Cirka sex procent bedomer att efterfrdgan minskar under samma period. For det
kommande host- och vinterhalvaret ar framtidstron ndgot mer blygsam inom branschen.

13Branschen utgjorde 3 procent av det totala antalet forvarvsarbetande (16-64 ar) i Varmlands lan,
SCB, RAMS 2015
14 RAMS 2015, SCB
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Sysselsattningen inom transport bedéms 6ka nagot under bade 2017 och 2018. Branschen
i sin helhet upplever ingen storre problematik nér det géller att rekrytera. Dock &r det vissa
yrkesgrupper som ar svara att fa tag i. | Varmlands lan har arbetsgivarna svart att rekrytera
béde buss- och lastbilsforare.

Finansiell verksamhet och foretagstjanster

Finansiell verksamhet och foretagstjanster ar en bransch som fordelar sig éver ett brett
verksamhetsomrade. Har ingar bland annat bemanningsforetag, konsultforetag, forsak-
ringsbolag och bankverksamheter. Saledes ar branschen svar att beskriva da verksamhet-
erna ar sd pass varierande. Utvecklingen av antalet forvarvsarbetande inom denna bransch
har i genomsnitt varit positiv mellan aren 2007 och 2015.%5 | vissa fall beror det pa en for-
battrad konjunktur och i andra fall pa att andra branscher vill anstalla personal via beman-
ningsforetag, vilket paverkar antalet sysselsatta inom foretagstjanster.

Branschen gynnas i nuldget av den starka konjunkturen och ett naringsliv som visar opti-
mism. | varens intervjuundersokning uppgav hélften av arbetsgivarna inom branschen att
efterfrdgan har 6kat. Andelen som hade upplevt en minskad efterfragan var drygt en av tio.
Utfallet ar nagot béattre &n vad branschen forvantade sig i hostas.

Infor det kommande halvaret visar branschen en mer tydlig optimism an i hostas. Narmare
sex av tio av de tillfragade arbetsgivarna tror pa en tkad efterfrdgan. Ungefar tva av hundra
forvantar sig att den minskar. For det kommande hdst- och vinterhalvaret ar forvantning-
arna fortsatt optimistiska. Signalerna tyder alltsa pa en tillvaxt under det kommande ret.
Kapacitetsutnyttjandet inom branschen ar hogt da nastan sju av tio utnyttjar sina perso-
nalresurser fullt ut. Arbetsgivarna har éaven positiva anstéallningsplaner for det kommande
aret. Over halften planerar att anstalla fler och cirka fem procent tror sig ha farre anstallda
om ett ar. Anstéllningsplanerna pa tva ars sikt ar ndgot mer blygsamma da cirka en tredje-
del planerar att utoka personalstyrkan, jamfort med om ett ar. Majoriteten, dver 60 pro-
cent, tror att antalet anstallda ar oférandrat om tva ar, jamfort med om ett &r. Det mesta
tyder alltsa pa att antalet forvarvsarbetande inom finansiell verksamhet och foretagstjans-
ter 6kar under bade 2017 och 2018.

Information och kommunikation

It-branschen &r i antal sysselsatta en liten bransch da den endast upptar tva procent av det
totala antalet forvarvsarbetande. Branschen har haft en varierande utveckling genom aren
och mellan 2007 och 2015 har antalet férvarvsarbetande 6kat marginellt.’6 Framover for-
vantas den teknologiska utvecklingen ge upphov till 6kad efterfragan pd it-tjanster och det
innebar att branschen vaxer. Det sker en vag av digitalisering i samhéllet och det staller
krav pa bra it-l6sningar.

I Arbetsformedlingens intervjuundersokning varen 2017 uppgav 6ver halften av arbetsgi-
varna inom branschen att efterfragan ckade det senaste halvaret. Fem procent av arbetsgi-

15 RAMS 2015, SCB
16 RAMS 2015, SCB
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varna upplevde en minskad efterfrdgan. Det ar ett resultat som var nagot samre an forvant-
ningarna som fanns hosten 2016. For det kommande halvaret ar det narmare sex av tio som
tror pa okad efterfragan. Resterande trodde pa oférandrad efterfradgan. Forvantningarna
infor host- och vinterhalvaret &r nagot starkare. Branschen har dven ett stort behov av per-
sonal framover. Sex av tio arbetsgivare planerar att anstélla fler pa ett ars sikt. Knappt fyra
procent tror sig behdva minska personalstyrkan. Pa tva ars sikt ar anstéllningsplanerna
ungefar likadana, med en évervikt pa de som planerar att anstalla fler. Aven inom it-bran-
schen &r det ett hogt kapacitetsutnyttjande. Nastan 80 procent av arbetsgivarna i intervju-
undersokningen, anser sig utnyttja sina personalresurser fullt ut. Okad efterfragan pa it-
tjanster och branschens optimism innebar att antalet sysselsatta bedéms 6ka under 2017
och 2018. Branschen har dock svart att rekrytera inom flertalet yrken. Det galler exempel-
vis systemanalytiker och it-arkitekter, mjukvaru- och systemutvecklare samt systemtestare
och testledare.

Industri

Industrin i Varmlands l&n ar en stor och betydande bransch som omfattar néstan 16 pro-
cent av lanets alla forvarvsarbetande. Industrins andel av det totala antalet forvarvsarbe-
tande har minskat successivt efter finanskrisen. Ar 2007 sysselsatte industrin 21 procent
av det totala antalet forvarvsarbetande i lanet och 2015 var den siffran nere pa 16 procent.t
Det ar en foljd av den relativt laga efterfragan fran omvarlden som hallit i sig en langre tid
och att industrin under en tid har effektiviserat sin produktion. En del av alla férvarvsar-
betande finns dock kvar inom industrin, men ar anstallda via bemanningsféretag. Dessa
aterfinns da inom den privata tjanstesektorn. Industrins sysselsattningsandel i lanet ligger
nagot dver riksgenomsnittet pa cirka 13 procent. Aven om industrin har minskat &r den
fortfarande en viktig néring for lanets arbetsmarknad och ekonomi. Det &r &ven inom in-
dustrin som nagra av lanets storsta arbetsgivare finns. Bland de 25 storsta arbetsgivarna i
Varmlands lan finns fem industriféretag med pa listan.18 Att industrin ar stor och viktig for
lanet innebar ocksa en viss sarbarhet for stora konjunktursvangningar. Stora delar inom
industrin i lanet ar maskinindustri, massa- och pappersindustri, metallindustri samt stal-
och metallverk.

17 RAMS 2015, SCB
18 http://www.regionfakta.com/Varmlands-lan/Arbete/Storsta-arbetsgivare/
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Andel férvarvsarbetande* inom industrin per
kommun i Varmlands lan 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Inom lanet &r det en stor variation 6ver hur industritunga kommunerna ar. Grums och
Munkfors &r de kommuner som har stdrst andel som arbetar i branschen. Har arbetar 37
procent av alla férvarvsarbetande inom industrin. Aven Filipstad och Hagfors ar industri-
tunga, dér omkring tre av tio ar sysselsatta inom industrin. | Karlstad och Storfors arbetar
knappt en av tio inom industrin. Branschen ar valdigt diversifierad mellan olika kommuner
dar olika grenar ar starka. Exempelvis sysselsatte maskinindustrin nastan 60 procent av
alla férvarvsarbetande inom industrin i Arvika kommun. I Hammard kommun ar massa-
och pappersindustrin véldigt stor, den sysselsatte nastan 90 procent av alla industriarbe-
tare som forvarvsarbetade i kommunen. | Hagfors kommun forvarvsarbetade nastan sju av
tio industriarbetare inom stal- och metallverk. Det tillkommer dven underleverantorer till
dessa storre foretag. Det innebdr att vissa industrigrenar ar valdigt viktiga fér kommuner-
nas lokala arbetsmarknader och att dessa kommuner dessutom blir valdigt konjunktur-
kéansliga.

Efterfrdgan inom industrin férvantas oka

Aterhamtningen inom industrin har utvecklats langsamt under ett antal ar. En ndgot dkad
global tillvaxt och 6kad efterfragan fran omvarlden gynnar branschen under prognospe-
rioden. Lanets industri ar valdigt exportberoende och férhoppningen ar att varuexporten
tar mer fart. Samtidigt har det pagéatt en successiv effektivisering inom lanets industri.
Vissa foretag investerar stora summor i sina anlaggningar for att kunna producera mer ef-
fektivt och driftsakert. Denna effektiviseringsutveckling innebér att arbetsgivarna kan ra-
tionalisera bort personal inom vissa funktioner. Det far konsekvenser for évriga naringsli-
vet i lanet, sérskilt de branscher som riktar sina tjanster till industrin.
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I Arbetsformedlingens intervjuundersokning under varen framgick det att 6ver halften av
arbetsgivarna inom industrin har upplevt en okad efterfragan det senaste halvaret. Samti-
digt har knappt sex procent upplevt en minskad efterfragan. Utfallet ar klart battre an vad
branschen foérvantade sig i hostas. For det kommande halvaret ar det en tydlig optimism
som lanets industri uppvisar, da sex av tio foretag tror pa en okad efterfragan. Det ligger
ocksa klart 6ver det historiska genomsnittet for lanet. Knappt tva procent tror pa en mins-
kad efterfragan. FOr host- och vinterhalvaret ar forvantningarna fortsatt optimistiska. En-
ligt Arbetsformedlingens framatblickande indikatorer &r det verkstadsindustrin som visar
starkast optimism for det kommandet aret som helhet. Aven massa- och pappersindustrin
har férvantningar pa okad efterfrdgan framdéver. Livsmedelsindustrin ar relativt optimist-
isk for det kommande halvaret, men for host- och vinterhalvaret ar forvantningarna mer
blygsamma. Kapacitetsutnyttjandet inom industrin i lanet har 6kat successivt under ett an-
tal ar. Over 80 procent av arbetsgivarna har ett hogt kapacitetsutnyttjande av sina perso-
nalresurser. Aven andra undersokningar visar pa en optimism inom industrin. I Konjunk-
turinstitutets barometerundersokning i april visade industrin pa ett starkare lage &n nor-
malt.1® Det forstarker Arbetsformedlingens tro pa att det verkar vara ett mer gynnsamt lage
for industrin nu &n tidigare.

Forvantningslaget inom industrin for kommande
sex manader i Varmlands lan
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Arbetsformedlingens prognos for industrin i lanet visar pa marginella féréandringar i anta-
let férvarvsarbetade under 2017 och 2018. En viss minskning av antalet férvarvsarbetande

19 Konjunkturbarometern april 2017, Konjunkturinstitutet.
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inom branschen &r att vanta, om &n liten. Aven om det finns en starkare optimism i bran-
schen blir den ocksa mer och mer effektiv. Man kan producera mer utan att anstélla fler.
Exporten fran Sverige forvantas oka vilket gynnar lanets industri, och kan leda till battre
utfall vad géller utvecklingen av antalet jobb inom branschen.

Trots att jobben inte férvantas bli fler inom industrin behdvs det alltid ny personal nér man
ersattningsrekryterar. Inom lanets industri finns det brist pa vissa yrkeskategorier. Det ar
i ma&nga fall svart att hitta civilingenjérer och ingenjorer av olika slag samt att manga av
lanets mindre orter maste konkurrera med mer attraktiva storre orter om den kompetens
som finns. Det ar dven svart att rekrytera andra yrkeskategorier sdsom svetsare, maskin-
stallare och maskinoperatorer samt lackerare och industrimalare. Framover forvantas aven
behovet av mer kvalificerade industriarbetare med spetskompetens 6ka.

Byggverksamhet

Byggsektorn i lanet har expanderat i antalet forvarvsarbetande sedan 2007, och upptar idag
en nagot storre andel av samtliga forvarvsarbetande i lanet. Okningen kan delvis forklaras
av rotavdraget som har anvants av manga, men ocksa av det 6kande antalet nybyggnationer
i lanet. Branschens storlek i 1anet ar 7 procent av samtliga férvéarvsarbetande och det &r i
nivd med genomsnittet i riket.

Andel forvarvsarbetande* inom

byggverksamhet per kommun i Varmlands lan

Varmlands lan e Riket

Andel
16
14

12

10
8
6
4
2 I
0
> O O @ @ & . O & O ° P
6\06 :b@@q} 9000 \2@5@ ‘3’5& ‘\?5\0 C'}oi;\\(’é@{_r&\i ° '\0@ V”éto&é’(@q Q/lo&@
&

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)
Byggsektorn i lanet har som 6évriga branscher en varierande storlek beroende pa vilka kom-
muner som avses. Storfors och Kil har flest sysselsatta inom bygg och anléggning, i relativa
termer. Dar uppgar andelen forvarvsarbetande till 15 respektive 12 procent. Munkfors och
Eda har lagst andel sysselsatta inom byggverksamhet, 3 respektive 5 procent. Mindre orter
har generellt sma foretag inom bygg och stora byggforetag samlas ofta till centralorten eller
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storre orter. Byggforetag jobbar inte sallan éver bdde kommun- och lansgranser, vilket
ocksa kan leda till denna fordelning.

Bostadsbyggandet fortsatter

Bostadsbyggandet i Varmlands lan fortsatter att vara pa hoga nivaer. Trenden har varit
uppatgdende de senaste aren. Statistik fran Statistiska Centralbyran visar att det paborja-
des nybyggnation av ndstan 1 000 l&dgenheter i Varmlands Ian under 2016.20 Det var 13
procent fler an aret innan. Flest bostader byggs det i Karlstads kommun f6ljt av Hammaro
kommun. Bostadsbyggandet 6kade mellan 2015 och 2016 i hélften av lanets kommuner.
Det &r positivt med ett dkat byggande bade for sysselsattningen inom branschen och for
den 6kande befolkningsméangden.
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersodkningar

Enligt varens intervjuundersokning har det senaste halvaret varit bra for lanets byggfore-
tag. Mer an 45 procent av arbetsgivarna inom branschen har upplevt en 6kad efterfragan
det senaste halvaret. Narmare sex procent upplevde en minskad efterfragan. Det starker
bilden av en god byggkonjunktur i lanet. Det ar tydligt, sarskilt i Karlstads kommun, att det
byggs fler bostader. Aven byggandet inom anlaggning ar pd hoga nivder. Diagrammet ovan
visar att stamningslaget i varens undersokning ar tydligt ver det historiska genomsnittet
for Varmlands lan. | Arbetsférmedlingens fem senaste intervjuundersékningar har forvant-
ningarna varit éver genomsnittet for lanet, varav tydligt 6ver i de senaste tva.

Arbetsformedlingens bedomning utifran intervjuundersékningen ar att byggandet fortsat-
ter i god takt 2017 och 2018 efter ett bra 2015 och 2016. Arbetsférmedlingens bild forstarks
av Sveriges Byggindustrier som ocksa bedémer att byggandet fortsatter vara starkt under

20 Statistik dver nybyggnad av bostader, maj 2017, SCB
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2017 och 2018.2! Kapacitetsutnyttjandet inom bygg och anliaggning &r valdigt hogt. Over 90
procent av lanets arbetsgivare inom bygg kan 6ka sin produktion med hdgst tio procent
innan nyrekrytering ar nédvandigt. Det innebar sannolikt att fler behéver anstéllas, ef-
tersom det &ar en forvantad efterfrdgedkning framover. Arbetsgivarna anger aven positiva
anstallningsplaner. Over halften planerar att anstalla fler under det kommande aret och
véldigt fa tror sig behova gora sig av med personal. For det kommande aret efter det ar det
en tredjedel som planerar att anstélla fler. Samtidigt dras branschen med allt stérre rekry-
teringsproblem. | lanet ar det halften av arbetsgivarna inom bygg som har haft svart att
rekrytera under det senaste halvaret. Svarigheten att hitta personal kan komma att satta
spar i sysselsattningstillvaxten inom bygg. Arbetsformedlingens bedémning ar, trots rekry-
teringsproblemen, att sysselsattningen inom lanets byggsektor 6kar under 2017 och 2018.
Nar det kommer till yrken ar det svart att hitta exempelvis betongarbetare, golvlaggare,
vvs-montorer och snickare/traarbetare men dven olika platschefer inom byggverksamhet.

Offentliga tjanster

Den offentliga tjanstesektorn &r stor och sysselsatter manga i lanet.22 Totalt ar det 41 000
som arbetar inom offentliga tjanster i Varmlands lan. Verksamheterna inom branschen ar
varierande men de storsta ar vard, skola och omsorg. Inom vissa omréaden i den offentliga
sektorn forandras antalet sysselsatta beroende pa befolkningsstrukturen. Barnkullarnas
storlek &r styrande 6ver hur stora resurser som behover laggas pa exempelvis skolan. Ser
vi till utvecklingen av den offentliga tjanstesektorn sa har, pa senare tid, vard och omsorg
samt utbildning vuxit mest. Den offentliga tjanstesektorn i sin helhet har dessutom varit
sysselsattningsmotorn i lanet under 2014 och 2015.23

21 Regionala byggprognoser, Sveriges Byggindustrier

22 Branschen svarar for knappt 36 procent av den totala sysselsattningen (16-64 ar) i Varmlands lan
(SCB, RAMS 2015). Detta &r nagot 6ver riksgenomsnittet pa 33 procent.

23 RAMS 2014 och 2015, SCB
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Andel forvarvsarbetande* inom offentliga
tjanster per kommun i Varmlands lan 2015
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Den offentliga tjanstesektorn varierar i storlek mellan kommunerna, men ar generellt en
relativt stor sektor. Forshaga och Storfors &r kommunerna med den storsta offentliga sek-
torn dar den sysselséatter 54 respektive 48 procent. | Grums och Eda sysselsatter den of-
fentliga tjanstesektorn de minsta andelarna med 24 respektive 27 procent av det totala an-
talet forvarvsarbetande.

Offentliga tjanstesektorn véaxer

Konjunkturella svangningar har inte samma paverkan pa den offentliga tjanstesektorn som
pa andra branscher, exempelvis industrin. Trots det paverkar arbetslésheten och syssel-
sattningen den offentliga tjdnstesektorn da den till stor del ar skattefinansierad. Med fler
som bdrjat jobba forvantas skatteunderlaget ha vuxit under 2016 och bidragit till battre
finanser i kommuner och landsting. Men enligt Sveriges kommuner och landsting (SKL)
forvantas det reala skatteunderlaget ha néatt sin topp under 2016 och dampas under de
kommande &ren.24 | nulaget forvantas det dock inte innebara nagra storre hinder for verk-
samheten, under prognosperioden. Lanets befolkning véxer och det ar manga asylsékande
som har kommit till bade Sverige och lanet. Det innebdr att resurserna inom den offentliga
sektorn behover utokas.

Enligt Arbetsférmedlingens intervjuundersokning har det varit en dkad tjansteproduktion
inom offentlig tjanstesektor det senaste halvaret. Nastan fyra av tio arbetsgivare har upp-
levt en 6kning och endast fyra procent en minskning. Det &r i linje med forvantningarna
som fanns i hostens undersokning. For det kommande halvaret bedoms det vara fortsatt
Okad tjansteproduktion inom offentliga tjanster, som helhet. Dock bedéms den véxla ned

24 Ekonomirapporten maj 2017, Sveriges Kommuner och Landsting
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nagot i tillvaxttakt, jamfort med tidigare. Samma galler for det kommande hést- och vin-
terhalvaret. Enligt undersékningen &r det framst inom vuxenutbildning, barnomsorg samt
vard och omsorg som tjansteproduktionen dkar. Antalet sysselsatta inom offentlig tjanste-
sektor beddéms 6ka under 2017 och 2018, men inte i samma styrka som tidigare. Ett av
hindren for detta ar svarigheten att hitta personal med ratt kompetens. Det rader stora
rekryteringsproblem inom béde vard och omsorg samt inom utbildning. Over hélften av de
tillfrdgade offentliga verksamheterna har upplevt problem med att rekrytera det senaste
halvaret. Det ar exempelvis brist pa sjukskoterskor och det galler bade grund- och specia-
listutbildade. Det ar aven brist pa underskoterskor, sarskilt inom hemtjanst och aldrebo-
ende. Inom utbildning &r det bland annat forskollarare, grundskollarare, gymnasielérare
samt larare i yrkesamnen som det &r svart att fa tag pa. | manga fall far man g6ra temporéara
I6sningar genom att ta in personal som ar mindre kvalificerad. Inom den offentliga tjans-
tesektorn ar det ett stort antal som forvantas ga i pension under de kommande aren.5 Det
kommer sannolikt att leda till stérre rekryteringsproblem an vad vi ser idag om ingen hall-
bar lI6sning till problemet tas fram.

Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruket ar en liten bransch i lanet, som sysselsatter omkring tva procent av
samtliga forvarvsarbetande. Branschen ar fortsatt tyngd av svag Idnsamhet och hdg inter-
nationell konkurrens. | Arbetsférmedlingens intervjuundersékning angav branschens ar-
betsgivare i lanet att det senaste halvaret gétt relativt bra. Over fyra av tio inom jord och
skog har upplevt en dkad efterfragan. Nastan en av tio upplevde att den minskade. Det var
ett sémre utfall &n vad branschen férvéntade sig. Framtidsutsikterna for det kommande
halvaret andas en viss optimism. En tredjedel av arbetsgivarna tror pa en 6kad efterfragan
och knappt sex procent bedémer att den blir oférandrad. For det kommande hést- och vin-
terhalvaret ar optimismen négot starkare. Over fyra av tio tror pa en 6kad efterfragan sam-
tidigt som sju procent tror att den minskar.

Antalet sysselsatta inom jord- och skogsbruket har minskat under en langre tid. Utveck-
lingen gar mot att verksamheten drivs i storre enheter, vilket kraver storre anlaggningar
och stérre investeringar i maskiner och annan utrustning. Sysselsattningen forvantas
minska inom jord- och skogsbruket under 2017 och 2018, 4ven om det inte ror sig om nagra
stérre numerérer.

Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Den brist- och 6verskottssituation som finns pa arbetsmarknaden paverkas langsiktigt av
en rad faktorer, exempelvis demografisk utveckling och utbildningsnivad bland befolk-
ningen. Pa kort sikt ar konjunkturella forandringar en kraftigt bidragande orsak till hur
brist- och 6verskottsyrken utvecklas. Ett bra konjunkturellt l1age innebér ofta att arbetsgi-
vare har svart att rekrytera personal jamfort med ett svagare sddant. Lénets arbetsmarknad
karaktéariseras till viss del av en obalans nar det kommer till utbud och efterfragan av ar-
betskraft. Denna obalans har forstarkts ytterligare sedan prognosen hosten 2016. Detta

25 Fgrvarvsarbetande i &ldern 60-64 &r enligt RAMS 2015, SCB
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hanger samman med en stark konjunktur, men ocksa en efterslapning i kompetensforsorj-
ningen. Orsakerna till brist pa kompetent arbetskraft varierar mellan olika yrken. Inom
vissa yrkesgrupper examineras for fa fran utbildningar och vissa andra yrken har inte till-
racklig attraktionskraft for att tacka upp behovet.

Brist pa arbetskraft i Varmlands lan, privata
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Den upplevda bristen pa arbetskraft inom det privata naringslivet har tagit ytterligare ett
kliv upp sedan i hostas. Precis som tidigare prognoser har forutspatt har bristen 6kat. Det
ar inom byggverksamhet som bristen &r storst. Halften av alla tillfrdgade arbetsgivare inom
bygg i lanet, har haft svart att rekrytera det senaste halvaret. Efter bygg kommer it-bran-
schen dar fyra av tio har haft svart att rekrytera.

Aven om bristen pé arbetskraft inom den privata sektorn inte &r pataglig ar det en proble-
matisk utveckling. Lanets arbetsmarknad bérjar uppleva ett allt mer anstrangt match-
ningslage och det satter spar pa langre sikt. Vissa branscher upplever &n sa lange inga storre
rekryteringsproblem, men det finns trots det svarigheter att rekrytera vissa yrkesgrupper.
Industrin har exempelvis inte nagra storre problem att rekrytera, forutom nar det kommer
till ingenjorer och vissa kvalificerade industriyrken.
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Brist pa arbetskraft i Varmlands lan,
offentliga arbetsgivare
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar
Lanets offentliga sektor har svarare att hitta personal vid en jamforelse med det privata
naringslivet. Over halften av verksamheterna upplevde att det var svart att hitta efterfragad
kompetens vid rekrytering det senaste halvaret. Bristen ligger tydligt ver det historiska
genomsnittet for lanet. Inom utbildning samt vard och omsorg blir laget allt mer ohallbart
och paverkar verksamheten negativt.
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Inom flera yrken finns det manga gangbara arbetssokande samtidigt som laget ar det mot-
satta inom en rad andra yrken. Arbetsgivarnas krav ar hoga och det stélls allt hardare krav
i takt med att teknik och arbetsuppgifter blir mer avancerade. Matchningslaget i lanet blir
anstrangt med en stark konjunktur, pensionsavgangar och nar befolkningens struktur for-
andras. Samtidigt forandras utbudet pa arbetsmarknaden och andelen inskrivna arbetsldsa
som har en kortare utbildning dkar. Det innebar utmaningar nar det kommer till match-
ningen, da det i princip stélls krav pd en genomford gymnasieutbildning pa arbetsmark-
naden idag. Nastan tre av fyra inskrivna arbetslosa i lanet star langre ifrdn arbetsmark-
naden och det krévs aktiva insatser fran Arbetsformedlingen och andra aktorer for att dessa
ska kunna matchas mot jobben som finns. Det &r valdigt viktigt att ha en valfungerande
matchning for att samhallsekonomin ska ha en god utveckling. Darfor ar det ocksa viktigt
att belysa situationen nar det kommer till att matcha utbud mot efterfragan.
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FORDJUPNINGSRUTA:
Arbetskraftsbristens konsekvenser

Bristen pa arbetskraft kan leda till stora konsekvenser for arbetsgivarna och samhallseko-
nomin i helhet. Dels kan rekryteringsproblemen innebara farre sysselsatta och pa lang sikt
leda till 1agre tillvaxt i ekonomin. Den kan ocksa innebéara forsamrad service till allman-
heten fran den offentliga sektorn. I Arbetsformedlingens intervjuundersékning kartlaggs
dels hur rekryteringarna paverkas av arbetskraftsbristen, men ocksa vilka konsekvenser
detta leder till.

Av arbetsgivarna inom det privata naringslivet som hade upplevt rekryteringsproblem var
det 40 procent som upplevde att rekryteringarna tog langre tid pa grund av detta.26 N&stan
40 procent uppgav att man inte lyckades rekrytera. Bland arbetsgivarna inom den offent-
liga sektorn som hade upplevt rekryteringsproblem var det en tredjedel som fick sanka kra-
ven pa utbildning. Nastan en tredjedel uppgav att det tog langre tid &n normalt att rekry-
tera. Allt detta leder till konsekvenser for arbetsgivarna och det ar viktigt att detta kartlaggs.

Over halften av de privata arbetsgivarna som hade upplevt brist uppgav att den befintliga
personalen fick arbeta mer. Motsvarande andel fér offentliga arbetsgivare var en tredjedel.
Att befintlig personal far arbeta mer behéver inte vara allt for problematiskt pa kort sikt.
Det ar pa lang sikt som det kan leda till okade ohélsotal bland de som arbetar och det med-
for saledes 6kade kostnader for samhallet. Nastan fyra av tio privata arbetsgivare som hade
upplevt brist fick tacka nej till order. Knappt en tredjedel fick &ven minska sin produktion
eller service. En fjardedel av foretagen fick skjuta en planerad expansion pa framtiden.
Dessa konsekvenser paverkar sa klart foretagen negativt nar det egentligen finns potential
for att utdka sin produktion eller service. Lanet gar miste om arbetstillfallen och dven skat-
teunderlag.

Nastan en femtedel av arbetsgivarna inom den offentliga sektorn, som hade upplevt brist,
uppgav att det blev férsamrad kvalitet i deras service. Det &r allvarligt nér valfarden riskerar
att forsamras pa grund av att det inte finns tillganglig arbetskraft med ratt kompetens.

Det framgar tydligt i Arbetsformedlingens intervjuundersokning att rekryteringsproble-
men leder till allvarliga konsekvenser. An sd lange ar problemen inte akuta men med en
fortsatt stark konjunktur och 6kad befolkning kan man férvéanta sig att situationen férvar-
ras. Det ar viktigt att dessa problem analyseras och att atgarder vidtas for att ha en langsik-
tigt hallbar kompetensforsorjning.

26 Andelarna i detta avsnitt ska ej summeras eftersom att arbetsgivarna har mojlighet att ange flera
svarsalternativ.
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Befolkning och arbetskraft

Befolkningen i Varmlands lan uppgick till cirka 279 300 personer i slutet av 2016. Av dessa
var nastan 166 600 i aldern 16-64 ar och antalet som var 65 ar eller aldre uppgick till drygt
65 300. Antalet i dldern 18-24 ar (ungdomar) uppgick till 24 200. Av alla 279 300 personer
var antalet utrikes fodda 35 700 vilket motsvarade 13 procent av den totala befolkningen.

Befolkningsutveckling i lanet

Varmlands lan har haft en valdigt varierande befolkningsutveckling sedan toppnoteringen
ar 1994. Under flera ar har befolkningstillvaxten varit negativ och ar 2011 var antalet nere
pa sin bottennotering.2’” Denna trend bréts under 2012 och Varmlands lan har haft en po-
sitiv befolkningsutveckling mellan ren 2012 och 2016. Mellan 2015 och 2016 6kade lanets
befolkning med 3 400 personer, vilket motsvarade drygt 1 procent.28 Att lanets befolkning
Okar ar i princip helt och hallet tack vare en inflyttning av utrikes fodda. Det ar ett valdigt
viktigt trendbrott eftersom den arbetsféra befolkningen i lanet har minskat under en lang
period. Mellan aren 2000 och 2015 har antalet i aldern 18 till 64 ar i lanet minskat med
nastan 2 400 personer. Under 2016 6kade antalet i samma aldersgrupp med 1 100 perso-
ner. Det ar viktigt att denna aldersgrupp véxer eftersom befolkningen som ar 65 ar eller
aldre 6kar successivt varje ar. For att belysa vikten av att utrikes fodda personer flyttar till
lanet kan man kolla i diagrammet nedan. Mellan 2000 och 2015 har den inrikes fédda be-
folkningen i arbetsfor alder minskat, samtidigt som antalet dldre har 6kat.2° Trots att anta-
let utrikes fodda har 6kat tacker de inte upp den inrikes fodda befolkningens minskning.
Darfor ar det fortsatt viktigt att Varmland far ett tillskott av méanniskor och det spelar ingen
roll varifran de kommer. Det viktiga ar att dessa personer ar i arbetsfor alder och pa sikt
kan ta de lediga jobben.

27Vid en jamforelse bakat till &r 1968, befolkningsstatistiken, SCB.

28 Befolkningsstatistiken, SCB.

29 Perioden 2000 till 2015 anvands eftersom att statistik for fodelseregion och dessa specifika alders-
grupper inte finns tillgangligt for 2016.
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Befolkningsutveckling i Varmlands lan
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Befolkningsutvecklingen paverkar sa klart aven hur aldersstrukturen férandras i lanet. Be-
folkningens aldersstruktur paverkar bland annat hur arbetskraften ser ut och hur forsorj-
ningsbordan ar fordelad. Aven framtida befolkningsutveckling péverkas av den nuvarande
strukturen bland befolkningen. | lanet som helhet utgjorde den arbetsféra befolkningen3®
58 procent av den totala befolkningen. Andelen som var 6ver 65 ar uppgick till 23 procent.
Detta kan jamforas med riket déar motsvarande andelar ar 59 respektive 20 procent. Varm-
lands 1an har sdledes en ndgot samre aldersfordelning av befolkningen.

Det finns stora inomregionala skillnader éver hur befolkningsstrukturen ser ut.3! Hagfors
kommun har hogst andel av befolkningen som ar 65 ar eller aldre, med 29 procent. Kom-
munen har samtidigt lagre andel i dldern 18-64 ar an lanet i helhet. Tatt efter foljer kom-
munerna Munkfors, Torsby, Storfors och Saffle dar 27 till 28 procent av befolkningen ar 65
ar eller aldre. Munkfors, Hagfors, Torsby och Saffle ligger aven i topp nar det galler andelen
av befolkningen som ar 80 ar eller aldre. Dessa skillnader i lanet innebar att forutsattning-
arnaskiljer sig at mellan kommuner nar det kommer till valfard och kompetensforsorjning.
Kommuner med en higre andel &ldre i befolkningen har en del utmaningar framfor sig. Vi
lever allt langre idag och det paverkar efterfragan pa offentliga valfardstjanster. En sektor
dar manga arbetsgivare har svart att rekrytera. En 6kad efterfragan leder till tuffare utma-
ningar for dessa arbetsgivare. Mellan 2000 och 2016 var det endast i kommunerna Karl-
stad, Hammaro och Sunne som antalet i aldern 18-64 ar dkade. Under samma tidsperiod
har antalet i &ldern 65 ar eller aldre 6kat i samtliga kommuner. Det ar alltsd en ogynnsam

30 Personer i ldern 18-64 ar.
31 Se tabell i bilaga 3 for samtliga kommuner.
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utveckling for majoriteten av l1anets kommuner. Det skapar stora utmaningar nar det hand-
lar om det offentliga atagandet samt kompetensforscrjningen pa arbetsmarknaden.

En intressant iakttagelse ar att kolla pa lanets storsta kommun Karlstad, i jamforelse med
6vriga kommuner. | diagrammet nedan framgar det att den arbetsfora befolkningen i Karl-
stads kommun har utgjort en allt stérre andel av lanets totala befolkning i arbetsfor alder.
Den har vaxt p& bekostnad av manga mindre kommuner som har minskat kraftigt under
den perioden. Det visar ocksé pa vilka stora utmaningar vissa kommuner har nar man star
i konkurrens mot storre orter. Det maste foras en tydlig landsbygdspolitik om man ska
lyckas med att védnda trenden. Det finns inga enkla lésningar for detta men det ar viktigt att
inte bara stérre kommuner har en tillvaxt, sarskilt nar det ofta &r den aldre befolkningen
som blir kvar i mindre kommuner.

Kommunernas andel av befolkning i
arbetsfor alder (18-64 ar) i Varmlands lan

m Ovriga kommuner Karlstads kommun

1968 1980 2000
Kélla: Befolkningsstatistiken, SCB

Stora skillnader i utbildningsniva

Eftersom att arbetsmarknaden efterfragar olika former av kompetenser och utbildningar
ar det viktigt att studera befolkningens utbildningsniva.s2 | Varmlands lan ar andelen av
befolkningen som har eftergymnasial utbildning 31 procent, vilket kan jamféras med riket
dar andelen uppgar till 37 procent.33 51 procent (44 procent for riket) har en gymnasial
utbildning och 16 procent (16 procent for riket) har endast en férgymnasial utbildning. Av
alla som har forgymnasial utbildning har cirka 12 procent (16 procent for riket) inte full-
standig grundskoleutbildning. Det innebar att dessa personer inte har genomgatt nio ar i

32 Utbildningsnivéan avser befolkningen 16-64 &r, ar 2016.
33 Inkluderar aven personer med forskarutbildning.
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grundskolan. Varmlands Ian har, som beskrivs ovan, en befolkning med lagre andel hégut-
bildade &n genomsnittet pa riksniva. Det kan innebéra vissa svarigheter vid matchning mot
efterfrdgan pa arbetsmarknaden. Samtidigt kan det ocksa till viss del avspegla naringslivs-
strukturen i lanet.

Utbildningsnivan skiljer sig at mellan kvinnor och méan i lanet. Andelen kvinnor i Varm-
lands 1dn som har en eftergymnasial utbildning ar 37 procent. Fér man ar motsvarande
siffra 25 procent. Det ar dven en stdrre andel man som har hdgst en férgymnasial utbild-
ning. Skillnaden mellan kénen ar inget nytt, men anda till viss del problematiskt. Arbets-
marknaden blir allt mer kréavande och allt fler jobb kraver langre utbildningar. Det vore
efterstravansvart att jamna ut skillnaderna i utbildningsniva for att skapa en battre match-
ning. Det vore dessutom positivt om konsskillnaderna inom vissa yrken jamnades ut, ex-
empelvis inom sjukvarden.
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Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen

Arbetsloshetens utveckling

Arbetsmarknaden i bade Sverige och Varmlands lan ar stark och det finns en hog efterfra-
gan pa arbetskraft. Arbetsléshetens utveckling i lanet har varit battre an vad som forut-
spaddes i prognosen hosten 2016. Trots detta ar arbetslosheten i lanet fortfarande pa rela-
tivt hoga nivaer, dven om den har minskat.34 | slutet av april i ar var nivan 8,1 procent,
vilket motsvarar drygt 10 400 personer. Motsvarande niva for riket var 7,5 procent eller
cirka 364 000 personer. Diagrammet nedan visar andelen inskrivna arbetslésa (av den re-
gisterbaserade arbetskraften) pa Arbetsformedlingen mellan januari 1995 och april 2017.
Minskningstakten i lanet avtog successivt under 2015 och 2016 for att ater ta fart under
2017. Arbetsmarknaden har utvecklats starkt under arets forsta fyra manader. Det ar till
stor del det starka konjunkturlaget som &r orsaken till detta.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Varmlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

34 Antalet och andelen inskrivna arbetslosa p& Arbetsformedlingen skiljer sig frén den officiella ar-
betsldshetsstatistiken som presenteras av SCB.
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Arbetslosheten i lanet mellan oktober 2016 och mars 201735 lag p& nagot lagre nivaer an
motsvarande period ett ar tidigare. Den relativa arbetslosheten var i genomsnitt 8,6 pro-
cent under det ovan namnda halvaret.36 Motsvarande siffror for samma period aret innan
var 8,8 procent. | faktiska tal var det i genomsnitt drygt 11 000 personer inskrivna pa Ar-
betsformedlingen i Varmlands lan dessa tva kvartal. Det var 200 personer farre &n samma
period 2015/2016, vilket motsvarade cirka tva procent. P4 riksniva var det ocksa cirka tva
procent féarre inskrivna arbetsldsa mellan oktober 2016 och mars 2017 &h samma period
aret innan. Men aven om arbetslosheten fortsatter att minska i bra takt gar det langsam-
mare &n for ndgra ar sedan. Att lanet, trots en stark konjunktur, har en svagare utveckling
av arbetslosheten an tidigare, beror pa en férandrad sammansattning av gruppen arbets-
I6sa. | nulaget ar det en valdigt stor andel av alla inskrivna arbetslosa som ingar i grupper
som anses sta langre ifran arbetsmarknaden. En av orsakerna till detta ar inflodet av utom-
europeiskt fodda till lanet som successivt staller sig till arbetsmarknadens férfogande.

Antalet personer som fatt ett arbete har minskat under ett antal ar. Mellan oktober 2016
och mars i ar har antalet inskrivna arbetslosa som fatt arbete varit cirka atta procent farre
i jamforelse med ett ar innan. Det hor till viss del ihop med att det har varit farre inskrivna
i ar an forra aret och da gar generellt farre till arbete. Ju farre som &r arbetslosa desto sva-
rare ar det att hitta efterfragad kompetens hos Arbetsformedlingen. Om arbetslosheten
Okar innebér det att det finns en stérre méngd arbetskraft som kan ta ett jobb. Ett minskat
antal som far jobb behover alltsa inte per automatik vara ett tecken pa en forsvagad arbets-
marknad. Samtidigt ar det ocksa en allt storre andel inskrivna som star langre ifran arbets-
marknaden. Farre inskrivna och en annan sammanséattning av arbetsstkande paverkar ut-
flodet till arbete. Det &r alltsa ingen forsvagad arbetsmarknad som ar orsaken.

I jamforelse med den genomsnittliga arbetslosheten i riket ligger nivan i Varmlands lan
fortsatt hogre.3” Historiskt sett har arbetslosheten varit hogre i [anet och det beror troligtvis
pa strukturella skillnader mellan riket och lanet. En jamforelse kan géras med Uppsala lan,
som hade lagst arbetsloshet i riket med 5,8 procent, och Gavleborgs lan som hade rikets
hogsta arbetsloshet pa 11,3 procent. Jamfort med grannlanet Orebro &r skillnaden mindre.
Orebro 14n hade en nagot lagre arbetsléshet som uppgick till 8,1 procent. Aven Dalarna,
som ocksa angransar till Varmlands lan, hade en lagre arbetsléshet (7,6 procent) under det
jamforda halvaret. Det skiljer sig at mellan lanen da férutsattningarna varierar nar det gal-
ler bland annat sammansattningen av naringslivet och den demografiska strukturen.

Stora variationer mellan olika grupper

Vid analyser av arbetslésheten syns stora skillnader mellan olika grupper. Exempelvis &r
det skillnad mellan kénen dar kvinnor har en lagre arbetsléshet an mén (7,4 respektive 9,8
procent). Den skillnaden beror delvis pa att man oftare arbetar inom konjunkturkénsliga
branscher, exempelvis industri. Kvinnor jobbar i storre utstrdckning inom offentlig verk-
samhet och dar har arbetskraftsbehovet varit storre. Man har dessutom lagre utbildnings-
niva och det ar starkt kopplat till en persons jobbmajligheter.

35 Genomsnittet under perioden.
36 | avsnittet avses hela tiden arbetsldshet som andel av den registerbaserade arbetskraften.
37 Det ovan namnda halvarsgenomsnittet.
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Skillnaden mellan inrikes fédda och utrikes fodda &ar fortsatt stor. Arbetslésheten bland
inrikes fodda var 5,4 procent medan den for utrikes fédda uppgick till 32,2 procent. Detta
beror pa ett okat inflode av utrikes fodda dar allt fler deltar pa arbetsmarknaden. Arbets-
lI6sheten bland inrikes fédda, som grupp, ar inte den stora utmaningen for arbetsmark-
nadspolitiken. I vissa kommuner &r arbetslésheten bland inrikes fodda valdigt lag och man
kan nastan prata om full sysselsattning. Ett exempel &r Hammaré kommun dar arbetslds-
heten bland inrikes fédda var 3,6 procent under den ovan ndmnda perioden. Resurserna
for att fylla pa arbetsmarknadens behov med arbetskraft finns saledes till storsta delen
bland de utrikes fodda. Har finns manga inskrivna arbetslésa som star till arbetsmark-
nadens forfogande. Det ar dock viktigt att podngtera att det kravs aktiva insatser for att
underlatta etableringen av denna grupp pa arbetsmarknaden.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika

grupper i Varmlands lan
genomsnitt av kv4 2016 och kvl 2017
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Utbildningsnivan har stor betydelse for individens chans att fa ett arbete.38 Den har bety-
delse i den bemérkelsen att arbetsgivarna ofta staller krav pa att man har gatt gymnasiet.
Det ar dessutom hogre efterfrdgan pa yrken som kraver en eftergymnasial utbildning. Av
alla lediga jobb i Varmlands 1an som anméldes till Arbetsformedlingen under 2016 var det
manga platser inom yrken som generellt staller krav pa lagst gymnasial utbildning. Detta
syns tydligt nar man analyserar arbetslosheten utifran utbildningsniva. Arbetslosheten
bland personer med hdgst férgymnasial utbildning var drygt 25 procent och foér personer
med gymnasial eller eftergymnasial utbildning var den drygt 7 respektive knappt 6 pro-
cent. Arbetslosheten indelat pa utbildningsniva har dven stora inomregionala skillnader,
och da sarskilt for personer med endast forgymnasial utbildning. | tre kommuner var ar-
betsldsheten for personer som saknar gymnasieutbildning 6ver 30 procent. | Filipstad var

38 Utbildningsnivan behoéver inte vara paverkande i varje enskilt fall, men som helhet &r det en faktor
med avgdrande betydelse.
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arbetslosheten bland dessa personer hogst (40 procent) foljt av Saffle och Kristinehamn
dar den var drygt 37 respektive 35 procent. Kommunerna med den lagsta arbetslosheten
for denna grupp var Eda och Arjang dar den uppgick till 13 respektive 15 procent.

Stora skillnader inom lanet

Arbetslosheten som helhet varierar mycket mellan lanets kommuner.3® Kommunen med
lagst arbetsléshet under perioden var Hammard (4,3 procent) féljt av Kil (6,7 procent).
Hogst arbetsldshet i regionen hade Filipstad med 15,7 procent och Kristinehamn med 13,5
procent. Orsakerna till de stora skillnaderna kan variera, men vissa kommuner med hég
arbetsloshet har tagit emot ménga asylsdkande som successivt trader in pa arbetsmark-
naden. Gemensamt for kommunerna med hdgst arbetsloshet &r att andelen av befolk-
ningen med hdgst féorgymnasial utbildning &r hogre an lanet i helhet.

Som namndes tidigare ar arbetslésheten bland utrikes fédda mycket hdgre an for inrikes
fodda. Det ar svarare att ta sig ut pa arbetsmarknaden nar man inte behérskar det svenska
spraket och saknar personliga natverk. Samtidigt ar det ocksa ett stort inflode av utrikes
fodda, vilket gor att det tar langre tid for dessa personer att fa ett arbete. Det vaxande an-
talet innebar arbetsmarknadspolitiska utmaningar, da dessa personer inledningsvis ar i
stort behov av stod. Aven inom denna grupp varierar arbetsldsheten mycket beroende pa
vilken kommun man tittar pa. | Filipstad var arbetslosheten for utrikes fodda 62 procent
vilket var hogst i lanet. Orsaken ar det stora mottagandet av asylsokande. Det dr ocksa
gruppen utrikes fodda som bidrar till att arbetslésheten har 6kat i vissa kommuner. Det &r
alltsa flera faktorer som gor att vissa kommuner dras med en hdg arbetsloshet i jamforelse
med genomsnittet i lanet.

Ungdomsarbetslésheten minskar snabbt

Ungdomsarbetsloshet ar ett amne som ofta debatteras nar det handlar om arbetsmark-
nadspolitik. Det ar sé& klart en forlust nar ungdomar inte kommer ut pé arbetsmarknaden,
men i nuldget &r gruppen som helhet inte den stdrsta utmaningen. Ungdomar som grupp
gynnas i ett tidigt skede nar konjunkturen forstarks. Det &r ocksa nagot som syns i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik.4° Den starka konjunkturen har medfért en fortsatt
minskning av ungdomsarbetslésheten. Det genomsnittliga antalet inskrivna arbetsltsa
ungdomar, oktober 2016 till mars 2017, var 6ver 16 procent lagre &n motsvarande period
2015/2016. Den relativa arbetslosheten var i genomsnitt 14,8 procent (17,2 procent ett ar
tidigare). Under 2016 minskade antalet inskrivna arbetslésa ungdomar med i genomsnitt
17 procent varje manad, i jamforelse med motsvarande manad 2015. Samma utveckling har
fortsatt hittills under 2017. Ungdomsarbetslosheten ar dock valdigt hdg i vissa kommuner.
I Filipstad var den pé 26 procent och i Storfors 23 procent. Aven i Séaffle och Kristinehamn
var ungdomsarbetslosheten 6ver 20 procent. | kommunerna Eda, Arjang och Hagfors var
arbetslésheten bland ungdomar lagst. Foér Eda och Arjangs del kan den omfattande gréns-
handeln vara en anledning. Inom handeln bérjar manga unga sitt yrkesliv. I sju av lanets

39 For detaljerade siffror dver lanets kommuner, se bilaga 4.
40 | Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik klassificeras personer i aldern 18-24 ar som ungdomar.
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kommuner minskade antalet inskrivna ungdomar med 20 procent eller mer. Det &r en tyd-
lig minskning. Den storsta forbattringen var i Eda dar ungdomsarbetslosheten minskade
med 48 procent. Aven i Hammard kommun var minskningen stor, 37 procent. Den gene-
rella ungdomsarbetslosheten utgor inte ndgot stort problem, vilket den stora minskningen
ocksa visar. Lanets narhet till Norge har ocksa en inverkan pa ungdomsarbetslésheten,
aven om det i dagslaget inte &r lika ekonomiskt fordelaktigt att aka dit for jobb som det var
tidigare. Den hdga arbetslosheten kan delvis forklaras av att ungdomar ar inne i en etable-
ringsfas pa arbetsmarknaden och varvar kortare anstallningar med kortare perioder i ar-
betsloshet.4L. Det ar &ven ménga utrikes fodda ungdomar som ar inskrivna som arbetslosa.
Det tar darfor lite tid att fa ut dessa pa arbetsmarknaden, sarskilt om man ar relativt ny i
Sverige.

Over en tredjedel inskrivna mer &n ett ar

Tiden utan arbete varierar fran person till person. Fér nagra blir tiden lang. Att halla ner
antalet personer som varit arbetslésa under langre perioder ar en utmaning. Ju langre tid
en person &r arbetslos desto lagre blir chansen att komma ut i arbete. | diagrammet nedan
kan man se att det har varit en viss minskning bland dem som varit inskrivna mellan 6 och
24 manader. Samtidigt har gruppen som varit arbetslés mer an tva ar 6kat. Detta beror pa,
och som redan tagits upp, att sammansattningen bland de inskrivna arbetsldsa har férand-
rats. Allt fler star langre ifran arbetsmarknaden och det tar langre tid for dem att ta sig ut i
arbete. Vid en analys av alla inskrivna arbetslosa indelat pa inskrivningstid framgar det att
mer &n atta av tio inom grupperna med inskrivningstid pa mer an 12 manader ingar i ndgon
av grupperna som star langt ifrdn arbetsmarknaden.#2 Det ar valdigt viktigt att forebygga
och motverka langa tider i arbetsloshet. Sarskilt viktigt ar det nar grupper som redan fran
borjan anses ha en utsatt stallning pa arbetsmarknaden blir kvar i arbetsléshet under vél-
digt lang tid.

41 For mer analys och problematisering kring ungdomsarbetsldshet héanvisas lasaren till rapporten
Perspektiv p& ungdomsarbetslosheten, Arbetsformedlingen, 2016.

42 Utomeuropeiskt fodda, personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsformaga, perso-
ner med hogst forgymnasial utbildning samt dldre arbetslosa (55-64 ar).
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter
inskrivningstid i Varmlands lan
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Nastan tre av fyra star langt ifran arbetsmarknaden

Det finns vissa grupper hos Arbetsférmedlingen som har en utsatt stallning pa arbetsmark-
naden, vilket innebar att de har en langre startstracka for att ta sig ut i arbete. | dessa grup-
per ingdr personer som saknar gymnasial utbildning, personer med en funktionsnedsatt-
ning som innebar nedsatt arbetsformaga, utomeuropeiskt fodda och personer i dldern 55-
64 ar. Det ar gruppen i helhet som har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden, de enskilda
forutsattningarna skiljer sig at fran person till person.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning
pa arbetsmarknaden och 6vriga inskrivna
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Utvecklingen ar tydlig vid en jamforelse mellan grupper med utsatt stéllning och évriga
inskrivna arbetslosa. Gapet har 6kat under flera ar och ar historiskt stort. Majoriteten av
alla inskrivna arbetslésa i lanet ingar i de grupper som har en utsatt stallning pa arbets-
marknaden. | diagrammet ovan ar denna utveckling valdigt tydlig. | dagslaget ar det nastan
tre av fyra inskrivna arbetslosa i lanet som ingar i nagon av dessa grupper. Med en stark
konjunktur minskar arbetsldsheten men personer med en utsatt stéllning har generellt inte
lika latt att komma ut i arbete. Antalet inskrivna arbetslésa i grupper med utsatt stéllning
har 6kat under en langre period och férvantas fortsatta 6ka. Det ar alltsd en stor majoritet
av arbetskraftsutbudet hos Arbetsférmedlingen som &r i behov av insatser och hjélp for att
komma ut i arbete. Detta gor att matchningen tar langre tid. Nar gruppen ocksa véxer in-
nebar det att mer resurser behovs till det arbetet. Samtidigt ar det inom dessa grupper som
arbetskraften finns. Det &r viktigt att ge en realistisk bild av arbetskraften och att ge dessa
personer férutsattningarna for att komma ut i arbete.

Utvecklingen bland grupperna i diagrammet nedan skiljer sig at.43 Det ar framst utomeuro-
peiskt fodda som star for okningen, vilket har att gora med inflodet av asylsokande. Nar
dessa personer far uppehallstillstand kan de bli aktuella for Arbetsférmedlingens etable-
ringsuppdrag och skrivs da in pa Arbetsformedlingen. Samtidigt tar det, generellt sett, tid
att integrera dessa personer pa den svenska arbetsmarknaden. Bedémningen &r att det blir
ett fortsatt infléde av utomeuropeiskt fodda till Arbetsformedlingen under 2017 och 2018,
i takt med att Migrationsverket beviljar uppehallstillstand. En viss 6kning av antalet med
hogst forgymnasial utbildning kan ocksa ses, &ven om det har planat ut pé senare tid. En

43 Diagrammet innehéller dubbelrakningar vilket medfor att det inte gar att summera ihop respektive
grupp for att f& en totalsumma. En person kan tillhora flera grupper samtidigt.
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tredjedel av alla inskrivna arbetsldsa i Varmlands lan saknar en gymnasial utbildning. I takt
med hogre kompetenskrav pa arbetsmarknaden har det blivit svarare for dessa personer
att fa en varaktig sysselsattning. Det ar utrikes fodda som star for den 6kningen. Minsk-
ningen av inskrivna arbetsldsa med funktionsnedsattning samt aldre arbetsldsa &r positiv
och det ar viktigt att man tar tillvara den kompetens och arbetsférméaga som finns.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa

enskilda grupper* i Varmlands lan
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Utomeuropeiskt fodda utgor en allt storre andel av det totala antalet inskrivna pa Arbets-
formedlingen. Av alla inskrivna arbetslosa i lanet ar fyra av tio utomeuropeiskt fédda. Det
tar generellt 1angre tid att fa ut dessa personer i arbete eftersom det ofta kréavs olika utbild-
ningsinsatser och arbetsmarknadspolitiska insatser for att géra personerna anstéllnings-
bara. Halften av alla utomeuropeiskt fodda som &r inskrivna pa Arbetsférmedlingen i
Varmlands lan saknar en gymnasial utbildning. Samtidigt har éver en fjardedel en efter-
gymnasial utbildning. | manga fall behover den eftergymnasiala utbildningen valideras for
attvara gangbar. Att bade ha kortare utbildning och inte kunna det svenska spraket innebar
generellt att en person har en dnnu langre startstracka for att etablera sig pa arbetsmark-
naden. Har ar det viktigt med individuella insatser for att se vad personen har fér behov,
vilken kompetens personen har och vilka kompletteringar som eventuellt behéver goras.
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Stora utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Konjunkturen har visat en fortsatt styrka under arets forsta fem manader och arbetslos-
heten har minskat. Trots det goda laget i ekonomin och pa arbetsmarknaden bestar de tuffa
arbetsmarknadspolitiska utmaningarna.

Individer som vill och kan arbeta &r en viktig foérutsattning for ekonomisk tillvaxt och en
fungerande valfard. Det offentliga dtagandet ar beroende av skatteintékter fran bland annat
arbete. Samverkan mellan manga aktérer som kommer fram till gemensamma lésningar ar
fortfarande ett av de viktiga budskapen som bor lyftas fram. Utmaningarna ar sa stora och
komplexa att en enda aktor inte kan ata sig detta pa egen hand. Darfor ar det viktigt att det
som lyfts upp héar diskuteras i olika forum mellan dessa aktorer. Det ar aven viktigt att
andra politikomraden tar sitt ansvar for att mota dagens och framtidens utmaningar. Till-
sammans kan man astadkomma bade effektiva och hallbara lI6sningar for att trygga den
svenska tillvéxten.

Demografin en utmaning for Varmland

Den demografiska utvecklingen i lanet stéller krav pa planering och samarbete for en sak-
rad kompetensforsorjning och valfard. Arbetslosheten ar 1&g bland inrikes fodda och det
borjar tommas pa lediga resurser inom gruppen. Samtidigt 6kar behovet av personer som
kan arbeta i ldnet. Den aldre delen av befolkningen véxer och utgor en allt stérre andel. Det
innebar 6kad belastning pa valfarden och en forandrad forsorjningskvot. Majoriteten av
kommunerna i Varmlands lan har haft en minskade befolkning i aldern 18 till 64 ar mellan
aren 2000 och 2016. Samtidigt har nastan samtliga kommuner haft en 6kande befolkning
i &ldern 65 ar eller aldre. Ett exempel ar Grums kommun, dar befolkningen i aldern 18 till
64 &r har minskat med elva procent under perioden. Den aldre delen av kommunens be-
folkning (65 ar eller dldre) 6kade med 27 procent under samma period. Det ar allt annat &n
gynnsamt. Trenden dar den arbetsfora befolkningen vaxer i Karlstads kommun pa bekost-
nad av manga andra kommuner behéver vandas. Manga kommuner behover utarbeta bra
strategier for att 6ka sin orts attraktivitet for inflyttning.

Den direkta konsekvensen av utvecklingen ar att farre skattebetalare ska forsorja fler aldre,
som i manga fall behéver mer vard och omsorg an den yngre gruppen. Det &r flera mindre
kommuner runt om i Varmland som upplever denna ogynnsamma demografiska utveck-
ling. Det ar en stor utmaning for dem om man ska lyckas behalla en adekvat valfard for
kommuninvanarna och i slutdndan ortens Gverlevnad.

Inflodet av utrikes fodda som sker till lanet ar alltsa valbehovlig for att sakra arbetskraftens
och samhallets fortsatta tillvaxt. Utan en positiv befolkningstillvaxt blir utmaningarna for
kompetensforsorjningen annu svarare. Manga av dem har ocksa en utbildning inom yrken
som det idag rader brist pa har i Sverige och i lanet. Det ar en stor och viktig uppgift att
lyckas integrera dessa personer och fa ut dem pa arbetsmarknaden. En positiv befolknings-
tillvaxt innebar samtidigt ocksad utmaningar. Det 6kar exempelvis behovet av offentliga
tjanster och &ven av bostader, men dessa utmaningar ar lattare att méta &n en minskande
befolkning.
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Matchningslaget ett hinder for vissa arbetsgivare

Allt fler arbetsgivare i det privata naringslivet anser sig ha svart att hitta ratt kompetens vid
rekrytering. Inom vissa branscher ar bristen relativt hog. Nar manga branscher dessutom
vill expandera ar detta problem ett stort hinder. Bristen pa arbetskraft kan i vissa fall inne-
bara samre tillvaxt, men an sé lange begrdnsar den inte tillvaxten i stort. Den offentliga
tjanstesektorn har under en langre tid haft svart att rekrytera, men bristtalen ar relativt
laga vid en jamforelse med 6vriga lan i Sverige. Dock &r det vissa sektorer som har det val-
digt tufft att rekrytera. Nar omraden som skola samt vard och omsorg inte lyckas hitta per-
sonal under langre perioder blir det allvarliga brister i kvalitet.

Arbetsgivarnas rekryteringsproblem kan bli en stor utmaning for lanets arbetsmarknad
framdver. Vakanstiderna for lediga platser ska héllas sd korta som majligt, samtidigt som
den efterfragade kompetensen inte gar att fa tag i. For att Sverige och lanet ska kunna kon-
kurrera med omvarlden maste arbetsgivarna fa tag i ratt kompetens. Nar konjunkturen for-
vantas vara fortsatt stark och allt fler star langre ifran arbetsmarknaden star vi infor en stor
utmaning. Det kommer bli allt svarare att matcha det befintliga utbudet mot den efterfra-
gan som finns idag och i framtiden, sarskilt med den demografiska utvecklingen som sker.
For en effektivare matchning behéver Arbetsférmedlingen tillsammans med exempelvis
naringslivet och kommunerna samarbeta och kartlagga problemen. Individer behdver mo-
tiveras och ges forutsattningar for att lasa vidare mot exempelvis bristyrken. Det ar viktigt
att man gar ut i tid i skolorna och informerar om framtidens arbetsmarknad och vilka ut-
bildningar som forvéntas leda till jobb.

Arbetsldsheten bérjar samtidigt bli valdigt 1&g bland inrikes fédda och framover forvantas
det till stor del vara utrikes fodda som star for sysselsattningstillvéxten. Det ar viktigt att
det budskapet nar ut till alla som anstéller personal och jobbar med kompetensforsorjning.
Det ar otroligt viktigt att deras kompetenser tas tillvara och att insatser satts in for att kart-
ldagga och validera kompetensen hos dessa personer. Arbetsgivarna behéver fa veta vilken
kompetens dessa individer har och ta tillfallet i akt att anstélla dem. Med en béttre integre-
ring av manniskor samt validering och komplettering av utbildningar skulle den bristsitu-
ation vi har kunna minska avsevart. Har krévs snabbare och béttre insatser for att lara ut
svenska spraket och en mer effektiv process for att sakerstélla en persons utbildningsniva.
Samtidigt maste man forsta att det kommer att ta tid, sarskilt nar s& manga kommer hit
samtidigt. Det viktiga ar att det sker pa ett valplanerat och bra satt som skapar héllbara
I6sningar. Goda exempel behdéver ocksa spridas for att ta lardom av varandra och se att
vissa losningar ar framgangsrika.

Matchning till utbildning ar viktigt

Andelen inskrivna arbetslosa i Varmlands lan som saknar gymnasial utbildning har dkat
under flera ar. Kraven pa arbetsmarknaden har 6kat och det stélls generellt krav pa gym-
nasiekompetens for att fa ett arbete. Arbetsuppgifter blir mer avancerade och det sker stan-
digt en utveckling inom de olika branscherna. En del pensionsavgangar ska ersattas av na-
gon med hodgre kompetens. Darfor ar det viktigt att fler personer laser vidare efter gymna-
siet. Det ar ocksa en stor del av utmaningen for lanet, att f& personer med kort utbildning
att hoja sin utbildningsniva. For att skapa tillvéaxt i ett allt mer kunskapskravande samhalle
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kravs ett standigt tillflode av valutbildad arbetskraft. Det viktigaste ar att f& personer som
saknar gymnasial utbildning att skaffa sig en saddan. Det ar ocksa viktigt att det finns nog
manga som vill lasa yrkesutbildningar pa gymnasieniva. Det kommer finnas ett stort behov
av personer som har utbildning inom exempelvis bygg, industri och vard. Darfor ar det
viktigt att &ven motivera ungdomar att genomféra en gymnasieutbildning och att informera
om att yrkesutbildade personer ar efterfradgade. Chansen att bryta langa tider i arbetsléshet
6kar med hogre utbildning, da den enskilde individen starker sin konkurrenskraft. Har be-
hdvs omfattande information om framtidens arbetsmarknad och alla olika vagar en person
kan vélja inom utbildningsvarlden.

En annan stor utmaning vad géller utbildningsniva ar den grupp som saknar fullstandig
grundskola. Den gruppen véxer successivt och i april 2017 utgjorde den 16 procent av samt-
liga inskrivna arbetsldsa pd Arbetsformedlingen i lanet. For denna grupp saknar Arbetsfor-
medlingen konkreta verktyg for att hoja utbildningsnivan. Over atta av tio inskrivna arbets-
I6sa som saknar grundskoleutbildning ar dessutom utrikes fédda. Dessa individer behdver
snabbt f& hjalp och stod for att fa bra forutsattningar att trada in pa arbetsmarknaden.
Detta ar ett omrade dar arbetsmarknadspolitiken behéver samverka med utbildningspoli-
tiken. For dem som inte har forutsattningar att lasa pa gymnasial niva behdver andra 16s-
ningar finnas. Det ar viktigt att arbetsformaga kan tas tillvara pa olika satt. Har kan mer
praktisk utbildning vara ett alternativ for att fa ut personerna pa arbetsmarknaden.

Langa tider i arbetsloshet maste motverkas

Ett fortsatt viktigt omrade som maste prioriteras i Varmlands lan ar de grupper som har en
utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Andelen av alla inskrivna arbetslésa som ingar i dessa
grupper har 6kat successivt med aren och i dagslaget ar det tre av fyra som ingar i de grup-
per som har en utsatt stallning. Okningen har framst skett bland utomeuropeiskt fodda,
men aven till viss del bland dem som saknar gymnasieutbildning. Det vdxande antalet ar
viktigt att ta tag i, vilket kréver stora resurser och aktiva insatser. Eftersom dessa personer
generellt har det svarare att komma ut i arbete 6kar ocksa risken for langa tider i arbetslos-
het. Detta ar nagot som maste motverkas. Ju langre tid i arbetsloshet desto storre ar ocksa
risken att man blir kvar i arbetsloshet. For att effektivt ta tillvara bdde kompetenser och
arbetsformaga far det inte dréja med dessa méanniskors etablering pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen har en viktig roll genom att bland annat ha goda arbetsgivarkontakter
for att ackvirera (hamta hem) lediga jobb och praktikplatser. Starkare natverk pa den lokala
arbetsmarknaden &r en viktig del i arbetet med att underlatta for dem att komma ut i var-
aktig sysselsattning. Arbetsgivarna behéver fa veta vilken kompetens dessa personer kan
erbjuda. Har ligger ocksa ett ansvar pa arbetsgivarna att verkligen ta tillvara den kompe-
tens som finns och forsta vilka resurser dessa manniskor ér.
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Med tanke pa att vissa branscher upplever en hdg brist p& kompetens ar det viktigt att det
skapas ett synsatt dar man ser kompetensen som finns hos personer med en utsatt stéllning
pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen har dven olika insatser for att rusta individen for
arbetslivet. Exempelvis finns det arbetsmarknadsutbildningar, arbetspraktik och olika for-
mer av subventionerade anstallningar. Det ar viktigt att forsta den stora utmaningen att
dessa grupper véxer, men ocksa se mojligheterna. Det behdvs kartlaggning av vad dessa
manniskor kan erbjuda for kompetenser och vad arbetsmarknaden efterfragar. | vissa fall
kravs det stora insatser, men i andra fall kanske det bara racker med att personen far lara
sig svenska.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt inférdes ett enhetligt intervjuformulér. Sedan dess
har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
végledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens karnuppgift som ar att
matcha arbetssdkande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstallda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och understkningens genomforande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhamtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha majlighet att stalla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring frdgornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfradgan pa varor
och tjanster. Vidare stélls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt loneutveckling. P& motsvarande satt far de offentliga ar-
betsgivarna frdgor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell dvertalighet.
Uppgifterna inhamtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsférmedlingens undersoékning.

Resultaten av intervjuundersdkningen utgdr den viktigaste kallan till prognosbedémning-
arna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock dven med hjalp av annan
statistik och med hansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstallen(3! hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstéllen med minst fem anstéallda. For arbetsstallen med fler an

31 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstallda ar undersokningen en totalundersékning. Urvalet &r stratifierat utifrdn na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlekll och region. Samma urval anvénds nor-
malt i ett ar (tvd prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersékning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedéms som god. | den senaste undersoékningen ingick 640 ar-
betsstallen inom det privata naringslivet i Varmlands l1an och svarsfrekvensen blev 85,3
procent. Det sker aven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i lan-
dets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. | den sen-
aste undersdkningen ingick 126 offentliga arbetsgivare i urvalet i Varmlands l&n och svars-
frekvensen uppgick till 96,8 procent.

141 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.

45



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Varmlands lan

Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens konjunkturindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa
underlag fran Arbetsférmedlingens intervjuundersékning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvantningslage. Varden over 100 visar ett starkare forvantningslage an normalt
och varden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningslage &n normalt. P4 motsvarande satt
visar varden under 100 ett svagare forvantningslage &n normalt och varden under 90 ett
mycket svagare forvantningslage an normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen beraknas som den andel
arbetsstallen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstallen som beddomer att efterfragan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetsldsa ar summan av 6ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna p& Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvands for att redovisa andelen arbetslésa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Befolkningens aldersstruktur
Befolkningen i respektive kommun indelat pa aldersgrupper

18-64 ar

Kommun Antal Andel

Arvika 14629 56% 6521 25% 1862 7%
Eda 4832 57% 2075 24% 594 7%
Filipstad 6003 55% 2886 26% 806 7%
Forshaga 6347 55% 2644 23% 634 6%
Grums 5068 56% 2288 25% 565 6%
Hagfors 6648 56% 3426 29% 981 8%
Hammard 8818 56% 3011 19% 717 5%
Karlstad 55186 61% 18130 20% 4995 6%
Kil 6500 55% 2811 24% 678 6%
E{;‘rfﬂ]”e 13823 56% 6284 25% 1664 7%
Munkfors 2045 55% 1059 28% 347 9%
Storfors 2236 55% 1090 27% 246 6%
Sunne 7728 58% 3197 24% 890 7%
Saffle 8 556 55% 4145 27% 1219 8%
Torsby 6 754 56% 3335 27% 989 8%
Arjang 5616 56% 2403 24% 645 6%
Lanet 160 789 58% 65 305 23% 17 832 6%
Riket 5941 889 59% 1976 857 20% 506 894 5%

Kaélla: SCB, Befolkningsstatistiken 2016
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Bilaga 4. Arbetsloshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 &r som andel av registerbaserad arbetskraft i respek-
tive grupp, genomsnitt av kvartal 4 2016 och kvartal 1 2017, Varmlands l&n

Utbildning

Totalt

16-64 Inrikes | Utrikes

fodda | fodda

ar

Kil 6,7 6,2 7,1 14,9 5,8 57 21,3 16,8 6,6 3,6
Eda 7,3 5,9 8,7 9,1 4,7 4,5 19,3 13,2 5,5 8,2
Torsby 8,0 6,3 9,5 14,6 4,0 4,1 35,9 22,2 5,2 8,5
Storfors 13,2 10,4 15,4 22,8 9,1 6,3 46,3 28,6 8,4 13,8
Hammard 4,3 4,0 4,5 13,5 4,1 3,6 13,9 15,5 4,8 2,4
Munkfors 11,3 10,1 12,3 17,3 8,3 7,3 46,3 25,1 7,6 15,8
Forshaga 7,6 6,3 8,7 16,3 6,5 5,8 27,8 21,6 6,2 5,6
Grums 9,9 8,7 11,0 19,4 4,4 7,0 38,5 24,0 7,6 6,5
Arjang 6,9 5,6 8,1 10,6 4,9 4,0 22,2 14,9 4,9 7,1
Sunne 6,8 55 7,9 12,6 4,8 4,4 33,4 15,7 6,1 51
Karlstad 7,7 6,8 8,5 11,9 6,6 55 22,5 25,1 8,0 4,3
Kristinehamn 11815 11,9 14,9 214 8,5 7,1 50,8 35,0 9,8 9,9
Filipstad 15,7 12,6 18,4 25,8 7,5 55 61,9 40,1 8,0 15,3
Hagfors 8,4 6,3 10,1 10,9 5,9 4,5 37,8 25,3 5,9 7.9
Arvika 7,1 5,8 8,3 13,4 4,4 4,8 24,7 19,6 6,0 4,8
Séaffle 13,1 12,5 13,6 22,2 7,3 6,8 57,0 37,5 9,1 10,2
Lanet 8,6 7,4 9,8 14,8 6,1 54 32,2 25,3 7,2 57
Riket 7,7 7,1 8,3 11,3 6,3 4,2 22,3 22,6 6,3 51

Kaélla: Arbetsformedli
ngen och SCB (RAMS)






Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Varmlands Ian
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterar vi i december 2017.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se
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