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Stark konjunktur i Varmlands lan

Den svenska konjunkturen ar fortsatt stark och det avspeglas dven i Virmlands 1an. Naringslivet i 13-
net har upplevt en 6kad efterfragan under det senaste halvaret. Det gick till och med nagot bittre dn
forvantat. Den globala ekonomin forvantas ha en nagot starkare tillvaxttakt framover. Det innebar
att det for Sveriges och lanets del kan bli ett gynnsamt ldage for exporten av varor och tjanster.

Stamningslaget bland varmlandska foretag ar onekligen positivt. Framtidstron ar starkast inom
bygg och anliggning och det byggs mycket i dagsliget. Aven den privata tjinstesektorn uppvisar en
tydlig optimism infor det kommande halvaret. Den starka konjunkturen gynnar tjanstesektorns olika
delar, bade genom hushéllens konsumtion och genom att vriga naringslivet efterfragar tjanster. Har
har hotell och restaurang samt it-sektorn optimistisk syn pa framtiden. I vairens undersokning andas
industrin optimism infor framtiden och tror pa en okad efterfragan. Den offentliga tjansteproduktio-
nen har haft en positiv tillvixt under 2016, till stor del pa grund av ett stort asylmottagande. Under
2017 och 2018 forvantas tjansteproduktionen oka ytterligare, men i lagre takt an tidigare.

Starkare anstdllningsplaner én pa lange

Antalet forvarvsarbetande i Varmlands 14n blev fler under 2016 enligt Arbetsférmedlingens progno-
ser. Aven 2017 och 2018 ser ut att folja trenden med ett 6kat antal sysselsatta, dir 2017 blir nagot
starkare. Efterfragan pa arbetskraft ar fortsatt stor i Vairmlands lan och anstéllningsplanerna ar
historiskt hoga. Samtidigt blir matchningsliget allt mer problematiskt inom vissa branscher. Inom
bygg och den offentliga tjanstesektorn ar det ménga arbetsgivare som har svart att hitta efterfragad
kompetens. Den tydliga optimismen och ett 6kat behov av personal innebar att sysselsattningen
forvantas 6ka med 2 100 personer till slutet av 2018. Det ar framst privat och offentlig tjanstesektor
som bidrar till 6kningen p4 linets arbetsmarknad. Aven inom bygg dr behovet av personal stort och
antalet sysselsatta 6kar. Inom industrin blir antalet sysselsatta nigot farre, trots att det finns en opti-
mism. Fortsatta effektiviseringar innebar att det inte behovs fler som jobbar i branschen.



Arbetslosheten i lanet 6kar under 2018

Arbetsmarknaden i ldnet har uppvisat en styrka under de forsta fem manaderna 2017. Efter ett dim-
pat lage under 2016 tog minskningen av arbetslosheten ater fart under varen. Minskningen forvan-
tas hélla i sig under resten av aret. Men trots att den just nu minskar forviantas trenden vianda och
arbetslosheten 6ka under 2018. Okningen beror pa att allt fler utrikes fodda deltar i arbetskraften.
Samtidigt har sammansittningen av arbetskraften forandrats och allt fler star langre ifran arbets-
marknaden. Parallellt med detta har ungdomsarbetslosheten fortsatt att minska i en tydlig takt, som
till stor del beror pa en stark konjunktur. I april 2017 1ag arbetslosheten pa 8,1 procent. I slutet av
2017 forvantas antalet inskrivna arbetslosa vara 150 personer farre an i slutet av 2016. Darefter 6kar
arbetslosheten med 200 personer till slutet av 2018. Det innebar att arbetslosheten beridknas stiga
till 8,3 procent i slutet av 2018.

Stor andel riskerar langa tider i arbetsloshet

Det finns vissa grupper som bedoms ha en utsatt stéllning pa arbetsmarknaden. Har ingér utomeu-
ropeiskt fodda, personer med hogst forgymnasial utbildning, personer med funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsformaga samt dldre inskrivna arbetslosa. Dessa personer star som grupp
langre ifran arbetsmarknaden och det kravs mer aktiva atgarder for att korta ned tiden i arbetslos-
het. Arbetslosheten i ldnet dr som hogst bland utomeuropeiskt fédda och personer med hogst for-
gymnasial utbildning. Grupperna i utsatt stillning vaxer hela tiden och utgor i dagsliget tre av fyra
inskrivna arbetslosa. Det beror fraimst pa ett stort inflode av personer som ar fodda utanfor Europa.
Det ar bland dessa grupper som arbetskraftsresurserna till stor del finns.

Utrikes fodda ar viktiga for lanets arbetsmarknad

Trots den starka konjunkturen i lanet finns det ménga arbetsmarknadspolitiska utmaningar att ta
tag i. Befolkningen vixer och en allt storre andel utgors av dldre personer, vilket forandrar forsorj-
ningsbordan. For en bibehéllen valfard och kompetensforsorjning kravs det samarbete och god
planering. Allt fler arbetsgivare har svart att hitta ratt kompetens vid rekrytering. Matchning till
utbildning ar en viktig del for att lyckas dimpa den bristsituation som finns. Det finns ett stort antal
inskrivna arbetslosa personer som saknar gymnasial utbildning. Om man lyckas hgja utbildningsni-
van pa dessa kommer det att underlitta deras etablering pa arbetsmarknaden och forhoppningsvis
aven dampa arbetsgivarnas upplevda brist.

Allt fler utrikes fodda deltar i arbetskraften och det tar viss tid for dem att etablera sig pa arbets-
marknaden. Samhallet och naringslivet behover i annu hogre utstrackning upptiacka de kompetenser
som finns i denna grupp. Det ar trots allt utrikes foédda som till stor del har sttt for lanets sysselsatt-
ningstillvaxt under de senaste dren. Lanet behover dessa personer och fordomar eller myter far inte
bli ett hinder for integrationen. Det ar viktigt att lyckas med detta da de annars riskerar att hamna
ilnga tider utan arbete. Har maste man kartlagga vilka kompetenser som finns och vilka insatser
som ar bast lampade for att skapa ett intrdde pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen har flera ty-
per av insatser for dessa personer. Men andra omraden maste ocksa ta sitt ansvar, exempelvis utbild-
ningspolitiken och det reguljara utbildningsvasendet.
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