Arbetsmarknadsutsikterna Varmlands lan
Prognos for arbetsmarknaden 2017 och 2018

2017-06-13
Fredrik Mortberg
Analysavdelningen

@\ Arbetsformedlingen




@\ Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingens intervjuundersokning

* Intervjuundersokning tva ganger om aret

« Prognoserna omfattar bade riket och samtliga lan
— 13 400 arbetsgivare i riket
— Knappt 670 i Varmlands lan

e Arbetsgivare i privat och offentlig sektor
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Huvudbudskap

« Hogkonjunkturen haller i sig

e Fortsatt optimism inom naringslivet
 Rekordhoga anstallningsplaner

e Arbetsldsheten okar till slutet av 2018

« Stora arbetsmarknadspolitiska utmaningar
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Omvarldslaget

o Global tillvaxt okar

 USA och Kina viktiga aktOrer
« Europa gar at ratt hall

o Starkt lage 1 Sverige
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Optimistiskt naringsliv i Varmlands lan

Arbetsformedlingens efterfrageindikator* for
naringslivet i Varmlands lan
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*Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Fler jobb | Varmland till slutet av 2018

Sysselsatta* 16-64 ar i Varmlands lan
prognos for 2016 - 2018
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen
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Tydliga anstallningsplaner

Privata arbetsgivare som planerar att utdka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Varmlands lan

s Varmlands lan i Riket = Genomsnitt Varmlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar
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Har blir jobben fler

 Byggverksamhet
e Privata tjanster

o Offentliga tjanster



Bristen pa arbetskraft 6kar!

Leder till allvarliga konsekvenser
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Forvantad utveckling av arbetslosheten

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Varmlands lan
prognos for kv4 2017 och kv4 2018
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Arbetsloshetens sammansattning

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i

Varmlands lan
genomsnitt av kv4 2016 och kvl 2017

mVarmlands lan = Riket
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Kélla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Grupper med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden

Utomeuropeiskt fodda, personer med hdgst forgymnasial utbildning, personer med funktionshinder som medfér nedsatt
arbetsformaga samt aldre arbetslosa (55-64 ar)

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden och dvriga inskrivna arbetslosa i

Varmlands lan
Utsatt stallning = == QOvriga inskrivna arbetslésa
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Sasongrensade data, trendvarden.

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsloshetens utveckling, olika grupper

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa enskilda
grupper* i Varmlands lan

Hogst forgymnasial utbildning = = Personer med funktionsnedséttning**
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfor nedsatt arbetsformaga.
Sasongrensade data, trendvarden. Kalla: Arbetsférmedlingen
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Stora regionala skillnader

Forvantad procentuell Inskrivna arbetslosa (16-64 ar)
sysselsattningsforandring som andel av registerbaserad
(16-64 ar) mellan kvartal 4 arbetskraft, prognos kvartal 4

2016 och kvartal 4 2017 2017




Utrikes fodda behovs!
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Tydlig utveckling 1 Varmland

Befolkningsutveckling i Varmlands lan
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Kélla: SCB
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Karlstad tar mer plats

Kommunernas andel av befolkning i arbetsfor alder
(18-64 ar) i Varmlands lan

mOvriga kommuner = Karlstads kommun
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Kélla: Befolkningsstatistiken, SCB
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Stora utmaningar | Varmland

« Demografisk utveckling
— Ej gynnsamt lage
 Matchningslaget
— Leder till allvarliga konsekvenser
» Personer med langre vag till arbete
— Riskerar langa tider i arbetsloshet
— Utbildningsniva
— Ska ses som en resurs!
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FOr mer information

Prognosmaterial for samtliga lan och riket finns pa
www.arbetsformedlingen.se/prognoser

Kontaktuppgifter:

Fredrik Mortberg

Telefon: 010-488 40 39

E-post: fredrik.mortberg@arbetsformedlingen.se



