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Arbetsformedlingens manadsstatistik i januari 2018

Till arbete

I januari gick drygt 1 100 personer frén arbetsloshet till arbete i Dalarnas ldn. Det dr i stort sett pa
samma nivd som i januari for ett ar sedan. Andelen kvinnor var 46 procent av samtliga till arbete i ja-
nuari. Andelen utrikes f6dda till arbete var 31 procent.

Inskrivna arbetslosa

I januari fanns 9 528 inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen i Dalarnas lan. Det ar i
drygt 900 personer firre dn for ett ar sedan. Andelen av registerbaserad arbetskraft var
0,8 procentenheter ligre dn januari forra aret, och uppgick till 7,1 procent. Arbetslosheten
bland kvinnor var 6,0 procent och bland ménnen 7,8 procent.

Dalarnas lan hade en ldagre arbetsloshet dn riket dven i januari. I riket var andelen 7,4 pro-
cent.

Sater hade den lagsta arbetslosheten i ldnet med 3,1 procent av registerbaserad arbets-
kraft (en minskning med 0,2 procentenheter) och Avesta den hogsta med 11,8 procent (en
minskning med 1,8 procentenheter pé ett ar).

Bland inrikes fodda ar fordelningen mycket jamnare och varierar mellan 2,0 procent i Sa-
ter och 4,9 procent i Orsa. Endast tva av linets kommuner hade en arbetsloshet som var
hogre an rikets. I lanet som helhet var andelen inrikes fédda arbetslosa 3,6 procent, vilket
ar den sjatte ldgsta nivan i riket och pa samma nivd som Kronobergs lan.

Inskrivha arbetslosa ungdomar

Arbetslosheten bland ungdomar ar fortsatt pa vag nedat jamfort med forra aret. I januari var andelen
10,1 procent av ung arbetskraft, viket 4r en minskning med 2,0 procentenheter. Antalet minskade med
nastan 300 ungdomar fran januari forra aret till 1 484 arbetslosa ungdomar i &r. Det dr samtidigt det
ldagsta antalet en januariminad under mycket lng tid.

Bland ungdomar hade Malung-Silen den lagsta arbetslosheten, 4,5 procent, en minskning med 2,2
procentenheter jamfort med for ett r sedan. Avesta hade den hogsta nivan i lanet, 17,4 procent, men
med en minskning med anmérkningsvarda 5,5 procentenheter pi ett r. I riket var andelen 9,6 pro-
cent.

Bland inrikes fédda ungdomar var arbetslésheten bland ungdomar mycket lagre &n i riket, 5,8 procent
mot rikets 6,3 procent. Endast i Orsa, Falun, Avesta och Hedemora 1ag nivin hogre &n i riket.

Inskrivha inom etableringsuppdraget

I etableringsuppdraget fanns drygt 2 192 inskrivna arbetslosa frén ett femtiotal olika lander i januari.
Antalet har minskat med drygt 500 personer sedan januari forra aret.

Inskrivna arbetslosa med lang tid utan arbete

En liangre tid utan arbete skapar ofta problem, inte bara f6r en arbetslos utan ocksa for hela arbets-
marknaden da personens kompetens inte kan utnyttjas. Det finns manga orsaker till att en person inte
haft arbete pé ett tag. Just den kompetensen inte efterfragas kanske inte pa arbetsmarknaden eller att
det ar problem med spriket eller med en utbildning som inte finns.
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Nar det giller nyanlidnda ar det forstéeligt att det ldngre tid att komma i arbete. Utbildning och arbets-
livserfarenhet behover valideras och det kravs kanske ocksé en pdbyggnadsutbildning som ar anpassad
till svensk arbetsmarknad. Man maste darfor acceptera att grianserna vid 6, 12 och 24 ménader utan
arbete 14tt kan 6verskridas.

I januari hade 58 procent av inskrivna arbetslésa i Dalarnas 14n en tid utan arbete som 6verskred 6
maéanader.

Antalet inrikes fodda som varit utan arbete mer 4n 24 ménader minskade under aret med drygt 150
personer och utgjorde i januari 12 procent av inrikes fodda arbetslésa. Bland utrikes fodda arbetslésa
hade 24 procent varit utan arbete mer 4n 24 manader, en 6kning frin 18 procent dret innan

Fler méan ar arbetslosa i Dalarnas 14an 4n kvinnor. I januari var antalet 5 660 arbetslosa méan och 3 868
kvinnor. Bland ungdomarna fanns det mer &n dubbelt fler arbetslésa min &n kvinnor.

Nyinskrivna arbetslosa

I januari anmailde sig 832 nya arbetslosa vid Arbetsformedlingen i Dalarnas lan. I januari
2016 var antalet nyinskrivna 962 personer. 74 procent var inrikes foédda, 30 procent var
ungdomar mellan 18 och 24 &r och flertalet var mén (61 procent).

Arbete med stod

3 106 personer inskrivna vid arbetsformedlingen hade i januari arbete med stéd. Den
storsta gruppen var personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsfor-
maéga, 2 350 personer. 756 personer hade olika former av anstallningsstod. Detta dr en
relativt stor 6kning av antalet jamfoért med forra aret, och 6kningen utgors till storsta de-
len av Extratjanster. De har okat frén 43 forra aret till 488 i ar.

Nystartsjobb, yrkesintroduktion och utbildningskontrakt

Nystartsjobben som sysselsatte drygt 850 personer har minskat rejilt sedan forra aret, da
de var 6ver 1 200. Yrkesintroduktionsanstillningarna ar 4n sa lange mycket fa i lanet,
endast 18 personer hade denna form av stéd i januari. Antalet med utbildningskontrakt
har daremot 6kat frén blygsamma 71 personer for ett ar sedan till 108 personer i januari i
ar.

Antal personer varsel om uppsagning

I januari varslades 35 personer om uppsagning.

Lediga platser '

Drygt 3 400 lediga platser anmaldes i januari till Arbetsf6rmedlingen i Dalarnas lan. De flesta lediga
platser fanns inom vard och omsorg, drygt 1 700 platser. Antalet dr nagot farre an i januari for ett ar
sedan.

1 Arbetsformedlingen har sett en 6kning av antalet nyanmailda lediga platser med ett overifierat bakomliggande rekryteringsbe-
hov. Detta medfor att utvecklingen for Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik avseende lediga platser skall tolkas med stor
forsiktighet. Arbetsformedlingens andel av de lediga platserna varierar 6ver tid och konjunktur. Ocksa annonseringsregler och
annonseringskultur forandras 6ver tid. Syftet med platsannonseringen ar primart att underlatta matchningen pa arbetsmark-
naden.
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Analys

I januari 2018 6kade arbetslosheten bland utomeuropeiskt fédda i riket med 2,3 procent jamfort med
januari 2017. I Dalarnas 1an minskade daremot arbetslosheten i samma grupp med 4,7 procent och i
Borldnge med hela 6,8 procent. Trenden borjade méarkas redan i september forra aret. I Borlange har
dessutom antalet personer som varit utan arbete mer dn sex ménader minskat med drygt 9 procent pa
ett ar. Det ar framfor allt projektet “Dubbelt upp” som har lett till den goda utvecklingen i Borlénge.
Det bidrar aven till ldnets statistik med en minskning pa 1,2 procent, medan antalet i riket i stéllet
okade med 2,3 procent under samma period.

Inskrivna arbetslosa i januari 2018 som andel (%) av den
registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar

[]- -60%

Inskrivna Forandring i
. =6,1-8,1 ot Kommun arbetslosa procentenheter*
Avesta 11,8% -1,8
. =8,2%- Ludvika 9,6% -1,1
! Genomsnitt for ldnet Alvdalen Borlénge 8,8% -1,0
+/- 1 procentenhet Hedemora 8,7% -1,6
Orsa 8,0% -0,5
Riket 7,4% -0,3
Dalarnas lan 7,1% -0,8
Falun 6,2% -0,3
Leksand 5,3% -0,4
Alvdalen 5,2% -1,0
Vansbro 5,2% -0,9
Smedjebacken 5,0% 0,2
Mora 4,8% -0,2
Malung-Sélen 4,6% -0,2
Réttvik 4,6% -1,1
Gagnef 3,9% -0,5
Sater 3,1% -0,2

*Forandring i procentenheter jamfort med
motsvarande period féregaende ar
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Inskrivna arbetslosa i riket januari 2018 som andel (%) av den
registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar

[l=-63w%

Inskrivna Forandring i
. =6,4 - 8,4 %! Lan arbetslosa procentenheter*
. =8,5% - X Gavleborgs ldn 10,4% -1,0
1 Genomsnitt for Riket K B\“ekinge lan - 10,2% 04
D Sddermanlands lan 10,1% -1,0
*/~1 procentenhet M  Skine ldn 9,9% -0,2
U Vastmanlands ldn 9,0% -0,5
¥ Vasternorrlands lan 9,0% -0,1
E Ostergétlands lan 8,6% -0,4
G Kronobergs lan 8,5% -0,2
H Kalmar lan 8,4% -0,2
S Varmlands l&n 7. 7% -1,0
T Orebro lan 7,6% -0,6
Riket 7,4% -0,3
Z Jamtlands lan 7,1% -0,4
W Dalarnas lan 7,1% -0,8
BD Norrbottens lan 7,0% -0,4
I Gotlands lan 6,7% -0,3
Véstra Gotalands lan 6,5% -0,4
F  JonkGpings lén 6,3% -0,5
AC Viasterbottens ldn 6,3% -0,3
N Hallands lan 6,2% -0,6
AB Stockholms lan 6,0% 0,0
C Uppsala ldn 5,9% 0,0

* Forandring i procentenheter jamfdrt med
motsvarande period féregeczende ar

Fakta om statistiken

Arbetsformedlingens manadspressmeddelanden redovisar myndighetens verksamhets-
statistik. Redovisningen bygger pd Arbetsformedlingens registeruppgifter om bland annat
inskrivna arbetslosa och om nyanmilda lediga platser. Arbetsformedlingens arbetslos-
hetsstatistik redovisar olika kategorier av arbetssokande som &r inskrivna pa Arbetsfor-
medlingen. En av dessa ar Oppet arbetslosa — alltsé de som saknar, aktivt soker och om-
giende kan ta ett arbete. En annan ar sokande i program med aktivitetsstod. Dessa tva
grupper benamns tillsammans inskrivna arbetslosa. Andelen inskrivna arbetslosa anges i
forhéllande till en registerbaserad arbetskraft.

Vid arsskiftet 2017-2018 6vergick etableringsuppdraget till att bli etableringsprogrammet. Detta in-
nebar att vissa administrativa rutiner férandrats, bland annat att de som avvaktar beslut om etable-
ringsplan inte langre statistikfors som att ingé i etablering (etableringsprogrammet). Denna forand-
ring bedoms minska antalet inskrivna inom etablering med drygt 2 000 personer pa riksniva.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik. Den of-
ficiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras Arbets-
kraftsundersokning (AKU).

Mer information om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik
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Mer information om SCB:s arbetskraftsundersokning
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