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Sammanfattning

Stark 6kning av antalet arbetstillfillen

Den internationella ekonomin befinner sig fortsatt i ett starkt konjunkturldge. Arbetsfor-
medlingens prognosunderokning ger uttryck for att den svenska hégkonjunkturen fortsat-
ter att mogna, men tillvixttakten vixlar ned ndgot under 2019.

Vérens prognosundersokning visar att en majoritet av lanets foretag forvantar sig 6kad ef-
terfragan pa sina varor och tjanster. Foretagen har expansiva anstillningsplaner och flest
nya jobb skapas inom offentliga tjanster, byggverksamhet samt finansiell verksamhet och
foretagstjanster. Detta leder till en stark arbetsmarknad och i ar skapas nidrmare 13 000
nya arbetstillfillen. Aven om konjunkturen mattas av nigot under 2019 kommer det att
skapas drygt 9 000 nya jobb. Under prognosperioden bedéms fler av de nya jobben ga till
kvinnor an till mén och detta bedéms bli tydligare under 2019 nir den ekonomiska kon-
junkturen mattas av. D4 gynnas kvinnor eftersom sysselsattningsutvecklingen i kvinnodo-
minerade branscher inte ar lika konjunkturkénslig som i mansdominerade branscher.

Arbetslosheten minskar under prognosperioden

Arbetslosheten i Skane bedoms sjunka under hela prognosperioden, fram till och med slu-
tet av 2019. Under 2018 har arbetslosheten minskat bade for inrikes och utrikesfodda. Un-
der prognosperioden bromsas inflddet till arbetskraften négot, samtidigt som efterfragan
pa arbetskraft fortsitter att ligga pa en hog niva. Detta far effekten att antalet inskrivna
arbetslosa kommer att minska under bade 2018 och 2019. Antalet inskrivna arbetslésa be-
riaknas uppga till 59 200 under fjarde kvartalet 2018 och 57 400 fjarde kvartalet 2019.
Detta motsvarar en arbetsloshet pa 9,1 procent fjarde kvartalet 2018 och 8,8 procent fjarde
kvartalet 2019. Andelen arbetslosa har inte varit s 1ag i Skéne sedan 2009.

Paradoxen pi den skinska arbetsmarknaden, brist pd arbetskraft och hog arbetsloshet,
kvarstar. Bristen pa arbetskraft bedoms bromsa sysselsittningstillvixten framéver och
obalansen mellan vad arbetsgivarna efterfragar och den tillgidngliga arbetskraften blir allt
storre. Detta forsvarar matchningen och 6kar risken for langtidsarbetsloshet.

Arbetsformedlingen star infor tre viktiga utmaningar de nirmaste iren:
Bidra till effektiv matchning

Bristen pa arbetskraft har negativa konsekvenser for skénskt naringsliv och for offentliga
verksamheter. I varens undersokning uppger nistan fyra av tio privata arbetsgivare brist
péa arbetskraft. Storst dr andelen inom bygg, transport samt information och kommunikat-
ion. Inom det offentliga uppger sex av tio arbetsgivare rekryteringssvarigheter. Nar arbets-
givare inte kan hitta personal resulterar det i att foretag drar ned pa sin produktion, tackar
nej till ordrar och skjuter expansionsplaner pa framtiden. Uteblivna rekryteringar ger ocksa
minskad service och lagre kvalitét i valfarden. Den stora bristen pa arbetskraft bromsar
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sysselsittningstillvixten och farre manniskor kommer i arbete. Det innebér i sin tur lagre
skatteinintdkter och tydligare press pa vilfardens finansiering. Bristen pé personal forsva-
ras ocksa av att arbetsmarknaden fortfarande ar starkt konsuppdelad och en av16sningarna
ar breddade rekryteringar. Ett annat sitt att ddimpa bristen ar att snabbare nyttja kompe-
tensen som finns bland arbetslosa som har utbildning eller yrkeserfarenhet frén andra lan-
der. Detta ar en angeldgen 16sning eftersom bristen pa arbetskraft inom ménga yrken ar
akut och det tar ofta langre tid att nyutbilda 4n att komplettera. Matchningen f6r de arbets-
l6sa som saknar fullstindig grundskoleutbildning innehéller dnnu stoérre utmaningar.
Gruppen star ofta sa langt ifran arbetsmarknaden att de sillan ens gynnas av den goda
konjunkturen. Arbetsformedlingen behdver i detta ssmmanhang ett niara samarbete med
de skénska kommunerna eftersom grundliggande utbildning &ar ett kommunalt ansvar.

Motverka langa tider i arbetsloshet

I april 2018 var antalet inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i mer dn 12 manader
26 900. Gruppen 6kar bade i antal och som andel av de arbetslosa. Att de 6kar som andel
beror pa att i goda tider fir personer som ar arbetslosa, men egentligen star nira arbets-
marknaden snabbt jobb pa nytt. For att pressa tillbaka langtidsarbetslosheten kravs en
kombination av olika insatser, framfor allt utbildning men ocksa subventionerade anstéll-
ningar. For att en arbetslés med hjilp av ndgon form av subvention ska fa mojlighet att
komma ut i arbete kravs ett fortsatt valfungerande samarbete med saval naringslivet som
med kommuner och landsting samt arbetsmarknadens parter. En ytterligare utmaning i
sammanhanget ar att minska skillnaderna i langtidsarbetsloshet mellan kvinnor och mén,
eftersom korttidsutbildade kvinnor 16per langt storre risker for ldngtidsarbetsloshet.

Underldtta etableringen pa arbetsmarknaden

Utvecklingen for utrikes fodda pé arbetsmarknaden ser i flera avseenden positiv ut. Bdde
arbetskraftsdeltagandet och sysselsittningsgraden bland utrikes fodda 6kar stadigt och ar
nu pa de hogsta nivaerna sedan 2005. Under senare ar har sysselsattningsgraden dessutom
okat betydligt snabbare for utrikesfodda an for inrikes fodda. Detta géller sarskilt bland de
utrikesfédda kvinnorna. And3 4r 6 av 10 arbetslosa i Skne fodda utanfor Sverige och av
dessa ar nastan tre av fyra fodda utanfor Europa. I gruppen arbetslésa som dr fodda utanfor
Europa finns en forhallandevis stor andel korttidsutbildade. For dessa individer som sak-
nar grundskoleutbildning ar det viktigt att de snabbt kommer i utbildning for att 6ka jobb-
chanserna. Dessutom &r det extra viktigt just for korttidsutbildade att snabbt identifiera
om de har arbetslivserfarenhet fran yrken det ar brist pa i Skane.

Samtidigt som det finns arbetslosa med kort utbildning, har nastan var tredje utomeuro-
peisk f6dd arbetslos en eftergymnasial utbildning. For att battre nyttja den kompetens som
finns bland arbetslosa som har hogskoleutbildning fran andra ldnder giller det att dnnu
snabbare identifiera och validera utlandsk utbildning. Sarskilt avgorande ar det att battre
ta till vara erfarenheter och kompetenser hos utomeuropeiskt fédda kvinnor. Att nyttja den
arbetskraftsresurs som finns bland dessa kvinnor ar viktigt, inte bara for sysselsattnings-
tillvaxten, utan ocksa for ekonomisk sjalvstandighet. En snabbare etablering ar ocksa viktig
da Skéne ar beroende av detta tillskott eftersom antalet personer i arbetsfor alder som ar
fodda i Sverige minskar.
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1  Konjunkturlaget i Skane lan

Fortsatt global hogkonjunktur

Den internationella ekonomin befinner sig fortsatt i ett starkt konjunkturldge. 2017
Okade vdrldshandeln och en synkroniserad tillvdixt resulterade i den hogsta globala
tillvixten pa flera ar, vilket indikerar pa fortsatt god konjunktur under 2018-2019.
Samtidigt spretar utvecklingen allt mer da ldnder och regioner gdr i otakt och befin-
ner sig i olika faser av konjunkturcykeln. Den svenska hégkonjunkturen fortsctter att
mogna och vdxlar ned i tillvdxttakt under 2019.

USA fortsatter att agera draglok for den internationella konjunkturen och gér mot
annu ett ar av god tillvaxt. Den amerikanska konjunkturuppgingen har péagatt i snart
9 ar vilket innebar att perioden efter finanskrisen 2009 ar en av de langsta kontinuer-
liga uppgangarna i landets historial. Under 2018-2019 stimuleras ekonomin av stora
skattesankningar vilket forvantas skruva upp tillvixten ytterligare2. Skillnaderna mel-
lan var i konjunkturen olika lander och regioner befinner sig ar under 2018-2019 ovan-
ligt stora mellan USA och den 6vriga vastvarlden. USA har kommit klart langst i kon-
junkturcykel och flera rantehojningar viantas 2019 for att minska risk for 6verhettning.
I Europa, inklusive Sverige, ar konjunkturen inte lika langt gdngen. Styrande rantor
kommer att ligga kvar pa runt noll eller dirunder och fortsétta stimulera ekonomierna.

Kina — varldens nast storsta ekonomi — fortsatter att leverera en tillvaxt i enlighet med
regeringens fastlagda budgetmal pa "runt 6,5 procent” s Samtidigt har varldens nast
folkrikaste land Indien &ter fatt upp tillvaxtfarten efter ett svagt 2017 och har en av de
snabbast vixande ekonomierna pa den globala arenan med 6ver 7-procentig 6kning av
BNP. God tillvaxt i de folkrikaste linderna ar positivt for varldshandeln som helhet och
ger en indikation om att den ekonomiska maktbalansen haller pa att forflyttas fran
Vist till Ost i en ganska snabb takt.

Fallande arbetsloshet i manga léinder

I denna positiva ekonomiska miljo har fallande arbetsloshet blivit ndgot av en global
trend. I Japan ligger arbetslosheten stadigt pa under 3 procent och USA hade under

1 Enligt amerikanska NBER (National Bureau of Economic Reserach) avslutades reccesionsn efter finanskrisen i
USA juni 2009 och sedan dess har ekonomin véxt for varje mdnad. SEB Nordic Outlook s. 5, Maj 2018.

2 SCB-Indikatorer mars 2018 s.21

3 SEB Nordic Outlook s. 22.
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varen den lagsta arbetslosheten pa 20 ar. I Europa har Storbritannien den lagsta ar-
betslosheten sedan mitten av 1970-talet (under 4 procent) 4 och i EU hade arbetslos-
heten i april 2018 minskat i alla medlemsldnder utom Italien och Estlands. Bést i klas-
sen ar Tjeckien (2,2 procents arbetsloshet) foljt av Malta (3,4) och Tyskland (3,4).
Inom EU har ledande indikatorer — som EU-kommissionens konjunkturbarometer -
dampats under 2018 fast fran historiskt héga nivaer 2017. Denna nagot svagare ut-
veckling bekraftas av BNP-siffor for forsta kvartalet 2018 som visar pa en beskedligare
tillvaxttakt 4n under 2017, men dnda med en utveckling 6ver den langsiktiga trenden®.

Téankbara kdppar i de ekonomiska hjulen saknas inte under 2018-2019. Ett eskalerande
handelskrig mellan USA och dess handelspartners skulle paverka tillvixten i viarldse-
konomin negativt. Sarskilt for lander som Sverige vars BNP-utveckling ar beroende av
handel med utlandet. De ekonomiska effekterna av Storbritanniens uttrade ur EU i
mars 2019 samt olosta konflikter i Syrien, Jemen och pa Krim beror pa hur dessa poli-
tiska konflikter hanteras. I Europa har till exempel effekten av kriget i Syrien medfort
en snabbt okad flyktinginvandring som i sin tur resulterat i stingda granser och ett
anstrangt samarbetsklimat inom EU. Utvecklingen inom EU far direkt konsekvenser
for Svensk ekonomi och handel di mer stingda granser paverkar export- och pend-
lingsmgjligheterna negativt.

Goda jobbmgjligheter pa andra sidan bron

Precis som den svenska ekonomin gynnas Danmark av en stark internationell konjunk-
tur. Okad export, 14g rinta och kopstarka hushall bidrar till en stabil hogkonjunktur
under kommande ar7. Sedan 2013 har antalet sysselsatta i Danmark 6kat med 180 000
personer och aldrig tidigare har s manga danskar varit i arbete8. Den starka jobbtill-
véxten bidrar till en fallande arbetsloshet och i kombination med optimistiska hushall
och foretag gar Danmark in i en ekonomisk "boom-fas”9. Den starka danska konjunk-
turen och den starka dansk kronkursen bor innebidra goda forutsattning for okad
skansk jobbpendling under prognosperioden.

Sverige: Fortsatt god tillviixt men i langsammare takt.

De senaste manadernas statistik ger ingen entydig bild av vart konjunkturen befinner
sig. Konjunkturinstitutets ledande barometerindikator har dampats under varen 2018,
men pekar trots nedgéngen pa ett klart ljusare staimningsldage 4n normalt i ekonomin.
En tolkning av ldget ar att Sverige har natt peaken” i tillvaxttakten, men konjunkturen
ar fortfarande stark och utvecklas val om &n inte lika snabbt framéver. Denna bild be-
kriftas i Arbetsformedlingen prognosundersokningen for Skane dar den tidigare upp-
gangen i foretagens optimism nu planar ut, men ligger fortsatt kvar pa en hog niva.

4 ”UK unemployment rate falls to fresh 1975-low”. www. ft.com 20170712.

5 The unemployment rate recorded in April 2018 is the lowest rate recorded in the euro area since December
2008

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_ statistics# Recent_developments
6 SCB-indikatorer mars 2018, s.3.

7 Outlook for the danish economy — march 2018, https://www.nationalbanken.dk,

8 ”Antalet 16ntagare hogst ndgonsin i Danmark” News Oresund 2018-03-21

99 Outlook for the danish economy — march 2018, https://www.nationalbanken.dk,


https://www.nationalbanken.dk/
https://www.nationalbanken.dk/
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Svensk ekonomi har en langre period av uppgéang bakom sig och BNP har 6kat for varje
kvartal'© sedan fjarde kvartalet 2012. Vad som varit drivkrafterna bakom 6kningen
har dock forandrats 6ver tid. Under borjan av uppgangen var drivkraften framst en
stark inhemsk efterfrigan. Denna utveckling kulminerade 2015-2016 nir den offent-
liga konsumtionen steg kraftigt i samband med det stora flyktingmottagandet. Aven
det kraftiga bostadsbyggandet har varit en viktig kalla till svensk BNP-tillvaxt under
senare ar''. Nu minskar bade investeringarna i bostader och den offentliga konsumt-
ionen. And4 kommer ekonomin fortsitta att vixa di exporten, som gynnas av stark
internationell efterfragan och en svag krona, tar 6ver som draglok. Starka offentliga
finanser och ett valar bidrar ocksa till en expansiv finanspolitik som stottar den eko-
nomiska tillvixten. Sammantaget fortsitter svensk BNP att utvecklas i god takt, men
med en viss avmattning under 2019.

1.1.1 Hégst andel positiva féretag sedan 2007

Skénes naringsliv paverkas sévil av utvecklingen i den svenska ekonomin som utvecklingen
i omvarlden. Under 2018 kommer hogkonjunkturen att paverka de skanska foretagen po-
sitivt. Arbetsférmedlingens prognosundersokning som genomférts under véren indikerar
en mycket positiv stimningsbild. En majoritet av ldnets foretag gor bedomningen att de
moter en 6kad efterfrigan pa varor och tjainster bide det kommande halvaret och de narm-
aste 12 manaderna. F4 foretag tror pa en forsamring. Den konjunkturindikator som raknas
fram utifrdn Arbetsformedlingens intervjuundersokning aterfinns i diagrammet nedan. Av
diagrammet framgar att trenden ar oférandrad. Den konjunkturférstarkning som bérjade
svagt varen 2013 har fortsatt i stadig takt. Varens undersokning ger uttryck for att trenden
héller i sig i och med att arbetsgivarna ar fortsatt positiva.

Jo T jamforelse med samma kvartal foregdende &r. Killa: SCB, nationalrdkenskaperna, 2018.
1 SKL, Ekonomirapporten, maj 2018. S.14., www.skl.se
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

L

I varens undersokning ar andelen arbetsgivare som bedomer att efterfrigan pa deras varor
och tjanster okar i princip lika stor oavsett storleken pa foretaget (sett till antal anstéllda).

Sarskilt positiv bild av efterfrégan om 1 ar har féretagen inom byggverksamhet samt utbild-
ning, vard och omsorg, dir 6 av 10 foéretag tror pa en uppgang. Tillverkningsindustrin ar
fortsatt positiv och drygt hilften av foretagen tror pa en kad efterfrigan. Aven inom hotell
och restaurang, information och kommunikation och jordbruk tror mer 4n fem av tio ar-
betsgivare pa okad efterfrdgan pa ett ars sikt.

1.1.2 Rekordmanga arbetsgivare planerar att rekrytera 2018

En annan konjunkturindikator som baseras pa Arbetsformedlingens intervjuundersokning
visar andelen foretag som planerar att utoka sin personalstyrka pé ett ars sikt. Andelen
visas i form av nettotal vilket 4r andelen foretag som planerar att utéka minus de som pla-
nerar att minska (se nédsta diagram). Mest expansiva planer syns inom industrin, byggverk-
samheten samt finansiell verksamhet och foretagstjanster.

10
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Resultatet fran undersékningen visar att foretagens anstillningsplaner ar hogt 6ver det hi-
storiska genomsnittet och i niva med tidigare konjunkturtoppar. For offentligt drivna verk-
samheter ar nettotalet strax under 50 procent.

11
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2 Prognos over sysselsattning och arbetsloshet

I detta avsnitt aterfinns en prognos 6ver utvecklingen av sysselsattningen och arbets-
losheten i Skane under 2018 och 2019. Gillande prognosen for sysselsiattningsutveckl-
ingen ar den huvudsakliga killan drygt 1 200 arbetsgivares bedomningar om utveckl-
ingen av deras anstéllda som vi fatt genom Arbetsférmedlingens prognosundersok-
ning. En annan viktig kélla dr SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik. Nar det
giller arbetsloshetsutvecklingen ar Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik som ar
utgéngspunkten for prognosen.

Stark 6kning av antalet arbetstillfallen 2018 och 2019

Vérens prognosundersokning visar pa en stark arbetsmarknad 2018 i Skéne och under
aret skapas nirmare 13 000 nya arbetstillfillen'2. Aven under 2019 ser det ut att skapas
manga nya jobb i Skane, drygt 9 000. I jimforelse med hostens prognos har siffrorna
reviderats upp. Utvecklingen har drivits av bade en stark konjunktur och stor befolk-
ningsokning. Sysselsiattningsokningen under 2018 och 2019 bedoms bli nagot svagare
an under 2016 och 2017, men det ar en fortsatt stark arbetsmarknad med stor efterfra-
gan pé personal.

12 Begrepp som anvands i prognosen

Sysselsatta (dagbefolkning) = férvarvsarbetande med arbetsplats i regionen eller

arbetstillfallen i regionen

Sysselsatta (nattbefolkning) = forvarvsarbetande som &r bosatta i regionen;

Inskrivna arbetslosa = summan av antalet individer, i 4ldern 16-64 &r, som &r inskrivna vid Arbets-férmedlingen
som Oppet arbetslosa eller deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitets-stod.

Arbetskraft = sysselsatta (nattbefolkning) + inskrivna arbetslosa.
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Sysselsatta* 16-64 ar i Skane lan
prognos for 2017 - 2019
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.

Kaélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen
I slutet av 2016 hade 560 800 personer mellan 16 och 64 ar sin arbetsplats i Skane. Det
motsvarar 12,2 procent av Sveriges sysselsatta (16-64 ar). Arbetsformedlingen bedo-
mer att det under 2018 och 2019 totalt skapas 22 000 nya jobb i ldnet. I slutet av 2018
berdknas antalet sysselsatta i Skane uppga till 588 000 och i slutet av 2019 till strax
under 597 000 personer. Den snabba uppgangen av nya arbetstillfiallen vittnar om en
stark arbetsmarknad.

Under 2018 bedoms lite mer dn hilften av de nya jobben ga till kvinnor och under 2019
bedoms drygt sex av tio nya jobb tillsdttas av kvinnor. Den utvecklingen forklaras av att nar
den ekonomiska konjunkturen mattas av gynnas kvinnor relativt mannen, eftersom syssel-
sittningsokning i kvinnodominerade branscher inte bromsas in lika kraftigt som i mans-
dominerade branscher. I branschgrupperna utbildning, vird och omsorg samt socialt ar-
bete dr 78 procent av de anstéllda kvinnor:3. Detta ar ocksa branscher dar efterfrigan pé
personal kommer att fortsdtta att 6ka pa langre sikt d4ven ndr konjunkturen vint nerat.
Inom den mer konjunkturkénsliga industrin dr daremot andelen kvinnor endast 26 pro-
cent.

Utover att kvinnor och mén arbetar i olika branscher delas arbetsmarknaden ocksa efter
kon nir det giller i vilken sektor de arbetar. Av kvinnorna i Skane arbetar hela 50 procent
i den offentliga sektorn, vilken dr mindre konjunkturkinslig 4n privata sektorn, medan an-
delen mén som gor det samma &ar 20 procent.

Arbetslosheten minskar under prognosperioden

132016
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For forsta gdngen pa narmare ett decennium bedoms arbetslosheten i Skane sjunka
mer varaktigt under prognosperioden. Tecknen pa en minskning av arbetslosheten har
blivit allt tydligare under 2018 och arbetslosheten har minskat bade for inrikes och
utrikesfodda. Prognosen om en fallande arbetsloshet forutsatter att konjunkturen fort-
sétter att vara stark under 2018-2019 samt att inga stora forandringar i inflodet till
arbetslosheten dger rum.

Antalet arbetslésa viantas minska med 2 500 personer under 2018 och det totala antalet
inskrivna arbetslosa kommer att uppga till 59 200 under fjarde kvartalet 2018 och 57 400
fjarde kvartalet 2019. Detta motsvarar relativ arbetsloshet pa 9,1 procent fjarde kvartalet
2018 och 8,8 procent fjarde kvartalet 2019. Andelen arbetslosa har inte varit sa 1dg i Skane

sedan 2009.
Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i
Skane lin
prognos for kv4 2018 och kv4 2019
Antal
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Kalla: Arbetsformedlingen

I diagrammet ovan presenteras utvecklingen av antalet arbetslosa i Skdne under kvartal
fyra dren 2004-2017. For kvartal fyra ar 2018 och 2019 anges den prognostiserade utveckl-
ingen. Trots en stark konjunktur har inte arbetslésheten minskat nimnvart under 2015-
2016. Detta forklaras av ett stort inflode pa arbetsmarknaden, vilket gor att antalet arbets-
l6sa mer eller mindre har varit konstant. Att arbetslosheten inte stigit kraftigt bor istillet
tolkas som att den skanska arbetsmarknaden ar och har varit mycket stark.

Under prognosperioden bromsas inflodet till arbetskraften nagot samtidigt som efterfra-
gan pa arbetskraft fortsitter att ligga pd en hog niva. Detta medfor att antalet inskrivna
arbetslosa kommer att minska under bade 2018 och 2019.
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Skane - en jobbmotor med manga hastkrafter

Skéne fortsitter att vara ett av de ldan dar jobben skapas i snabbast takt. Av den vénstra
kartbilden framgar att den stora jobbtillvixten koncentreras till storstadsldnen.
Arbetsformedlingen bedomer att 7 av 10 av alla nya arbetstillfdllen under 2018 och 2019
kommer att skapas i Véstra Gotalands lan, Stockholms ldn samt Skéne lén.

Sysselsdttningstillvixten ar hogre i sodra adn i mellersta och norra Sverige. Utvecklingen
kan beskrivas med att det striacker sig en avgransande linje soder om Varmland, Dalarna
och Géivleborg. Norr om linjen ar sysselsattningstillvaxten svag och soder om linjen ar
sysselsittningstillvixten i huvudsak starkt positiv. Undantagen i sydligaste Sverige ar 6stra
delarna med Kalmar, Blekinge, Kronoberg och Gotland.

En forklaring till att sysselsattningstillvaxten skiljer sig &t regionalt ar att dar tillvaxten ar
svag krymper den inrikes fodda befolkningen i arbetsfor alder, samtidigt som det endast
sker en liten inflyttning. Detta géller inflyttningen av sévil inrikes som utrikes fodda. Lanen
med 13g sysselsittningstillvixt har ocksa svéarare att attrahera personer som nyligen kom-
mit till Sverige (nyanldnda). Gruppen tenderar att soka sig till landets storre stider dar den
vaxande tjanstesektorn finns samtidigt som tillgédngen till natverk ar storre.

Att ménga nyanlanda lockas till de storre stdderna kan ockséd medfora att arbetslosheten
Okari och runt de storre staderna. Det har i stor utstriackning gillt for Malmo6 — dér arbets-
losheten tidigare Okat trots starkt jobbtillvixt. Dock ser det nu som om trenden med 6kad
arbetsloshet vint och arbetslosheten i sdvdl Malmo som i Skane som helhet minskar nu.

Trots den minskande arbetslosheten kommer dock Skane dven under 2018 och 2019 att
vara ett av de lan i Sverige med hogst arbetsloshet.
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Forvantad procentuell sysselsiattnings- Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 andel av registerbaserad arbets-
2018 och kvartal 4 2019 kraft, prognos kvartal 4 2019
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Efterfragan pa arbetskraft

Det ar fortsatt en stor andel av arbetsgivarna i varens prognosundersokning som upp-
ger att de planerar att 6ka antalet anstéllda. Uppgifterna fran varens undersokning ar
inivd med de i hostas och séledes fortfarande de hogsta sedan varen 2007. Mest posi-
tiva ar industrin och bygg dar nistan sex av tio arbetsgivare uppger att de kommer att
vara fler anstillda om ett ir jimfort med nu. Aven arbetsgivare inom branschgruppen
finansiell verksamhet och foretagstjdnster ar mycket positiva och hilften av arbetsgi-
varna tror pa okat antal anstéllda. Mest forsiktiga ar arbetsgivare inom branschgrup-
perna personliga och kulturella tjdnster samt jord- och skogsbruk dar mindre 4n en
av tio arbetsgivare tror pa okat antal anstillda nista ar jamfort med idag.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Skane lan

mmm Skane lan Riket Genomsnitt Skane lan
Nettotal

Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Den stora efterfragan pa arbetskraft har sedan ndgra ar inneburit och kommer att fort-
sétta att innebéara omfattande brist pa arbetskraft. P4 ett ar sikt ar det fortsatt viss eller
pataglig brist pa en majoritet av de 185 yrken Arbetsformedlingen gor prognos for.
Storst andel privata arbetsgivare som uppger brist pa arbetskraft de senaste sex méana-
derna finns inom bygg, transport och information och kommunikation.

Brist pa arbetskraft beror ofta pa for sméa utbildningsvolymer. Detta géller bland annat
utbildningar inom IT, manga ingenjorsutbildningar, flertalet lararutbildningar samt
manga utbildningar inom omradet hilso- och sjukvard. Orsakerna till att for fa utbil-
das ar ménga. Detta kan bland annat forklaras av lagt intresse bland ungdomar eller
av att antalet utbildningsplatser ar for fa. Ytterligare skil till brist pa arbetskraft ar
svarigheten att hitta handledare till bygglarlingar eller andra nyutexaminerade sasom
t.ex. AT-lakare.
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Andelen privata arbetsgivare som i virens prognosundersokning uppger brist pa ar-
betskraft ar ovanligt hog (38 procent) och for andra prognosen i rad en bit 6ver genom-
snittet i riket (36 procent). Inte ens under den senaste bristtoppen 2007 var andelen
privata arbetsgivare i Skane som uppgav brist lika stor.

Brist pa arbetskraft i Skane lan, privata

arbetsgivare
mmm Skane lan Riket Genomsnitt Skane lan

Andel
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

I varens undersokning uppger sex av tio offentliga arbetsgivare att de haft svart att
rekrytera de senaste sex manaderna, vilket ar nagot lagre dn i hostas. Att andelen som
minskat kan ha flera orsaker, till exempel att arbetsgivare gjort anpassningar och infért
nya yrkesroller for att avlasta personal med legitimationskrav. Denna metod kallas
ibland att “tratta ner” arbetsuppgifter. En annan forklaring kan vara att arbetsgivare
vant sig sa pass mycket vid bristen att det blivit det nya “normaltillstdndet” och att
arbetsgivarna darfor inte i samma utstriackning ger uttryck for brist.

Andelen offentliga arbetsgivare som upplever brist har varit stérre i Skéne &n i riket i
samtliga prognoser sedan varen 2014.
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Brist pa arbetskraft i Skane lan, offentliga
mmm Skane lan Riket Genomsnitt Skane lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Bristen pa utbildad arbetskraft medfor att matchningsldget kommer att bli besvarligt
pa bade kort och 1ang sikt. For att arbetskraftsbristen ska avhjidlpas méste gymnasie-
valen spegla behov pa arbetsmarknaden och arbetsgivare arbeta med att gora sina ar-
betsplatser mer attraktiva. Manga aktorer maste arbeta tillsammans mot malet att
locka ungdomar att utbilda sig till bristyrken, men ocksa i hogre utstrackning fa dem
att stanna inom sina yrken.

Huvudansvaret for utbildningen av arbetskraft inom bristyrken ligger hos det reguljara
utbildningsvasendet. Arbetsformedlingen har genom arbetsmarknadsutbildning end-
ast begrinsade majligheter att pa ett patagligt sitt forandra bristsituationen pa arbets-
marknaden. Det dr inom den reguljira utbildningen som de stora volymerna av utbild-
ningsplatser finns.

2.1.1 FORDJUPNINGSRUTA: Arbetskraftsbristens konsekvenser

Bristen pa arbetskraft far konsekvenser for lanets arbetsgivare, samhéllsekonomin och
enskilda individer. For samhéllsekonomin innebar bristen att jobb inte skapas och dar-
med blir sysselsiattningstillviaxten ldgre an potentiellt. I praktiken ar det arbetsgivare
som inte kan utoka produktionen i den omfattning de vill eller tvingas tacka nej till
ordrar. For den enskilde kan bristerna ta sig uttryck i simre kvalitet i valfarden nar en
storre andel av personalen inom t.ex. skolan saknar formell behorighet eller att tiden
for att fa en lakartid blir langre.
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I Arbetsformedlingens intervjuundersokning kartlaggs dels hur rekryteringen paver-
kas av arbetskraftsbristen, men ocksa vilka konsekvenser bristen far for arbetsgivarna.
Den vanligaste f6ljden av brist ar att en rekrytering drar ut pa tiden.

Av de arbetsgivare inom det privata naringslivet som upplevt brist vid rekrytering det
senaste halviret uppgav sex av tio att rekryteringen tog langre tid d&n normalt. Var
fjarde arbetsgivare lyckades inte rekrytera alls. Var fjarde privat arbetsgivare uppgav
ocksa att de sankte kraven pa utbildning och var tredje uppgav att de sankte kraven pa
yrkeserfarenhet. Drygt en av tio erbjod hogre 1oner.

Bland de offentliga arbetsgivarna som upplevt arbetskraftsbrist de senaste sex méana-
derna uppgav fyra av tio arbetsgivare att det tog langre tid 4n normalt att rekrytera.
Tre av tio uppgav att de inte lyckats rekrytera. Tre av tio uppgav att de sankte kraven
pa utbildning eller arbetslivserfarenhet. Knappt en av tio uppgav att de erbjod hogre
16ner.

Intressant att notera dr att varken privata eller offentliga arbetsgivare uppger att de
sankt kraven pa social kompetens. Arbetsgivarna ar alltsa i viss man beredda att sanka
kraven pa utbildning och erfarenhet, men inte social kompetens.

Bristen pa arbetskraft och langdragna rekryteringar far ocksa konsekvenser for den
befintliga personalen. Sju av tio av de privata arbetsgivarna uppger att den befintliga
personalen fick jobba mer. Bland de offentliga arbetsgivarna var andelen fyra av tio.
Detta kan ses som en naturlig dtgéard vid en produktionstopp, men om situationen fort-
gar under lang tid kan det leda till 6kad ohilsa da hog arbetsbelastning kan leda till
okad stress. Pa sikt kan utbredd 6vertid leda till stora kostnader fér samhallet och for
den enskilda genom 6kade sjukskrivningar.

Var fjarde privat arbetsgivare som upplevt brist fick tacka nej till ordrar och nastan lika
manga fick skjuta expansion pa framtiden. Nastan var femte uppger att de fick minska
sin produktion eller service. Dessa konsekvenser paverkar foretagen negativt och lanet
gar minste om arbetstillfillen och skatteintékter.

Drygt var femte av de offentliga arbetsgivaren angav att kvalitén i servicen forsamrades
och nistan lika manga uppgav att produktionen och servicen minskade pa grund av
svarigheterna att fa tag pa arbetskraft. Detta sker i ett 14ge nir efterfragan pa vard,
skola och omsorg forviantas oka.

Eftersom bristen pa arbetskraft far langtgdende konsekvenser for lanet ar det viktigt
att fortsitta att analysera problemet och undersoka hur arbetsgivarna jobbar for att
hitta praktiska 16sningar pa rekryteringsproblemen. Att "tratta ned” enklare arbets-
uppgifter och lata specialistutbildade fokusera pa arbetsuppgifter som kraver just de-
ras niva pa kompetens kommer sannolikt att bli vanligare framo6ver. Robotisering och
digitalisering kan ocksa vara ett hjalpmedel for att jobba mer effektivt och férdela per-
sonal till de uppgifter dar personalen behovs mest.
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3 Naringsgrenar

Skane lan har en varierad arbetsmarknad med tyngdpunkt pa naringsgrenen privata
tjanster, vilket ger Skanes arbetsmarknad en god tillvaxtpotential. Till f6ljd av att det
bor ménga i ldnet finns en bred tjanstesektor som servar en vixande befolkning med
saval privata som offentliga tjanster. Att naringslivsstrukturen ar heterogen har ocksa
fordelen att sysselsittningsutvecklingen inte ar beroende av ndgon enskild del av eko-
nomin. Pa arbetsmarknaden i ldnet finns de flesta naringsgrenar och yrken som ar re-
presenterade i landet

Mellan dren 2004 och 2016 har sysselsittningstillvixten i Skane ldn i genomsnitt varit
1,2 procent. Det dr en nagot starkare tillvaxt dn riket som helhet dar sysselsdttningen
o6kade med i genomsnitt 1,0 procent under samma period. De andra tvé storstadslanen
Stockholm och Goteborg hade under samma period sysselsattningstillvixter pa 1,8 re-
spektive 1,0 procent.

Arbetsmarknaden i Skane lan sysselsitter totalt 560 800 personer i dldrarna 16-64 ar.
Det motsvarar 12 procent av samtliga sysselsatta i riket. Av de sysselsatta i Skéne lan
har knappt en tredjedel sin arbetsplats i Malmo.

Branscherna inom den privata tjinstesektorn star for totalt 45 procent av samtliga sys-
selsatta i ldnet. Har ingar handel, transport, hotell och restaurang, information och
kommunikation, finans och foretagstjanster samt personliga- och kulturella tjanster.
Nist storst ar den offentliga tjanstesektorn med 35 procent av alla sysselsatta i lanet. I
den senare ingar utbildning, vard och omsorg samt civila myndigheter och forsvar.

Den Skanska arbetsmarknaden ar tydligt konssegregerad, vilket innebar att kvinnor
och min arbetar i olika branscher som aterfinns inom olika sektorer. Kvinnor har sakta
borjat ta sig in i de mansdominerade yrkesomradena medan den motsatta trenden sak-
nas for mannen.4 Eftersom arbetsmarknaden ar konssegregerad ar det relevant att
undersoka sysselsattningen konsuppdelat.

For kvinnor ar det offentliga tjanster som sysselsitter flest (53 procent) medan privata
tjanster endast sysselsétter 38 procent’s. For miannen giller det motsatta, 17 procent
arbetar inom offentliga tjanster och hela 51 procent inom privata tjanster.

Storsta enskilda bransch f6r kvinnor ar vard och omsorg som sysselsatter 28,8 procent
av alla kvinnor. Storsta enskilda bransch for mén ar finans- och foretagstjanster som
sysselsitter 16,2 procent av alla mén.

14 SOU 2014:81, Yrke, karriar och 16n — kvinnors och méns olika villkor pa den svenska arbetsmarknaden
15 Andelen avser andelen av alla sysselsatta som arbetar inom en viss bransch.
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Andel forvarvsarbetande 16-64 ar, totalt och per kon, efter grov néaringsgren for Skane 1an och riket 2016

Skane lan Riket

Jordbruk, skogsbruk o fiske 1,6% 0,9% 2,2% 1,3% 0,6% 2,0%
Tillverkning 10,9% 5,7% 16,1% 12,6% 6,2% 18,7%
Byggindustri 7,3% 1,4% 13,0% 71% 1,3% 12,6%
Handel 13,9% 12,3% 15,6% 12,3% 11,5% 13,0%
Transport 4,8% 2,1% 7,5% 4,8% 2,2% 7.2%
Hotell o restauranger 3,4% 3,5% 3,2% 3,6% 3,8% 3,4%
Informations- o kommunikationsféretag 3,5% 1,9% 5,0% 4,2% 2,5% 5,8%
Finans- o féretagstjanster 14,6% 13,0% 16,2% 15,2% 14,0% 16,4%
Civila myndigheter och foérsvaret 5,1% 6,3% 4,0% 6,0% 7.1% 4,9%
Utbildning 12,0% 17,9% 6,3% 10,9% 16,7% 5,4%
Vard och Omsorg 17,7% 28,8% 6,8% 16,9% 27,9% 6,5%
Personliga o kulturella tjanster 4,3% 5,0% 3,6% 4,3% 5,2% 3,4%
Kalla: SCB

Fler jobb i alla branscher 2018

Prognosundersokningen ger en positiv bild vad giller efterfragan pa arbetskraft. I prin-
cip alla branscher i undersokningen forutser ett 6kat personalbehov det kommande
aret. Jobbtillvixten kommer vara storst inom branschgruppen privata tjanster, men
aven inom offentliga tjanster sker en stark okning av antalet arbetstillfallen. Vidare
spar IT och byggbranscherna en fortsatt kraftig sysselsattningsokning. Inom jord- och
skogsbruk och industri bedoms 6kningarna vara fortsatt blygsamma under 2018 och
2019.

Industri

Industrin gynnas av den goda internationella konjunkturen och gar for hogtryck
dven under 2018. Ddremot dr arbetsgivarna i prognosundersokningen betydligt mer
forsiktiga i sin bedomning for 2019. Fordonsindustrin - den sektor som gar absolut
bdst — dar relativt liten i Skdne, vilket gor att industrin vdxer mindre starkt i Skane dn
madnga andra hall i landet. Under 2018 och 2019 bedéms det skapas knappt 300 nya
jobb inom industrin 1 ldnet.

I Skane star industrin for 10,9 procent av ldnets samtliga arbetstillfallen (12,7 procent
ihela riket). Endast fyra ldn i Sverige har lagre industrisysselséttning dn Skane (Stock-
holms, Gotland, Jimtland och Uppsala ldn). Antalet arbetstillfdllen inom industrin i
Skéne ar drygt 61 000.

Tillverkningsindustrin i Skane har sin bas i produktion av livsmedel, maskiner, metal-
ler och forpackningar. Beroende pé vilken inriktning industriféretagen har, om de ar
inriktade p4 hemmamarknad eller export ar de olika kénsliga for konjunktursviang-
ningar i exportlanderna. Just nu finns det flera stora fragor pa viarldsagendan som kan
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komma att pdverka de skanska exportforetagen; Brexit och fordndringar i de Ameri-
kanska importtullarna. Osdkerheten kring vad detta kommer att innebira for svensk

export ar stor.

Industrisysselsittningen ar ojamnt fordelad 6ver lanet och ar storst i lanets norra de-
lar. Bland de Skinska kommunerna sticker Perstorp ut med 41,9 procent sysselsatta
inom industrin, Bjuv med 31,7 procent och Bromélla med 30,7 procent. Aven Lands-
krona, Osby. Astorp, Orkelljunga och Ostra Géinge och har en hog andel industrisys-
selsatta, Over 20 procent. Lanets storsta kommun — Malmo — har bara 7,5 procent sys-
selsatta inom industrin. Lagst andel i lanet har Lomma med 4,9 procent.

Andel forvirvsarbetande* inom industrin per kommun i Skane 13n 2016

Skane lén Riket
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Industrin gar pa hégvarv

Industriforetagens svar i varens prognosundersokning visar att forvantningslaget for
de kommande 6 manaderna ar det mest positiva pA méanga ar.
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Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i Skane lin
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Trots att arbetsgivarna i prognosundersékningen uppger att de ser pa framtiden med
tillforsikt och tror pa okad efterfragan av deras varor, uppger de att personalstyrkorna
endast kommer att utokas mattligt. Det ar istéllet vanligt att ta in bemanningspersonal
och tidsbegransade anstillningar, eller att lata befintlig personal arbeta 6vertid vid or-
dertoppar. Trenden skiljer sig ndgot mellan de olika grenarna av tillverkningsindu-
strin, men majoriteten ar forsiktigt positiva i sina anstéillningsplaner. Exempel pa gre-
nar som endast planerar for sma personalokningar ar kemi-, livsmedel-, metall- mo-
torfordonsindustri. En av fa industrigrenar med starkt positiva anstillningsplaner ar
tillverkare av datorer och elektronikvaror. Sammantaget blir darfor sysselsattningsok-
ningarna sma. Under 2018 bedoms antalet nya jobb inom industrin hamna runt 250
stycken och under 2019 bed6ms antalet i princip vara oforandrat.

Delar av lanets industrisysselsattning ar koncentrerad till ett fatal dominerande arbets-
givare som i sin tur ingdr i stora multinationella koncerner. Detta innebar att den lo-
kala arbetsmarknaden inom industrin ar starkt beroende av enskilda arbetsgivares ut-
veckling vilket ar en osdkerhetsfaktor. Beslut om flytt eller forandringar i produkt-
ionen, fattas pa en global niv4, vilket ibland kan ge ovintade och drastiska konsekven-
ser for den lokala arbetsmarknaden.

Fler bristyrken och fler arbetsgivare som upplevt brist

Det forbattrade laget for branschen syns ocksa i att allt fler arbetsgivare uppger att de
upplevt brist vid det senaste rekryteringstillfallet. I varens undersokning anger fyra av
tio arbetsgivarna att de upplevt brist vid rekrytering det senaste halvaret. Det ar en
fordubbling pa tva ar och tyder pa snabbt 6kade rekryteringssvarigheter inom indu-
strin.
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Trots att antalet sysselsatta har minskat under i princip hela 2000-talet, ar listan pa
yrken och kompetenser som ar svéra att rekrytera vixande. Arbetsgivare har ofta svart
att hitta hantverksutbildade personer som har goda programmeringskunskaper eller
sarskilda licenser. En forklaring till att bristerna kvarstar ar det ldga intresset for gym-
nasieskolans industriprogram. Detta innebar att dtervaxten ar liten eller i princip obe-
fintlig sett i relation till pensionsavgangarna inom flertalet hantverksyrken inom indu-
strin. Arbetsgivare har ocksa svart att hitta civilingenjorer, ingenjorer och tekniker. Vi-
dare ar foretagssiljare med teknisk kompetens, ofta ingenjor, en bristvara.

Byggverksamhet

Arbetsgivarna inom byggbranschen dar mycket positiva i sina anstdllningsplaner 1
ar. Ddaremot dr de betydligt mer forsiktiga i sina bedomningar av anstdllningspla-
nerna for 2019. Sammantaget bedomer Arbetsformedlingen att antalet arbetstill-
fillen fortsdtter att 6ka i Skdne med totalt ca 2 000 nya jobb i Gr och ndsta ar trots
att branschen fortsdtter att prdglas av allvarlig brist pa arbetskraft.

I Skane arbetade nira 41 000 personer inom byggverksamhet i slutet av 2016, vilket
motsvarar 7,3 procent av de sysselsatta och i niva med snittet for riket (7,1 procent).
Andelen kvinnor som arbetar inom bygg ar 9 procent, vilket motsvarar niastan 4 000
personer.

Sett 6ver lanet finns flest sysselsatta i Sjobo — som ar den kommun i Sverige med hogst
sysselsittning inom branschen. Nistan sju av tio inom byggbranschen arbetar med
specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet, vilket omfattar elektriker, VVS-arbe-
tare, golvlaggare, malare och andra hantverksyrkena inom naringen.
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Andel férvarvsarbetande* inom byggverksamhet per kommun i
Skane lan 2016
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Kalla: SCB (RAMS)

3.1.1 Fortsatt het byggarbetsmarknad i Skane under 2018

Bostadsbyggandet har stigit kraftig tre ar i rad, saval i riket som helhet som i Skéane.
Flera bedomare, diaribland Sveriges Byggindustrier, tror dock pa en kraftig inbroms-
ning av bostadsbyggandet under 2018 och 2019. Under de senaste tolv manaderna
har priserna pa bostadsratter minskat med drygt sju procent i riket. Lagre priser inne-
bar vanligen minskat intresse att bygga bostadsritter. I Skéne har prisnedgéngen dock
inte varit lika kraftig utan har har priserna minskat med endast 2,5 procent senaste
tolv ménaderna. 7

For Skane ar bilden dock annorlunda och framfor allt mer positiv. SCB:s statistik 6ver
antalet paborjade bostader forsta kvartalet 2018 visar att antalet paborjade flerbo-
stadshus 6kade svagt i Skdne (+1 procent) jamfort med samma kvartal 20178, Flerbo-
stadshus stod for drygt 80 procent av antalet paborjade bostader i Skane under forsta
kvartalet i ar. Antalet paborjade smahus minskade kraftigare (-11 procent), men ef-
tersom sméhus ar en sa liten del av bostadsbyggandet hamnade det totala antalet pa-
borjade bostader i Skdne pa i princip samma niva som samma kvartal foregaende ar (-
1 procent). Utifran att dessa paborjade lagenheter, villor och radhus skall fardigstillas,
vilket tar sin tid, 4r det rimligt att anta att behovet av personal inom byggsektorn kom-
mer att vara stort under hela prognosperioden.

16 Bland annat har amorteringskrav inforts i flera steg och bankerna har dven skirpt inkomstkraven vid bostads-
1&n. Nar farre har rad att ta sig in pa bostadsmarknaden eller att byta till storre bostad, samtidigt som ménga
oroar sig for stigande bolénerantor och eventuella prisfall ddmpas vanligen efterfragan fran hushallen. Nar detta
sker samtidigt som utbudet av bostadsriatter 6kar pressas bostadspriserna.

17 Svensk Maklarstatistik, 2018-05-16.

18 Daremot minskade antalet paborjade flerbostadshus i Malmo med en tredjedel (-33%). I riket som helhet
minskade antalet pédbdrjade flerbostadshus med en fjardedel (-25%) forsta kvartalet i ar jamfor med foregdende

ar.
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I varens prognosundersokning ar arbetsgivarnas forvantningar pa efterfragan pa deras
varor och tjanster det kommande halvaret pa en mycket hog niva, och hogt 6ver riket
som helhet. En viss ddimpning har skett i var jamfort med de tva féregdende prognos-
undersokningar, men nivan pa arbetsgivarnas forvantningar ar fortfarande mycket
hoga.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for

kommande sex manader i Skane lan
B Skane lan e Riket == Genomsnitt Skane l&n
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Sex av tio arbetsgivare uppger att de upplevt brist vid rekrytering de senaste sex ma-
naderna, vilket dr en hog andel historiskt sett. Som konsekvens av bristen uppger sju
av tio arbetsgivare som uppgett brist att befintlig personal fatt arbeta mer. Hélften har
fatt tacka nej till ordrar och nistan var tredje arbetsgivare att planerad expansion har
fatt skjutas pa framtiden.

I princip ar det brist pa samtliga yrken inom byggbranschen och det géller saval yrken
pa gymnasieniva som tekniska yrken pa hogskole-/universitetsniva.

Arbetsgivarna i varens prognosundersokning dr mycket positiva for innevarande ar
och antalet sysselsatta bedoms 6ka med knappt 1 700 i ar. Infor 2019 uppger arbetsgi-
varna i prognosundersokningen att de ar betydligt mer forsiktiga i sina anstillnings-
planer och prognosen for antalet sysselsatta sitts darfor till drygt 300 under 2019. Det
ar en kraftig inbromsning av 6kningen av antalet jobb, men ingen minskning av antalet
anstallda.
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Utlandsk byggarbetskraft

Undersokningen omfattar endast arbetskraft som ar anstilld av bolag registrerade i
Sverige. Darfor ingar inte utlandsk byggarbetskraft som ar anstélld av utlandska fore-
tag, vilket t.ex. kan ske i form av underentreprenorer till svenskregistrerade byggbolag.

Privata tjanster

Den privata tjdnstesektorn fortsdtter att vara ndgot av en jobbmotor under 2018 och
2019 och flera av delbranscherna visar pa tydlig optimism. Snabbast vdxer inform-
ation och kommunikation samt foretagstjanster. Vidare talar 6kad sysselsdtining for
fler hushdll med bdttre ekonomi och ddrmed for fortsatt efterfragan pa restauranger
och hotell och 6kad konsumtion som gynnar handel. Sammantaget bedémer Arbets-
formedlingen att antalet arbetstillfdllen inom sektorn kommer att oka med drygt
8 600 under 2018 och 2019.

Den privata tjanstesektorn dr en mycket blandad samling av niaringsgrenar. Sektorn
rymmer branscher som handel, transport, hotell och restaurang, information och kom-
munikation, finansiell verksamhet och foretagstjanster samt personliga och kulturella
tjanster. Tjanstesektorn ar personalintensiv och omfattar allt fran jobb utan krav pa
formell utbildning till yrken som kraver langre hogskoleutbildningar.

Av alla forviarvsarbetande i Skane arbetar 45 procent inom den privata tjanstesektorn, vil-
ket ar i princip samma andel som i riket som helhet.

Den privata tjanstesektorn ar storst i lanets storre stdder och dess kranskommuner. Pa
mindre orter blir efterfragan for lag for att olika typer av tjansteforetag ska kunna
etablera sig. Det kan handla om allt fran bankkontor till sushirestauranger.
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*Avser fdrvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Storst inom branschgruppen ar handel samt finansiell verksamhet och foretagstjanster
som star for 33 respektive 30 procent av alla sysselsatta. Konsfordelningen skiljer sig
kraftigt at inom de olika delarna i privat tjanstesektor. Langst ifran jamn konsfordel-
ning pa delbranschniva &r transport samt information och kommunikation.

Forvarvsarbetande inom respektive del av Privat tjdnstesektor (dagbefolkning)
samt andelen kvinnor inom respektive del, Skane, 2016

Personliga & kulturella
tjdnster
ndel kvinnor 58%

Handel
Andel kvinnor 43%

Finansiell
verksamhet &
foretagstjdnsterAn
del kvinnor 44%

Information &
kommunikation
Andel kvinnor 27%

Hotell & restaurang Transport
Andel kvinnor52% Andel kvinnor 22%

Kalla: Forvarvsarbetande 16-64 ar med arbetsplats i regionen 2015, RAMS, SCB
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Den privata tjanstesektorn paverkas av savil den inhemska efterfragan som av expor-
tefterfragan. Den svenska tjansteexporten utgor cirka en tredjedel av den samlade ex-
porten, men sker i skymundan av den “vanliga” varuforsiljningen. Delar av forskning
och utveckling, turism, transporter och it ar delar av tjainsteexporten som sedan nagra
ar vaxer snabbare dn varuexporten'® och under 2018 gynnas av den starka globala kon-
junkturen.

Andelen foretag som riknar med en storre efterfrigan under de ndrmaste manaderna
pa ungefiar samma niva som vid det senaste prognostillfillet. Den generellt goda ut-
vecklingen pa lanets arbetsmarknad med stigande sysselsattning bidrar till att hushal-
lens inkomster vaxer. Hur finanspolitiken utformas och dirmed péaverkar hushéllens
ekonomi och efterfragan efter riksdagsvalet aterstar att se.

Forvantningslaget inom privata tjanster for kommande
sex manader i Skane ldn
B Skane lan m Riket = Genomsnitt Skane lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Nir det giller den férviantade sysselsattningsutvecklingen ar foretagen i Arbetsfor-
medlingens prognosundersokning inom den privata tjanstesektorn generellt optimist-
iska. Enligt varens prognosundersokning ar den privata tjanstesektorn den sektor som
skapar nést flest nya jobb under 2018. Arbetsformedlingen riknar med att antalet ar-
betstillfallen inom privata tjanster 6kar med knappt 5 300 jobb i &r och med knappt
3 400 2019.

19 SCB- Indikatorer, juni 2016.
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3.1.2 Handel — optimism och hastig forandring

Handeln ar den storsta branschen inom den privata tjanstesektorn och sysselsitter
knappt 78 000 personer i lanet. Andelen kvinnor ar 43 procent och andelen mén ar 57
procent. Branschen bestér av detalj- och partihandel samt handel och reparationer av
motorfordon. Under aren 2011-2016 har antalet arbetstillfillen inom handeln okat
med i genomsnitt 700 per ar, vilket gor branschen till en av Skénes verkliga sysselsitt-
ningsmotorer. Branschen genomgar just nu en strukturforandring dar allt mer av han-
deln sker over Internet. Enligt Handelns utredningsinstitut (maj 2018) ckade e-han-
delns omsittning med 16 procent under 20172°. Att 6kad e-handel skulle minska anta-
let anstillda inom handeln syns inte i antalet anstillda i branschen och inga sadana
signaler syns i varens prognosundersokning. Handeln i Skdne ser med tillforsikt pa
2018 och 2019 och sex av tio foretag tror pa en 6kad forsdljning under prognosperioden
och nistan fyra av tio tror pé fler anstéllda.

Handelns utveckling ar till stor del beroende av hushéllens konsumtionsvilja och fram-
tidsoptimism, vilken har stiarkts under de senaste dren. Hushéllens syn pa den svenska
ekonomiska utvecklingen ar ljusare 4n normalt och svensken i allménhet ser ocksé po-
sitivt pa sin egen situation. Denna ljusa syn pa ekonomin i kombination med en histo-
riskt 14g rinta och 6kande sysselsdttning indikerar att det finns ett konsumtionsut-
rymme framover.

Handeln och sirskilt detaljhandeln ar en mycket viktig inkorsport pa arbetsmarknaden
for ungdomar. Mer an halften av de anstéllda finns i dldersintervallet 16-34 ar. Att
manga unga far sin forsta yrkeserfarenhet hir beror ofta pa att det sker standiga rekry-
teringar och att det ofta racker med en gymnasieutbildning. Inom detaljhandeln har
22 procent av de sysselsatta en eftergymnasial utbildning.

Arbetsformedlingens bedomning &r att sysselsiattningen inom handeln i Skédne kom-
mer att utvecklas positivt under prognosperioden. Arbetsgivarna inom parti- och for-
donshandeln tror pa de storsta 6kningarna av antalet anstillda, medan arbetsgivarna
inom livsmedelshandeln dr mer forsiktiga.

3.1.3 Transport — kompetensbristen tilltar

Skane dr genom sitt geografiska ldge en plats dir en stor del av Sveriges importerade och
exporterade gods passerar pa vag in eller ut frin landet. Lanet har d&ven en omfattande par-
tihandel som skapar sysselsittning inom transportnaringen. Under de senare dren har dven
en rad nya verksamheter inom lager och logistik etablerats i Skdne. Dartill kommer kollek-
tivtrafiken dér 250 000 personer varje dag anvander Skanes kollektivtrafik. Under ett ar
gors drygt 160 miljoner resor med Oresundstig, Pigatag, Krosatig, regionbussar, stads-
bussar och serviceresefordon2.

20 Nyckeltal, Handelns utredningsinstitut, maj 2018, http://www.hui.se/
21 Skdnetrafiken, https://www.skanetrafiken.se/om-oss/vart-uppdragi/
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Transportnaringen sysselsitter 27 000 personer i lanet, varav 22 procent ar kvinnor och
78 procent dr man. Majoriteten av de sysselsatta arbetar med godstransporter. Branschen
ar tatt ssmmankopplad med industrin, byggbranschen samt handeln och péverkas starkt
av konjunkturliget i dessa branscher. Arbetsgivarna i virens undersokning ar ocksa mycket
optimistiska och 45 procent tror pd 6kning av efterfrigan de kommande sex ménaderna.

Majoriteten av allt gods som transporteras i Sverige fraktas med lastbil. Den mest domine-
rande akeriverksamheten ar bygg- och anldggningstransporter. Hilften av arbetsgivarna
inom transport uppger i varens prognosundersokning att de upplevt rekryteringssvarig-
heter senaste halvéret.

3.1.4 Hotell och restaurang

Niringen bestar dels av hotell- och annan 6vernattningsverksamhet, dels av catering-,
kafé- och restaurangverksamhet. Branschen sysselsitter drygt 18 800 personer i lanet och
drygt halften ar kvinnor (52 procent). I Skane har branschgruppen haft en synnerligen
stark utveckling under de senaste dren — och ar framfor allt koncentrerad till Malmo-Lund
regionen och i de populira turistomradena pa Osterlen (syddstra Skane), Bjirehalvon och
Kullaberg (nordvéstra Skane).

Antalet sysselsatta inom hotell- och restaurangbranschen har 6kat med nastan 600 perso-
ner per ar under perioden 2011-2015, vilket motsvarar en total 6kning om 18 procent under
perioden. Hushallens starka ekonomiska sits i kombination med trenden att vi dter mer ute
och lagger en storre del av vér disponibla inkomst pé kaféer och restauranger ar viktiga
forklaringar till branschens framgang. Den goda utvecklingen inom turismen och en fort-
satt svag krona talar ocksa for att hotellbranschen kommer att anstélla fler personer under
prognosperioden.

Arbetsgivarnas svar i Arbetsformedlingens prognosundersokning véren 2018 visar en po-
sitiv syn pa framtiden och sju av tio tror pa en 6kad efterfragan. Knappt var tredje arbets-
givare uppger i virens prognosundersokning att de upplevt rekryteringssvarigheter det
senaste halvéret. Trots bristen pa arbetskraft bedoms antalet sysselsatta 6ka under pro-
gnosperioden.

3.1.5 Information och kommunikation — blandad prognos

Omrédet information och kommunikation bestér av tre branschgrupper med helt olika
verksamhetsinriktningar: Den forsta innehdller forlagsverksamhet, produktionsforetag
inom TV och film samt radio- och tv-bolag. Den andra gruppen bestar av telekommunikat-
ionsbolag och den tredje gruppen bestar av IT-sektorn. Till IT-sektorn hor programvaru-
producenter och datakonsulter samt informationstjansteforetag. I denna grupp ingar ocksé
foretag som utvecklar dataspel. Branschen sysselsitter 19 400 personer i Skine, varav 27
procent dr kvinnor och 73 procent dr man. Sysselsiattningsutvecklingen har skiftat kraftigt
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de senaste aren. Under perioden 2010-2015 6kade branschens sysselsatta endast svagt, to-
talt 750 personer (+4,3 procent). Mellan 2015 och 2016 var sysselsiattningsokningen istillet
mycket kraftig och pa endast ett &r 6kade antalet sysselsatta med 1 300 personer (+7,2 pro-
cent).

Utsikterna for branschen ar splittrade beroende pé vilken delnéring som star i fokus. For-
lagsverksamheten har knappt haft ndgon sysselsattningstillvéaxt alls. Telekommunikations-
tjansterna har upplevt sysselsiattningsokningar, men ocksa kdnnbara minskningar, bland
annat da foretag flyttat frin regionen. IT-sektorn noterar diremot en kraftig uppgéng se-
dan flera ar, men med en varierande tillvaxttakt beroende pa konjunkturliget. Ett antal nya
foretag kommer att etablera sig i Malmd6-Lund-regionen under prognosperioden och efter-
fragan pa personal i lanet bedoms 6ka kraftigt.

Av de arbetsgivare som svarat i varens prognosundersokning uppger halften att de har re-
kryteringssvarigheter. Att bristen &r ett problem for en fortsatt expansion bekraftas ocksa
av att branschen i varens prognosintervjuer. Mer &n fem av tio arbetsgivare som upplevt
rekryteringssvarigheter uppger att planerad expansion fatt skjutas pa framtiden och nistan
var tredje uppger att de fatt tacka nej till ordrar pé grund av bristen pé personal. Vidare
uppgav sex av tio arbetsgivare att de fatt minska produktionen eller servicen.

Arbetsférmedlingens prognosundersokning varen 2017 visar en positiv syn pa framtidsut-
sikterna och rekryteringsplanerna. Sett 6ver hela branschen riknar Arbetsférmedlingen
med att antalet sysselsatta 6kar med drygt 900 personer 2018 och nistan 400 under 2019.

3.1.6 Finansiell verksamhet och foretagstjanster — sysselsattningsékningen fort-
satter

Finansiell verksamhet och foretagstjinster ar den storsta branschgruppen inom den pri-
vata tjanstesektorn och sysselsitter 82 000 personer i linet. Andelen kvinnor som arbetar
ibranschgruppen ar 44 procent och andelen min ar 56 procent. Gruppen omfattar finans-
och forsakringsverksamhet, fastighetsverksamhet, foretag inom juridik samt ekonomi. Den
omfattar ocksé forskning- och utveckling inom vetenskap och teknik, uthyrning och fastig-
hetsservice samt andra stodtjanster sisom bland annat bemanning och andra personalre-
laterade tjanster.

Branschgruppen har upplevt ett kraftigt uppsving under 2000-talet. En forklaring till
sysselsittningsokningen ar att det ar allt vanligare att foretag koper in kringtjanster som
telefoni, lokalvard, bokforing etc. Dessa personer raknas da som sysselsatta inom den pri-
vata tjanstesektorn trots att arbetet utfors inom exempelvis industrin eller offentlig sektor.
Bemanningsbranschen upplever vidare stark tillvaxt eftersom det rdder kompetensbrist i
manga sektorer.

Aven de kunskapsintensiva tjinsterna har bidragit till tillviixten, vilka i forsta hand har en
stark utveckling i 1anets vastra del och da framfor allt i Malmo-Lund regionen, som ocksa
har de flesta forsknings- och utbildningsinstitutionerna. Hir finns minga tjansteforetag
som ar specialiserade mot forskning och utveckling. Narheten till Képenhamn och Kastrup
gynnar utvecklingen ytterligare i denna del av Skéne.
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I varens prognosundersokning uppger fyra av tio av arbetsgivarna inom néiringen svarig-
heter att hitta ratt personal. Andelen som upplever brist har 6kat under flera &r.

Bemanningsforetag ar ofta en vag in pa arbetsmarknaden for unga och utrikesfédda. Mer
an var tredje som jobbar i ett bemanningsforetag och ar under 25. Andelen med utomeuro-
peisk bakgrund ar betydligt hogre hir dn genomsnittet pa arbetsmarknaden(30 procent
hogre). 22

Nar det giller den framtida sysselsdttningsutvecklingen forutser Arbetsformedlingen en
positiv fortsatt utveckling under 2018 och 2019. Antalet branschsysselsatta bedoms 6ka
med 1 500 personer under éret och med drygt 900 under nista ar.

3.1.7 Personliga och kulturella tjanster — sysselsattningstillvéxten fortsatter

Branschgruppen personliga och kulturella tjanster ar en mycket blandad grupp. Grup-
pen bestar av flera helt olika omraden som framfor allt riktar sig till privata konsumen-
ter. Sektorn sysselsatter 24 000 personer i Skane och har haft en god sysselsattnings-
tillvaxt under perioden 2011-2016 (+9,7 procent), vilket motsvarar drygt 400 arbets-
tillfallen per ar. Andelen kvinnor i branschen ar 58 procent och andelen mén ar 42
procent.

Personliga och kulturella tjanster innefattar en rad verksamheter som har det gemen-
samt att de huvudsakligen riktar sig till privata konsumenter. Har ingar kultur-, id-
rotts- och fritidsverksamheter. Reparation- och underhéll av datorer, harvard och an-
nan skonhetsbehandling ingar ocksa. Vidare ingar hushéllsnara tjanster, det vill siaga
arbeten som utfors i eller i anslutning till bostaden. Sektorn har under senare ar ut-
vecklats positivt och understétts av politiska reformer. RUT-avdraget (Rengoring, Un-
derhall, Tvitt) har lett till ett uppsving for branschen och nyetablering av en mangd
nya tjanstebolag som riktar sig mot privatpersoner. Sektorn har blivit ytterligare en
mojlighet for utrikesfédda, och sarskilt kvinnor, att ta sig in pa arbetsmarknaden an-
tingen genom att starta eget foretag eller som anstélldaZ=3.

Eftersom branschen riktar sig mot privatpersoner ar branschen starkt beroende av hur
hushallens konsumtionsvilja utvecklar sig. Under prognosperioden bedéms det finnas
utrymme for hushéllen att 6ka sin konsumtion, vilket gynnar branschen. Arbetsfor-
medlingens prognosundersokning signalerar en relativt god sysselsattningstillvaxt for
branschgruppen som helhet.

22 Kompetensforetagen, 28 maj 2018, https://www.kompetensforetagen.se/2018/05/battre-arbetsmarknad-
med-kompetensforetag/

23 DN, 12 maj 2018. DN har bestillt statistiken som redovisas i artikeln fran SCB, https://www.dn.se/eko-
nomi/kvinnliga-foretagare-skapar-jobb-for-utrikes-fodda/
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Offentliga tjanster

Den kraftiga okningen av befolkningen i yngre och dldre medfor att behoven inom
vard, skola och omsorg fortsdtter att 6ka under prognosperioden. Sektorn fortsdtter
dock att prdglas av stora rekryteringsproblem vilket far konsekvenser for verksam-
heten. Arbetsformedlingen bedomer att antalet sysselsatta inom sektorn kommer att
oka med totalt drygt 11 000 personer 2018 och 2019.

Offentliga tjanster ar den andra storsta sektorn i lanet efter den privata tjanstesektorn.
Mer an var tredje arbetstillfalle i Skane raknas till den offentliga tjanstesektorn och i
slutet av 2016 arbetade 195 200 personer i dessa branscher. Den storsta offentliga ar-
betsgivaren dr Region Skane med cirka 35 000 anstéllda.

Av de anstillda inom offentliga tjanster ar nastan 147 000 kvinnor och nistan 49 000
man. Andelen kvinnor ar saledes 75 procent medan andelen mén ar 25 procent. Hogst
andel kvinnor finns inom vard, omsorg och sociala tjanster dar andelen dr 80 procent.
Lagst dr andelen inom offentlig férvaltning och forsvar dar andelen ar 60 procent.

Nar befolkningen delas upp utifran fodelseregion kvarstar skillnader i andelen som ar-
betar inom det offentliga. Bland kvinnor med utlindsk bakgrund har 45 procent sin
sysselsittning inom offentlig sektor. I gruppen kvinnor med svensk bakgrund ar ande-
len 47 procent. Bland man med utlindsk bakgrund ar det 18 procent som arbetar inom
offentlig sektor. Bland min med svensk bakgrund ar andelen 19 procent24.

Antalet anstillda har 6kat snabbt och mellan 2011-2016 skapades nistan 24 000 arbe-
ten inom sektorn, vilket motsvarar en 6kning med elva procent. Antalet jobb pa arbets-
marknaden som helhet 6kade med sex procent under samma period.

Under prognosperioden kommer befolkningen i Skane fortsitta att vixa, sarskilt i
yngre och dldre aldrar, vilket innebar att fler kommer behover anstélla inom de offent-
liga tjinsterna om alla ska ha samma vilfiard som idag. Arbetsformedlingen prognosti-
serar darfor en sysselsattningsokning med 5 700 personer per ar inom den offentliga
tjanstesektorn under 2018 och 2019.

Offentliga tjanster bestar i stort sett av tre delar.
e Offentlig férvaltning, inklusive forsvar och socialforsakring.
e Utbildning.
e Vard- och omsorg inklusive sociala tjanster.

Vérd- och omsorgssektorn inklusive sociala tjanster ar den storsta delen av offentliga
tjanster och sysselsétter nastan 100 000 personer i Skdne. I denna branschgrupp ar
Region Skane lanets storsta enskilda arbetsgivare, men majoriteten inom sektorn &ar
anstillda av nagon av lianets kommuner. En tredjedel av sektorns sysselsatta har en

24 Statistiken tyder pé att konet ar en betydelsefull faktor for i vilken sektor méin och kvinnor arbetar, medan
skillnaderna beroende pa nationell bakgrund dr mindre.
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privat arbetsgivare.25 Atta av tio som arbetar inom vird— och omsorgssektorn ir kvin-

nor.

Storst andel sysselsatta inom den offentliga tjanstesektorn har Lomma kommun dar
47 procent av alla jobb dr inom branschen. Detta forklaras framfor allt av att Gvriga
sektorer ar forhallandevis sma eftersom en stor andel av de bosatta pendlar till en an-
nan kommun for att jobba. Ovriga kommuner i toppen har ofta sjukhus pa orten eller
andra storre vardanlaggningar som i exempelvis H60r.

Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster per
kommun i Skane ldn 2016
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3.1.8 Demografiska utvecklingen bakom stora personalbehov.

Under perioden 2018-2019 bedoms den offentliga sektorn st for drygt hilften av alla nya
jobb. Detta giller sarskilt under 2019, dd konjunkturen viantas bromsa in och de privata
arbetsgivarnas anstéllningsplaner darfor blir mer forsiktiga. Samtidigt fortsétter det of-
fentliga att expandera kraftigt. Anledningen till att jobbtillvixten inom det offentliga be-
doms bli fortsatt kraftig dr de 6kade behoven som kommer av den demografiska utveckl-

ingen.

Vad giller demografin i Skdne lan kdnnetecknas den sedan flera &r av en snabbt vixande
befolkning. Befolkningen i Skane vixer genom att det fods fler dn det dor, men framfor allt
genom migration frén utlandet. Manga av de som invandrat ar i barnafédande &lder=6 vilket

25 Region Skéne, https://utveckling.skane.se/digitala-rapporter/mangfaldskartlaggning/skane/
26 Ekonomirapporten maj 2017, Sveriges Kommuner och Landsting, 2017.
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kommer 6ka barnafodandet ytterligare. P lite 1angre sikt ndrmar sig ocksé de stora fyrtio-
talistkullarna de aldrar dar behéver mer hilso- sjukvard och dldrevéard. De stora forand-
ringar som sker i befolkningssammansittningen stiller hoga krav pé stora delar av den
offentliga tjanstesektorn och kommer att gora sé ett antal ar framdéver.

Vad giller den finansiella situationen stér linets kommuner infor stora utmaningar.
Skatteinkomsterna till foljd av en 6kande sysselsidttning okar, men det gor ocksa utgif-
terna. De demografiska forandringarna innebéar okade kostnader inom néstan alla
verksamheter. Ett 6kat antal dldre kraver ocksa organisatoriska férandringar och an-
passningar inom varden och omsorgen. Vidare innebar det stora antalet personer som
har en svag forankring pa arbetsmarknaden (arbetsloshet, tillfilliga jobb eller timan-
stillning) en stor utmaning for kommunerna, bland annat i form av de ekonomiska
resurser som gar at till forsorjningsstod. Aven Region Skines situation kommer att bli
anstrangd framover. Antalet invanare i vardtunga &ldrar 6kar successivt. Detta samti-
digt som moderna och mer kostsamma behandlingar ocksa ¢kar kostnaderna. Darut-
over finns ett betydande behov av investeringar i nya sjukhus med mera samtidigt som
befintliga byggnader och anlaggningar behéver rustas upp. For kommunernas del gal-
ler det samma for forskolor och skolor med mera.

3.1.9 Okad efterfragan pa offentliga tjanster fordjupar bristen pa arbetskraft

I varens prognosundersokning uppger fyra av tio av de intervjuade arbetsgivarna att
efterfragan pa de offentliga tjinsterna kommer att 6ka. Barnomsorgen samt vard och
omsorg utmérker sig som delar av det offentliga dar efterfrigan véntas Oka extra
mycket under prognosperioden.

Bristen pa arbetskraft har minskat nagot, men ligger fortfarande pa en hog niva. Pa
fragan om upplevd brist vid rekrytering det senaste halvaret svarar nu sex av tio av de
tillfragade arbetsgivarna inom offentliga tjanster ja. Exempel pa delsektorer dar bris-
ten uppges ha minskat 4r gymnasieskola och vuxenutbildning. Dar har andelen som
uppger att de upplevt rekryteringssvarigheter senaste sex manaderna minskat fran fem
respektive sex av tio i forra prognosundersékningen till fyra av tio nu.

Att arbetsgivarna ger uttryck for en viss minskning behéver inte nédvandigtvis bero pa
att det blivit lattare att rekrytera utbildad personal, utan kan bland annat bero pa att
arbetsgivarna ser brist som det nya "normallaget” och darfor inte pratar om det lika
mycket lingre. En annan forklaring kan vara att arbetsgivare anstéller personal med
lagre utbildningsniva for att frigora tid sa att till exempel larare eller underskoterskor
kan fokusera pé sin egentliga arbetsuppgifter.

Andelen som upplevt brist dr dock fortsatt h6ga och nio av tio arbetsgivare inom barn-
omsorg och grundskola uppger att de upplevt brist senaste sex manaderna. Det finns
med andra ord mycket goda jobbméjligheter inom ett stort antal yrkesomraden inom
naringsgrenen offentliga tjanster. Bristen leder ocksa till att nya tjanster och yrkesrol-
ler skapas som exempelvis studiehandledare/modermaélsstddjare inom skolan och ser-
vicemedarbetare pa sjukhusen. I ménga fall ar dessa tjanster ett direkt svar pa att det
saknas legitimerad arbetskraft i den utstrackning som arbetsgivarna efterfragar.
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Jobbmadjligheter inom den offentliga tjanstesektorn

Jobbmojligheterna framover inom den offentliga sektorn dr mycket goda. I synnerhet
den kommunala servicen behover ett stort tillskott av arbetskraft inom exempelvis for-
skola, grundskola och omsorg. Ménga i de stora yrkesgrupperna inom béde skola och
omsorg narmar sig pensionering, vilket gor att rekryteringsbehoven kommer oka yt-
terligare.

I takt med att bristen pa underskéterskor okar, dr det ater storre mojlighet till arbete
for vardbitraden. Det handlar d& ofta om vikariat eller timanstéallningar eftersom
manga kommuner kraver underskoterskeutbildning for tillsvidareanstéllning. Det ar
darfor fortfarande stor konkurrens om tillsvidareanstéllningarna for den som saknar
gymnasieutbildning inom omvardnad.

Pa manga hall i lanet har den omfattande bristen pa forskollarare lett till att barnsko-
tare aterigen fatt battre jobbmajligheter. Pa vissa héll i 1anet héller kommunerna dock
fast vid att det kravs forskollararutbildning for att fa en fast tjinst inom barnomsorgen.

Inom den offentliga forvaltningen finns administration av landstings- och kommunala
forvaltningar samt myndigheter som Forsakringskassan, polis, forsvar och domstols-
viasende. Verksamheterna ar huvudsakligen lokaliserade till lanets centralorter. Flera
yrkesgrupper som ar verksamma i den offentliga forvaltningen har tidigare mott en
arbetsmarknad dar arbetsgivarna var mycket aterhdllsamma med personalrekryte-
ringar. Detta fordandrades dock i samband med mottagandet av asylskande under hos-
ten 2015 och sedan dess konkurrerar kommuner och myndigheter om personalen. Ett
relativt nytt fenomen som ser ut att vara ett resultat av bristen pa socialsekreterare, ar
att bemanningsforetag nu forekommer inom branschen.
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Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruk ar basniringar och viktiga for lanets ekonomi. Ur ett sysselsatt-
ningsperspektiv utgor dessa branscher smé andelar av arbetsmarknaden och sysselst-
ter 1,6 procent av lanets forvarvsarbetande, motsvarande 9 000 personer. Andelen
kvinnor &r 29 procent och andelen méan ar 71 procent.

De geografiska skillnaderna i hur stor andel av de sysselsatta som jobbar inom jord-
och skogsbruk ar dock stora inom lanet. Det rader en stor spridning frdn kommuner
dar mer 4dn vart tionde arbetstillfalle 4r inom naringen (Svalov), till kommuner dar na-
ringarna sysselsatter farre 4n en av hundra (Malmo). Medelaldern bland branschens
sysselsatta ar 50 ar och diarmed hogst av alla branschgrupper. Nastan var fjarde for-
varvsarbetande ar dessutom adldre dn 64 ar och darfor 4r manga dldersavgangar att
vénta. Att ta 6ver ett lantbruk ar dock en stor investering och kan det vara en utmaning
att fa lonsamhet. Detta forsvarar generationsvaxlingen inom lantbruket framover.

Trenden mot allt fiarre sysselsatta inom branschen har pagatt i decennier och det ar
inte mycket som talar for att den trenden kommer att vindas radikalt. Antalet syssel-
satta inom sektorn ar svarbedomt eftersom de som arbetar pa svenska lantbruk, men
som 4ar tillfalligt har och arbetar i t.ex. utlindska bemanningsforetag inte ingar i den
svenska sysselsittningsstatistiken. For 2018 och 2019 bedoms antalet sysselsatta i
princip oférandrat.

Den 6kade automatiseringen och datoriseringen har varit pataglig under en lang tid
och det har inneburit 6kade krav pa specifika bransch- och maskinkunskaper for att
arbeta inom jord- och skogsbruket. Arbetsmarknaden ar darfor bra for de som har ut-
bildat sig och har specialkompetenser inom naturbruk. Det giller pa sévil gymnasie-
niva som hogskoleniva.

I varens prognosundersokning uppger var tredje arbetsgivare att de upplevt svarig-
heter att rekrytera personal de senaste sex manaderna. Andelen ar ndgot hégre nu jam-
fort med forra varen och betydligt hogre an vad det varit i flera ar innan dess. Detta
visar att 4ven branscher som inte i nagon storre utstrackning véxer har fatt det allt
svarare att hitta kvalificerad arbetskraft.
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4 Utbudet av arbetskraft

Befolkning och arbetskraft

4.1 Skanes befolkning fortsatter att viaxa

Enligt Region Skanes senaste befolkningsprognos, fran november 2017, antas Skanes be-
folkning fortsitta att 6ka kraftigt under bade 2018 och 2019 med cirka 16 000 personer
béada aren. Denna befolkningsckning ar visserligen en nedgéng frén toppéret 2016, men i
ett historiskt perspektiv finns det fa &r nar befolkningen 6kat snabbare.

Anda sedan 1980-talet har Skénes befolkning vuxit snabbare 4n vad den gjort i riket som
helhet. Detta kan till stor del forklaras av att det har varit fler som flyttat till Skéne frén
ovriga Sverige, 4n de som flyttat frin Skdne. Den historiskt stora befolkningsokningen un-
der 2016 beror dock pa flyktinginvandringen till Sverige under hosten 2015. Manga i grup-
pen fick uppehaéllstillstdnd under 2016 och riknades darmed in i befolkningen27. Invand-
ringen kommer dven fortsiattningsvis vara den huvudsakliga forklaringen till Skénes be-
folkning fortsatter att vixa, men antalet personer férvintas minska under kommande ar.

Den andra komponenten som bidrar till att Skanes befolkning 6kar ar ett positivt fodelse-
netto, dvs. att det f6ds fler personer an vad som avlider. De stora barnkullarna frén det
tidiga 1990-talet har nu nétt aldrar dar fruktsamheten ar hog vilket borgar for hoga fodel-
setal kommande &r.28

4.1.1 Tillskottet till befolkningen fran personer med uppehallstillstand
minskar 2018 men forvantas 6ka 2019.

Att betydligt farre manniskor sokt asyl i Sverige under de senaste tva aren jamfort med
rekordaret 2015 beror inte pa att manniskors behov av att soka skydd minskat. Enligt Mi-
grationsverket beror det istéllet pa forandrad svensk lagstiftning, som bland annat minskat
mojligheterna for familjeaterforening samt minskade mojligheter att fi permanent uppe-
héllstillstdnd. Flyktingoverenskommelsen mellan Turkiet och EU samt forsvarade mojlig-
heter for asylskande att ta sig 6ver granserna i Europa ar ocksa orsaker till minskningen. 29

27 Hur lang tid det tar frdn ans6kan om asyl tills en person finns med i befolkningsstatistiken beror pa handligg-
ningstiden hos Migrationsverket och denna tid har varierat och fér den som soker asyl idag tiden drygt ett ar
(Migrationsverkets senaste prognos, P5-17. 2017-10-25) Det innebér att den som soker asyl idag kommer med i
befolkningen forst i slutet av 2018 eller bérjan av 2019. Under forutsittning att asylskalen &r uppfyllda.

28 Region Skane, Befolkningsprognos 2017-2026 (https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer_doku-
ment/befolkningsprognos-2017-2026.pdf)

20 Migrationsverket (https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Nyhetsarkiv/Nyhetsarkiv-
2017/2017-01-01-Hogsta-antalet-asylbeslut-hittills.html).
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Under 2019 bedéms antalet asylsokande bli strax under 30 000 mot 23 000 2018. 3° Ok-
ningen under 2019 forklaras av att andra EU-lander som Tyskland och Frankrike planerar
en mer restriktiv lagstiftning dar mdjligheterna till familjeaterforeningar minskar vilket
forvantas medfora att fler asylsokande soker sig till Sverige.

4.2 Fler barn och fler dldre i Skanes befolkning

Fram till 2025 kommer Skanes aldersstruktur att fordandras markant eftersom det framfor
allt ar barn i skolaldern och personer i dldrarna 80 ar och dldre som forviantas 6ka mest.
Detta kommer att innebédra utmaningar i form av 6kade kostnader och 6kat personalbehov
inom sjukvard, dldreomsorg samt férlossningsvard och forskolor mm (mer om detta i bran-
schavsnitten).

Befolkningssutveckling i Skane 2016-2025 efter
aldersklass,
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Killa: Region Skane samt egna berdkningar

Utover de stora rekryteringsbehoven inom vissa offentliga yrken innebar den demografiska
utvecklingen ett okat investeringsbehov i forskolor, skolor, sjukhus och bostdder. Enligt
berdkningar fran Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) behover Sveriges kommuner
en bra bit 6ver 1 000 skolor och forskolor fram till 20213t Forsiktigt rdknat och i relation
till Skénes befolkning innebar det 130-150 nya skolor och forskolor de kommande aren.

Befolkningen okar kraftigt i dldrarna sju och nitton ar, men l&ngsamt bland de &ldrar dar
manga jobbar (20-64 ar). Detta innebar att gruppen som arbetar och betalar skatt blir allt
mindre i relation till den 6vriga delarna av befolkningen. P& bara négra ars sikt kommer
darfor den demografiska utvecklingen innebéra stora finansieringsutmaningar for kommu-
ner och landsting. Stora kostnader i relaterade till rekryteringar av ny personal och inve-
steringar i faciliteter som till exempel forskolor och dldreboenden vintar. Skattehgjningar
ar ett troligt svar pa framtida kostnadsokningar for kommunal- och landstingsverksamhet.

30 Migrationsverkets prognos, Maj 2018 (www.migrationsverket.se)
31 SKL, Ekonomirapporten maj 2018, www.skl.se
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Under senare ar har exempelvis alla landsting utom Stockholm hdjt skatten for att klara
okade vardkostnaders2. Men for att uppratthilla en oforandrad kvalité och bemanning i
valfarden behovs ocksa nya sétt att arbeta effektivare och smartare, det vill saga hoja pro-
duktiviteten i offentlig tjanstesektor. Till exempel inom varden kan det handla om allt fran
att ta till vara pa de mojligheter som kommer av digitaliseringen till att 14ta enklare arbets-
uppgifter utforas av personal som saknar vardutbildning.

Inom Skéne gar utvecklingen mot allt stérre demografiska skillnader mellan stad och land
dir koncentrationen av unga i stiderna 6kar samtidigt som en allt mindre andel av Skénes
aldre forvantas bo i de storre stiderna.33 Detta innebar att utmaningarna ocksé ser olika ut
for lanets kommuner. For vissa kommuner minskar befolkning i arbetsfor alder samtidigt
som de far 6kade kostnader for dldreomsorg. For de storre staderna blir utmaningarna att
investera i bostader, forskolor och skolor och samtidigt attrahera kvalificerad personal.

4.3 Befolkningen i arbetsfor alder 6kar 2019-2020

Av Skéanes dryga 1,3 miljoner invanare i slutet av 2017 var 815 100 i dldrarna 16-64 ars4.
Under 2018 riknar Region Skane med att befolkningen i arbetsfor dlder 6kar med 8 000
personer. Att befolkningen vixer i de dldrar dd ménniskor ar aktiva pa arbetsmarknaden
(16-64) beror helt pa inflyttningen fran utlandet. De inrikes fodda i dessa &ldrar har mins-
kat under sedan 2010 och bara under 2017 minskade gruppen med niarmare 1 600 perso-

ner.
Befolkningsforandring Skane 16-64 ar, 2001-
2017
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Kailla: SCB, egna berdkningar

32 SKL Ekonomirapporten, maj 2018, s.6. www.skl.se

33 Region Skane, Befolkningsprognos 2017-2026 (https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer_doku-
ment/befolkningsprognos-2017-2026.pdf)

34 SCB:s befolkningsstatistik).
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I diagrammet ovan redovisas forandringarna befolkningssammanséattningen i yrkesaktiv
alder efter harkomst i Skdne. Att beskriva fordandringen ar viktigt eftersom det dr denna
befolkning som utgor basen i arbetskraften och det tillgdngliga utbudet pa Skanes arbets-
marknad. Skines befolkning i dldrarna 16-64 ar har vixt med 63 800 personer (8,3 pro-
cent) under den senaste tioirsperioden (2007 till och med 2017). Det ar dock endast bland
utrikesfodda som denna del av befolkningen vixer sedan 2010. Under perioden 6kade an-
talet utrikesfédda i dldersgruppen 16-64 ar med nistan 79 00 personer. Samtidigt mins-
kade antalet inrikes fodda i dldersgruppen med 15 000 personer.
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4.4 Arbetskraften i Skane

Antalet personer som befinner sig pa arbetsmarknaden kommer att fortsitta 6ka kom-
mande ar. Den som deltar pd arbetsmarknaden raknas in i arbetskraften, antingen som
arbetslosa eller sysselsatta (anstillda och egna foretagare). Att arbetskraften 6kar beror
framst pd att antalet utrikesfodda i arbetsfor &lder okar.

Arbetskraften

Arbetskraft bestér av den del av befolkningen i dldrarna 16-64 ar som kan och vill arbeta.
Dessa kan delas upp i de som har ett arbete och de som inte har ett arbete. Bland de som
inte har ett arbete finns personer som ar oppet arbetslosa eller deltar i arbetsmarknadspo-
litiska program med aktivitetsstod.

P& kort sikt kan ett kraftigt okat arbetskraftsutbud leda till att arbetslosheten stiger. Pa
langre sikt ar ett okat arbetskraftsutbud forutsattningen for langsiktigt hogre sysselsatt-
ning. I prognosen bendmns de som dr mellan 16 och 64 &r for personer i arbetsfor alder.
Arbetskraftsdeltagandet ar arbetskraftens andel av befolkningen i dldrarna 16-64 ar.

Vad paverkar arbetskraftens storlek i Skane 2018-2019?

Hur stor arbetskraften ar forklaras av fler olika faktorer. Antalet personer mellan 16 och 64
ar ar grunden for arbetskraften och varier beroende pa arskullarnas storlek. De senaste
arens stora 6kning av arbetskraften forklaras dock helt av inflyttning fran utlandet.

Samband pa arbetsmarknaden i Skane, 16-64 ar, 201635

Befolkningen

815 100
Eji arbetskraften | arbetskraften
182 200 632 300
|
| |
Sysselsatta Arbetslésa
572 100 60 200

35 Forvarvsarbetande 16-64 ar (nattbefolkning), Skane, 2016 SCB (RAMS). Inskrivna arbetslosa 4:e kvartalet
2016. Arbetskraften Skéne = sysselsatt nattbefolkning + inskrivna arbetslosa
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Arbetskraftens storlek beror, som beskrivits ovan, pa antalet personer mellan 16 och 64 ar.
Men det beror ocksa pa aldersférdelningen inom gruppen 16-64 ar eftersom arbetskrafts-
deltagandet varierar med alder. Exempelvis ar det endast en liten del av de 16 -19-aring-
arna som tillhor arbetskraften, eftersom majoriteten av dem gar i gymnasiet. Fran och med
20 ars alder Okar arbetskraftsdeltagandet och etableringsdldern - den dlder vid vilken
minst 75 procent av befolkningen i en viss arskull forvarvsarbetar — dr idag strax under 30
arss. Utover demografiska faktorer varierar arbetskraften med konjunkturen. Nar det ar
hogkonjunktur och efterfrégan pa arbetskraft ar hog soker sig fler ut pé arbetsmarknaden
och diarmed till arbetskraften. Sverige befinner sig nu i en hogkonjunktur och darmed 6kar
den arbetskraften just nu i Skane.

Nu och fram till &r 2020 berdknas antalet personer strax ver 20 ar minska, eftersom det
foddes fa barn under andra halvan av 1990-talet. Det i sig paverkar arbetskraftens storlek
negativt. Ett positivt tillskott till arbetskraften ar istillet de stora barnkullarna som foddes
runt 1990 och idag dr mellan 25 och 28 ar. Manga av dessa nidrmare sig etableringséldern
pé arbetsmarknaden och kommer att utgora ett positivt tillskott till arbetskraften kom-
mande ar.

Aven hégkonjunkturen kommer att bidra till att fler kommer ut pa arbetsmarknaden, ef-
tersom fler véljer/har majlighet att ta ett arbete istéllet for att studera. Likasa innebér goda
tider att person som inte tidigare aktivt sokt jobb, i viss man aterviander till arbetsmark-
nadens37.

Den dominerade effekten pa arbetskraften ar dock inflyttningen till Skane fran utlandet.
Allt fler utrikesfodda skrivs in som arbetssokande och tillhor darmed arbetskraften. Ef-
tersom den inhemskt fodda befolkningen i &ldersgruppen 16-64 ar minskat i Skéne sedan
2010 har i princip hela 6kningen av arbetskraften beror pa att manniskor fran andra lander
flyttat till Skdne. Denna utveckling fortsatter under prognosperioden om an i avtagande
styrka i och med att invandringen till Sverige minskar.

36 "Unga vuxna borjar arbeta senare idag dn for 30 ar sedan”, www.scb.se, Nr 2015:169

37 I SCBs arbetsloshetsstatistik definieras latent arbetssokande som personer som vill och kan arbeta, men ef-
tersom de inte har sokt arbete under de senaste fyra veckorna riknas de inte som arbetslésa. De utgor istéllet en
del av befolkningen utanfor arbetskraften. “Manga unga bland latent arbetssokande” 2017-06-09, www.scb.se
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Sysselsattningsgraden i Skane stiger fran laga nivaer

Trots den starka sysselsattningstillvixten har Skéne fortfarande den liagsta sysselsattnings-
graden av samtliga lan i Sverige, 69 procent mot riksgenomsnittet pa 75 procentss. Inklud-
eras granspendlingen till Danmark ar sysselsidttningsgraden i Skane nigon procentenhet
hogre, men forblir andé den lagsta i Sverige.

Att andelen sysselsatta fortfarande ar 1ag i Skine, trots flera ar av stark efterfragan pa ar-
betskraft har flera olika skil. Den viktigaste forklaringen ar att det inte bara antalet nya
jobb som 6kat snabbt, utan arbetskraften har ocksa ckat snabbt pa senare ar vilket innebar
att sysselsattningsgraden forblir mer eller mindre oférdndrad. Bryts sysselsidttningsgraden
ned pa kon och fodelseregion ar det tydligt att vissa grupper i genomsnitt star langre fran
arbetsmarknaden.

Sysselsittningsgrad

Sysselsattningsgraden ar den andel av befolkningen 16-64 ar som har ett arbete. Sysselsitt-
ningsgraden ar av stor betydelse for den ekonomiska utvecklingen. Nar fler kommer i ar-
bete kan samhillet producera mer och BNP stiger. Samtidigt stiger hushéllens arbetsin-
komster, vilket 0kar skatteintdkterna som i sin tur 4r kommunernas huvudsakliga inkomst.
Darmed ar sysselsattningsgraden direkt avgorande for valfairdens majligheter och utveckl-
ing pa lang sikt.

Ofta ar politiska mal formulerade utifrén en viss niva pa arbetslosheten. Dock kan arbets-
losheten vara 1ag och sysselsattningsgraden ocksa 1ag. Detta eftersom arbetslosheten méts
irelation till arbetskraften och sysselsattningsgraden mits i relation till hela befolkningen.
Bada matten ar sjalvklart relevanta, men sysselsittningsgraden fingar samhallsekonomin
som helhet och ar darfor ett viktigare matt pa sikt.

4.4.1 Lagst sysselsattningsgrad bland utrikes fodda

Sysselsattningsgraden ar betydligt 14gre bland personer fodda utanfér Sverige och dnnu
lagre bland personer fodda utanfor Europa. Detta géller bade for kvinnor och méan. Dock
minskar skillnaderna om variabeln utbildning laggs till. Detta eftersom utbildning och da
sdrskilt personer utan en gymnasieutbildning har en betydligt 14gre sysselsattningsgrad dn
andra grupper.

Den storsta skillnaden finns mellan kvinnor fédda i Sverige och utanfor Sverige. Bland
kvinnor foédda i Sverige ar det ndstan atta av tio som arbetar, medan for kvinnor fédda ut-
anfor Sverige ar det bara fem av tio. Har har Sverige en stor, och till stora delar outnyttjad,
resurs att tillvarata.

38 Avser &r 2016 och 16-64 &r, SCB (RAMS) samt befolkningsstatistik fran SCB.
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Sysselsittningsgrad i Skine 2016 efter utbildningsniva, kon, och hirkomst.
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For personer fodda i Sverige ar det lite skillnad i sysselsattningsgraden mellan kvinnor och
méin med gymnasieutbildning eller hégre utbildning. Bland personer som saknar gymnasi-
eutbildning ar sysselsattningsgraden betydligt hogre for inrikes fédda méan an for inrikes
fodda kvinnors39.

Inom Skane finns det stora geografiska skillnader i sysselsidttningsgrad. Ser man till Skanes
fyra horn4o har Sydostra Skéne hogst sysselsattningsgrad och Sydvistra Skane lagst. Hogst
sysselsattningsgrad har Lomma, Kéavlinge och Svedala som alla har en sysselsittningsgrad
nira 80 procent. Lagst sysselsattningsgrad i Skdne har Landskrona, Lund och Malmg. I
fallet Lund forklaras den laga sysselsittningsgraden med att en relativt stor andel av be-
folkningen 16-64 &r studerar och dirmed inte &r sysselsatta. I Landskrona ar sysselsatt-
ningsgraden 65 procent och i Malmé 63 procent. Detta kan jamforas med sysselsattnings-
graden for Skane som helhet, 69 procent och riket pa knappt 75 procent.

39 ] texten anvénds sysselséttningsgrad dven i de fall dar forvarvsfrekvens avses. Sysselséttningsgrad ar begrep-
pet i AKU och forvarvsfrekvens ar begreppet som anviands i RAMS. Bada syftar till att finga samma sak, dvs. hur
stor del av befolkningen i arbetsfor dlder som arbetar.
40 Nordostra Skane
Bromélla, Hiissleholm, Horby, Kristianstad, Osby, Ostra Goinge
» Nordvistra Skane . .
Bjuv, Bastad, Helsingborg, Hoganis, Klippan, Landskrona, Perstorp, Svalov, Astorp, Angelholm, Orkelljunga
« Sydvastra Skane
Burlov, Eslov, Hoor, Kavlinge, Lomma, Lund, Malmg, Staffanstorp, Svedala, Trelleborg, Vellinge
* Sydostra Skine
Skurup, Sjobo, Tomelilla, Ystad, Simrishamn
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4.4.2 Utrikesfodda kvinnor bidrar till 6kad sysselsattningsgrad

En sammanstéllning av SCB:s sysselsiattningsdata visar att Skanes sysselsattningsgrad sen-
aste tio aren enbart forandrats marginellt och haft en simre utveckling an riket som helhet.
Fordelas daremot sysselsiattningsgradens utveckling efter fodelseland och kon ser vi att
vissa delar av befolkningen haft en snabb 6kning av sysselsittningsgraden.

For personer fodda utanfor Europa har kvinnornas sysselsiattning 6kat mest. Den har 6kat
med 16 procent och fér minnen med 7 procent. Okningen sker visserligen fran 13ga nivier
men att sysselséttningen starkts for bade inrikes- och utrikes fédda ar en tydlig trend under
senare ar4.

41 Arbetsmarknadsrapprten 2018, www.arbetsformedlinge.se
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5 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

I detta kapitel beskrivs utvecklingen av arbetslésheten. Den huvudsakliga kéllan till upp-
gifterna kring arbetsloshetens utveckling 6ver tid dr Arbetsformedlingens verksamhetssta-
tistik. Med arbetsl6sa avses personer som ar inskrivna pd Arbetsformedlingen som arbets-
l6sa. T gruppen ingar bade Oppet arbetslosa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska pro-
gram med aktivitetsstod.

Prognosen over arbetsloshetsutvecklingen fram till utgdngen av ar 2019 finns i ka-
pitlet "Prognos 6ver sysselsattning och arbetsloshet”.

5.1 Arbetsloshetens utveckling

Arbetslosheten har varit betydligt hogre i Skane dn i riket under de senaste 20 dren.
Endast under ett fatal ar i slutet av 1990-talet och under finanskrisen 2008/2009 var
arbetslosheten i Skine i niva med rikets arbetsloshet. Den Skénska arbetslosheten som
Okat sedan varen 2017, minskar nu sedan inledningen av aret och trenden med 6kande
arbetsloshet i ldnet ser nu ut att vara bruten(se diagrammet nedan).

Skillnaden i andel arbetslésa mellan Skane lan och riket var i maj 2018 2,2 procenten-
heter. I jimforelse med de tva andra storstadsldnen, vars forutsiattningar pa arbets-
marknaden mer liknar Skanes, var arbetslosheten betydligt hogre. Andelen arbetslésa
var 3,4 procentenheter hogre i Skane dn i Stockholms lan och 3,1 procentenheter hogre
an i Vastra Gotalands 1an.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Skane lan
Skane lan === Riket
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB
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Utvecklingen under den senaste 12-manadersperioden har dock varit mer positivt for
Skéne dn de Ovriga storstadsldanen. I jamforelse med april 2017 hade arbetslosheten
minskat med 0,5 procentenheter i Skéne i april 2018 och 0,3 i Vastra Goétaland och 0,1
procent i Stockholms lan. For prognosperioden ser trenden ut att fortsatta med att
arbetslosheten minskar nagot snabbare i Skéne dn i de 6vriga storstadslédnen.

5.1.1 Vilka faktorer paverkar arbetsloshetsnivan?

Det ar vanligt att prata om den ekonomiska konjunkturens paverkan pé arbetsmarknaden,
men det finns flera andra faktorer som péverkar arbetsmarknaden och arbetslosheten. De
strukturella faktorerna spelar ocksé stor roll. Exempel pé strukturella faktorer ar vilka f6-
retag som finns i omrédet och vilken arbetskraft de efterfragar. Ytterligare strukturella fak-
torer ar hur vil befolkningens utbildning och arbetslivserfarenhet stimmer 6verens med
arbetsgivarnas krav. Aven befolkningens &ldersstruktur ir en sddan faktor. Politiska beslut
om regelforandringar inom arbetsloshetsforsakring och sjukforsakring kan ocksé péverka
arbetsloshetens storlek.

I Skane finns bade glesbygdsomraden, bruksorter och en storstadsregion. Det innebér stora
skillnader nar det géller t.ex. ndringslivsstruktur och dven utbildningsniva. Beroende pa
vilka branscher som finns i kommunen eller delregionen péverkas man olika av sving-
ningar i konjunkturen. Skillnaderna i utbildningsniva och erfarenhet ger varierande forut-
sattningar att méta arbetsgivarnas efterfrigan pa personal.

I Skanes industrityngda delar, dvs. norddstra Skane och nagra kommuner i nordvistra
Skéane, har strukturomvandlingar inom industrin inneburit att arbetslosheten stannat kvar
pa relativt hoga nivaer trots hogkonjunkturen. Paradoxalt nog dr samtidigt bristen pa kom-
petent personal stor i dessa delar av lanet.

Arbetsmarknaden i véstra Skdne har stora utmaningar, samtidigt som Malmo-Lund-reg-
ionen ofta bendmns ”Skénes sysselsidttningsmotor”. En stor del av utmaningen for vistra
Skéne ar det utanforskap som en del av befolkningen lever i d& de antingen inte alls kom-
mer in pa arbetsmarknaden eller har svarigheter att f4 varaktiga anstillningar. En av de
kommuner i ldnet som har storst utmaningar ar storstadskommunen Malmo. Hér bor en
fjardedel av lanets befolkning (16-64 ar) och hir finns nistan en tredjedel av lanets jobb.
Samtidigt bor néstan 40 procent av linets arbetslosa har. Malmos sysselsattningstillvaxt
har varit nastan lika stark som Stockholms, medan kommunens arbetsloshet dr nédstan 9
procentenheter hogre. Faktorer som en lagre utbildningsniva bland kommuninvénarna
samtidigt som ménga av de nya jobben stiller krav pd minst gymnasieutbildning spelar roll
for att forklara den hoga arbetsloshetsnivén.
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5.2 Arbetsloshetens sammansattning

Den stora utmaningen pa Skanes arbetsmarknad ar den héga arbetslosheten. Skillnaderna
i arbetsloshet mellan olika grupper och mellan olika kommuner dr mycket stora och det ar
darfor viktigt att narmare beskriva arbetsloshetens sammansattning.

Inskrivna arbetsl6sa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i

Skane lan
genomshnitt av kv4 2017 och kv1 2018
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Arbetslosheten skiljer sig ndgot mellan konen dar kvinnor har négot lagre arbetsloshet an
min. For riket som helhet ar det tvirtom, dar har mén nagot lagre arbetsloshet 4n kvinnor
och Skane utmairker sig med en ovanligt hog arbetsloshet bland mén. Skillnaderna i ar-
betsloshet bland konen forklaras till stor del av att fler méan finns pa arbetsmarknaden och
kvinnor i en higre utstrackning stir utanfor arbetskraften och exempelvis istéllet studerar
och ar fordldralediga.

5.2.1 Ungdomsarbetsliosheten minskar snabbt i Skane

Arbetslosheten bland Skanes ungdomar (18-24 ar) minskar snabbt och maj 2018 var den
58:e minaden i rad med minskad ungdomsarbetsloshet. I slutet pa april 2018 var 7 800
unga arbetslosa, att jamfora med narmare 9 000 april 2017. Sa f& unga har inte varit ar-
betslosa sedan 2008. Denna stadiga forbattring syns tydlig i den relativa arbetslosheten
dar april-siffran 11,8 procent ska jamforas med 13,9 procent 2017. Bland ungdomarna sjun-
ker arbetslosheten for bdde mén och kvinnor, men klart snabbast for mannen. Arbetslos-
hetsnivan ar dock fortsatt patagligt lagre bland unga kvinnor &n bland unga mén, i slutet
pé april 2018 var nivaerna 9,6 respektive 13,9 procent. En forklaring till den stora skillna-
den ar att fler unga kvinnor véljer att studera efter ggmnasiet och diarmed star utanfor ar-
betskraften.
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Utvecklingen varierar kraftigt mellan linets olika delar. Arbetslosheten bland ungdomar
tenderar att vara liagre i regioner dar hotell, restaurang, handel och foretagstjanster (per-
sonaluthyrning, lokalvard mm.) utgor en stor del av foretagen. Detta eftersom dessa
branscher erbjuder manga arbeten som har lagre utbildningskrav och anstiller ett stort
antal ungdomar. Det 4dr sannolikt darfor ungdomsarbetslosheten generellt ar lagre i vastra
och sodra regionerna av Skane &n i nordéstra Skane.

Att arbetslosheten ar hogre for ungdomar dn andra grupper ar naturligt eftersom de dri en
fas i livet da de héller pa att etablera sig pa arbetsmarknaden. D4 ar kortare perioder av
arbetsloshet normalt eftersom manga ingdngsjobb ar tillfalliga (kortare) anstéllningar.
Ungdomar med kortare perioder av arbetsloshet dr inte nagot stort arbetsmarknads- eller
samhaillspolitiskt problem. En del av de arbetslésa ungdomarna i statistiken dr dessutom
personer som gar i gymnasiet eller hogskolan och som soker ett extrajobb.

5.2.2 Arbetslosheten bland utrikesfodda vander nedat

Antalet arbetslosa personer fodda utanfér Sverige har 6kat varje manad i Skdne sedan 2008
i jamforelse med samma manad ett ar tidigare. I april 2018 var sdledes forsta gdngen pa
drygt 10 &r som antalet minskade. Den goda konjunkturen och det minskade inflodet av
nyanlianda till arbetsformedlingen syns nu i arbetsloshetsstatistiken och arbetsfor-
medlingen forvantar sig att utvecklingen med minskad arbetsloshet kommer fortsitta un-
der prognosperioden. Utover den goda konjunkturen sjunker ocksa arbetslosheten for
gruppen pa grund av att flyktinginvandringen minskar samt pé att allt fler utrikesfédda
paborjar en utbildning.

Under de senaste tolv manaderna var i snitt 36 300 utrikes fédda inskrivna som arbetslosa
i Skéne. Den relativa arbetslosheten uppgick till 25,8 procent (riksgenomsnittet 21,5 pro-
cent). Av de utrikesfédda arbetslosa i Skéne ar sju av tio fodda utanfor Europa. Arbetslos-
heten bland utrikesfédda kvinnor ar lagre (24,9 procent) dn bland utrikesfédda mén (27,2
procent). Utvecklingen under det senaste aret visar dock pa en tydlig 6kning av utrikes-
fodda kvinnors arbetsloshet medan mannens arbetsloshet sjunker. En forklaring ar att
kvinnornas andel av de nyinskrivna nyanldnda ¢kar. Under aren 2014-2016 var omkring
fyra av tio av de nyanldnda nyinskrivna kvinnorna. Under inledningen av 2018 dr de Gver
50 procent. Okningstakten #r forvintad utifrin minskningen av antalet asylsékande och
att en storre del av de nyanldnda nu ar anhdériga till tidigare flyktinginvandrare.

Att gruppen utrikesfédda kvinnor har en 6kande arbetsloshet under 2018 ska i forsta hand
tolkas som att gruppen okar i arbetskraften och gor intrdde pa arbetsmarknaden. Inte att
gruppen upplever nya svarigheter eller simre konjunktur dn andra. Den 6kade arbetslos-
heten ar saledes positiv och en férutsiattning for att pa sikt hoja sysselsattningsgraden for

gruppen.

5.2.3 Arbetslosheten bland korttidsutbildade 6kar 2018

En vixande andel av de inskrivna arbetslosa saknar gymnasieutbildning, ndgot som paver-
kar forutsattningarna for matchningen pé arbetsmarknaden dar allt fler jobb kraver gym-
nasieutbildning. Mellan april 2017 och april 2018 6kade antalet med 1 300 i Skéne, till
20 000 och de utgjorde ddrmed 33 procent av de inskrivna arbetslosa. Andelen har ddrmed
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Okat med 7 procent jamfort med foregiende tolvmanadersperiod. Arbetslosheten for grup-
pen med hogst grundskola var 27,4 procent (riksgenomsnittet 22,7 procent). Arbetslos-
heten bland kvinnor med hogst grundskola ar betydligt hogre dn bland mén med hogst
grundskola, 30,0 procent mot 24,5 procent (senaste tolvménadersperioden). Daremot har
andelen arbetslosa mian med hogst grundskoleutbildning 6kat snabbare dn andelen hos
kvinnorna under den senaste tolvménadersperioden. Efter finanskrisen minskade efterfra-
gan pa personer med hogst grundskoleutbildning och har inte repat sig trots manga nya
jobb skapats inom detaljhandel, hotell och restaurang samt RUT-foretag.

Av de som har hogst grundskola var under den senaste tolvméanadersperioden 60 procent
fodda utanfor Europa. Andelen av de med hogst grundskola som &r fédda utanfér Europa
har vaxt med ungefir fem procentenheter per ar sedan 2015. For tva ar sedan var andelen
46 procent och for tio ar sedan var andelen 20 procent.

An ligre ir efterfrigan p& personer med som inte har fullstiindig grundskoleutbildning.
Idag bestér gruppen i Skane av 9 800 individer i Skane och har 6kat med knappt 1 000
personer under den senaste 12-ménadersperioden. Till antalet 6kar inte gruppen likna
snabbt lingre, men utan grundskola &r risken for l1dnga tider i arbetsloshet pataglig. Grup-
pen gynnas inte heller av den goda konjunkturen pa samma séatt som grupper som star
narmare arbetsmarknaden.
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5.3 Antalet arbetslosa i utsatt stalining fortsatter att 6ka

For att arbetsformedlare i sitt arbete ska kunna anvanda resurser pé ett effektivt sitt be-
hovs kunskap om vilka personer som kan behova extra stod, respektive vilka som sannolikt
klarar sig med mindre stod. Darfor har Arbetsformedlingen identifierat grupper som i ge-
nomsnitt moter storre utmaningar pa arbetsmarknaden. Dessa bendmns som grupper med
utsatt stédllning. Det dr dock viktigt att komma ihag att alla personer inom dessa grupper
inte har svart att fa arbete eftersom det finns betydande individuella skillnader. Samtidigt
finns det personer som inte tillhér ndgon av dessa grupper som dndé behover omfattande
stod.

Till de som bedomts ha en utsatt stillning pa arbetsmarknaden rdknar Arbetsfor-
medlingen:

e personer med hogst forgymnasial utbildning

e personer fédda utanfér Europa

e personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga
e arbetslésa mellan 55 och 64 ar

En gemensam namnare for inskrivna arbetslosa som har en utsatt stillning pa arbetsmark-
naden att de i genomsnitt 16per en hogre risk dn andra att hamna i ldngvariga perioder av
arbetsloshet. Utflodet till arbete 4r lagre i dessa grupper dn bland 6vriga arbetslosa.

I diagrammet nedan illustreras hur antalet arbetslosa utvecklats sedan mitten av 2000-
talet. Den blé kurvan visar antalet inskrivna arbetslosa med utsatt stéllning och de stark-
rosa strecken visar antalet arbetslsa som star ndrmare arbetsmarknaden (6vriga arbets-
16sa). Sedan 2007 har de med utsatt stillning utgjort en majoritet av alla inskrivna arbets-
16sa.

Utvecklingen av antal arbetslosa for de tva grupperna foljde i princip varandra fram till
finanskrisen. I samband med finanskrisen 6kade antalet arbetslosa i bada grupperna, men
gruppen med utsatt stdllning 6kade betydligt kraftigare 4n 6vriga runt ar 2010. Sedan dess
har gruppen “6vriga” minskat snabbt. For gruppen “utsatta” har utvecklingen varit den
motsatta med kontinuerligt 6kande arbetsloshet.

Sedan 2004 har andelen inskrivna arbetslosa som tillhor minst en av de fyra utsatta grup-
perna Okat fran 47 till 72 procent i Skdne. Antalet inskrivna arbetslosa med utsatt stéllning
har mer dn férdubblats frdn 21 500 (2004) till 43 300 i april 2018. Samtidigt har 6vriga
inskrivna arbetslosa har minskat fran 23 9oo till 15 500. Av de som tillhor nagon av de
utsatta grupperna ar 46 procent kvinnor och 54 procent mén.

Det har séledes skett en mycket kraftig forandring av sammanséttningen av de inskrivna
arbetslosa, s att bade ett storre antal och en storre andel idag star langre fran arbetsmark-
naden.
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Gruppen arbetslosa med en starkare stdllning pd arbetsmarknaden bestar till storsta de-
len av personer fédda i Sverige som har minst gymnasial utbildning. Det ar en grupp med
hog sysselsattningsgrad som hivdar sig bra pa arbetsmarknaden. Gruppen har dessutom
gynnats starkt av den 6kade arbetskraftsefterfragan under de senaste aren.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden och ovriga inskrivna arbetslosa i

Skane ldn
e Utsatt stéllning === Ovriga inskrivna arbetsldsa

Antal
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsférmedlingen

De arbetslosa med utsatt stillning tillhor alla minst en av de fyra undergrupperna; uto-
meuropeiskt fodd, hogst grundskoleutbildad, 55-64 &r eller med en funktionsnedsattning
som paverkar arbetsforméigan. Diagrammet nedan visar hur arbetslosheten utvecklats for
dessa grupper. Fran 2004 och fram till 2010 férandrades utvecklingen for de fyra grup-
perna ungefar samtidigt och i samma riktning. Efter 2010 har utvecklingen tydligt skiljt
sig 4t mellan grupperna. Arbetslosheten bland dldre (55-64 ar) har hallit sig pa en i princip
oforandrad niva. For arbetslosa med funktionsnedsittning42 vinde antalet arbetslosa ner
under 2014 och har sedan fortsatt att minska nagot.

42 Funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Skane lin
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Sasongrensade data, trendvérden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsférmedlingen

I den storsta gruppen, utomeuropeiskt fodda, ser vi for forsta gingen pé ett decennium att
okningen avtagit under véren och gir mot en minskning. Liknande ar utvecklingen for de
med hogst forgymnasial utbildning (som till 60 procent bestér av utomeuropiskt fédda).
Att grupperna har gynnats av den starka arbetsmarknaden och det minskade inflédet blir
allt tydligare. Under senaste tolvménadersperioden var 26 500 personer som ar fodda ut-
anfor Europa inskrivna som arbetslésa. Det motsvarar 43 procent av samtliga inskrivna
arbetslosa i Skane. Av dessa ar 46 procent kvinnor.

Gruppen arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning (grundskola) omfattar 20 300 per-
soner under den senaste tolvméinadersperioden. Gruppen utgjorde 33 procent av alla in-
skrivna. Av alla inskrivna arbetslésa kvinnor har 33 procent hogst férgymnasial utbildning.
For mén ar motsvarande andel 35 procent.

Antalet arbetslosa i dldern 55-64 &r, har i princip varit oférandrat sedan 2009 och ligger
stabilt kring 9 000 personer. Gruppen ar liten och utgor endast 15 procent av alla inskrivna
arbetslosa. Andelen dr den samma hos arbetslosa kvinnor och mén, 14 procent respektive
15 procent.

Antalet arbetslosa med funktionsnedsattning43har varit strax 6ver 10 000 under de senaste
dren. Av alla inskrivna arbetslGsa har 17 procent en funktionsnedsittning som medfor ned-
satt arbetsformaga. Det 4r en nagot storre andel av kvinnorna som har en registrerad funkt-
ionsnedsittning, 18 procent mot 16 procent.

43 Funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga
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5.3.1 Antalet med kortare och langre tid i arbetsloshet 6kar

I april 2018 var antalet inskrivna arbetslésa som varit utan arbete i mer dn 12 ménader
26 900. P4 ett ar har antalet 6kat med knappt 1 300 personer. Som andel av de inskrivna
har arbetslosa med langa tider utan arbete (12 manader eller mer) 6kat fran 42 procent till
46 procent pa ett ar. Over en lingre tidshorisont #r trenden 4n tydligare och sedan 2008
har andelen 6kat med 16 procentenheter. I goda tider kommer personer med korta arbets-
loshetstider relativt snabbt ut i jobb pa nytt. Kvar blir i storre utstrackning de som varit
utan arbete en langre tid och ddrmed inte har lika farsk yrkeserfarenhet. En ytterligare
forklaring ar den stora inflyttningen frén utlandet. Bland gruppen som varit arbetslosa 12
manader eller langre ar 22 procent nyanldnda44 och har darmed varit en relativt kort tid pa
svensk arbetsmarknad. Tittar vi ocksé pé utbildningsnivin bland de ldngtidsarbetslosa sak-
nar 4 av 10 gymnasieutbildning.

Utvecklingen visar att antalet arbetslosa med kortare arbetsloshetstider minskar, samtidigt
som de med lidngre arbetsloshet 6kar. Detta pekar pa att andelen av de arbetslosa som star
langre ifran arbetsmarknaden kommer att fortsatta att oka.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter
inskrivningstid i Skane lan

= Upp tom 6 man = = 6 man— 12 man
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsformedlingen

44 Arbetsformedlingen definierar "Nyanldnda” som personer som &r fodda utanfér EU/EES och som har varit
inte har varit i Sverige ldngre &n 36 ménader efter erhallet uppehéllstillstdnd.
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5.3.2 Utbildning — en vattendelare pa Skansk arbetsmarknad

Den tydligaste vattendelaren pa svensk arbetsmarknad gir mellan de som har en fullgjord
gymnasieutbildning och de som saknar en sddan. Sambandet mellan arbetsloshetsnivé och
utbildningsniva dr mycket tydligt — ju hogre utbildning desto lagre arbetsloshetsniva

Aven om manga som saknar en fullstindig gymnasieutbildning kan fA ett arbete, 4r det
betydligt storre risk att forlora arbetet vid en konjunkturnedgéng jamfort med personer
som slutfort gymnasiet. Att korttidsutbildade dessutom i ldagre utstrackning flyttar4s eller
byter bransch &r ytterligare tvd omstindigheter som forsvarar mojligheterna att fa jobb.
Forutom den hogre risken for arbetsloshet har gruppen ocksa hogre risk att ha ekonomiskt
bistand4e.

Personer utan gymnasieutbildning47 har hogre risk for aterkommande arbetsléshetspe-
rioder samt okad risk for ldngtidsarbetsloshet. Inom denna grupp har korttidsutbildade
kvinnor och utrikesfédda svarast att fa fast forankring pé arbetsmarknaden.48

Bade for kvinnor och mén ar det stor skillnad i arbetsléshet mellan de som har minst gym-
nasieutbildning och de som inte har. Arbetslosheten bland personer utan gymnasieutbild-
ning ar 6ver 27 procent49 och bland personer med gymnasieutbildning var andelen 8,4 pro-
cent i Skéne. Det ar en skillnad p& néstan 20 procentenheter och trenden pekar pé att "ga-
pet” pé arbetsmarknaden mellan de som har och de som inte har gymnasieutbildning fort-
sétter att oka.

Lag utbildningsniva forsvarar matchningen

Arbetsgivares mojlighet att hitta personal paverkas av befolkningens utbildningsniva.
Dessa majligheter 6kar om de som soker arbete har utbildning som ar relevant for de
lediga jobben. Att arbetsgivare kan hitta personer med ritt kompetens ar av stor bety-
delse for att kunna utféra och utveckla sin verksamhet. Den hoga andelen arbetslosa
bland personer med kortare utbildning kan darfor sagas vara strukturellt felmatchade
pa arbetsmarknaden, eftersom endast fem procent av arbetstillfallen finns inom de yr-
kena med den lagsta kvalifikationsnivan. Samtidigt utgor de med lagst (férgymnasial)
utbildning en tredjedel av alla arbetslosa i lanet. Detta betyder att det finns fa jobb som
dessa personer dr matchningsbara mot och att manga personer med kort utbildning
ofta stangs ute fran arbetsmarknaden.

Av de skil som beskrivit ovan, dels arbetsgivares mdjlighet att hitta personal och dels
individers mojligheter att fa och behélla ett arbete, ar det intressant att narmare besk-
riva de arbetslésa som saknar fullstindig gymnasieutbildning. Det ar stora skillnader
mellan olika kommuner i Skane. Hogst andel som saknar gymnasieutbildning finns i

45 Undersokningen har endast undersokt flyttning till andra lan.

46 SKL, Utbildning-Nyckeln till arbete www.skl.se.

47 Nar beskrivningen ”saknar/utan gymnasium” anvéands i texten avses "fullstandigt gymnasium”. Har ingar
dven personer med samlat betygsdokument eftersom de av SCB definieras som att sakna fullgjord gymnasieut-
bildning.

48 SKL, Utbildning-Nyckeln till arbete www.skl.se

49 Inskrivna arbetslosa 16-64 &r, genomsnitt av kv4 2017 och kvi 2018.
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Bjuv, Ostra Goinge, Perstorp och Orkelljunga dir cirka 20 procent av de som antingen
arbetar eller dr arbetslosa saknar gymnasieutbildning. Liagst andel som saknar gymna-
sieutbildning finns i Lomma och Lund dir fem procent saknar gymnasieutbildning.

Eftersom det ar stora skillnader mellan kvinnor och mén i andel utan gymnasieutbild-
ning visas andelarna uppdelat pa kon i diagrammet nedan. Totalt i Skdne ar andelen
kvinnor utan gymnasium 10 procent, mot 14 procent bland mannen.

Andel i arbetskraften utan fullstidndig gymnasieutbildning, per kommun i Skane samt riket,
september 2017
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Killa: Arbetsformedlingen, Avser personer 16-64 Gr.

Andelen mén som saknar fullstindig gymnasieutbildning ar betydligt hogre dn andelen
kvinnor i samtliga Skdnska kommuner. I var tredje skdnsk kommun &r andelen min
som saknar gymnasium nastan dubbelt sd h6g som andelen kvinnor. Det sannolikt en
viktig forklaring till varfor arbetslosheten ar hogre bland méan dn kvinnor. Av de som
saknar gymnasieutbildning adr 25 procent fodda utanfér Europa och 38 procent ar
fodda utanfor Sverige. I forhéllande till sin andel i arbetskraften ar de utrikesfodda
overrepresenterade bland personer utan gymnasieutbildning, men utgor inte en majo-
ritet i gruppen. De flesta, drygt sex av tio, av de som saknar gymnasieutbildning ar

fodda i Sverige.

Att en storre andel kvinnor klarar gymnasiet och sedan ocksa ldser vidare pa hogskola
ar valkant. Av kvinnorna i arbetskraften i Skane har 47 procent studerat efter gymna-
siet, medan andelen bland ménnen ar 36 procent.

59



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Skéne lan

6 Fordjupningsruta: Var jobbar personer utan
gymnasieutbildning?

P& den skdnska arbetsmarknaden arbetar 54 000 personers® som har grundskola som
hogsta avslutade utbildning. Det motsvarar var tionde av alla som jobbar i Skéne. Av dessa
ar 20 000 kvinnor och 34 000 ar man. De storsta branscherna for personer med hogst
grundskola ar handel, industri och féretagstjanster. Det ar nastan en dubbelt sa stor andel
av de sysselsatta mannen i Skane som har grundskola som hégsta utbildning jamfért med
kvinnorna, 12 procent mot 7 procent. Av de sysselsatta i Skdne med hogst grundskola ar
drygt var fjarde (277 procent) f6dd utanfor Sverige.

De fem storsta yrkena for kvinnor med hogst grundskoleutbildning &r stddare, vardbitra-
den, butikssdljare av dagligvaror, personliga assistenter samt restaurang- och koksbi-
trdden. For man med hogst grundskola ar lager- och terminalpersonal, lastbilsforare, fas-
tighetsskétare, foretagssdljare, motorfordonsmekaniker och fordonsreparator de storsta
yrkena sett till antalet sysselsatta.

De fem storsta yrkena for forvarvsarbetande med hogst grundskoleutbildning 16-64 ar
efter kon per yrke Skane, 2015

Stédare 2600 Lager- och terminalpersonal 1800
Vardbitraden 1300 Lastbilsférare 1600
Butikssaljare (dagligvaror) 1000 Fastighetsskotare 1034
Personliga assistenter 1000 Foéretagssaljare 700
Restaurang- och kdksbitraden 900 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer 700
Kélla: SCB

Vilka branscher som sysselsatter flest utan gymnasieutbildning skiljer sig &t mellan kvinnor
och man. Storsta branschen for kvinnor dr vard och omsorg medan storsta bransch for man
utan gymnasieutbildning ar industrin.

50 I aldersgruppen 16-64 &r.
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Fordelning av forvarvsarbetande med hogst grundskoleutbildning
16-64 ar efter kon per naringsgren, Skane lian, 2015

Tillverkning och utvinning samt energi o miljé 9% 20%
Handel 16% 17%
Finans- och foretagstjanster 16% 13%
Vard och omsorg 23% 5%
Byggindustri 1% 15%
Hotell och restauranger 9% 6%
Transport 2% 11%
Personliga och kulturella tjanster 7% 4%
Utbildning 9% 2%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 2% 4%
Civila myndigheter och férsvaret 2% 1%
Okénd verksamhet 2% 1%
Informations- och kommunikationsféretag 1% 1%
Summa 100% 100%
Kalla: SCB

Vilka branscher som sysselsitter flest med hogst grundskola skiljer sig inte bara at be-
roende pa kon. Ocksd om en ar fodd i Sverige eller utomlands ser ut att spela roll. For
utrikesfodda med hogst grundskola ar det vanligast att arbeta inom foretagstjénster,
vard och omsorg eller hotell och restaurang. For inrikes foédda ar de storsta
branscherna handel, industri och foretagstjanster.

En forsta intressant observation ar att arbetsmarknaden for personer som saknar gym-
nasieutbildning inte ar begransad till yrken som aterfinns pa den lagsta kvalifikations-
nivan. Det vill sdga till yrken som enligt SCB inte kraver en gymnasieutbildning5*. Av
de sysselsatta i Skdne med hogst grundskola arbetade 8 200 personer inom ett sddant
yrke. Det motsvarar 15 procent av de sysselsatta med hégst grundskola. Saledes arbetar
85 procent med yrken som egentligen kraver minst en gymnasieutbildning.

Den storsta delen, sex av tio, av alla som har grundskola som hogsta utbildning arbetar
inom ett yrke som enligt SCB:s definition egentligen kraver gymnasieutbildning52. Vi-
dare var drygt en av tio av de som saknade en gymnasieutbildning verksamma som
chefer eller inom yrken som normalt kraver en eftergymnasial utbildning pa minst tva
ar.53 De storsta yrket for personer utan gymnasieutbildning, men som normalt kraver
hogskoleutbildning ar foretagssaljare. Detta giller savil kvinnor som mén.

51 Avser yrken inom yrkesomrade 9 enligt SSYK 2012.
52 Avser yrken inom yrkesomrade 3-8 enligt SSYK 2012.
53 Avser yrken inom yrkesomréde 1-3 enligt SSYK 2012.
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En andra observation att lyfta ar att kvinnor utgoér en majoritet (57 procent) av de med
kort utbildning som arbetar inom yrken utan krav pa ggmnasieutbildning. Inom grup-
pen yrken med de hogsta kraven (chefer eller yrken som kriaver hégskoleutbildning)
utgor kvinnor a andra sidan endast en fjardedel av de med kort utbildning. Detta kan
jamforas mot att av de 54 000 sysselsatta i Skéne som hogst har grundskoleutbildning
ar en tredjedel kvinnor och tva tredjedelar mén. Detta indikerar att mén har storre
chans &an kvinnor att fa yrken eller positioner som de saknar formell utbildning for.

&N\ Arbetsformedlingen

| befolkningen = Kvinnor
Man
135 800

| arbetskraften*
71 000

SSYK 1-3
6000 SSYK 4-8
32 600

Kalla: SCB. **Yrke okant, militart arbete och 6vriga inkluderas har och uppgar till cirka 6 000. Dessa ingar inte under redovisningen

under respektive SSYK.

Forklaring av yrkesgrupper i bilden ovan

SSYK2012 Yrkesomrade

1 Chefsyrken

2 Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens

3 Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande

4 Yrken inom administration och kundtjanst

5 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete

6 Yrken inom lant-bruk, traddgard, skogsbruk och fiske

7 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

8 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera

9 Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion

Kélla: SCB
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7 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Efterfragan pa arbetskraft fortsitter att vara mycket stark och bade offentliga och privata
arbetsgivare planerar att 6ka sina personalstyrkor. Parallellt blir det allt svarare for arbets-
givarna att hitta den arbetskraft de soker. Trots ménga inskrivna arbetslosa ir tillgdngen
pé arbetssokande med efterfragade kompetenser liten och utvecklingen bedoms bromsa
sysselsattningstillvixten under bade 2018 och 2019. Obalansen mellan vad arbetsgivarna
efterfragar och den arbetskraft som finns tillganglig blir allt storre, vilket forsvarar match-
ningen och okar risken for langtidsarbetsloshet.

Arbetsformedlingen star infor tre viktiga utmaningar de narmaste aren:

e Bidra till effektiv matchning
e Underlitta etableringen pa arbetsmarknaden
e  Motverka langa tider i arbetsloshet

Trots det goda konjunkturldget forviantas utmaningarna bli stérre framover och kraver
framfor allt stora utbildningsinsatser. En vl fungerande kompetensforsorjning ar en viktig
forutsattning for tillvaxt och valfardsutveckling. Darfor dr den stora bristen pé arbetskraft
i Skane en utmaning som kraver olika breda 16sningar som bygger pa samarbete mellan
Arbetsformedlingen, kommuner, naringsliv och andra aktorer.

Forbattra matchning till jobb och utbildning

Bristen pé arbetskraft leder bland annat till lingre rekryteringstider, vilket innebar att ar-
betsgivarna bade har svart att ersattningsrekrytera och att utoka sina personalstyrkor i pla-
nerad takt. Den stora bristen pa arbetskraft bromsar darfor sysselsattningstillvixten och
farre manniskor kommer i arbete.

Bristen pa arbetskraft har ocksa negativa konsekvenser for Skanskt naringsliv. Nér arbets-
givare inte kan hitta personal resulterar det i att foretag drar ned pa sin produktion, tackar
nej till affarer och skjuter expansionsplaner pa framtiden. Uteblivna rekryteringar ger
ocksa lagre kvalité i vilfarden. Nar exempelvis sjukskoterskor inte kan rekryteras i tillrack-
lig omfattning behover operationer stéllas in med alla de konsekvenser det innebér for den
enskilde och for samhaéllet i stort. Nar arbetslosa personer inte kommer i arbete kvarstar
sambhaillets kostnader for a-kassa och forsorjningsstod. Det leder ocksa till lagre skatteinin-
tiakter och tydligare press pa vilfardens finansiering.

For att motverka bristerna méste utbildningar inom utbildningsvésendet fa en tydligare
inriktning mot bristyrken. Idag gir endast 7 av 10 gymnasielever ett studieférberedande
program. Att unga idag viljer bort de yrkesférberedande utbildningarna pa gymnasiet
kommer att fordjupa de redan idag tydliga bristerna pé arbetskraft. Detta &r ett exempel pa
hur utbildningsvisendet i ménga fall &r felmatchat mot arbetsmarknadens behov.

Brister skulle ocks& kunna ddmpas om mgjligheterna till komplettering av redan befintlig
utbildning forbattrades. Detta giller framfor allt for personer som redan har en utbildning
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fran ett annat land. Parallellt bor mojligheterna till validering av en tidigare yrkeserfaren-
het ga snabbare och omfatta fler personer. Detta dr en angeldgen 16sning eftersom bristen
pa arbetskraft inom manga yrken ar akut och det ofta tar langre tid att nyutbilda personer
samt att bygga ut antalet utbildningsplatser dn att validera och komplettera befintlig ut-
bildning och yrkeserfarenhet.

Arbetsformedlingen har emellertid bara begransade mojligheter att pa ett patagligt satt for-
andra bristsituationen pa arbetsmarknaden. Exempelvis dr grundldggande utbildning ett
kommunalt ansvar. Detta ar en stor utmaning for lanet di omkring 20 000 arbetssékande
saknar gymnasieutbildning och darmed &r utestédngda frén en stor del av arbetsmarknaden.

Bristen pé personal forsvaras ocksa av att arbetsmarknaden fortfarande ar starkt konsupp-
delad. Matchningsmojligheterna pa arbetsmarknaden begriansas nir arbetsgivare soker ef-
ter personal med ett visst kon, nir arbetssokande endast soker arbete eller utbildning inom
yrken som domineras av just deras kon. Att vilja bort hilften av arbetsmarknaden eller
hilften av den potentiella arbetskraften kan inte anses effektivt. Arbetsformedlingen har
darfor fatt i uppgift av regeringen att jobba for minskad konssegregation pa arbetsmark-
naden.

Snabba pa utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden

Utvecklingen for utrikes fodda pa arbetsmarknaden ser i de flera avseenden positiv ut. Bade
arbetskraftsdeltagandet och sysselsattningsgraden bland utrikes fodda 6kar stadigt och ar
nu pa de hogsta nivaerna sedan 2005. Under senare ar har sysselsattningsgraden dessutom
okat betydligt snabbare for utrikesfédda &n for inrikes f6dda, och d& sarskilt bland de utri-
kesfodda kvinnorna. Trots detta ar sysselsattningsgraden fortfarande betydligt ldgre dn hos
inrikes fédda. . Inflodet av nyanlénda till arbetskraften ar fortsatt stort och 4ven om arbets-
losheten bland utrikes fodda minskar, ar den fortfarande hog

For att nyttja kompetensen som finns bland arbetslosa som har utbildning eller yrkeserfa-
renhet frn andra lander giller det att bli battre pa identifiering och validering. Sarskilt
avgorande ar det att battre ta till vara de erfarenheter och kompetenser utomeuropeiskt
fodda kvinnor har. Att nyttja den arbetskraftsresurs som finns bland dessa kvinnor ar vik-
tigt, inte bara for sysselsattningstillvaxten, utan ocksa for ekonomisk sjélvstandighets+

Eftersom antalet personer i arbetsfor dlder som ar fodda i Sverige minskar, ar Skéne bero-
ende av det tillskott av arbetskraft som kommer genom invandringen. Det ar darfoér mycket
viktigt att utrikesfédda kommer in pa arbetsmarknaden.

Motverka langa tider i arbetsloshet

54 Ett av de jamstalldhetspolitiska delmalet &r det om ekonomisk jamstélldhet. Det innebér att "Kvinnor och
min ska ha samma mgjligheter och villkor i fridga om betalt arbete som ger ekonomisk sjélvsténdighet livet ut.”
(http://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/)
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Savil antalet som andelen av de inskrivna som varit arbetslosa linge dn ett ar har 6kat
senaste aret. Okningen sker enbart bland utrikesfédda arbetslosa. Bland inrikes fodda
minskar antalet arbetslosa. En av forklaringarna till 6kningen ar att manga nyanldnda som
blivit klara med Arbetsformedlingens etableringsinsatser inte hunnit komma i arbete.

Den storsta utmaningen pa arbetsmarknaden har de personer som saknar motsvarande
svensk gymnasieutbildning En fullstindig gymnasieutbildning ar en férutsittning for att
bli fast férankrad pa arbetsmarknaden idag. Hilften av de arbetslosa utan gymnasieutbild-
ning har varit utan arbete mer 4n ett ar. En storre andel av de arbetslosa kvinnorna med
kort utbildningsbakgrund har varit utan arbete mer an ett ar jamfort med man med mot-
svarande utbildning. Det visar att kvinnor med kort utbildning har en dnnu svarare situat-
ion pa arbetsmarknaden.

For att pressa tillbaka langtidsarbetslosheten kriavs en kombination av olika insatser, fram-
for allt utbildning men ocksé subventionerade anstillningar dr en hornsten i den aktiva
arbetsmarknadspolitiken. For att en arbetslos med nagon form av subvention ska fa méj-
lighet att komma ut i arbete kravs dock ett valutbyggt och vilfungerande samarbete med
saval naringslivet som med kommuner och landsting samt arbetsmarknadens parter.

Ytterligare en utmaning blir att jobba tillsammans med arbetsgivare och arbetssokande for
att bryta traditionella yrkesval som styrs av kon nar det giller t.ex. arbetsmarknadsutbild-
ningss, extratjanster och nystartsjobb. Det skulle sannolikt leda till en mer jamstalld for-
delning av jobbnira arbetsmarknadsinsatser och en mer jaimstilld arbetsmarknad.

55 Ett av de jamstélldhetspolitiska mélen ar det jamstélldhetspolitiska delmélet om jamstalld utbildning. Kvin-
nor och min, flickor och pojkar ska ha samma mdjligheter och villkor nir det géller utbildning, studieval och
personlig utveckling

65



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Skéne lan

8 Bilagor

8.1 Bilaga 1 Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan dess
har intervjuformuliret utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet dr att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om liaget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
vagledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens kdrnuppgift som ar att
matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstillda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pé savil lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsférmedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva génger per ar, i juni och december

Metod och undersdkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pé intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren inhdmtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha moéjlighet att stélla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedomningar om efterfrdgan pa varor
och tjanster. Vidare stills fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt l6neutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga ar-
betsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet.
Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sek-
retesslagen) 28 kap 12§. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i
Arbetsformedlingens undersokning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste killan till prognosbedomning-
arna. En analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock dven med hjilp av annan
statistik och med hansyn till andra faktorer som péverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsférmedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstillen[3] himtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstillen med minst fem anstéllda. For arbetsstéllen med fler dn

131 Med arbetsstille avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstillda ar undersokningen en totalundersokning. Urvalet &r stratifierat utifrdn ni-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlek[4] och region. Samma urval anvands nor-
malt i ett ar (tva prognostillfillen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersékningen ingick 1 033
arbetsstillen inom det privata niringslivet i Skane lan och svarsfrekvensen blev 77,8 pro-
cent. Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i landets
samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den senaste
undersokningen ingick 228 offentliga arbetsgivare i urvalet i Skane 14n och svarsfrekvensen
uppgick till 88,2 procent.

8.2 Bilaga 2 Definitioner
Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

l41 Urvalet ar fordelat pé foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstéllda.
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedomningar av hur efter-
frageldget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa
underlag frin Arbetsférmedlingens intervjuundersokning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvantningsldge. Varden 6ver 100 visar ett starkare forvintningsldge 4n normalt
och viarden Over 110 ett mycket starkare forvintningsldge dn normalt. P4 motsvarande sitt
visar virden under 100 ett svagare forvantningslige dn normalt och viarden under 9o ett
mycket svagare forvantningsldge 4n normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningsliage. Talen berdknas som den andel
arbetsstillen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjainster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstéllen som bedomer att efterfrigan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa d&r summan av Oppet arbetslosa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyrédn (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forviarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslésa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pé Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvinds for att redovisa andelen arbetslosa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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8.3 Bilaga 3 Arbetsloshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i respektive
grupp, genomsnitt av kvartal 4 2017 och kvartal 1 2018, Skane lan

Utbildning
?g_jéz Iqrikes l.!_trikes )
ar fodda |fodda Forgym- | Gym-
GESIE] nasial
Svalbv 7,1 6,8 74 104 76 4,5 20,0 19,3 57 4,7
Staffanstorp 5,0 4,9 51 95 54 3,6 13,6 17,9 4.4 3,1
Burldv 10,5 10,0 10,9 156 10,1 6,5 17,4 241 9,1 6,8
Vellinge 4,0 37 43 55 5,0 3,3 11,6 9,1 4,0 3,3
Ostra Goéinge 14,6 14,0 150 239 81 5,5 56,3 34,8 9,0 11,2
Orkelljunga 7,8 8,2 75 116 59 4,4 26,3 17,8 5,2 6,7
Bjuv 9,9 9,9 98 130 8,6 5,7 23,9 19,2 7,0 9,9
Kavlinge 4,7 4,3 50 10,1 44 3,4 16,4 14,5 4,2 3,2
Lomma 3,2 2,9 36 6.2 3,3 2,3 12,8 15,4 3,5 2,1
Svedala 5,2 5,1 52 98 6,4 3,9 16,0 13,1 4,5 3,8
Skurup 7.4 7,7 70 117 6,8 54 21,5 17,7 5,8 57
Sjobo 6,0 6,1 6,0 104 6,0 4,5 19,9 13,4 4,5 54
Horby 6,8 70 65 101 4,6 4,3 23,2 17,6 4,9 4,9
Hoo6r 5,7 5,6 59 10,8 52 4,2 17,3 16,0 4,8 3,8
Tomelilla 8,1 8,5 77 135 6,9 54 27,1 17,6 5,8 7,5
Bromodlla 9,2 9,5 89 184 6,1 54 30,5 21,4 6,5 7,7
Osby 8,2 8,2 81 128 54 4,0 30,4 18,9 5,5 7,7
Perstorp 12,3 12,0 12,7 16,0 6,9 5,6 34,5 25,6 9,1 9,7
Klippan 8,7 9,2 83 130 71 5,7 23,5 20,2 6,5 7,7
Astorp 15 116 114 161 98 5,8 26,8 24,5 8,6 9,4
Bastad 6,8 68 6,7 100 42 3,7 24,7 15,1 5,1 6,3
Malmo 144 13,0 157 175 130 6,8 28,2 39,9 13,6 8,9
Lund 6,3 5,6 70 69 5,1 3,5 16,8 254 6,9 47
Landskrona 13,8 13,5 141 158 11,8 7,6 28,2 33,1 11,2 9,2
Helsingborg 10,9 10,6 11,2 12,7 95 54 26,4 29,0 9,0 7,7
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> Utbildning

géc_léz Ir_1_ri kes L!_trikes )

ar fodda |fodda Forgym- | Gym-

GESIE] nasial

Hbéganas 5,8 55 6,0 10,9 5,1 3,8 17,9 17,5 49 44
Eslov 8,6 82 89 145 74 5,3 22,9 23,2 7,0 5,5
Ystad 6,4 63 66 104 6,1 4,7 21,8 18,1 57 43
Trelleborg 8,3 76 90 126 7,8 5,8 20,3 19,4 6,8 6,4
Kristianstad 10,3 94 11,0 16,0 6,7 4,9 31,8 30,2 8,4 6,0
Simrishamn 8,6 79 92 132 54 4,8 32,8 22,0 6,0 6,0
Angelholm 6,5 66 65 10,1 6,1 4.4 20,5 17,8 5,7 4,5
Hassleholm 10,2 9,9 104 175 6,9 5,6 31,6 253 7,9 7,0
Lénet 9,9 9,3 10,4 13,5 8,1 5,2 25,8 27,4 8,4 6,6
Riket 7.4 70 7,7 98 6,4 3,9 21,5 22,7 5,9 4,9
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1Bg_fg Jk;ring ‘I;Jéréndring i ?g_sssltelésratta Forandring i % | Sysselsattningsgrad
Regiont Pe-| 5016 2006/2016 | 2016 2006/2016 2016
Lomma 12 927 14,4 10 271 19,0 79,5
Kavlinge 17 700 3,3 14 048 6,2 79,4
Svedala 12 190 1,1 9 597 54 78,7
Staffanstorp 13 472 3,8 10 487 6,4 77,8
Ystad 16 733 0,8 12 983 7.1 77,6
Angelholm 24 091 1,4 18 625 6,4 77,3
Sjobo 11 073 0,6 8 450 8,4 76,3
Hoor 9623 5,8 7 303 13,4 75,9
Horby 9 049 1,7 6 851 6,4 75,7
Vellinge 19 650 -0,1 14 840 1,5 75,5
Hbéganas 14 226 1,3 10 707 3,8 75,3
Bastad 7 842 -5,8 5902 -2,2 75,3
Tomelilla 7 601 -1,6 5683 3,7 74,8
Skurup 9169 1,5 6 782 5,6 74,0
Eslév 19 942 52 14 622 8,5 73,3
Simrishamn 10 301 -8,8 7 537 -4.9 73,2
Osby 7 469 -1,8 5448 -2,8 72,9
Bromodlla 7 240 -3,8 5 255 -5,3 72,6
Trelleborg 26 050 4,7 18 875 8,1 72,5
Svalov 8 484 3,1 6 137 5,9 72,3
Hassleholm 30 378 0,6 21 862 1,5 72,0
Kristianstad 49 740 4,0 35424 5,1 71,2
Orkelljunga 5737 -2,1 4 043 -1,2 70,5
Klippan 10 147 1,7 7 150 5,8 70,5
Astorp 9182 7,5 6 393 7,8 69,6
Bjuv 9137 3,7 6 360 5,4 69,6
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Ostra Géinge 8 317 -3,0 5780 -6,3 69,5
Helsingborg 86 414 10,1 59 515 12,6 68,9
Burldv 10 670 9,2 7134 11,5 66,9
Perstorp 4314 1,4 2 811 -1,3 65,2
Landskrona 26 716 7,3 17 351 13,1 64,9
Lund 77 396 8,0 50 096 10,6 64,7
Malmo 212 379 18,5 133 577 25,4 62,9
Skane lan 805 359 7,6 557 899 10,9 69,3
Riket 6 152 410 5,1 4599466 9,3 74,8
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Skane Ian
ar en del av Arbetsformedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du ldsa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du aven
arbetsmarknadsutsikter fér alla 1an och for landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dér beskriver vi jobbmgjligheterna pa ett och fem ars sikt for nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbmdjligheter, som publiceras lansuvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2018.

Arbetsférmedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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