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SKANE LAN

En sammanfattning av prognosen
for arbetsmarknaden 2017-2018

Svensk ekonomi tillhor dven 2017-2018 en av de snabbast viaxande i Europa. Sedan arsskiftet syns allt
fler ljusglimtar i den globala ekonomin vilket gor att exporten 6kar och bidrar till att tillvaxttakten i Sve-
rige uppratthalls under prognosperioden. Samtidigt gar den inhemska ekonomin pa hogtryck och Sverige
befinner sig i en allt mer mogen hogkonjunktur.

Skanes naringsliv paverkas savil av utvecklingen i den svenska ekonomin som av utveckl-ingen i om-
varlden. Arbetsformedlingens prognosundersokning som genomforts under varen indikerar en fortsatt
mycket positiv utveckling 2017-2018. En majoritet av lanets foretag gor bedomningen att de moter en
okad efterfragan pa varor och tjanster de ndrmaste 12 ména-derna. Fa foretag tror pa en forsamring.

22 000 nya arbetstillfallen i Skane

Arbetsformedlingen undersokning visar pa en fortsatt positiv sysselsattningstrend i Skane. Tillvaxttak-
ten bedoms dock bromsa in under slutet av prognosperioden, men sammantaget skapas nara 22 000 nya
arbetstillfillen i lanet under 2017 (12 500) och 2018 (9 600). Utifran denna prognos, befinner sig Skéne
bland de lan som visar den starkaste jobbtillvixten i hela landet. Arbetsformedlingens prognosundersok-
ning inkluderar arbetspendlingen 6ver Oresund, men grinspendlingen visar sedan linge en stagnerande
utveckling. Trots att bar-ridrerna i form av grans- och ID-kontroller nu ar borttagna kvarstar den for-
langda restiden och dampar sysselsattningstillvaxten.

De flesta nya arbetstillfdllen véantas i branschgruppen privat tjanstesektor samt offentliga tjanster som
noterar en markbar tillvaxt. Utover dessa tva “sysselsattningsmotorer” fortsit-ter det ocksa att skapas
manga nya jobb inom byggbranschen 2017 - 2018. Okningen inom industri och tillverkning férutses vara
svagare dan den genomsnittliga sysselsattningstillvax-ten under prognosperioden. Sysselsattningen inom
jord- och skogsbruk bedéms vara mer eller mindre oforandrad.

En hog arbetsléshet forblir Skanes problem

Under prognosperioden okar bade efterfragan och utbudet av arbetskraft. Att arbetskraften fortsatter
att 6ka beror framfor allt pa invandringen. En stor del av invandringen ar flyktingar och deras anhoriga.
Detta resulterar i att antalet inskrivna arbetslosa 6kar nagot under pro-gnosperioden. Arbetsformedling-
en forutser att det totala antalet inskrivna arbetslosa i ge-nomsnitt uppgar till 61 100 personer eller 9,5
procent under fjarde kvartalet 2017 och 62 300 personer eller 9,6 procent under fjarde kvartalet 2018.



Arbetsloshetens sammansattning

Sedan 2007 har de med utsatt stillning utgjort en majoritet av alla inskrivna arbetsldsa. Aven om
arbetslosheten nu inte lingre minskar kan vi 4nda dven observera att tudelningen pa arbetsmarkna-
den fortsitter. Sedan slutet av 2016 tillhor 7 av 10 av alla arbetslosa minst en av de fyra grupperna som
tillsammans utgor personer med utsatt stdllning pa arbets-marknaden. Gemensamt for dessa r, trots
mycket stora variationer inom gruppen, att de bedoms 16pa hogre risk att hamna i langa tider av arbets-
loshet. Sedan april 2015 &r inskrivna arbetslosa fodda utanfor Sverige ocksa fler dn de arbetslosa fodda i
Sverige. Detta indikerar att manga av de nya inskrivna pa lanets arbetsformedlingar ocksa ar nya pa den
svenska arbetsmarknaden.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Trots sysselséttningstillvaxten ar arbetslosheten kvar pa en hog nivé i lanet. Skane befinner sig allt-
jamt bland lanen med de hogsta arbetsloshetstalen och ldnets arbetsmarknad star infér en rad utma-
ningar under prognosperioden:

«  Prognosundersokningen forutser en vixande efterfragan pa arbetskraft inom samtliga branscher.
Samtidigt finns brist pa arbetskraft inom en stor mangd yrken inom alla olika yrkesomraden. Bris-
ten giller bade personer med gymnasial yrkesutbildning med yrkesbevis och personer som vidareut-
bildat sig efter gymnasiet. Inom offentliga tjans-tesektorn ar bristen pa utbildad arbetskraft mycket
tydlig och ett hinder for jobbtill-vixten och utgor ett hot mot kvalitén inom ett antal verksamhets-
omraden. Bristen ar sarskilt utpraglad for yrken pa eftergymnasial niva.

« En stor utmaning for Arbetsformedlingen det kommande aret ar darfor, att rusta de personer som
redan har en erfarenhet eller utbildningen av ett bristyrke, s att de snabbare kommer ut i arbete. Pa
sé sitt kan Arbetsformedlingen gora skillnad pa ar-betsmarknaden och forbattra matchningsliget.

+ Det finns en stor tillgdng pa arbetslosa med kort utbildning, vilka endast efterfragas i liten grad.
Naistan en tredjedel av de arbetslosa saknar en gymnasieutbildning. For att bli fast forankrad pa ar-
betsmarknaden behovs en gymnasieutbildning. De kommande aren kravs darfor en stor utbyggnad
av antalet utbildningsplatser inom vuxenutbild-ningen i form av grundutbildningar samt yrkesut-
bildningar.

« Den stora flykting- och anhoriginvandringen innebar ett starkt potentiellt tillskott av arbetskraft,
som kan mildra eller fylla de bristsituationer som finns pa arbetsmark-naden. Denna grupp har idag
ett for lagt arbetskraftsdeltagande och sarskilt lagt dr det bland de utomeuropeiskt fodda kvinnorna.
Nodvandiga verktyg i integrationsproces-sen ar grundlaggande utbildning och yrkesutbildning. En
ytterligare atgird for att in-kludera personer i arbetslivet dr de olika formerna av anstillningsstod.
For att lyckas med uppdraget ar det av stor vikt att man ger varje individ ratt insats i ratt tid och att
Arbetsformedlingen utnyttjar de insatser som finns till forfogande.

« Bristen forsvaras av att arbetsmarknaden dr konssegregerad, vilket innebar att ar-betsgivarna inte
rekryterar fran hela befolkningen och ménga arbetssékande endast soker sig till vissa delar av ar-
betsmarknaden.

Prognosen i sin helhet finns att Idsa pa var webbplats:
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