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Vd har ordet

Vilket jubileumsar! Prevent har under sju decennier tillsammans med dgarna
Svenskt Naringsliv, LO och PTK arbetat for ett sdkrare, halsosammare och
friskare arbetsliv. Sjalvklart ser arbetsmiljputmaningarna annorlunda ut nu an
1942, nar parternas arbetsmiljosamarbete inleddes. Med tiden har Prevent
utvecklats till att bli ett fantastiskt kunskapscenter och en riktig guldgruva for
arbetslivet.

Under 2012 framtidsspanade vi for att fa en bild av arbetsmiljoutmaning-
arna framover. Manga traditionella risker finns kvar medan det kommer nya
utmaningar inom omraden som psykosociala risker, ledarskap, stress och ett
granslost arbete. Ett gott férebyggande arbetsmiljdarbete kommer att bli allt
viktigare for framgangsrika féretag och for ett hallbart arbetsliv.

Prevent utvecklar kontinuerligt nya kanaler for att sprida kunskap och
inspiration. | &r arrangerade vi for férsta gangen motesplatsen Gilla Job-
bet tillsammans med AFA Forsdkring pa uppdrag av Svenskt Naringsliv, ,
LO, PTK, SKL samt facken inom kommun- och landstingssektorn. Gilla f
Jobbet blev en unik motesplats for kunskapsdelning och inspiration
helt utan kommersiella fortecken. Aldrig forr har parterna gjort nagot
liknande. Det var en fantastisk upplevelse, och vi ar manga som
redan ser fram emot nasta Gilla Jobbet.

Att engagemanget for arbetsmiljé ar stort har markts aven i
den mer traditionella verksamheten. Fler &n ndgonsin tidigare
har deltagit pa Prevents dppna BAM-utbildningar och bestken
pa vara webbplatser, nedladdningen av information och antalet
prenumeranter pa nyhetsbreven har fortsatt att 6ka. Det har kort
sagt varit ett spannande ar dar vi lyckats val med vart uppdrag
att forse arbetsplatserna med kunskap, métesplatser och inspi-
ration i arbetsmiljdarbetet.

Stort tack till anstallda, partsrepresentanter och alla andra
i vart fantastiska natverk som sa generost bidragit med
kunskaper, kreativitet och engagemang under aret.

Maria Schonefeld
Verkstallande direktor

Prevent pa Facebook: Prevent pa Twitter: Arbetsliv pa Twitter:
www.facebook.com/prevent.se www.twitter.com/preventse www.twitter.com/tidnarbetsliv



Parterna 1 samverkan

Prevent arbetar for ett friskt, sunt och sakert ar-
betsliv genom att férmedla kunskaper och utveckla
metoder som stdd i arbetsmiljdarbetet. Prevents
erbjudanden utvecklas i samverkan med arbetsgi-
vare och fackliga organisationer och vander sig till
alla arbetsplatser.

Malet med Prevents verksamhet ar att bidra till
farre arbetsskador och minskad arbetsrelaterad
sjukfranvaro.

Prevent traffar regelbundet foretradare for
Svenskt Naringsliv, LO och PTK bland annat i de
partsgrupper som medverkar i manga utvecklings-
projekten. Under aret deltog 18 partsgrupper i
overgripande projekt och férstudier och 17 parts-
grupper i branschprojekt och férstudier. -
Partsgrupperna var aktiva i forstudier, fram-
tagande av projektbeskrivningar, analyser
av inriktningsmal och genomférande av
projekt.

Under aret deltog Prevent i olika traffar
som arrangerats av huvudmannen. Prevent
medverkade och informerade bland an-
nat vid IF Metalls traff med alla férbundets
regionala skyddsombud, IF Metalls skydds-
ombudstraffar i Avesta och Borlange, de-
monstrationen av webbutbildningen Saker
vardag vid Hotell- och restaurangfackets
ombudsmannatraff, demonstrationen av
Kemiguiden vid Plast- och kemiforetagens
Kemikaliedagar samt presentationen av Preventpro-
jektet Sakerhetskultur vid Byggparternas satsning
pa "En saker arbetsplats”.

For att ge intressenterna god insyn i verksamhe-
ten skickar Prevent ett manatligt nyhetsbrev, "Pre-
ventnyheter”, med information om verksamheten.
Nyhetsbrevet skickas till arbetsmiljohandlaggare
och radgivare hos huvudmannen och deras med-
lemsorganisationer.

Prevents verksamhet presenterades under aret for
nya styrelseledaméter, och for nytilltradda arbets-
miljdhandldggare presenterades dven Prevents pro-
jektprocess. Verksamhetsplanen for 2013 presen-
terades for arbetsmiljohandlaggarna och Prevents
personal i november efter att styrelsen fattat beslut
om den.

MED ARBETSMILJO

Arbetsmilié under sju decennier

Ar 2012 var det 70 &r sedan Arbetarskyddsnamn-
den, sedermera Prevent, bildades. Med anledning
av detta gavs en jubileumsskrift ut. Skriften ger en
historisk éverblick dver hur samhallsutvecklingen
paverkat arbetsmiljdarbetet genom aren, och hur
parterna genom sin samverkan i Prevent arbetat
for att skapa sakra och halsosamma arbetsplatser.
Skriften skickades till Prevents styrelsemedlemmar
samt till arbetsmiljhandlaggare pa férbunden.

Under arbetsmiljdeventet Gilla Jobbet arrangera-
des ett sarskilt firande med anledning av 70-ars-
jubileet. De inbjudna var Prevents agare, Prevents
veterannatverk, medarbetare och samarbetspart-
ners. Pa traffen delades aven jubileumsskriften om
Prevent ut.

Med anledning av 70-ars-
jubileet gjordes en enkatun-
dersokning for att ta reda
pa hur synen pa arbets-
miljéfragor hos chefer och
skyddsombud har utvecklats
Over tid. Enkaten besvarades
av 554 skyddsombud och
360 chefer pa féretag och
offentliga organisationer.
For att formedla resultatet
av enkaten gjordes ett antal

pressinsatser. Férutom att
-‘ nagra rikstidningar tog upp

amnet skrev TT en artikel som
publicerades i ett 20-tal lokaltidningar och pa ett
40-tal webbplatser, bade lokalpress och branschan-
knutna webbplatser. Den avslutande pressinsatsen
i december resulterade i en helsidesartikel i Dagens
Nyheter.

Samverkan med AFA Férsakring
Samarbetet med AFA Forsakring fortsatte och
férdjupades under 2012 genom arbetsgrupper

och aterkommande moten. En arbetsordning
bestamdes och en styrgrupp tillsattes. Férstudier
genomfordes om hur forskningsresultat i 6kad grad
ska kunna na arbetsplatserna och ocksa kring hur
intresset for arbetsmiljoéfragor pa tekniska och eko-
nomiska hdgskoleutbildningar kan okas.



Gilla Jobbet — arbetslivets mdtesplats
Den 24-25 oktober arrangerade Prevent tillsam-
mans med AFA Forsakring for férsta gangen arbets-
miljdeventet Gilla Jobbet pa Stockholmsmassan.
Uppdragsgivarna var Svenskt Naringsliv, LO, PTK,
Sveriges kommuner och landsting samt fackfor-
bund inom kommun- och landstingssektorn. Pa

Gilla Jobbet, som lockade 4 900 besokare, fick man:

o traffa forskare och ta del av de senaste rénen
inom arbetsmilj¢forskning

e traffa naringslivsforetradare

e traffa beslutsfattare och kollegor fran andra
arbetsplatser

e inspiration till att forbattra arbetsmiljon pa ar-
betsplatsen

e kanna, kldmma och uppleva arbetsmiljder

e kunskap om hur néjda och friska medarbetare
skapar framgangsrika verksamheter

e kunskap om framtidens arbetsmiljdutmaningar.

Sa tyckte besdkarna
Efter eventet skickades en enkat ut till bestkarna.
Intressant, inspirerande och informativt var ord som
bestkarna forknippade med Gilla Jobbet.

81 % av de svarande uppskattade seminarierna
och 76 % kunde tédnka sig att rekommendera en
kollega att ga pa Gilla Jobbet.

Prevent pa Gilla Jobbet
Forutom att vara en av arrangdrerna deltog Prevent
ocksa aktivt pa olika satt.

Handelserik bussresa [
Utifran Prevents projekt
om konflikthantering
for bussforare anordna-
des en fiktiv busstur dar
bestkarna var resendrer
och fick hjalpa till att
|6sa olika konfliktfyllda
situationer som en
busschauffor kan stallas
infor. Det hela gestalta-
des av skadespelare och varje busstur innehéll nya
scener.

Webbprodukter

| ett showroom visades webbprodukter och webb-
utbildningar som underlattar arbetsmiljdarbetet. Till
exempel visades Prevents produkter Maskinkérkor-
tet, Kemiguiden, Regelbanken, Saker i butik, Battre
vardag och Kartlagg IT-stressen pa jobbet.

Filmfestival

Pa Gilla Jobbets filmfestival visades filmer med ar-
betsmiljdanknytning. Prevent deltog med tva filmer,
“501:a gangen gillt” som handlar om risker med
skogsarbete och “Las sakert — det kan galla livet”
som beror fragan sakra kopplingar pa arbetsmaski-
ner.

Arbetsmiljostipendiet
Den 25 oktober delade
Prevent ut Arbetsmiljo-
stipendiet 2012. Skydds-
ombuden Sara Nordman
pa fiskodlingsforetaget
Svensk Fjallréding i
Landdsjon i Jamtland
och Mikael Bertilsson pa
Abetong i Varberg, fick
dela pa arets stipendium
och fick saledes 15 000 kronor var att anvanda till
kompetensutveckling. Hedersomnamnandet gick till
Mats Palm pa TA Hydronics, Annelund. Stipendiet
har funnits sedan 1994 och delas ut till personer
verksamma i privata féretag som gjort stora insatser
fér arbetsmiljon pa sin arbetsplats.

Basta arbetsmiljouppsats

Pa Gilla Jobbet arrangerades en paneldebatt om
hur arbetsmiljoforskning och utbildning kan ge

ett hallbart arbetsliv. | samband med detta delade
Prevent tillsammans med AFA Forsakring ut en ut-
markelse for basta arbetsmiljouppsats. Efter panel-
debatten holls tva traffpunkter for forskare, larare
och doktorander knutna till tekniska fakulteter och
institutioner inom ekonomi.

Inspirerande seminarier och traffpunkter
Tva seminarier arrangerades med utgangspunkt
i Prevents utbildningsmaterial, ett om grundlag-



gande arbetsmiljdkunskap och ett om att komma
ingang med sitt systematiska arbetsmiljdarbete.
Prevent medverkande ocksa i arrangemanget av tva
branschinriktade traffpunkter med Industriarbetsgi-
varna och IF Metall samt med Livsmedelsféretagen
och Livsmedelsarbetarférbundet.

Biblioteket

| mitten av utstallningen fanns ett bibliotek dar man
kunde mota arrangodrer och andra arbetsmiljdakto-
rer. Prevent hade hand om en fjardel av bokhyllorna
dar material visades. Prevent bemannade ocksa
biblioteket for att kunna beratta om arbetsmiljout-
bildningar och bdcker.

Nyheter med tidningen Arbetsliv

Tidningen Arbetsliv var officiell eventtidning och
redaktionen fanns pa plats for att kontinuerligt
publicera nyheter och webb-tv-inslag fran Gilla
Jobbet.

Forlag

Prevent ar ett av varldens storsta arbetsmiljoforlag
och ger ut allt ifrdn checklistor och broschyrer till
utbildningsmaterial och webbprodukter.

Under aret bestalldes 93 000 (94 000) tryckta
material. Mest 6kade efterfragan pa Arbetsklimat,
Inventera friskfaktorer, Av med jobbet och Ergo-
nomi pa ratt satt. De tre forstnamnda reviderades
under aret och fick ny grafisk formgivning. Mest
minskade efterfragan pa bdckerna om végtranspor-
ter av farligt gods.

Prevent ger ut specifika branschmaterial anpas-
sade till utbildningar i Battre arbetsmiljé (BAM).
Totalt finns tio sddana branschmaterial. Under aret
utvarderades anvandandet och nyttan av dessa. De
kunder som kopt materialet visade sig i huvudsak
vara ndjda och materialet anvands pa olika satt
utifrdn behov.

Under aret gav Prevent ut sex nya produkter
som finns att kdpa i webbshopen. Utéver manga
mindre, [6pande uppdateringar och tilltryck av ma-
terial gjordes sex mer omfattande revideringar och
moderniseringar under aret: Arbetsklimat (tidigare
Arbetsplatstermometern), Av med jobbet, Forsta
hjalpen pa arbetsplatsen, Handbok — Battre arbets-
miljo (BAM), Inventera friskfaktorer och | lagens
anda.

Handbok — Battre arbetsmiljo (BAM)
Vagtransport av farligt gods — styckegods
Arbetsmiljélagen

Skyddsombudets och chefens roll (BAM)

BAM for alla medarbetare

Vagen till SAM — systematiskt arbetsmiljdarbete
Vagtransport av farligt gods — tanktransport
Konsekvensguiden

Arbetsmiljo for chefer — ett utbildningsmaterial
Checklista for allman skyddsrond

10 i topp 2012 — antal salda exemplar

2012 2011
13 371 12 261
11880 14 669
11 663 11 151
10618 10 400
8112 7427
6 597 6 009
2 698 3791

1394 1103
1089 974

932 855




Nya produkter 2012

Under aret har Prevent gett ut sex nya material.

Handbok - systematiskt
arbetsmiljoarbete

En handbok som beskriver
hur ett systematiskt ar-
betsmiljdarbete kan se ut i
praktiken ute pa arbetsplat-
sen. Boken kan anvandas
som ett hjdlpmedel i det

dagliga arbetsmiljoarbetet
men aven i arbetsmiljoutbildningar.

Introduktion - systematiskt
arbetsmiljoarbete

Ett hafte som ger en kort orien-
tering i systematiskt arbetsmiljo-
arbete for att vacka tankar om
hur man kan arbeta vidare med
arbetsmiljén pa sin arbetsplats.

SAM pa webben

SAM pa webben innehaller en kort beskrivning
av Arbetsmiljoverkets foreskrifter om syste-
matiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1), men
framforallt bestar den av guider och mallar som
gor det lattare att forsta och arbeta med syste-
matiskt arbetsmiljdarbete.

Utbildning

Efterfragan pa dppna utbildningar var god under
2012, medan efterfragan pa foretagsanpassade
utbildningar minskade. Antalet deltagare pa de
Oppna utbildningarna 6kade, vilket gav stérre
Ibnsamhet och fler deltagare under samma antal
utbildningsdagar som 2011. 247 foéretagsanpassa-

Kommunikation, sam-
verkan och forandrings-
arbete

Skriften har tagits fram for
skyddsombud, arbetsleda-
re, chefer och andra som
vill kunna kommunicera
och samverka pa ett bra
och enkelt satt. Skriften
anvands aven i Prevents utbildning Samverkan
och férandringsarbete.

Risker i skogen

Ett hafte som ger exem-
pel pa specifika risker

i skogsbranschen. Har
beskrivs hur riskerna kan
beddmas, kartldggas och
féorebyggas for att kunna
férhindra tillbud och
olyckor.

o

Risker

Syn och belysning '

Boken ger dkad forstaelse @ @
for seendets betydelse for =k
manniskans valbefinnande
och funktion och ar till
hjalp vid synergonomiska
forbattringar pa arbets-
platsen.

de utbildningar genomférdes. Pa grund av den stora
efterfragan pa 6ppna utbildningar blev intakterna fran
utbildningarna de hogsta ndgonsin med 16,3 miljoner
(15,9 miljoner).

Grundutbildningen Battre arbetsmiljo — BAM stod
for den 6verlagset storsta andelen av utbildning-
arna (cirka 60 procent). 824 personer deltog i den
Oppna utbildningen Battre arbetsmiljé — BAM, vilket



ar cirka 70 procent av det totala antalet deltagare.
Totalt stod BAM-relaterade utbildningar for 76
procent av antalet utbildningar.

Nedan listas de dppna utbildningarna som
genomfordes under aret efter antalet genomférda
utbildningstillfallen (2011 ars siffra inom parantes):

Battre arbetsmiljé — grundutbildning, 39 (32)
Battre arbetsmiljo — grundutbildning distans, 8 (4)
Systematiskt arbetsmiljdarbete i praktiken, 7 (6)
Arbetsmiljo for chefer, 3 (2)

Battre arbetsmiljo — handledarutbildning, 2 (3)
Battre arbetsmiljé — handledarstéd 2
Arbetslivsinriktad rehabilitering i praktiken, 2 (2)
Kemiska halsorisker, 1 (3)

Systematiskt arbetsmiljoarbete pa den lilla arbetsplatsen, 2 (2)
Skiftarbete och halsa, 1 (2)

Hantera hot och vald i arbetslivet, 1 (1)
Krishantering och avlastningssamtal, 1 (1)

Forsta hjalpen, 1

Webbutbildningar

Prevent erbjuder saval kostnadsfria som avgiftsbe-
lagda webbutbildningar. Den aldsta av de kost-
nadsfria utbildningarna ar Saker i butik, framtagen
i samarbete med Handelns arbetsmiljokommitté
(HAK), som sedan startaret 2003 haft narmare

88 000 nyregistrerade anvandare. Av dem har 15
500 genomfért slutprovet. Ar 2012 var antal nyre-
gistrerade anvandare 13 074 (15 402) och det antal
som genomfort slutprov 1 553 (2 076).

Din arbetsplats i handeln, dven den en kostnads-
fri utbildning i samarbete med HAK, har sedan
startaret 2009 registrerat cirka 13 000 anvandare
varav 6 300 genomfért slutprov. Ar 2012 registrera-
des 3 747 (3 518) nya anvandare och 1 938 (1 924)
genomférda slutprov.

Den tredje kostnadsfria utbildningen, Battre var-
dag, togs fram i samarbete med parterna inom Ho-
tell- och restaurangbranschens arbetsmiljérad och
lanserades ar 2009. Den har sedan starten cirka 13
500 anvéandare varav 8 200 har godkants i slutpro-
vet. Ar 2012 registrerades 4 314 (3 594) anvandare
och 2 796 (2 384) klarade slutprovet.

Webbutbildningen Maskinkérkortet for traindu-
stribranschen, som tagits fram i samarbete med
branschparterna TMF och GS, fardigstalldes under
aret.

Prevent erbjuder Battre arbetsmiljé — BAM &ven
som distansutbildning. | den avgiftsbelagda BAM
Distans deltog 53 (20) deltagare under aret.

Den avgiftsbelagda webbutbildningen Hoga
tryck, som genomgick tekniska férandringar 2012.
Utbildningen uppdaterades aven i vissa delar.

Kvalitetssakring
Samtliga 6ppna utbildningar avslutas med en
utvardering. 94 (94) procent av deltagarna uppgav
att utbildningen de gatt var bra eller mycket bra.
85 (81) procent tyckte att kunskaperna de forvarvat
genom utbildningen var anvandbara pa den egna
arbetsplatsen i hog eller mycket hég grad.

Prevent ingar i Sveriges Auktoriserade Utbild-
ningsforetag (SAUF) och arbetar efter de kvalitets-
kriterier for utbildningstjanster som féreningen har.



Kommunikation
Marknadsféring

Kunskapskatalogen, som innehaller information
och inspiration om Prevents produkter och tjanster,
distribuerades med tidningen Arbetsliv tva ganger
under aret.

Prevents aktiviteter presenterades i tidningen Ar-
betsliv, annonser i fack- och férbundstidningar samt
pa forbundens webbplatser. P& Prevents webbplats
presenteras verksamheten och olika erbjudanden
kontinuerligt. Utover det gjordes regelbundna
utskick, saval per post som digitalt. Ett 30-tal adres-
serade utskick gjordes under aret.

Ett satt att presentera verksamheten och samtala
om arbetsmiljéfragor ar mass- och konferensdelta-
gande. Férutom Gilla Jobbet deltog Prevent under
aret med bokbord, utstallningar och seminarier vid
bland annat féljande arrangemang:

* Foretagsskoterskedagarna
e HR-Baten
¢ Leadershipdagarna i Malmo, Géteborg och

Stockholm.
® Personal 2012
e Transport och Logistik
e Skydd 2012.

Press och media

Press- och mediekontakter ar viktigt for att géra
parternas verksamhet inom Prevent kand och for
att 6ka arbetslivets kdnnedom om arbetsmiljofra-
gor. Prevents pressaktiviteter syftar aven till att
skapa opinion kring aktuella arbetsmilj¢fragor, och i
forlangningen paverka attityder.

| och med att Prevent fyllde 70 ar var det resul-
tatet av 70 ars samverkan i arbetsmiljéfragor som
dominerade Prevents pr-arbete och medférde mest
respons i media under aret. Sammanlagt stod detta
for en femtedel av pressklippen 2012, vilket var
sammanlagt 80 klipp.

Det stora eventet Gilla Jobbet blev ocksa val om-
skrivet i media. Prevents egna pressaktiviteter kring
Gilla Jobbet ledde till ett 25-tal storre artiklar. Den
tredje storsta responsen under aret stod Prevents
stipendium fér, med drygt 20 mediainslag. Aven
tidningen Arbetslivs artiklar citerades i andra medier.

Under 2012 aret skickades 65 (71) pressmeddelan-
den och pressinbjudningar ut. Totalt sett ledde press-
och medieinsatserna till 360 (370) inslag i tidningar,
pa webben samt i radio. Den media dar Prevent dkat
markbart ar i riks- respektive lokalpress.

Stérre kommunikationsinsatser
Sex mer omfattande kommunikationsinsatser ge-
nomférdes under aret:

Allt om stad

Under 2010 och 2011 gjorde Arbetsmiljoverket

en sarskild tillsynsinsats riktad mot stadbranschen.
Bakgrunden var en 6kning av antalet olyckor och
tillbud samt att staddpersonal som yrkesgrupp ldnge
varit utsatta nar det galler arbetsskador och arbets-
sjukdomar. Som en reaktion pa det gjorde Pre-
vent under 2012 en insats for att 6ka branschens
kdnnedom om webbplatsen Allt om stad. Det
gjordes genom telemarketing dar beslutsfattare i
lokalvardsforetag i storleken 5-19 anstallda kon-
taktades per telefon och mejl. Totalt kontaktades
769 foretag. Telemarketinginsatsen gjorde att Allt
om stad i januari-mars 2012 hade drygt 1 000 fler
unika besok per manad jamfort med samma period
2011. Antalet sidvisningar dkade ocksa markant.
Okningen holl i sig dven efter avslutat projekt.

Belastningsergonomiseminarier for industrin
Teknikféretagen och IF Metall genomférde tillsam-
mans med Prevent och Swerea IVF fem regionala
seminarier om belastningsergonomi under perioden
april till november 2012. Vagledningen Belastnings-
ergonomi som togs fram hoésten 2011 1ag till grund
fér seminarierna, dar dven ett féretag berattade hur
de arbetar med ergonomi. Seminarierna genom-
fordes i Jonkdping, Goteborg, Ornskéldsvik, Falun
och Orebro med totalt drygt 300 deltagare. Chefer
och skyddsombud fran samma féretag deltog samt
féretagshalsovardsrepresentanter. Av deltagarna
ansag 98 procent att seminariet var mycket bra, bra
eller godkant.

Kommunikation Kemi
Med anledning av uppdateringen av Kemiguiden
gjordes under senhosten en lanseringsinsats for att



fa nya besokare. Utskick per post gjordes till 10 000
foretag i branscher som hanterar mycket kemikalier,
och 850 av dessa foretag kontaktades per telefon
for att fa mer individuellt anpassad information. En
folder om Kemiguiden togs fram i syfte att dist-
ribueras av Arbetsmiljoverket vid inspektioner av
foretag som hanterar kemikalier. Dessutom gjordes
en Power point-presentation som kan anvandas av
exempelvis regionala skyddsombud som vill presen-
tera Kemiguiden. Under kampanjperioden dubble-
rades antalet besdkare pa sidan.

Risker i skogen
Under 2011 och 2012 tog

Prevent tillsammans med £y 5 RiSkE‘f
PR | skogen

parterna bland annat fram
en film och en skrift om ris-
ker i skogen. Information
publicerades ocksa pa den
befintliga damnessidan pa
Prevents webbplats. Syftet
var att minska olycksfallen
hos sma foretag i skogs-
branschen, som ar en av
de mest skadedrabbade branscherna. For att sprida
kunskaper om risker i skogen och SAM genomfor-
des ett antal seminarier for medlemmar i SLA och
GS-facket. Materialen marknadsfordes ytterligare
genom annonsering i branschmedia. Parterna bi-
drog sjalva till att sprida information i SLA-tidning-
en, vid massan Nolia Jord och Skog, LO-kongressen
med GS och andra interna sammankomster.
Eftersom seminarierna var mycket uppskattade och
valbesokta planeras fler under 2013.

Utvecklat stod till diplomerade handledare i
Battre arbetsmiljo, BAM

Under slutet av 2011 och bérjan av 2012 gjordes
kommunikationsinsatser for att stédja de diplo-
merade BAM-handledarna och ¢ka férstaelsen for
vardet av BAM och diplomerade BAM-handledare.
Fem nyhetsbrev skickades till handledarna med
information om det saljstéd som tagits fram,
utvecklat handledarmaterial och inspiration fran
goda exempel. | februari genomférdes en inspira-
tionstraff dar cirka 30 handledare deltog. Traffen
inneholl bland annat forelasningar och diskussioner

kring BAM-konceptet. Dessutom arrangerades tre
seminarier, ett for arbetsmarknadens parter och
studieférbunden och tva for vd:ar inom foretags-
halsovarden. Sex artiklar med goda exempel pa
féretag som utbildar enligt BAM-konceptet spreds i
olika kanaler.

Seminarier for livsmedelsbranschen och
stalindustrin

For livsmedelsbranschen genomférdes tva bransch-
anpassade seminarier kring grundutbildningen
Battre arbetsmiljo — BAM och systematiskt arbets-
miljdarbete. Seminarierna hélls i Stockholm,
Goteborg och Malmé och lockade cirka 50 delta-
gare. For stalindustrin arrangerades tva seminarier,
ett i Borlange och ett i Karlskoga. P& seminarierna
presenterades det nya branschanpassade materialet
Battre arbetsmiljo — Stalindustrin. Totalt deltog cirka
40 personer och insatsen ledde till inslag i saval
lokalradion som lokalpress.

Tidningen Arbetsliv
Arbetsliv ar Sveriges storsta tidning inom arbets-
miljdomradet med en TS-kontrollerad upplaga pa
140 300 exemplar (2012). Prevents tidningskoncept
med en papperstidning som kommer med sex num-
mer per ar, nattidning och digitalt nyhetsbrev varje
vecka ar ett kostnadseffektivt satt att na ut med
information till malgrupperna, sa att de kan halla
sig uppdaterade om utvecklingen inom arbetsmiljé-
omradet.

Tidningen Arbetsliv med webbnyheter ska ge
lasarna kunskap om arbetsmiljofragor och insikt i



olika arbetsmiljoproblem. Mottot fér Arbetsliv ar att
vara nyttig och inspirerande. Tidningen ar kost-
nadsfri for prenumeranter och skickas bland annat
till landets alla skyddsombud, Prevents kunder och
chefer inom sma och medelstora féretag. For att
mer djupgaende skildra olika aspekter av arbetsmil-
j6arbete har varje nummer av tidningen ett sarskilt
tema. Under 2012 hade Arbetsliv féljande teman:

Nr 1: Utrustning pa jobbet

Nr 2: Kreativitet pa jobbet

Nr 3: Hot och vald pa jobbet
Nr 4: Lagar pa jobbet

Nr 5: Sociala medier pa jobbet
Nr 6: Attityder pa jobbet

Arbetsliv publicerar ocksa dagliga nyheter pa web-
ben. Under 2012 publicerades 240 nyhetsartiklar
pa www.prevent.se/arbetsliv. Under aret publice-
rade webbtidningen ocksa fyra artikelserier om
aktuella arbetsmiljéfragor: Lar av olyckorna, Halsa,
Gilla Jobbet och Arbetsmiljé i konsten. Webbtid-
ningen hade under aret drygt 8 500 (7 500) unika
besdkare per manad.

Varje vecka skickas ett digitalt nyhetsbrev ut dar
de viktigaste nyheterna sammanfattas. Nyhetsbre-
vet har cirka 7 000 (6 700) prenumeranter.
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Webbtidningen ¢kade under aret fran 7 500 besokare till drygt
8500 bestkare per manad.

Webbplatser och nyhetsbrev
P& prevent.se, som uppdaterats varje dag, har be-
sokarna under aret kunnat ta del av arbetsmiljony-
heter, en webbversion av tidningen Arbetsliv samt
hela Prevents utbud av checklistor, faktatexter, ar-
betsmiljdbroschyrer, branschmateriel, gratis webb-
utbildningar och Prevents webbshop dar man kan
kdpa arbetsmiljdlitteratur eller boka utbildningar.
Antalet unika besokare pa prevent.se var under
aret drygt 19500 (18 000) per manad. Det totala
antalet besdk uppgick till 303 000 (283 000) varav
233000 var unika besdkare (200 000). Ett aktivt
arbete har pagatt med sékordsmarknadsforing och
att sékordsoptimera webbplatserna.
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Antalet unika besokare pa prevent.se 6kade under aret till drygt
19500 per manad, mot 18000 bestkare 2011.

Under aret pagick ett stort arbete med att ut-
veckla webbshoppen och sékfunktionen. Detta var
klart under hosten och ledde omedelbart till att fler
kdp genomfordes dver natet.

De mest valbesdkta sidorna pa prevent.se var
webbshoppen med utbildningar och bdcker samt
sidorna for nedladdningsbara checklistor och
hjalpdokument. Utbudet av checklistor utékades
under 2012 med en checklista for parkeringsvakter.
Antalet nedladdade dokument under aret uppgick
till 137 000 (135 000). Mest nedladdade dokument
var:

Checklista for allman skyddsrond

Checklista — De viktigaste arbetsmilj¢fragorna
Checklista — Trivsel och arbetsklimat
Riskbedémningsblankett

Kommentarer allman checklista



Pa Arbetsmiljdupplysningen, som riktar sig till ny-
boérjare inom arbetsmiljo, finns fakta for olika yrken
och inom olika dmnesomraden. Antalet bestkare
pa Arbetsmiljoupplysningen dkade under aret, fran
drygt 9500 till cirka 10 300 per manad. Totalt upp-
gick antalet besok under aret till 132 000 (130 000)
varav 121000 (107 000) unika besdkare. Mest
besokta sidor var:

Medarbetarsamtal

Arbetsskada

Anmal arbetsskada

Skyddsombud

Mobbning

Besdkarna pa Prevents webbplatser har ocksa mojlighet
att prenumerera pa nyhetsbreven Aktuellt fran Prevent
med 5 100 (5 600) prenumeranter och Arbetsmiljdupp-
lysningen med 5 886 (7 300) prenumeranter.

Sociala medier

Under 2012 fortsatte Prevent att arbeta systema-
tiskt med sociala medier. Kanalerna anvandes for
att sprida redan befintlig verksamhet, lyfta arbets-
miljéfragor, starka varumarket, omvarldsbevaka och
skapa relationer.

Aktiviteten och engagemanget tkade under aret
pa saval Facebook som Twitter.

Ett Instagramkonto skapades under hosten for
att pa ett enkelt satt samla bilder fran Prevents
verksamhet. Dessa kan sedan delas i évriga sociala
medier, framfor allt genom Facebook och Twitter.
Genom Instagram kan fler anstallda bidra med ma-
terial till de olika kanalerna och Prevent kan pa sa
satt mer heltackande visa upp verksamheten. Under
det forsta fyra manaderna publicerades 100 bilder.

Under hosten paborjades arbetet med att nd ut
med redan existerande verksamhet till fler genom
filmning och streaming av aktiviteter. Utrustning
kdptes in, rutiner togs fram, intern utbildning
paborjades och testfilmningar genomférdes. Filmer
och streaming kommer att finnas i de sociala medi-
erna Bambuser och Youtube for spridning.

Mest visade filmer pa Youtube under 2012 var:

Las sakert — det kan galla livet

5S

Sakert underhall

Regelbanken

501:a gangen gillt

Arbetsliv Gilla Jobbet — invigningen
Skyddsombrudarna

Arbetsliv Gilla Jobbet — Skyddsombudets dag
Arbetsliv Gilla Jobbet — Intro

Roster om [T-stress

Antalet nedladdningar pa Slideshare 2012:

Vad ar arbetsmiljo (678)

Hot och vald i arbetslivet (369)
Mobbning i arbetslivet (339)
Systematiskt arbetsmiljoarbete (327)
[T-stress i arbetslivet (215)

www.facebook.com/prevent.se
www.twitter.com/preventse
www.twitter.com/tidnarbetsliv
www.slideshare.net/Prevent
www.youtube.com/Prevent1942
www.instagram.com/preventse



Startade projekt/férstudier 2012

Analys och strategi fér LMS

Checklista parkeringsvakter

Forma Arbetsmiljon (revidering)

Gilla Jobbet

Grafisk profil — webbprodukter for branscherna
Kemiguiden (vidareutveckling)
Kommunikationsinsatser SAM i skogen

Las- och varderingsundersdkning Arbetsliv
Omvarld och PR

Prevent 70 ar

Prevent pa Gilla Jobbet

Systematiskt arbetsmiljdarbete, fas A

Saker vardag

Sakerhetskultur (webbenkat och intressevackare)
Utbildningar Systematiskt arbetsmiljdarbete
Utveckling av Shilling

Forstudie Bilden av Prevent

Forstudie Checklistor VVS Isoleringsarbete
Forstudie Forma och forbattra kontorets arbets-
miljé

Forstudie Goda exempel pa samverkan och del-
aktighet

Forstudie Hot och vald (grundkoncept)

Forstudie Implementering av lagtexter fran Regel-
banken till Kemiska Amnen

Forstudie Inriktningsmal om grundlaggande kun-
skaper i arbetsmiljé

Forstudie Marknadskartlaggning

Forstudie SAM inom filmproduktionen

Forstudie Sprida forskningsresultat

Forstudie Systematiskt arbetsmiljdarbete i samver-
kan for tjansteman

Forstudie Systemstod foretagsanpassad utbild-
ning

Forstudie Oka anvandningen av nyckeltal
Forstudie Oka intresset for arbetsmiljéutbildning
pa tekniska och ekonomiska hégskolor och uni-
versitet

Forstudie Oversyn av stress

Avslutade projekt/férstudier 2012

Analysverktyg for beslutsstod

Arbetsmiljo for chefer (revidering)
Arbetsmiljsamverkan 70 ar

Battre Arbetsmiljo Livs

Battre Arbetsmiljo Stal

Checklista parkeringsvakter

Engelsk 6versattning av Nycklar till friska foretag
Forsta hjalpen pa arbetsplatsen (revidering)

| lagens anda (revidering)

[T-infrastruktur och abonnemangshantering
Kemiguiden (vidareutveckling)

Kemiska amnen

Kommunikationsinsatser Allt om stad
Kommunikationsinsatser Chefer och arbetsmiljé
Ljus och seende (revidering)

Maskinkérkort for trabearbetningsmaskiner
Regelbanken med SAM

Systematiskt arbetsmiljoarbete i skogen
Sakerhet vid koppling av olika redskap till entre-
prendrsmaskiner

Utbildningsmaterial Samverkan och férandrings-
arbete

Utvecklat stod BAM-handledare

Utvardering branschanpassade BAM-material
Forstudie Checklistor fér maskinsakerhet

Forstudie Checklistor for svets- och smidesverkstader
Forstudie Forma och forbattra kontorets arbetsmiljo
Forstudie Mobila webbar och applikationer
Forstudie Samlad kunskapsbank ljud

Forstudie Systematiskt arbetsmiljdarbete i samver-
kan for tjdnsteman

Forstudie Utvardering av utbildningsstrategin
Forstudie Webbaserad brandutbildning stalverk

Utveckling

Projektverksamheten

En vasentlig del av utvecklingsarbetet bedrivs i
projektform. Under 2012 bedrevs 49 projekt och 22
forstudier med medel fran projektanslaget. Av dem




avslutades 23 projekt och 9 férstudier under aret. | 35
projekt och forstudier medverkade partsgrupper. 37
projekt eller forstudier hade startat tidigare an 2012.

Nagra av de storre projekt som startade 2012 var
Saker Vardag, webbutbildning om brandsakerhet
i gruv- och stalindustrin samt vidareutveckling av
Kemiguiden.

Nagra av de storre projekt som avslutades under
2012 var Maskinkorkortet for trabearbetningsma-
skiner, SAM fas A, Kemiska Amnen och Regelban-
ken med SAM.

Projektmetodik

Under aret fortsatte Prevent att utveckla projekt-
metodiken. Avgransade férstudier gors numera
genomgaende innan ett projekt startar, och alla
projekt redovisas genom slutrapporter. Under
2012 kompletterades projektmetodiken med en
upphandlingsguide och med beslutspunkter for IT-
tjdnster i projekten.

Verksamhetsstyrning

| borjan av aret gjordes en styrelseutvardering med
stod av Styrelseakademien for att se hur uppdraget
uppfattas och hur styrelsearbetet kan vidareutveck-
las. | analysen konstaterades att arbetet i huvudsak
fungerar tillfredsstallande och att stravan ar att
fortsatta utveckla styrelsens strategiska roll.

Flera steg togs pa vagen for att modernisera och
anpassa vision, verksamhetsidé och mal. Under va-
ren genomférdes en kvalitativ intervjuundersékning
med arbetsmiljéféretradare, experter och forskare
kring bilden av framtidens arbetsmiljoutmaningar
och Prevents roll. | juni samlades styrelsen vid ett
tvadagarsseminarium for att analysera och for-
mulera en gemensam framtidsbild. | januari 2013
genomfordes ytterligare ett seminarium och en ar-
betsgrupp fick i uppdrag att formulera det slutliga
forslaget till ny vision och verksamhetsidé.

Under hésten genomférdes en organisatorisk for-
andring pa Prevent for att skapa tydligare struktur
och helhet i avdelningarnas uppgifter. Fyra avdel-
ningar blev tre samtidigt som det processoriente-
rade arbetssattet betonades ytterligare.

[T-utveckling

Fokus vad galler [T-utveckling lag under aret pa
okad intern effektivisering och forbattrade stod-
system. Ett arbete med att utvdrdera och revidera
befintlig IT-strategi pabodrjades ocksa.

Inférande av Mercur

Under dret inférdes beslutsstdds- och verksamhets-
styrningssystemet Mercur med integrationer mot
affars- och l6nesystemet. Det ar ett system dar infor-
mation, statistik och ekonomiska data lattare kan tas
fram och tillgangliggodras pa ett anvandarvanligt satt.
Med systemets hjalp skapades snabbare och effek-
tivare arbetsprocesser for bland annat registrering,
uppfolining och rapportering av ekonomiska data
samt framtagande av férsaljningsstatistik.

Inférande av fortroenderapporteringsmodul
Under aret implementerades modulen “fértroende-
rapportering” till det ldneadministrativa systemet
Agda. Genom den kan de anstéllda sjalva registrera
sin franvaro, vilket &r tidsbesparande for alla, men
framst for Ioneadministratér och receptionist. Dess-
utom tillgangliggérs information fér den anstallde
sasom ackumulerad 16n, skatt, semesterdagar,
overtidssaldo och kontoinformation.

Kodgranskning

Pa grund av tidigare problem med bristande kva-
litet och degraderad prestanda gavs en konsult i
uppdrag att genomfoéra en granskning av koden for
prevent.se. Analysen utférdes pa typiska riskom-
raden som identifierats genom lang erfarenhet av
webbutveckling. Malet med granskningen var att fa
en overgripande genomsyn utifran stabilitets- och
férvaltningsperspektiv. Granskningen av webbplat-
sen gav inga tecken pa direkt kritiska brister med
|6sningen, men en rad rekommendationer Idmna-
des for framtida utveckling och ytterligare gransk-
ningsomraden. Utdver detta lamnades forslag pa
férbattringar av nuvarande 16sning, av vilka de allra
flesta genomfordes under aret.



Schilling, mindre utvecklingsprojekt

| det fortlopande effektiviseringsarbetet identifiera-
des en rad mindre forbattringsomraden dar affars-
systemet Schilling blev en del av I6sningen. Under
aret infordes ett antal mindre moduler i Schilling
som ledde till minskad manuell hantering och sam-
tidigt kvalitetssakring av de administrativa proces-
serna. Ett exempel ar en periodiseringsmodul och
digitala formular for fakturor och kursintyg som
automatiskt kan skickas ut via e-post.

Internationellt arbete

Prevent ar medlem i ICOH (International Commis-
sion on Occupational Health) som vart tredje ar
arrangerar en varldskongress om arbetsmiljo. 2012
anordnades konferensen den 18-23 mars i Mexico
med ca 1 700 deltagare fran stora delar av varlden.
Temat for kongressen var Halsa i arbetet — fran
forskning till praktik.

Prevent deltog med fem féredrag " Shiftwork and
Working Time"”, "Promoting Health and Well-being
at Work”, "Improving Quality in Occupational
Health Practice”, "Psychosocial Interventions for
Prevention of Stress at Work” och "Implementing
Social Media Communication in a OHS Organiza-
tion”. Dessutom presenterades postern "Develop-
ment in Order to Increase employees knowledge of
OSH".

En aktiv nyhetsrapportering fran Prevents delta-
gare vid kongressen hjalpte till att sprida kunskap
i Sverige om teman och dmnen som behandlades.
Prevent bidrog ocksa till kongressen genom att
sponsra deltagande fran utvecklingslander.

Prevents material Nycklar till friska féretag
Oversattes under aret till engelska (Keys to healthy
companies). Webbprodukten IT-stress i arbetslivet
Oversattes till engelska (ICT stress) och presentera-
des under hdsten vid arbetsmiljébyran i Bilbao.



Styrelse och arbetsutskott

Prevents styrelse valjs for en period pa tre ar. Aktu-
ell mandatperiod ar 1 januari 2011 till 31 december
2013. Styrelsen bestar av 10 ordinarie ledaméter
och 10 suppleanter fran Svenskt Naringsliv, LO, PTK
och deras medlemsorganisationer.

Styrelsen har under 2012 haft fyra protokollférda
sammantraden och féljande sammansattning:

Svenskt Naringsliv

Ordinarie ledamoter

e Carina Lindfelt, avdelningschef, Svenskt
Naringsliv, Prevents styrelseordférande

e Per Hidesten, forhandlingsdirektor, Skogsindustri-
erna till och med den 14 november

e Ulf Lindberg, naringspolitisk chef, Almega

¢ Caj Luoma, avdelningschef, Transportgruppen

e Tomas Undin, bitradande férhandlingschef,
Teknikforetagen

e Maria Hagberg Forss, radgivare och férhandlare,
Industriarbetsgivarna, fran och med den 15
november

Suppleanter

e Katrin Dagergren, arbetsmiljéradgivare, Svensk
Handel

e Maria Hagberg Forss, radgivare och
férhandlare, Industriarbetsgivarna till och med
den 14 november

e Asa Kjellberg Kahn, férhandlingschef,
Elektriska Installatdrsorganisationen

¢ Bodil Mellblom, arbetsmiljéexpert, Svenskt
Naringsliv

¢ Marie Silfverstolpe, naringspolitisk expert, AlImega

¢ David Johnsson, vice vd, forhandlingschef, Tra- och
mobelféretagen, fran och med den 15 november

Landsorganisationen i Sverige

Ordinarie ledamoter

e Lasse Thorn, enhetschef, Landsorganisationen i
Sverige, vice ordférande i Prevents styrelse

e Susanna Gideonsson, forsta vice ordférande,
Handelsanstalldas Férbund

e Lars-Ake Lundin, férbundshandlaggare, Svenska
Malareférbundet till och med den 15 april

e Lea Skanberg, enhetschef, Industrifacket Metall,
fran och med den 16 april

Suppleanter

e Malin Ackholt, avtalssekreterare, Hotell- och
Restaurangfacket

e Sven Bergstrém, utredare, Landsorganisationen i
Sverige

e Lea Skanberg, enhetschef, Industrifacket Metall
till och med 15 april

e |enita Granlund, andre vice ordférande och
avtalssekreterare, Kommunal, frdn och med den
16 april

Férhandlings- och samverkansradet

PTK

Ordinarie ledamoéter

e Kristina Radkvist, kanslichef, Férhandlings- och
samverkansradet PTK, vice ordférande i Prevents
styrelse

e Bengt Olsson, 2:e vice férbundsordférande,
Unionen, till och med den 23 april

e Martin Linder, andre vice ordférande, Unionen,
fran och med den 24 april

Suppleanter

* Ann Lundberg Andersson, ombudsman,
Forhandlings- och samverkansradet PTK

e Tomas Oskarsson, forbundssekreterare,
Ledarna till och med 14 mars

® Helena Hedlund, bitrddande férhandlingschef,
Ledarna, fran och med 15 mars

Arbetsutskott

Arbetsutskottet har under 2012 haft sex protokoll-

férda sammantraden och féljande sammansattning:

e Carina Lindfelt, avdelningschef, Svenskt
Naringsliv, ordférande

e Lasse Thorn, enhetschef, Landsorganisationen i
Sverige

e Kristina Radkvist, kanslichef, Férhandlings- och
samverkansradet PTK, vice ordférande i Prevents
styrelse

e Ulf Lindberg, naringspolitisk chef, Almega

Prevents revisorer

® Bo Holmstrém, auktoriserad revisor, Mazars SET

e GOsta Jedberger, Svenskt Naringsliv

e UIf Sjodin, Landsorganisationen i Sverige

e Go6sta Karlsson, Forhandlings- och samverkansra-
det PTK.



Arsredovisning ar 2012

Prevent Arbetsmiljo i samverkan Svenskt Narings-
liv, LO & PTK
Organisationsnummer 802005-7587

FORVALTNINGSBERATTELSE

Inledning

Styrelsen och vd for Prevent — arbetsmiljo i sam-
verkan Svenskt Néaringsliv, LO och PTK far harmed
avlamna arsredovisning for tiden 2012-01-01-
2012-12-31.

Information om verksamheten

Prevent arbetar for ett friskt, sunt och sakert ar-
betsliv genom att férmedla kunskaper och utveckla
metoder som stdd i arbetsmiljdarbetet. Prevents
erbjudanden utvecklas i samverkan med arbetsgi-
vare och fackliga organisationer och vander sig till
alla arbetsplatser.

Juridisk status
Prevent — arbetsmilj¢ i samverkan Svenskt Narings-
liv, LO och PTK &r registrerad som ideell férening.

Resultat och stéllning
Forsaljningsintakterna uppgick till 34 223 622,
(32575 310) kronor.

Verksamhetskostnader, minskat med kostnader
foér avslutade projekt, uppgick till 67 905 100,
(66 176 769) kronor.

Finansiella kostnader och intakter for ar 2012
redovisas netto till 5 495 422, (2 475 278) kronor.

Arets resultat uppgar efter finansiella kostnader
till 4 721 681 kronor.

Héndelser av vasentlig vikt

Verksamheten I6pte i stort enligt plan. Nedan foljer

en kort sammanstallning av ett antal stérre handel-

ser.

e Prevent beslutade att ha en stdrre andel av de
langfristiga placeringarna i rdntebédrande papper
och en mindre andel i aktier darav den stora
reavinsten i resultatrakningen. De langsiktiga
placeringarna ar nu placerade i fonder.

e Under aret 6verforde Prevent huvuddelen av
personalen fran SPP till Collectum som ar knut-
punkt for Tjanstepensionen ITP.

e Prevent fyllde 70 ar och det firades bland annat
med en bok om 70 ars arbetsmiljdarbete, en
arbetsmiljérapport om arbetsmiljdarbetet nu och
i framtiden och en jubileumsfest.

® Prevent och AFA Forsdkring arrangerade, pa
uppdrag av arbetsmarknadens parter, for forsta
gangen arbetsmiljdeventet Gilla Jobbet. Det
lockade nastan 5 000 deltagare.

* En nyutvecklad webbshop och férbattrade sok-
mojligheter lanserades.

e Sex nya bdcker gavs ut och sex bécker genomgick
storre revideringar.

e 247 féretagsanpassade och 70 dppna utbildning-
ar genomfordes.

e Intakterna fran utbildningsverksamheten blev de
hoégsta nagonsin med 16,3 miljoner.

* De stdrre kommunikationsinsatserna berérde
stadbranschen, belastningsergonomi, kemi och
skogsbranschen.

e Arbetsliv utkom som papperstidning med sex
nummer samt som nattidning och digitalt nyhets-
brev veckovis.

* Besodkarna pa Prevents webbplatser fortsatte att
6ka under aret.

® 137 000 dokument laddades ned fran Prevents
webbplatser.

e 49 projekt och 22 forstudier bedrevs under aret.

Disposition
Styrelsen och verkstallande direktéren foreslar
Svenskt Naringsliv, LO respektive PTK att balanserat
saldo 32 036 311 samt drets resultat 4 721 681
kronor 6verfors i ny rakning.

Betraffande resultat och stallning i 6vrigt hanvisas
till efterféljande resultat och balansrakning med
tillhérande tillaggsupplysningar.



Resultatrakning (kr)

Nettoomsattning
Kostnad salda varor
Bruttoresultat

Forsaljningskostnader
Produktionskostnader
Administrationskostnader

Anslag

Ovriga rorelseintakter
Rorelseresultat
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran langfristiga placeringar
Resultat fran kortfristiga placeringar

Ranteintakter

Rantekostnader
Resultat efter finansiella poster

ARETS RESULTAT

Not

1.2
10,2

2,3,4,10

2012

34 223 622

-16 094 313

18 129 309

-20 932 209
-70 925 515
-9593 136
80 940 095
1607715

-773 741

3738934

1 640 069

121 947

-5528

4721 681

4721 681

2011

32575310
-15038 712
17 536 598

-17 149 622
-33 546 197
-9 995 728
37 853 491
1514 455

-3 787 003
2578 695
240 195
4976

-3 286

-1311725

-1311725



Balansrakning (kr)

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Maskiner och inventarier
Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar
Varulager m.m.

Fardiga varor och handelsvaror
Produkter i arbete

Summa varulager m.m.
Fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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Not

10
11

12
13

2012-12-31

465 141
465 141

57 900 000

57 900 000

58 365 141

1829 373
17 363 817
19193 190

4 450 901
12 012 269
2 838 737
19 301 907
0
2628719
41 123 816

99 488 957

2011-12-31

668 533
668 533

51690 487
51 690 487

52 359 020

2031816
35400 358
37432 174

3627 454
348 192
2774792
6 750 438
13 229 349
6 320 757
63732718

116 091 738



Balansrékning (kf) Not 2012-12-31 2011-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Utjdmningsfond 14 300 000 14 300 000
Balanserad vinst eller forlust 32 036 311 33348 036
Arets resultat 4721 681 -1 311725
Summa eget kapital 51 057 992 46 336 311
Skulder

Forskottsbetalda projekt 11 36 626 301 61 000 971
Leverantorsskulder 14 7 371535 4677 024
Ovriga skulder 572 413 487 322
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 15 3860716 3590 110
Summa kortfristiga skulder 48 430 965 69 755 427

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 99 488 957 116 091 738
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Kassaflodesanalys (tkr)

Den I6pande verksamheten

Rorelseresultat
Avskrivningar
Avyttringar
Summa

Erhéllen ranta
Erhallna utdelningar
Erlagd ranta
Summa

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandring av rérelsekapital
Varulager

Fordringar

Skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anldaggningstillgangar
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar
Avyttringar av finansiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Forandring av likvida medel *)
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

*) Inklusive kortfristiga placeringar
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2012

-774
453

-321

3817
357

41&

3847

18 239
-12 551
-21 324
-11 789

-249
-111 959
107 076
-5 132

-16 921
19 550
2629

2011

-3787
122

-3 665

1570
1016

258_0

-1 085

-8 463
1522
9061
1035

-521
-13 040
12 690
-871

164
19 386
19 550



Tillaggsupplysningar

Redovisnings- och varderingsprinciper
Prevents redovisnings- och vérderingsprinciper éverensstammer med Arsredovisningslagen och Bokfé-
ringsnamndens allmanna rad, rekommendationer och uttalanden.

Resultatrakningen ar funktionsindelad. Verksamhetens kostnader delas in i tre huvudfunktioner,
foérsaljning, produktion samt administration.

Vid vardering av aktier och andelar anvands den sa kallade portféljmetoden, vilket innebér att den to-
tala aktieportféljen varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och marknadsvardet pa balansdagen.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beraknas bli betalt.

Utlandska valutor
Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt 6ver den bedémda nyttjandetiden. Harvid till-
lampas foljande avskrivningstider:

e datorer tre ar

* Ovriga inventarier fem ar.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden, det vill sdga den utgar fran
organisationens verksamhetsresultat. Det redovisade kassaflddet omfattar endast transaktioner som
medfor in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificeras kassa- och banktillgodohavanden samt kortfristiga placeringar, dare-
mot inte de placeringstillgdngar som rubriceras som finansiella anlaggningstillgangar.
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Upplysningar till enskilda poster (tkr)

Not 1 Nettoomséttning
Forlag

Utbildning

Total omsattning

Not 2 Information om verksamheten
Anslag

Intakter

Ovrig intakt

Ovrig kostnad (personal, kontor)
Rorelseresultat anslag

Projekt

Intakter

Direkta kostnader AFA Trygghetsforsakring 1)
Bruttoresultat projekt

1) Anslagsgivare for avslutade externt finansierade projekt.

Forlag

Intakter

Kostnad sald vara
Bruttoresultat forlag

Utbildning

Intakter

Kostnad sald vara
Bruttoresultat utbildning

Totalt verksamheten

Intakter

Direkta kostnader

Ovrig kostnad (personal, kontor)
Rorelseresultat

Not 3 Personal

Prevent hade i medeltal 39 (38) anstallda under aret, varav 29 (29) kvinnor.

Férdelning mellan mén och kvinnor:

| styrelsen var andelen kvinnor 40 procent (55 procent 2011)
| ledningsgruppen var andelen kvinnor 60 procent (60 procent 2011).
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2012

15 266
18 958
34 224

31 300
1607
-51 811
-18 904

49 640
-49 640

15 266
-3 951
11315

18 958
-12 143
6 815

116 771
-65 734
-51 811

-774

2011

16 434
16 141
32575

28 300

1514
-51 137
-21 323

9 553
-9 553

16 434
-5447
10 987

16 141
-9 592
6 549

71942
-24 592
-51137

-3 787



Loner och ersattningar

Styrelsen

Verkstallande direktor

Ovriga léner och ersattningar

Sociala kostnader och pensioner

harav vd:s pensionskostnader exkl sarskild I6neskatt
harav 6vriga pensionskostnader exkl sarskild I6neskatt

Vd har ratt till en extra pensionsavsattning motsvarande 30 procent

av lénen utdéver den kollektivavtalade pensionen.

Vd ar berattigad till avgangsersattning vid uppsagning fran Prevents sida

motsvarande 18 manaders 16n.

Sammanstallning av sjukfranvaro i procent
(total sjukfranvaro/total ordinarie arbetstid, tim)
Total sjukfranvaro i procent
darav  -langtidssjukfranvaro (6ver 60 dagar)
-sjukfranvaro fér man
-sjukfranvaro for kvinnor

Not 4 Avskrivningar

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning

Produktion

Administration

Summa avskrivning materiella anlaggninstillgangar

Not 5 Anslag

Specifikation av erhallna anslag:

Svenskt Naringsliv

Landsorganisationen i Sverige
Forhandlings- och samverkansradet PTK
AFA Trygghetsforsakring

Avslutade externt finansierade projekt, AFA
Summa anslag

Not 6 Resultat fran langfristiga placeringar
Utdelning

Ranteintakter

Realiserat resultat vid forsaljning

Aterféring nedskrivning vardepapper
Nedskrivning vardepapper

Summa

2012

1070
16 734
9132
348
2478

2,9

14
1,0
3,5

113
238
102
453

650
325
325
30 000
49 640
80 940

357
2 055
1167
160

3739

2011

1031
15741
8639
324
2216

2,9
26
2,3
3.1

32
56
24
112

650
325
325
27 000
9553
37 853
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Not 7 Resultat fran kortfristiga placeringar
Ranteintakter

Aterforing nedskrivning vardepapper
Nedskrivning vardepapper

Summa

Not 8 Materiella anlaggningstillgangar
Ingaende anskaffningsvarde

Inkop

Forsaljningar/utrangeringar

Utgdende anskaffningsvarde

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Utgaende avskrivningar
Bokfort varde

Not 9 Langfristiga placeringar

Redovisning av vardepapper sker enligt portféljmetoden.

Obligationer

Ingaende anskaffningsvarde
Inkop

Forsaljningar

Utgdende anskaffningsvarde

Ingdende nedskrivning
Nedskrivning

Aterféring av nedskrivning
Utgdende nedskrivning

Bokfort varde
Marknadsvarde

Aktier

Ingdende anskaffningsvarde
Inkdp

Forsaljningar

Utgdende anskaffningsvarde

26

2012

o o

23011
2100
-25 111

2011

559

29 339

3922
-4422
28 839

© O o o

28 839
29 175

22117

9118
-8224
2301



Ingdende nedskrivning -160
Nedskrivning 0
Aterforing av nedskrivning 160
Utgdende nedskrivning 0
Bokfort varde 0
Marknadsvarde 0
Fonder

Ingdende anskaffningsvarde 0
Inkép 109 859
Forsaljningar -51 959
Utgdende anskaffningsvarde 57 900

Ingdende nedskrivning 0
Nedskrivning 0
Aterféring av nedskrivning 0
Utgdende nedskrivning 0

Bokfort varde 57 900
Marknadsvarde 58 763
Summa langfristiga placeringar 57 900
Bokfort varde 57 900
Marknadsvarde 58 763

Not 10 Varulager
Varulagret har varderats till verkligt varde per den 31/12 2012. Under aret har
nedskrivning av icke saljbart material skett med 303 tkr (1162 tkr).

Not 11 Produkter i arbete
Utgifter i pagaende projekt fordelar sig enligt foljande:

Extern finansiering 17 290
Egen finansiering 73
Summa upparbetade utgifter 17 363
Forskottsbetalda projektutgifter

Pagdende projekt, AFA Trygghetsforsakring 29715
P&gaende projekt, Ovriga 375
Summa 30 090
Ej fordelade pa projekt, AFA Trygghetsforsakring 6536
Summa forskottsbetalt 36 626
Nettosumma produkter i arbete -19 263

2011

-160

35294
106
35400
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Not 12 Ovriga fordringar

Projekt Gilla Jobbet, kommun- och landstingssektorn
Projekt Gilla Jobbet, Delegia

SPP, byte ITP-bolag

Ovriga

Summa 6vriga fordringar

Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Upplupna rantor pa rantebdrande vardepapper

Utbildning

Lokalhyra

Leasing datorer

Produktions- och distributionskostnader
[T-férvaltning/Licenser

Lagerhantering

Ovriga interimsfordringar

Summa

Not 14 Leverantorsskulder
Svenska leverantérer
Utlandska leverantorer
Royaltyskuld

Summa

Not 15 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Semesterléneskuld

Sociala avgifter
Prenumerationsskuld

Revision

Tryckkostnad Arbetsliv

Event Gilla Jobbet

Royaltyskuld
Programk&p/uppdatering
Omprévningsbeslut mervardesskatt
Investering ombyggnation lokaler
Ovriga interimsskulder

Summa
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2012

7 688
3267
878
179
12 012

103
539
863
180
176
363
200
415
2 839

7312
58

7372

706
714
1706
100

214

40
162
137

82
3 861

2011

w W
~
000 O O O

492

858
180
177
164
177
727
2775

4 665
10

4677

875
734
622
200
258

37
56

389
419
3590
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Var revisionsberattelse betrdffande denna arsredovisning har avgivits den 21 mars 2013

edber UIf Sjcdin Gosta Karlsson Bo Holmstrom
venskt Marifgsliv LO PTK Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till huvudménnen i Prevent
Org.nr. 802005-7587

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Prevent fr &r 2012, Ideella foreningens drsredovis
ingér i den tryckta versionen av detta dokument pé sidorna 18-29.

Styrelsens och verkstiillande direktirens ansvar for drsredovisningen

Det ir styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att uppritta en drsredovisning sor
ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen och
verkstillande direktéren beddmer ir niidviindig for att uppriitta en arsredovisning som inte innehélle
viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Virt ansvar #ir att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av var revision. Granskningen har utfi
enligt god revisionssed. For den auktoriserade revisorn innebir detta att han eller hon utfort revisior
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder krdver
den auktoriserade revisorn filjer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppnd
rimlig sikerhet att &rsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgéirder inhiimta revisionsbevis om belopp och annan
information i drsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgiirder som ska utfSras, bland annat genom
bedéma riskerna fir visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentlighe
eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar
relevanta for hur freningen upprittar arsredovisningen for att ge en réttvisande bild i syfte att utfor
granskningsatggrder som dr indamalsenliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att g
ett uttalande om effektiviteten i foreningens interna kontroll. En revision innefattar ocksé en
utvirdering av dndaméalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anviints och av rimligheten i
styrelsens och verkstiillande direktdrens uppskattningar i redovisningen, liksom en utviirdering av d
dvergripande presentationen i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhiimtat &r tillriickliga och #indamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
alla viisentliga avseenden rittvisande bild av féreningens finansiella stillning per den 31 december
2012 och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Férvaliningsberittelsen &
forenlig med Arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att foreningsstimman faststiller resultatrikningen och balansriikningen for
féreningen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt stadgar

Utdver vér revision av arsredovisningen har vi iven utfirt en revision av styrelsens och verkstillande
direktérens forvaltning for Prevent for ar 2012,

Styrelsens och verkstillande direktirens ansvar
Det ér styrelsen och verkstiillande direktéren som har ansvaret for firvaltningen.

Revisorns ansvar

Virt ansvar dr att med rimlig sikerhet uttala oss om forvaltningen p4 grundval av vir revision. Vi har
utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag fr vért uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver vir revision av arsredovisningen
granskat viisentliga beslut, dtgéirder och firhdllanden i foreningen for att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstillande direktSren har foretagit ndgon tgird eller gjort sig skyldig till
férsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhémtat r tillriickliga och indamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter och verkstillande direktiren
ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Stockholm den 21 mars 2013

éo Holmstrim

ta Karlsson
Auktoriserad revisor PTK
Mazars SET Revisionsbyra

£ e;*yé/
dringsliv




Prevent ar en ideell forening inom arbetsmiljpomradet med Svenskt Na-
ringsliv, LO och PTK som huvudman. Var uppgift ar att tillsammans med
huvudmannen férmedla kunskap kring arbetsmiljofragor och utveckla
metoder som ska fungera som ett stdd for varje arbetsplats i det I6pande
arbetsmiljdarbetet.

Det gor vi genom att
® ge ut arbets- och utbildningsmaterial samt faktabocker
¢ informera och utbilda
e ge ut tidningen Arbetsliv.

Prevent erbjuder generella och branschanpassade utbildningsmaterial,
checklistor och andra hjalpmedel som gor det latt att omsatta teori till prak-
tik. Vi genomfor arbetsmiljdutbildningar éver hela landet, bade 6ppna och
foretagsinterna. Vi erbjuder dven distansutbildning.

Prevent arbetar for ett friskt, sunt och sakert arbetsliv. P4 www.prevent.se
finns mer information.
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