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Sammanfattning

Den globala ekonomin borjar fa fart och virldshandel 6kar. Donald Trumps omfattade protekt-
ionistiska &tgarder har inte realiseras vilket har, tillsammans med ett valresultat i Frankrike som
gynnar Europa, minskat den politiska osdkerheten i virlden och Europa. Tillvixten i Euroom-
radet har borjat 6ka vilket bor ha goda effekter pa lanets arbetsmarknad.

Sveriges arbetsmarknad dr fortsatt stark i jamforelse med 6vriga Europa. Vi har en hogre eko-
nomisk tillvaxt jamfort med euroomrédet och har en av virldens starkaste arbetsmarknader. Vi
har i Sverige haft en god inkomstutveckling under lang tid vilket lett till en 6kad privat konsumt-
ion. Dock kommer den framtida BNP- utvecklingen vara starkt beroende av en utékad export.

Tillviaxten i Sverige har smittat av sig pa ldnet dir foretagarna ar mycket positiva om den fram-
tida utvecklingen. Diaremot finns det skillnader inom ldnet. I Sundsvallsregionen har man fort-
satt en generellt starkare konjunktur #n Ornskoldsvik. Men den 6kade virldshandeln kommer
ge positiva effekter for hela lanet.

Sysselsattningen okar nagot....

Medan sysselséttningen i riket totalt har aterhdmtat sig sedan finans- och skuldkrisen ar ut-
vecklingen svagare i Vasternorrland och dess grannlin. Sysselsittningen ar fortfarande lagre d4n
2008 i savil Visternorrland som Jamtland och Gévleborgs ldn. I och med den rddande hog kon-
junkturen har lanet haft en mycket god sysselsiattningsutveckling. Denna utveckling bedoms
fortsatta och antal sysselsatta kommer 6ka med 400 fram till fjirde kvartalet 2017 och ytterli-
gare 400 till fjirde kvartalet 2018. Den positiva utvecklingen hélls tillbaka bland annat av stora
bristtal och en fortsatt langsam integration av nyanldnda pa arbetsmarknaden.

....men minskningen av arbetsloshet avtar under 2017

Arbetslosheten i Vasternorrlands 1dn ar méarkbart hogre dn riksgenomsnittet. Sedan 2010 har
den relativa arbetslosheten i lanet minskat med cirka 3 procentenheter, frdn 12 procent till 9
procent. Antalet arbetslosa i lanet har sedan senaste toppnoteringen i borjan av 2010 minskat
med 4 350 personer, frdn omkring 15 200 till 10 850.

Under 2016 fortsatte minskningstakten. Bedomningen for 2017 ar att arbetslosheten minskar
med 100 personer i det sista kvartalet 2017. For 2018 bedoms arbetslosheten att 6ka med 100
personer, vilket beror pa en fortsatt 6kad andel personer som i nulédget star langre ifran arbets-
marknaden.

Det finns stora skillnader i arbetsloshet mellan olika grupper. Framst finns en tydlig vattende-
lare mellan personer med utbildning och de personer som har en bristande utbildningsbak-
grund.
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...och utmaningar finns

Lanet star infor ménga utmaningar och majligheter. De senaste aren har lidnet haft en ekono-
misk tillvaxt och lanets foretag har haft en god utveckling. Sysselsittningen borjar aterigen ater-
hamtas efter chocken av finanskrisen. Allt fler foretag investerar och har positiva forvantningar
pé framtiden. Denna utveckling bedoms fortsitta &ven under prognosperioden. Dock finns det
orosmoln i friga om den framtida kompetensférsorjningen i lanet. Foretag far det allt svarare
att hitta kompetens for att kunna véxa och bidra till en fortsatt positiv tillvaxt.

En vixande andel dldre personer i befolkning samt en 6kad andel utrikes fodda i utbildningsva-
sendet sitter hog press pa expandering av den offentliga servicen. Detta i ett ldge dir den offent-
liga sektorn redan har stora problem att ersitta de personer som gar i pension.

Det stora tillskottet av utrikes fodda har inneburit en majlighet for l4net att tackla bland annat
den stora demografiska utmaningen som finns. Ménga i denna grupp ar i arbetsfor alder och
har de ratta kompetenserna for att bli till en tillgdng pa arbetsmarknaden. Dock visar statistik
att denna grupp har stora problem att komma in pa arbetsmarknaden vilket far stora negativa
effekter pd integrationen. Risken att fastna i arbetslosheten samt bli beroende av forsorjnings-
stod okar. En ytterligare risk ar att denna potentiella arbetskraft 1dmnar lanet for andra reg-
ioner.

Det finns manga goda exempel i ldnet nér integrationen och etableringen fungerar pa ett effek-
tivt och bra sitt. Dock for att kunna snabba pa processen behovs ett helhetsperspektiv pd moj-
ligheter och en gemensam syn vilka problem som maste 16sas. For att kunna fa en effektiv
matchning, undvika framtida 1angtidsarbetsloshet och undvika en 6kad press pd kommunernas
sociala verksamhet kravs det korta ledtider badde mellan offentliga aktérer men #ven mellan
myndigheter och foretagen. For att uppna detta kriavs en kontinuerlig kommunikation mellan
alla aktorer samt en grundldggande forstéelse for var och ens verksamhet. Om man lyckats med
detta kommer ldnet att vixa, fi unika konkurrensférdelar och bli en attraktiv region att bo och
levai.
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Konjunkturlaget i Vasternorrlands lan

Den globala ekonomin tar fart

Efter ett par svaga kvartal har den globala ekonomin borjar ta fart och viarldshandeln 6kar. De
omfattade protektionistiska atgiarder som Trump utlovade har inte realiserats, vilket skapar en
storre sakerhet pa viarldsmarknaden. I och med det samt ett val i Frankrike som Macron vann
har den politiska osdkerheten minskat. Dock finns det vissa farhigor om en "hérd” brexit, vilket
skulle sl tungt mot Sveriges exportindustri. Aven i Euroomradet borjar terhimtningen ta fart
och allt fler 1ander redovisar hogre tillvaxttal. Sverige dr mitt i en hog konjunktur dar vi har ett
hogt resursutnyttjande och fa lediga resurser. Exporten blir allt mer viktigt for tillvixten och
den goda tillvixten bedoms att fortsatta under 2017-2018.

Sysselsittningen i Europa fortsitter att 6ka och arbetslosheten fortsétter att minska. Dock finns
det fortfarande en stor spridning mellan ldndernas nivaer. Arbetsléshetstiderna i euroomradet
ar langa, vilket indikerar en hog strukturarbetsloshet. Den svenska arbetsmarknaden har en
hogre sysselsiattningsgrad, lagre arbetsloshet och mindre inslag av 1dnga arbetsloshetstider jam-
fort med manga andra europeiska liander. I detta perspektiv utmirker sig den svenska arbets-
marknaden pa ett positivt sitt och visar pa en mycket stark svensk arbetsmarknad.
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Lanets foretagare ar fortsatt mycket positiva

Sveriges starka ekonomi avspeglas dven pa forvantningarna i lanet dar foretagarna ar mycket
positiva. Efterfrageindikatorn visar pa ett forvantningsldge som ar néastan i hojd med nivierna
innan finanskrisen. Indikatorn visar pd en stabil uppgang i forvantningslaget sedan véren

2014.
Arbetsformedlingens efterfrageindikator*
for naringslivet i Vasternorrlands lan
Mycket svagare &n normalt Normalt =——Mycket starkare &n normalt
120 Index
115

1o 2N

o\ N\ -
> N/

85
80
75
70

A A & D O O 0 0 NN Hh n Wk B B o o A
(]90 @Q @Q (]90 (LQQ § Q\ N \ \q,\w@@r&\ g f],\ Q \ \q/\ rf}\ K
ATRIAT *Z‘ 4 Q‘ *Z‘ Ve *Z‘ A\ Q‘ *Z‘ N7 R \\

*For information om Arbetsformedllngens efter‘fragemdlkator,
se bilaga 2. Sasongrensade data, trendvérden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Kapacitetsutnyttjande och varselutveckling

Kapacitetsutnyttjandet ligger 6ver riksgenomsnittet och ungefir en fjardedel av arbetsstillena
har natt sitt kapacitetstak och kan inte 6ka sin produktion utan att beh6va nyrekrytera. Hogst
ar kapacitetsutnyttjandet i jord/skogsbruket, samt information och kommunikation dir 60 pro-
cent av foretagen utnyttjar sin fulla produktionskapacitet. I jordbruk och skogsbruk beror
mycket av det hoga kapacitetsutnyttjandet pa bristande l6nsamhet medan i information och
kommunikation beror det pa svarigheter att hitta kompetenser. Den storsta skillnaden fran va-
rens prognos ar att information och kommunikation har relativt sett hogre kapacitetsutnytt-
jande i jaimforelse med hostens prognos. I handeln samt hotell- och restaurangbranschen ar det
ungefar 20 procent av foretagen som har fullt kapacitetsutnyttjande. Det dr en 6kning med 10
procentenheter i jamforelse med samma tid forra aret. Inom handeln finns det sett stor andel
som jobbar som timanstéllda. Detta innebar att det krivs stora efterfradgedkningar innan det blir
nagra sysselsittningsforandringar.
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P& andra dnden av skalan finns foretag med ett stérre outnyttjat produktionsutrymme. 11 pro-
cent av foretagen kan klara relativt stora produktionsékningar, 20 procent eller mer, utan att
nyrekrytera. Storst 6verkapacitet finns inom hotell- och restaurangverksamhet dir 17 procent
har ett ledigt produktionsutrymme som 6verstiger 20 procent. Virt att notera att alla branscher
har ett relativt hogt kapacitetsutnyttjande jamfort med tidigare perioder. Detta tyder pa att 14-
net ar mitt uppe i en hégkonjunktur.

Om konjunkturnedgéngar blir kraftiga sé stiger 6verkapaciteten mycket och snabbt. I dessa fall
tvingas foretagen till snabba produktionsanpassningar genom uppsigning av personal. Mellan
februari och april 2017 har varslen uppgétt till 317, vilket dr i genomsnitt ar 64 varsel i ménaden.
Motsvarande tid forra aret uppgick varslen till 406. Varselnivierna har i ett historiskt perspektiv
varit mycket 1dga de senaste aren och betydligt lagre 4n under varselvigen 2009 da lanet i ge-
nomsnitt hade 340 varslade personer per manad.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Vasternorrlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

De privata arbetsgivarnas bedomning av sysselsédttningsutvecklingen har skiftat de senaste aren.
Lanets sysselsdttning paverkades kraftigt av finanskrisen men arbetsmarknaden ar stark, dock
inte lika starkt som rikets. Av figuren framgar att en stor del av arbetsgivarna planerar pa att
utoka sin arbetsstyrka pé ett ars sikt. Det framgar dven att det ar farre arbetsgivare som planerar
att utoka sin personal jamfort de senaste perioderna. Storst ar 6kningen bland information och
kommunikation men dven inom tillverkning och utvinning. Daremot redovisar de andra
branscherna minskade anstéllningsplaner jamfort med de tvé senaste perioderna. De positiva
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anstillningsplanerna i tillverkningsindustrin beror pé en forbattrad varldskonjunktur samt om-
fattade investeringar som har forbattrat produktivitet och konkurrenskraft inom lanets indu-
strier.



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Vasternorrlands 1an

Prognos dver sysselsattning och arbetsloshet

Antalet sysselsatta fortsatter att 6ka

Den sammanlagda sysselsattningen i Vasternorrlands 14n omfattar cirka 108 000 personer.

I samband med finanskrisen {61l sysselsidttningen med Gver 4 000 personer inom loppet av ett
ar. Av bilden nedan framgar det att lanet har borjat terhamta sig. De senaste dren har syssel-
sdttningen O6kat betydligt. Sysselsattningsdterhdmtningen i riket har fraimst varit koncentrerat
till branscher inom privata tjinstenéringar. I forhallande till riket har lanet en relativt outveck-
lad privattjansteniring. Darmed har ldnet inte dterhdmtad sig i samma takt som riket. Lanet
har stora inslag av industrier, som till exempel massa och papper, samt verkstadsindustri och
dessa branscher borjar nu uppvisa mer positiva anstillningsplaner pa grund av stora investe-
ringar och en forbittrad efterfrdgan. Demografin i linet med en allt dldrade befolkning samt
ett relativt stort asylmottagande gor att efterfragan av offentliga tjanster okar.

Sysselsatta* 16-64 ar i Vasternorrlands lan

prognos for 2016 - 2018
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Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen bedomer att sysselsittningen kommer att 6ka med 400 personer under
2017. Okningen beddms fortsitta med ytterligare 400 personer under 2018. Beddémningen ba-
seras pa en stark konjunktur som fortsatter under 2017, utékade behov inom offentliga tjans-
ter samt ett forbéttrat efterfrageldge inom industrin. Vi ser 4ven en viss avmattning av kon-
junkturen speciellt inom bygg som bedomas ha en dimpande effekt pa sysselsattningsutveckl-
ingen for 2017. Att 6kningen av sysselsidttningen inte blir storre ar pa grund av de stora kom-
petensbristerna som finns i lanet dar sarskilt de offentliga verksamheterna har stora problem
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att ersitta pensionsavgangarna. Det innebir att det ar svart att utoka tjansteproduktionen for
att mota den o6kade efterfragan.

Arbetslosheten minskar

Arbetslosheten i ldnet har stadigt minskat sedan 2011. Det forsta kvartalet 2013 minskade ar-
betslosheten med ungefir 2 200 personer i jimforelse med forsta kvartalet 2017.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar 1
Vasternorrland lan prognos for kv4 2017 och

kv4g 2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen bedomer att arbetslésheten kommer att minska med 100 personer och ligga
pa 8,6 procent. under sista kvartalet 2017. Bedomningen for 2018 &r att antal arbetslosa kom-
mer 0ka med 100 personer och ligga pa 8,7 procent. Bedomningen baseras pa att konjunkturen
ar stark, lanets foretag ar positiva och stora behov inom offentliga tjanster. Trots detta kommer
arbetslosheten att 6ka under 2018. Bakgrunden till 6kningen ar att sokandesammansittningen
ar i stindig forandring och allt fler av de s6kande star ldngre ifrén arbetsmarknaden. Konjunk-
turen bedéms #dven att balanseras ut till mer normala nivaer.

Stora regionala skillnader

I samband med finanskrisen {6l sysselsattningen kraftigt och 2009 fanns det i Sverige 146 000
farre personer sysselsatta jamfort med aret innan. Detta innebdr en sysselsattningsminskning

1 Mits som den relativa arbetslosheten, dir de inskrivna arbetslosa delats i den registerbaserade arbetskraf-
ten. Registerbaserad arbetskraft &r RAMS(Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik) plus inskrivna ar-
betslosa hos Arbetsformedlingen.
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pa 3,5 procent pa bara ett ar. Effekterna blev dnnu storre i mellersta Norrland och hir forsvann
narmare 5 procent av sysselsattningen under samma period. Medan sysselsiattningen i riket to-
talt sedan dess har aterhdmtat sig, ar utvecklingen fortsatt svagare i Vasternorrland och Géavle-
borg.

Antalet arbetslosa stiger i de allra flesta lan under prognosperioden. I de lan dar arbetslosheten
bedoms minska — S6dermanlands, Blekinge, Orebro, Gotland, och Norrbottens lin — vixer inte
arbetskraften i samma utstriackning som jobbtillvixten. Det beror pa en krympande inrikes f6dd
befolkning i yrkesaktiv &lder, minskad inflyttning av nyanldnda och till viss del &ven att nyan-
landa flyttar till storre stader.

Forvantad procentuell sysselsattnings- Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2016 och kvartal 4 2017 kvartal 4 2017

AB Stockholm | Gotland U Vastmanland
C Uppsala K Blekinge W Dalarna

D Soédermanland M Skane X Gavleborg

E Ostergétland N Halland Y Vasternorrland
F Jonkdping (o] Vastra Gotaland z Jamtland

G Kronoberg S Varmland AC Vasterbotten

H Kalmar T Orebro BD Norrbotten
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Visterbottens lidn har fortsatt den starkaste arbetsmarknaden bland norrlandsldnen och
har vintas sysselsdttningsokningen uppgé till 0,6 procent for 2017 och 0,7 procent for
2018. I mellersta Norrland liksom i Norrbotten vintas en svagare utveckling och sysselsatt-
ningsokningen for 2017 understiger den 0,6 procent. I jimforelse med riket dar bedom-
ningen ar att sysselsittningen 6kar med 1,5 procent for 2016 och 1,1 procent fér 2017. Den
svagare utvecklingen pé arbetsmarknaden innebér ocksa att arbetslosheten ar hogre i lan
dar industrin har haft stora utmaningar med en pigdende omfattade strukturomvandling
an i riket som helhet. Detta giller i synnerhet Visternorrland och Gavleborgs lan, dar ar-
betslosheten ar ungefar 9 respektive 11 procent. Arbetslosheten i Visternorrlands 1dn be-
doms uppgé till 8,6 procent under fjarde kvartalet 2017 och sedan 6ka till 8,7 procent under
2018.
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Naringsgrenar

Under detta avsnitt redovisas resultatet fran intervjuundersokningen for de storre narings-
grenarna. Det giller forvantad efterfragan pé varor och tjanster, kapacitetsutnyttjande och
exempel pa upplevda bristyrken samt Arbetsformedlingens bedomning av sysselsattnings-
utvecklingen till slutet av 2017 och 2018.

Jord- och skogsbruk

Sammanfattning
e Lite forbattrad 16nsamhet i jordbruket
e Byggboom bidrar till 6kad efterfragan for skogsbruket

Jord- och skogsbruket omfattar sammantaget 2,5 procent av arbetsmarknaden i Vistern-
orrlands lan och sysselsitter cirka 2 500 personer.

Produktionen i jordbruket har sjunkit under flera ar till f61jd av 6kade produktionskostna-
der och pressad I6nsamhet pé den globala marknaden. Diaremot ar branschen mer positiv
gillande framtiden samt att l6nsamheten har forbattras inom de flesta segmenten. Dock ar
det fortsatt manga foretagare som anser att lonsamheten inte ar tillfredstidllande. Det ar
framfor allt kottproduktion som har haft en forbéttrad 16nsamhet. Det som har drivit pa
lonsamheten ar den inhemska efterfrigan pa svenskproducerade jordbruksprodukter och
ekologiska varor.2 Daremot har branschen inga stérre anstéllningsplaner enligt arbetsfor-
medlingens prognos.

Avverkningen inom skogsbruket har varit h6g under 2015. Det beror bland annat pa den
starka byggkonjunkturen som har bidragit till en 6kad efterfragan pa travaror samt kraftigt
utbyggd kapacitet i lanets trdindustri.3 Tack vare den utbyggda kapaciteten samt en for-
bittrad konjunktur spés en mer positivt utveckling for ldnets sigverk. Det svenska skogs-
bruket ar ocksa mycket exportberoende da 6ver 85 procent av var produktion gar pa export.
Fortsatta sanktioner mot Ryssland har haft en negativ effekt pa lanets traindustri.

Maskintekniken inom jord- och skogsbruket har utvecklats under ldng tid. Det har medfort
att kunskap och kompetens om de maskiner som anvinds viarderas hogt. Manga av dem
som arbetar med maskinerna ar egenforetagare med F-skattsedel. En annan yrkesgrupp
som vixer till foljd av den tekniska utvecklingen dr maskinreparatorer. Aktiviteten inom
jord- och skogsbruket varierar kraftigt 6ver aret. Under sommarsiasongen 6kar behovet av
arbetskraft, bland annat maskinforare och avbytare som kan ticka upp for semestrarna
inom jordbruket. Dessutom beh6vs inom skogsbruket bland annat skogsplanterare och ro-
jare.

Sysselsattningen i naturbruksverksamheter har minskat under en langre tid. Sysselsatt-
ningen bedéms minska marginellt under 2017 och 2018.

2 Lantbruksbarometern 2017, Swedbank
3 Skogsstyrelsen, bruttoavverkning 2015
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Industri

Sammanfattning

e Forbattrad efterfragan

e Hog teknikutveckling och 6kade kompetenskrav

e Marginell 6kning av sysselsittningen under 2017 och 2018

Lanets tillverkningsindustri sysselsétter cirka 15 000 personer, vilket utgor drygt 15 pro-
cent av samtliga sysselsatta i ldnet. Till sysselsdttningen i branschen tillkommer ocksa ar-
betskraft anstillda i privat tjanstesektor, fraimst genom bemanningsforetag. Utover dessa
tillkommer dven arbetskraft fran olika typer av konsultféretag inom it, teknik- och ekono-
mitjanster. Detta innebdr att sysselsattningen i branschen i praktiken ar hogre dn 15 000
personer.

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per
kommun i Vasternorrlands lan 2015
Riket
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.

Kalla: SCB (RAMS)
Ornskoldsvik #r den kommun i Linet som har den storsta andelen sysselsatta i tillverk-
ningsindustrin da nara en fjairdedel av sysselsidttningen i kommunen finns inom industrin.
Lagst ar inslaget av industri i Harn6sand dér branschen stér for drygt 5 procent av den
totala sysselsittningen. Antalet anstillda inom industrin har minskat trendméssigt dnda
sedan 1960-talet. Linets industriféretag drabbades ocksa hart av finanskrisen och cirka 23
procent av sysselsattningen, eller 4 500 personer, har forsvunnit frdn branschen bara sedan
2007.

Ingen annan néringsgren har paverkats sd mycket av de senaste arens svaga efterfragan
som industrin. Den svaga efterfragan har tvingat svensk industri att omstrukturera och fo-
kusera pa de mest l1onsamma verksamhetsomradena.

13
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Tra- och papperstillverkning har gjort omfattande investeringar for att 6ka konkurrens-
kraften men de stora investeringarna forvintas inte generera fler sysselsatta inom bran-
schen. Dock kommer den forbattrade virldskonjunkturen innebira ett mer gynnsamt lige
for lanets industriféretag och deras anstillningsplaner.

Forvantningslaget inom industrin for kommande
sex manader 1 Vasternorrlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Framtidsbedomningarna har stirkts i varens undersokning och férviantningslaget ar nu be-
tydligt starkare in genomsnittet for perioden. Aven anstillningsplanerna hos industrifore-
tagen dr positiva. Lanets industriforetag har en hog teknikutveckling och det innebir ett
okat behov av kvalificerad personal, framst inom ingenjorsyrken, men kompetenskraven
har 6kat 4ven for andra yrkesgrupper. Darmed kommer det vara svart for foretagen att hitta
efterfragad personal. Utbudet av personer med relevant erfarenhet och utbildning inom
dessa grupper ar ytterst begriansad. Storst ar bristen pa civilingenjorer inom elektronik,
kemi och kemiteknik, maskinteknik, och elektroteknik. Arbetsgivarna har dven svart att
rekrytera bilmekaniker och lastbilsmekaniker.

Dock finns det tydliga skillnader mellan den norra och sédra delen av lanet. Beroende pa
strukturen inom industrin dr det en storre efterfragan pa arbetskraft i den sédra delen jam-
forelse med den norra delen av ldnet. I de s6dra delarna finns det stora pappersmassain-
dustrier, trd samt kemisk basindustri och mindre foretag vars konjunktur har varit battre.
Sarskilt inom pappersmassaindustrin har ett antal storre investeringar gjorts. I de norra
delarna dar konjunkturen ar simre finns en storre koncentration av verkstadsindustri och
stora exportforetag och dess underleverantorer.
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Enbart 10 procent av industriforetagen i ldnet har ett ledigt kapacitetsutrymme som 6ver-
stiger 20 procent. Medan 51 procent av foretagen inte kan 6ka sin produktion med mer dn
5 procent innan det blir aktuellt med nyrekryteringar.

Sammantaget bedomer vi att sysselsdttningen i branschen kommer att 6ka marginellt un-
der prognosperioden. Bedomningen baseras pé att branschen har ett hogt kapacitetsutnytt-
jande, positiva anstillningsplaner och en forbattrad viarldskonjunktur. Det som ddmpar
bedomningen dr en hog grad av automatisering och svarigheter att hitta arbetskraft som
stimmer Gverens med efterfrigad kompetens.

Byggverksamhet

Sammanfattning
¢ Diampad byggaktivitet under 2017
e Fortsatt brist pa nyckelkompetenser
e Of6riandrad sysselsittning under 2017 och 2018
Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet

per kommun i Vasternorrlands lan 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Byggbranschen i ldnet sysselsitter drygt 8 000 personer, vilket utgor strax 6ver 8 procent
av den totala sysselsittningen i Vasternorrlands lan. Det ar hog byggaktivitet och det byggs
pé manga hall inom lénet. Bostadsinvesteringarna har varit eftersatta under ménga ar vil-
ket tillsammans med den 1aga rantan har lett till ett 6kat byggande av bostéder, i synnerhet
iden sodra delen av ldnet.
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Det har &dven varit stora investeringar i pappersmassaindustrin vilket bidragit till en 6kad
efterfrigan. Ijamforelse med 2016 kommer bygginvesteringarna vara ldgre under 2017. 4

Forvantningsliaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Vasternorrlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Byggbranschen ar en mycket sdsongskinslig bransch vilket gor det svart att jamfora olika
sasonger med varandra. Darfér bor man vara forsiktig med jamforelser av var och host. 1
ovanstdende diagram kan vi se att forviantningarna pa efterfrageldget kommande sex ma-
nader dr mer negativt nu 4n viren 2016.

Linets byggforetag har haft en mycket god efterfrageutveckling de senaste aren och aktivi-
teten ar fortsatt mycket hog. Det finns fortsatt stora byggbehov framover, savil av bostader
som lokaler och anldggningar. Darmed kommer det fortfarande vara en relativt hog aktivi-
tet inom bygg.

Andel foretag som uppger sig ha haft svarigheter att rekrytera ratt kompetens ar ungefar
30 procent, vilket 4r samma nivé som i varens undersokning. Jimfoért med riksgenomsnit-
tet ligger lanet lite Gver.

Det finns ett stort rekryteringsbehov i branschen sévil som 6kade behov av nyckelkompe-
tenser. Storst dr bristen pa civilingenjorer i bygg och anldggning, VVS-ingenjorer och bygg-
nadsingenjorer. Det finns dven ett stort behov av plattsittare, golvldggare, VVS-montorer,
malare och traarbetare/snickare. Arbetsmarknaden &r god i linets byggverksamheter, i
synnerhetide sddra delarna av ldnet. Foretagen har aven i mycket 14g grad fristallt personal
over vinterhalvéret.

4 Svenska byggindustrier, byggtermometern 2017
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Bedomningen ir att sysselsdttningen kommer vara oférandrad under prognosperioden.
Det baseras pé att foretagen har svart att hitta ratt kompetenser samt en vikande efterfra-
gan under 2017.

Privata tjanster

Sammanfattning

e Stor brist pd kompetenser, frimst IT-kompetenser och kockar
o Okad sysselsittning under 2017 och 2018

Privata tjanstendringar sysselsitter cirka 41 000 personer i ldnet och utgor drygt 40 pro-
cent av sysselsittningen. Tjanstesektorn bestar av savil transportbranschen, handel, ho-
tell- och restaurangbranschen, informations- och kommunikationsforetag, som finansiell
verksamhet och foretagstjanster.

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster
per kommun i Vasternorrlands lan 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Det ar Sundsvall som har den storsta koncentrationen av tjanstendringar i lanet och dar
arbetar nara halften av alla sysselsatta i privata tjanstendringar. I 6vriga kommuner i ldnet
ar motsvarande andel kring 35 procent eller strax under. Lanet, forutom Sundsvall, har en
relativt outvecklad tjanstesektor jamfort med riket.

Den privata tjanstesektorn dr en viktig sysselsattningsmotor pa arbetsmarknaden, vilket
inte enbart beror pa den stora omfattningen av verksamheterna utan dven att sektorn ar
sysselsittningsintensiv.
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En uppgéng av efterfrigan ar ofta svar att mota med produktivitetsforbattringar och med-
for darfor snabbt ett 6kat rekryteringsbehov. Efterfrigan pa privata tjanster beror huvud-
sakligen pa hushallens konsumtion men paverkas ocksé av industrins och byggnadsverk-
samhetens behov. Men en starkare efterfrageutveckling inom industri bor innebéra att de
privata tjansterna okar i snabbare takt pa grund av lanets omfattade industri. Den svenska
hushéllskonsumtionen verkar uppvisa en viss mittnad och enligt den senaste statistiken ar
det ingen tillvixt i den privata konsumtionen. Det bor ha en viss ddimpande effekt pa de
privata tjansterna som riktar in sig mot privat konsumtion.

Forvantningslaget inom privata tjanster for
kommande sex manader i Vasternorrlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
Verksamheterna inom privata tjanstesektorn dr mycket optimistiska om efterfrageutveckl-
ingen under den kommande 6-méanadersperioden. 52 procent av foretagen ser en okad ef-
terfrageutveckling kommande 6 ménaderna vilket dr hogre dn riksgenomsnittet samt det
hogsta uppmitta nettotalet sedan 2007. Framtidsbedomningarna skiljer sig dock at mellan
olika niringsgrenar i sektorn.

Handeln utgor en stor del av privata tjanster och svarar for 6ver en fjardedel av syssel-
sattningen i privata tjanstesektorn. Det senaste halvaret har inneburit en simre efterfragan
an befarat dir enbart en fjardedel av foretagen har haft en 6kad efterfrdgan. Antal foretag
som upplevt en 6kning av efterfrdgan har darmed halverats. Férviantningarna pa framtiden
ar dock mycket positiva d& 64 procent av foretagen forvintar sig en 6kad efterfragan. Detta
gor handeln till den mest optimistiska av alla branscher i hostens undersékning. Inom lanet
framgér det att Ornskoldsvik inte alls drabbats s& negativt som man befarat av den ny6pp-
nade handelsplatsen i Umed. Handeln gynnas ocksé av efterfragan fran anlaggningsboen-
den. Detta kommer dock ha en mindre effekt ju fler anlaggningsboenden som liggs ned i
och med den minskade invandringen. Livsmedelshandeln 6kar i lanet och hir 6kar inslaget
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av restaurangverksamhet i form av t ex lunchbufféer och annan butikslagad mat. Som en
foljd av detta efterfragas nu kockar i storre utstrackning dven av handelsforetag.

Arbetsgivarna i branschen har manga timanstéllda som far arbeta mer nér efterfragan 6kar.
Av denna orsak kan det kravas en lingre tids efterfrageokning innan nyrekryteringar blir
aktuella och sysselsdttningen okar. Sammantaget finns inga storre rekryteringsproblem i
branschen.

Hotell- och restaurangbranschen utgor 18 procent av sysselsittningen i tjanstesek-
torn. Denna del av tjanstesektorn har, i likhet med handeln, haft en svagare utveckling och
dir ungefar en femtedel av foretagen har upplevt 6kad efterfrigan under vinterhalvaret. I
likhet med véaren 2016 framgér det att en stor andel av féretagen tror péa en fortsatt god
utveckling. Arbetsgivarna i branschen har mycket svart att rekrytera kockar, ett yrke som
nu ocksa efterfragas av handeln i allt storre utstrackning.

Transportbranschen svarar for cirka 12 procent av antalet sysselsatta i tjinsteniring-
arna. Efterfrdgeutvecklingen har varit svag under flera ar, inte minst till f6ljd av den svaga
utvecklingen inom industrin. Efterfradgan har ddmpats nigot och ungefar en tiondel av f6-
retagen har upplevt efterfrageckningar under vinterhalvéret. Foretagens forvantningar pa
framtiden dr dock hogre 4n pa flera ar och 40 procent av foretagen tror pa 6kad efterfragan
de kommande 6 mé&naderna. Detta kan vara starkt korrelerat med den forbattrade kon-
junkturen for industrisektorn. En annan forklaring ar de planerade skéirpta reglerna for
utldndska akerier. De storsta rekryteringssvarigheterna i branschen utgors av bussforare,
lastbilsférare och lokforare. For samtliga yrkesforare finns nu krav pa yrkeskompetensbe-
vis (YKB), vilket numera ar en forutsittning for att kunna soka dessa jobb.

Finansiell verksamhet och foretagstjéinster innefattar hiar kreditinstitut, forsak-
ringsbolag, fastighetsbolag samt féretag inom juridik, teknik, ekonomi, vetenskap, uthyr-
ning och andra stodtjanster. Dessa verksamheter utgor den storsta delen av privata tjanster
och svarar for nira en tredjedel av samtliga sysselsatta i tjinstenaringarna. Ungefar 40 pro-
cent av foretagen har upplevt 6kad efterfragan under de senaste 6 ménaderna, vilket ar en
viss nedgang fran hostens prognos. Dock ar vardet fortsatt hogt. Forvantningarna pa fram-
tiden har hojts fran ett nettotal pa 33 till 45 procent av foretagen som tror pa en efterfra-
gedkning kommande 6 manaderna.

Informations- och kommunikationsverksamheter utgor nistan 10 procent av
sysselsattningen i tjanstesektorn. Har ingar data och IT-branschen. Branschen ar den nést
mest positiva bland de tillfragade féretagen i branscherna med ett nettotal pa 58 for kom-
mande 6 manaderna. Branschen dr mycket positiv men kompetensbristerna stora vilket
bidragit till en blygsam sysselsittningsutveckling. Kompetensbristerna ar framst koncen-
trerade till Ornskoldsvikregionen dir arbetsgivarna uppger att man bland annat har
mycket svart att hitta mjukvaru- och systemutvecklare, testare/testledare inom IT, drift-
tekniker - IT med flerarig erfarenhet inom Java men dven helpdesktekniker inom IT.

Sammantaget inom den privata tjanstesektorn finns de stérsta kompetensbristerna inom
information och kommunikation och finansiell och foretagstjanster. I dessa branscher upp-
gav 41 procent av arbetsstillena att de haft svart att rekrytera ratt kompetenser. Sarskilt
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svart kommer det under prognosperioden att vara att tillsitta tjanster som mjukvaru- och
systemutvecklare, testare- och testledare, IT-arkitekter, olika typer av ingenjorer samt er-
farna kockar.

Bedomningen ar att sysselsattningen i de privata tjanstendringarna kommer att 6ka under

prognosperioden. Aven hir kommer 6kningen att dimpas av kompetensbrist.

Offentliga tjanster

Sammanfattning

e Fortsatt stort behov av ersiattningsrekryteringar
e Fortsatta stora rekryteringsproblem

e Nagot 6kad sysselsdttning under 2017 och 2018

Offentliga tjanster utgor 6ver en tredjedel av ldnets arbetsmarknad och sysselsatter drygt
39 000 personer. Hélften av dessa arbetar med omsorg och sjukvard medan 28 procent
arbetar inom barnomsorg och utbildning.

Ungefar 40 procent av de offentliga verksamheterna upplever att deras verksamhet har ut-
okats de senaste 6 manaderna. Savil vardval som friskolor har lett till ett storre inslag av
privata utférare av dessa tjanster. Bland privata aktorer ar det ungefar 40 procent av fore-
tagen som sett en efterfragedkning de senaste halvaret. De kommande 6 ménaderna uppger
38 procent av de tillfrigade foretagen att efterfrigan kommer 6ka pa deras tjanster.
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Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster
per kommun i Vasternorrlands lan 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Det dr i Harnosand som inslaget av offentliga tjanster ar som storst och svarar har for half-
ten av samtliga sysselsatta i kommunen.

En dldrande befolkning samt de senaste drens flyktingmottagande innebar ett 6kat behov
av vilfardstjanster och arbetskraftsbehov, i savil vard- omsorg som skola och barnomsorg.

I gymnasieskolan har elevantalet de tre senaste dren 6kat vilket har inneburit ett stérre
behov av larare. Ett 6kat antal asylsokande innebar bland annat en 6kad efterfragan pa
barnomsorgen och grundskolan. Aven efterfrigan p& vuxenutbildning har okat till f5ljd av
ett 6kat antal asyls6kande och det finns en stor efterfragan pa SFI-larare och larare i yrkes-
svenska.

Aven inom vard- och omsorgsverksamheterna vintas efterfrigan att ka, inte minst inom
dldreomsorgen. Antalet personer som ar 6ver 80 ar gamla kommer att 6ka visentligt under
prognosperiod vilket kommer stélla stora krav bade pa dldreomsorgen men dven sjukvar-
den.

Vid sidan av den 6kade efterfragan inom grundskola, barnomsorg och vardverksamheter
finns ett kontinuerligt stort behov av ersiattningsrekryteringar i offentliga verksamheter och
maénga tjanster har varit svara att tillsatta. I virens undersokning uppgav 6ver 60 procent
av verksamheterna inom vard och omsorg, grundskola och vuxenutbildning att de haft
svart att rekrytera ratt kompetenser. Svarast har det varit att tillsitta tjdnster som ldkare,
tandldkare, alla typer av sjukskoéterskor, psykologer, medicinska sekreterare, bistindsbe-
domare, socialsekreterare, gymnasieldrare, grundskoleldrare, SFI-larare, underskéterskor
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och forskollirare. Aven om foretagen i den privata sektorn har stora problem att hitta nyck-
elkompetenser ar det inom offentliga tjinster som den volymmassigt storsta bristen finns.

En stor del av bristyrkena i lanet ar vrdyrken och behovet av kvalificerad vard- och om-
sorgspersonal okar kontinuerligt, inte minst i samband med generationsvixlingen pé ar-
betsmarknaden och den dldrande befolkningen. Intresset for vardutbildningar ar dock be-
gransat och bristerna bedoms darfor kvarsta. Behovet av larare ar ockséd mycket stort och
dven har utbildas for fa for att mota efterfragan fran arbetsgivarna. I vissa delar av ldnet
har personer som bara nigra ménader innan gatt klart gymnasieskolan fitt hoppa in och
jobba som larare inom gymnasieskolan. Bristen borjar bli pataglig och allt fler obehoriga
larare finns i lanets skolor.

Sammantaget bedoms sysselsattningen i offentliga tjdnster att 6ka ndgot under perioden.
Det kommer dven fortsdttningsvis finnas ett otillfredsstillt kompetensbehov i dessa verk-
samheter och sysselsidttningen skulle kunna 6ka betydligt mer om det fanns tillgang till de
efterfrdgade yrkesgrupperna.

Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Kompetensbristerna i ldnet ar fortsatt omfattande. Andelen som har fatt jobb har dven
trendmassigt gatt ned. 33 procent av de privata féretagen och 64 procent av verksamhet-
erna i offentliga tjanster uppger att de har haft svirigheter att rekrytera personal. Det ar
fraimst grundskolan, gymnasieskolan, vuxenutbildningen samt landstinget som har de
storsta rekryteringssvarigheterna. Minst var rekryteringsproblemen inom handel och jord-
bruk, skogsbruk och fiske.

Brist pa arbetskraft i Vasternorrlands lan,
privata arbetsgivare

mmm \/asternorrlands l&n Riket

40 Andel

Genomsnitt Vasternorrlands lan

35
30
25

20

15
10 I I
F PO O NN

R e N
LIPS P DT R RN R
0% Aq’ Q:L qu Q\’L A"l/ Q\‘L Q'L ‘Z‘q, \\’L

Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Det ar en viss 6kning av antalet foretag som upplevt en brist vid rekrytering jamfért med
hostens prognos, vilket dven dr hogre dn viren 2016. Det ar fraimst information och kom-
munikation som fler antal foretag upplever brist vid rekrytering. Den storsta nedgingen
finns hos byggforetagen som har upplevt mindre brist vid rekrytering, vilken beror bland
annat p4 en tillfallig ddmpad byggkonjunktur. Industrin har daremot redovisat hogre brist-
tal an tidigare prognosomgangar. De hogre bristtalen 4r sammanlankat med ett forbattrat
efterfrigelage.

Brist pa arbetskraft i Vasternorrlands lan,

offentliga arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Av diagrammet framgar att det blivit en marginell nedgang av bristen inom den offentliga
verksamheterna for varen 2017. Nedgangen i bristen hittas inom barnomsorgen, vuxenut-
bildning och grundskolan. Daremot uppger majoriteten av verksamheterna inom barnom-
sorgen och grundskolan att de fortfarande upplever brist vid rekrytering. En orsak till ned-
gangen kan vara mindre barnkullar bade inom barnomsorg och grundskolan. Nedgéngen i
vuxenutbildningen kan bero pa ett ldgre asylmottagande &n tidigare perioder.
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FORDJUPNINGSRUTA:
Arbetskraftsbristens konsekvenser

De senaste prognosomgangarna har bristen inom den privata sektorn legat pa ungefar 30
procent. Resultaten av prognosen visar att 60 procent av foretagen som uppgett brist har

inte lyckats rekrytera.
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Séankte kraven pa yrkeserfarenhet rekrytering

Prognosen visar historiskt att 4ven att antalet platser med brist och platser som star utan
rekrytering har 6kat och foretagen far allt svérare att tillsatta vakanta platser. Konsekven-
sen av detta ar att befintlig personal far arbeta mera foljt av att foretag har varit tvungna
att siga till ordar. Inom branscherna information och kommunikation ar det svarast att
tillsatta personal f6ljt av finansiell verksamhet och foretagstjanster samt privata bolag
inom utbildning och vird och omsorg. Den vanligaste konsekvensen for foretag inom in-
formation och kommunikation var att tacka nej till ordar samt att planerad expansion skots
pa framtiden. I SCB Rams statistik framgéar samma bild dar information och kommunikat-
ion har minskat i antal sysselsatta mellan 2013-2015. Detta i ett l4ge dar det finns en stor
efterfrigan av deras tjanster.
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I den offentliga sektorn ar det ungefar 65 procent av verksamheterna som uppger att de har
haft en brist vid rekrytering. Den vanligaste effekten var att det tog langre dn normalt f6ljt
utav att verksamheterna inte lyckades rekrytera.
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Sankte kraven pa utbildning rekrytering

Prognosen visar historisk att de offentliga sektor dven har sett ett 6kat antal platser med
brist och platser som star utan rekrytering. Liksom privat sektor har de offentliga verksam-
heterna allt svarare att tillsitta vakanta platser. Den vanligaste konsekvensen av bristen ar
att befintlig personal far arbeta mer foljt av att kvalitén och servicen forsamrades. De verk-
samheter som har upplevts storst brist ar inom vérd och omsorg f6ljt av skolverksamhet.

Sammanfattningsvis visar prognosen att den vanligaste konsekvensen inom bade den of-
fentliga och privata sektorn ar att befintlig personal far arbeta mer. Effekter av detta kan
vara okad risk for sjukskrivningar och en bromsad utveckling av verksamheterna. Andra
effekter kan vara att yrken blir oattraktiva pa grund av stor arbetsborda och stressig miljo.
Det kan leda till svarigheter for framtida rekryteringar. Resultat av prognosen visar att bris-
ten har paverkat den privata sektorns mojlighet att vixa starkt samt att offentliga sektorn
far allt svarare att uppréatthélla kvalitén och servicen i verksamheterna.
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Befolkning och arbetskraft

Utbudet av arbetskraft bestar av den del av befolkningen som kan och vill arbeta. Detta ar
en viktig komponent fér bade arbetslosheten och sysselsattningsutvecklingen. Utbudet kan
delas upp i de som har ett arbete och de som inte har ett arbete. Gruppen som inte har ett
arbete utgor en outnyttjad arbetskraft. Till den outnyttjade arbetskraften hor till exempel
de inskrivna arbetslosa pa lanets Arbetsformedlingar.

Arbetskraftsutbudet foljer normalt dven konjunkturlaget, vilket innebar att fler personer
soker sig till arbetsmarknaden nar det 4r h6gkonjunktur och omvint nér det dr 1agkonjunk-
tur. Vid sidan av konjunkturldge péverkas arbetskraftsutbudet i ldnet framfor allt av be-
folkningsutvecklingen. Sedan kan andra faktorer som utbildning, att fler eller farre stude-
rar, arbetspendling och ohélsa spela en roll for utvecklingen av arbetskraftutbudet.

Befolkningsutvecklingen

Viasternorrlands ldns befolkning uppgick den sista december 2016 till 245 572 personer.
Det 4r en 6kning med nistan 3 000 personer sedan 2010. Okningen av antal personer mel-
lan 2015 och 2016 ar den hogsta noteringen sedan 1968.

Okningen finns att hitta i alla linets kommuner och i Kramfors, Ornskoldsvik och Sundsvall
har den varit storst. En positiv effekt av ett 6kat invanarantal ger att arbetskraftsutbudet
blir storre och fler personer kan arbeta.

Basen i utbudet av arbetskraft utgors av befolkningen i de yrkesverksamma aldrarna 20-64
ar. I Vasternorrlands lan uppgick den dldersgruppen ar 2016 till cirka 134 000 personer.
Det dr en minskning med omkring 2 000 personer jaimfért med ar 2010. En lagre andel i
yrkesverksammas aldrar ger bland annat en negativ effekt pd kommunernas skatteintékter
och ddarmed finansieringen av valfarden.

5 Yrkesverksamalder ar personer mellan 15- 64 ar
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Arbetsfor befolkning 15-64 ar forandring per ar
och arbetskraftsdeltagande
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Kalla: SCB

Av diagrammet framgar att tillskottet till arbetskraften bestar av utrikes fodda. Det 4r en-
bart de senaste aren som tillskottet av utrikes fodda kan tdacka upp en del av utflodet av de
inrikes fodda som lamnar arbetskraften. Av diagrammet framgar dven att arbetsdeltagan-
det bland utrikes f6dda blir allt hogre. Det betyder att tillskottet till arbetskraften kommer
besta allt mer av utrikes fodda personer. Av diagrammet framgar dven att utrikes féddas
arbetskraftsdeltagande ar generellt 14gre dn inrikes fodda. Detta tyder pa att det finns dven
fortsatt potential att utéka arbetskraftsdeltagandet hos denna grupp.

Utanfor arbetskraften

Heltidsstuderande och personer som har sjukersittning® pa heltid innebar ett minskat till-
skott till arbetskraften. Statistik visar att ldnets studiedeltagande har varit relativt of6rand-
rad under de senaste dren. Overgangen till hogre utbildning bedéms vara oférindrad un-
der 2017 och 2018.

I ldnet finns en stigande trend rérande ohilsa och sedan 2011 har lianet haft en 6kning av
antalet franvarodagar. Storst 6kning av franvarodagar finns i dldersgruppen 55-64. Inom
denna grupp ar det frimst kvinnor som har 6kad sjukfranvaro. Den 6kade ohélsan kan hér-
stamma fran forsimrade arbetsvillkor och hogre arbetsborda. Detta styrks av prognosen
dar bade de offentliga och privata aktorerna anger att bristen kompenseras av att befintliga
personer far arbeta mer. Ohélsan bedoms fortsitta under prognosperioden och darmed far
negativa effekter pa arbetskraftsutbudet.

6 Ohélsotalet ar Forsakringskassans métt pé franvarodagar som ersitts fran sjukforsakringen (sjuk-
penning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning samt sjuk- och aktivitetsersattning) under
en tolvmanadersperiod.
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Inskrivna arbetslésa vid Arbetsformedlingen

Arbetsloshetens utveckling

Sedan finanskrisen 2008/2009 har den relativa arbetslosheten i lanet minskat med cirka
3 procentenheter, fran drygt 12 procent till drygt 9 procent. Antalet arbetslosa i ldnet har
sedan senaste toppnoteringen i borjan av 2010 minskat med cirka 3 500 personer, fran
omkring 14 300 till 10 800.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar 1 Vasternorrlands lan

Vasternorrland lan == == Riket

Procent

o O AN D O N o) O & A » O N S W o N A
FEEESFE S EE S S S S B S B S B A
Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Forsta kvartalet 2017 var i genomsnitt cirka 10 850 lansbor arbetslosa, vilket motsvarar en
arbetsloshet péa 8,9 procent. I antal var det en minskning med ungefar 500 personer i jam-
forelse med samma period 2016. Arbetsformedlingens bedomning av det totala antalet in-
skrivna arbetsldsa i lanet i slutet av 2017 ar cirka 10 100. Det motsvarar en arbetsloshets-
niva pa 8,6 procent. For sista kvartalet 2018 bedoms arbetslosheten att 6ka med 100 per-
soner, vilket motsvarar en arbetsloshetsniva pa 8,7 procent. Bedomningen baseras pa en
fortsatt stark konjunktur i lanet, vilket driver ned arbetslosheten. Dock finns det flera fak-
torer som har en dimpande effekt pa nedgdngen. Dessa faktorer ar bland annat s6kande-
sammansattningen som i allt hogre grad inte har de kompetenser eller den utbildningsbak-
grund som efterfragas av arbetsgivarna.

Arbetsloshetsutvecklingen redovisas gruppvis dels under rubriken “Arbetsloshetens sam-
mansittning” samt dven i bilaga 3.
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Arbetsldshetens sammansattning

Aggregerade arbetsloshetsnivaer visar endast en dimension av arbetslosheten. For att
béttre forsta arbetsloshetens sammansittning behver man dven analysera skillnader i ar-
betsloshetsnivder mellan olika grupper av arbetslosa. Diagrammet nedan visar den relativa
arbetslosheten som genomsnitt av kvartal 4 2016 och kvartal 1 2017. I bilaga 3 presenteras
niamnda variabler dven pd kommunniva.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika
grupper i Vasternorrlands lan
genomsnitt av kv4 2016 och kvi 2017
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Av diagrammet framgar att ldnet har en hogre andel utrikes fodda personer som arbets-
16sa jamfort med riket. I jimforelse med samma tid forra aret s& har dven arbetslosheten
okat inom gruppen. Den 6kade arbetslosheten beror pa en storre instromning till arbets-
kraften. Dock har gruppen aven haft en positiv utveckling rorande antalet som har fatt
jobb. Inom ldnet dr det Hirn6sand som har den hogsta arbetslosheten bland utrikes
fodda. De senaste dren har Hiarngsand haft ett stort mottagande av nyanlénda och arbets-
marknaden i Harnosand, vilken har ett stort inslag av hogkvalificerade jobb, har inte kun-
nat absorbera det stora inflodet i arbetskraften. Den ldgsta arbetslosheten bland utrikes
fodda finns att hitta i Timra. Konjunkturen har varit mycket stark i Timra de senaste aren
vilket bidragit till att foretagen har stort behov av arbetskraft.

I gruppen utrikes fodda finns det d4ven en stor andel som har en relativt kort utbildnings-
bakgrund. Detta i ett lige dar majoriteten av de arbeten som finns tillgéngliga atminstone
kraver en gymnasialexamen. Darmed har denna grupp svéirare att ta sig in pa arbetsmark-
naden.

Diagrammet visar dven tydligt att utbildning l6nar sig. Hogst arbetsloshet finns att hitta
hos personer med enbart en forgymnasial utbildning. Detta patalar vikten av att ha en
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fullgod gymnasieexamen. I jamforelse med samma tid forra aret har arbetsloshetsnivan
varit oforandrad. Arbetsloshetsnivin inom lanet skiljer sig patagligt framst i gruppen med
enbart forgymnasial utbildning. Timra har lagst andel personer med forgymnasial utbild-
ning medan den hogsta andelen finns i Hirnosand.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden och ovriga inskrivna arbetslosa i

Vasternorrlands lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Av diagrammet framgar det tydligt att antalet som ar i utsatt stéllning stadigt har okat se-
dan 2011 medan 6vriga inskrivna arbetslosa har minskat i allt snabbare takt. Diagrammet
visar dven att 6kningen av antalet som ar i utsatt stallning accelererar i slutet pa 2016 och
boérjan pa 2017. Den kraftfulla 6kningen beror pa att allt fler av de personer som hosten
2015 kom till Sverige som flyktingar borjar bli inskrivna pé lidnets arbetsformedlingar.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa
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Av diagrammet framgar att det frimst ar i gruppen utomeuropeisk fodda som 6kningen av
antal inskrivna arbetslosa har varit storst. Detta kan forklaras med att allt fler som fatt up-
pehallstillstand skrivs in pa arbetsférmedlingarna i ldnet. Den utomeuropeiska gruppen ar
valdigt heterogen. I gruppen finns manga som har akademisk examen samt andra fardig-
heter som genom validering, sprékutbildning, snabbspér, kompletterande utbildning samt
effektiv matchning tillfor den kompetens som efterfragas inom ett flertal bristyrken. Det
finns d4ven personer i denna grupp som har en lingre vig till arbetsmarknad pa grund av
spréket och av deras svaga utbildningsbakgrund. Detta stirks av diagrammet ovan dir an-
talet som enbart har férgymnasial utbildning och gruppen utomeuropeisk fodda okat
trendmassigt.

Tider utan arbete

Diagrammet nedan visar antalet inskrivna arbetslosa pad Arbetsformedlingen efter hur
langa tider de varit utan arbete. Den kraftiga 6kningen under 2008 av antalet arbetslosa
som varit utan arbete i mindre dn sex manader dr resultatet av den finanskris som virlden
upplevde 2008/2009. Tusentals personer gick da ifran arbete till arbetsloshet.
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Skiftande konjunkturlidge pa arbetsmarknaden skapar stora svingningar bland de kort-
tidsinskrivna, medan det i mindre utstriackning paverkar de med langa inskrivningstider.

Av diagrammet framgar att vi ser ett trendbrott i minskningen av antalet personer i inskriv-
ningstider upp till 6 manader. Detta ar effekten av den snabba Gkningen av antalet in-
skrivna personer ur det stora inflodet av asylsokande under 2015 som fatt uppehéllstill-
stand.

Ett flertal av personer med langa inskrivningstider utan arbete tillhor ndgon av grupperna
med sarskilt utsatt stillning (hogst forgymnasial utbildning, utomeuropeiskt fodda, perso-
ner med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga samt 55-64 &r).
Langa tider utan arbete innebar oftast extra svarigheter att komma tillbaka till ett varaktigt
arbete. P4 grund av att personen till exempel tappar viktiga natverk pa arbetsmarknaden
eller missar vanligt forekommande kompetensutveckling inom ett yrke.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Linet star infor manga utmaningar och majligheter. De senaste dren har ldnet haft en eko-
nomisk tillvaxt och lanets foretag har haft en god utveckling. Sysselsidttningen borjar ter-
igen dterhdmtas efter chocken av finanskrisen. Allt fler foretag investerar och har positiva
forvantningar pa framtiden. Denna utveckling bedoms fortsdtta dven under prognospe-
rioden. Dock finns det orosmoln i friga om den framtida kompetensforsorjningen i lanet.
Foretag far det allt svarare att hitta kompetens for att kunna vixa och bidra till en fortsatt
positiv tillvaxt.

En vixande andel dldre personer i befolkning samt en 6kad andel utrikes fodda i utbild-
ningsvasendet sitter hog press pa expandering av den offentliga servicen. Detta i ett lage
dir den offentliga sektorn redan har stora problem att ersitta de personer som gir i pens-
ion.

Det stora tillskottet av utrikes fodda har inneburit en mojlighet for lanet att tackla bland
annat den stora demografiska utmaningen som finns. Manga i denna grupp ar i arbetsfor
alder och har de ratta kompetenserna for att bli till en tillgang pa arbetsmarknaden. Dock
visar statistik att denna grupp har stora problem att komma in pa arbetsmarknaden vilket
far stora negativa effekter pa integrationen. Risken att fastna i arbetslosheten samt bli be-
roende av forsorjningsstod Okar. En ytterligare risk dr att denna potentiella arbetskraft
lamnar lanet f6r andra regioner.

Det finns manga goda exempel i ldnet nir integrationen och etableringen fungerar pa ett
effektivt och bra satt. Dock for att kunna snabba pa processen behdvs ett helhetsperspektiv
pa majligheter och en gemensam syn vilka problem som maste 16sas. For att kunna fa en
effektiv matchning, undvika framtida langtidsarbetsloshet och undvika en 6kad press pa
kommunens sociala verksamhet kravs det korta ledtider bade mellan offentliga aktorer
men dven mellan myndigheter och foretagen. For att uppna detta kravs en kontinuerlig
kommunikation mellan alla aktérer samt en grundlaggande forstéelse for var och ens verk-
samhet. Om man lyckats med detta kommer lanet att vixa, fd unika konkurrensfordelar
och bli en attraktiv region att bo och leva i.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan dess
har intervjuformuléret utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsférmedlingen detaljerad kunskap om ldget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for vart arbete med vigledning.
Prognosarbetet stodjer pa sa sitt Arbetsformedlingens karnuppgift som ar att matcha ar-
betss6kande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstillda materialet ar
ocksé ett viktigt underlag for planering av verksamheten pé savil lokal som central niva.
Yitterligare ett viktigt syfte med Arbetsférmedlingens prognoser ar att informera och pa-
verka externa aktorer. Arbetsférmedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och understkningens genomfdrande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren inhiamtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha majlighet att stélla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedéomningar om efterfrigan pa varor
och tjanster. Vidare stills fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt lI6neutveckling. P4 motsvarande satt far de offentliga ar-
betsgivarna frigor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell Gvertalighet.
Uppgifterna inhamtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 12§. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsférmedlingens undersokning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste kéllan till prognosbedomning-
arna. En analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock d&ven med hjilp av annan
statistik och med hénsyn till andra faktorer som péverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstéllen!s! himtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstillen med minst fem anstéllda. For arbetsstillen med fler dn

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstillda dr undersokningen en totalundersokning. Urvalet ar stratifierat utifrdn na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstillestorlek(4] och region. Samma urval anvinds nor-
malt i ett ar (tva prognostillfdllen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersékningen ingick 472 ar-
betsstéllen inom det privata naringslivet i Vasternorrlands ldn och svarsfrekvensen blev
93,5 procent. Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden
i landets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den
senaste undersokningen ingick 75 offentliga arbetsgivare i urvalet i Vasternorrlands lan och
svarsfrekvensen uppgick till 95,5 procent.

L4l Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedomningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pé
underlag frin Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det privata
naringslivet. Viardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar dirmed ett
normalt forvantningsldage. Virden 6ver 100 visar ett starkare forvintningsldge dn normalt
och viarden 6ver 110 ett mycket starkare forviantningsldge dn normalt. P4 motsvarande sitt
visar viarden under 100 ett svagare forvintningsldge 4n normalt och virden under 9o ett
mycket svagare forvantningsldge 4n normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett métt pa arbetsgivarnas forvantningsldge. Talen berdknas som den andel
arbetsstillen som bedomer att efterfragan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstéllen som bedomer att efterfrigan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa ar summan av Oppet arbetslosa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anviands for att redovisa andelen arbetslésa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser dldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsloshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i re-
spektive grupp, genomsnitt av kvartal 4 2016 och kvartal 1 2017, Véasternorr-
lands lan

Totalt Inrikes | Utrikes

Kommun 5 SICTE

16-64 ar 18-24 ar|55-64 ar| fodda fodda gymnasi

Ell

Ange 8,9 7,8 9,9 17,6 6,4 6,3 40,1 23,2 6,8 7,1
Timra 6,7 6,7 6,8 13,7 49 4,7 27,4 16,1 5,7 4,5
Harnosand 11,9 9,9 13,7 18,3 6,2 52 49,6 38,8 8,2 8,0
Sundsvall 7.9 6,9 8,9 131 6,2 51 29,3 23,9 7,0 4,6
Kramfors 11,4 9,0 13,4 19,3 6,7 6,2 47,4 34,0 7,1 9,5
Solleftea 11,4 9,4 13,3 18,3 6,9 59 48,0 34,2 7,5 7,7
Ornskoldsvik 8,8 7,6 9,7 14,9 6,8 59 38,0 251 7,7 59
Lanet 9,0 7,7 10,1 151 6,4 55 36,9 26,9 7,2 58
Riket 7,7 7,1 8,3 11,3 6,3 4,2 22,3 22,6 6,3 51

Killa: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)



Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Vasternorrlands Ian
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterar vi i december 2017.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Scandinav
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