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Inskrivna arbetslosa

i procent av registerbaserad arbetskraft, 16-64 ar
januari 1995 - december 2015

== Jamtlands lan Riket
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Sasongrensade data, trendvarden
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB



Inskrivha oppet arbetslosa

i procent av registerbaserad arbetskraft, 16-64 ar
januari 1995 - december 2015

== Jamtlands lan Riket
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Sasongrensade data, trendvarden
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB



Inskrivna i program med aktivitetsstod

i procent av registerbaserad arbetskraft, 16-64 ar
januari 1995 - december 2015

== Jamtlands lan Riket
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Sasongrensade data, trendvarden
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB



Personer som har arbete med stod

i procent av registerbaserad arbetskraft, 16-64 ar
januari 1995 - december 2015

== Jamtlands lan Riket

Procent

4

3

2

1

0

O OO LA DO O NS OO A DO O NV D KX O
N D DO """ O OO " Q" NN NN NN
SESEE SN SR S S S S SRS R

Sasongrensade data, trendvarden
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB



Jamtlands lan

Nyanmalda lediga platser
januari 1995 - december 2015
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Platser over 10 dagars varaktighet. Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingen
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Jamtlands lan

Antal personer berorda av varsel om uppsagning
januari 2007 - december 2015
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*Antal varslade personer ilanet som andel av samtliga varslade i riket samma manad.
Kalla: Arbetsformedlingen
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