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Sammanfattning

I Jimtlands lan har arbetsmarknaden fortsatt att aterhdmta sig under 2013 och forsta halvaret
2014 med laga varsel, 6kade lediga platser och sjunkande arbetsloshet. I arbetsformedlingens
undersokning i hostas var arbetsgivarna dampade. Varens undersokning visar att de fortfa-
rande dr nagot dimpade men dnd4 positiva. Kapacitetsutnyttjandet har 6kat marginellt likasé
har bristtalen 6kat ndgot. Arbetsformedlingen bedémer med bakgrund av detta att den av-
mattning som skedde under senare delen av 2012 hoéll i sig forsta halvaret 2013. Under senare
delen viande det nagot men fran ett utsatt lage. En svag forbattring kommer att fortgd 2014 och
2015 om an frén ett 14gt utgdngslage.

Antalet sysselsatta 6kar marginellt

Antalet sysselsatta i linet bedoms 6ka med 100 under 2014 vilket dr ungefar samma bed6m-
ning som gjordes i hostas. Prognosen for 2015 ar att sysselsiattningen 6kar med ytterligare
200. Prognosen for arbetskraften ar att den kommer att minska framéver om inget férandras.
Pé sikt leder detta till brist for arbetsgivarna bade inom privat och offentlig sektor.

Arbetslosheten minskar 2014 och fortsatter att minska 2015

Minskningen av arbetslosheten vilken har pagétt fran 2011 forvintas fortsitta dven fram till
slutet av 2014 for att stanna pa 5 200. Arbetslosheten 2014 bedoms fortsatta minska till strax
under 5 000 ar 2015. Detta motsvarar 8,2 respektive 7,9 procent av arbetskraften 2014 och
2015. Samtidigt som det ar positivt att arbetslosheten minskar sa visar sammanséttningen att
de som star 1angt ifrdn arbetsmarknaden kommer att 6ka. Detta innebir samtidigt att varje
individ kommer att ta mer resurser i ansprak av arbetsformedlaren.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad kvarstar

Pa kortare sikt ar det brist pa arbetskraft med riatt kompetens som troligtvis kommer ha den
storsta negativa effekten nar konjunkturen forstiarks ytterligare. I takt med att arbetslosheten
minskar igen kan brist pa viss kompetens ka Annu mer. Aven om antalet inte 4r s stort just
nu sd handlar det ofta om nyckelkompetenser som kan ha en avgérande paverkan pa foreta-
gens mojligheter till expansion och tillvaxt i ldnet.

Pa lang sikt ar den stérsta utmaningen befolkningsutvecklingen. Den niarmsta framtiden vin-
tas pensionsavgingarna fortga och 6ka medan pafyllnaden av ungdomar avtar. Detta skapar &
andra sidan goda forutsattningar for minga att komma in pa arbetsmarknaden om man har
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ratt kompetens. Brist pa ratt utbildad arbetskraft hammar rekryteringar och sysselséttning. I
forlangningen sa kan det fa en avgorande betydelse eftersom det inte bara handlar om tillvaxt
och expansion i foretag. Bristen omfattar dven yrken som paverkar service, hilsa och valfard
for medborgarna. Framtida arbetskrafts- och kompetensforsorjning ar alltsd en utmaning for
alla parter i lanet att agera pa.

En annan utmaning kopplat till ovanstdende scenario ar att forbdttra forutsattningarna for
dem som redan har det svirt att etablera sig pd arbetsmarknaden dven om en viss forbattring
vantas pé langre sikt. Med tanke pa den negativa utvecklingen av lanets tillgingliga arbetskraft
och brist pa ratt kompetens behovs alla resurser tas till vara. Féljande grupper har identifierats
som utsatta grupper i ldnet som bedéms ha svért att finna en sysselsidttning under prognospe-
rioden 2014-2015:

e  Personer med hogst forgymnasial utbildning

e  Ungdomar och sirskilt de med bristfallig utbildning

e  Utrikesfédda, sarskilt fédda utom Europa

e  Personer med en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga
e  Arbetsl6sa personer 55-64 ar

For dessa utsatta grupper kriavs en rad kompetenshgjande insatser fran samhéllets sida, inte
minst insatser for att hoja utbildningsnivdn hos dem med svag utbildningsbakgrund.
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Konjunkturlaget i Jamtlands lan

Foretagarna ar fortsatt nedtonade trots forbéattringar pa
arbetsmarknaden

Viarldsekonomin har fortsatt att aterhdmta sig under inledningen av 2014, och den utveckling-
en vantas fortgd under de kommande dren. Denna aterhdmtning paverkar den svenska expor-
ten positivt. Euroomrédet dterhdmtar sig langsamt och utvecklingen ser olika ut i olika lander
men Tyskland ar en av tillvixtmotorerna. Den svenska konjunkturen forstiarktes patagligt un-
der slutet av 2013 men 6kningen av flera framatblickande indikatorer har ddmpats under in-
ledningen av 2014. Detta talar for en pataglig nedvéxling av BNP-tillviaxten under forsta kvar-
talet 2014. Det finns sedan forhoppningar att BNP-tillvaxten ater vaxlar upp, vilket dock forut-
sétter att aterhdmtningen i varldsekonomin fortsatter.

Det finns ocksé en tydlig optimism hos foretagen for de kommande aren. Bakom detta ligger
forutom goda mojligheter till en stark inhemsk efterfragan ocksa att den svaga exportkonjunk-
turen forstarks undan for undan. Det finns goda forutsattningar att den inhemska ekonomin
kan komma att utvecklas starkt under de ndrmaste aren. Hushallens realinkomstutveckling
forblir god under bade 2014 och 2015 samtidigt som deras formégenhet fortsitter att 6ka.

Véarens undersokning bekriftar bilden av en fortsatt aterhdmtning i svensk ekonomi. I de allra
flesta 14n ligger konjunkturindikatorn! pa ett viarde 6ver 100 vilket visar att arbetsgivarna rak-
nar med en fortsatt forstarkning av efterfragan pa deras varor och tjanster under det narmaste
halvéret. I en del lan har dock indikatorn minskat nagot jamfort med foregdende undersok-
ning. Bland annat i Jimtlands ldn som de privata arbetsgivarna har svagare forvintningar de
forsta 6 ménaderna 2014, 4n normalt.

1 Arbetsformedlingen introducerar en ny konjunkturindikator, 1as mer i bilaga 2.
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Diagram Arbetsférmedlingens konjunkturindikator fér néringslivet, Jamtlands
lan, varen 2007 — varen 2014
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Kalla: Arbetsfarmedlingens intervjuundersdkningar

Anm. Virden Gver 100 visar ett starkare forvantningsldge 4n normalt och virden 6ver 110 ett mycket starkare forvant-
ningslige 4n normalt. P& motsvarande sétt visar varden under 100 ett svagare forvintningsldge dn normalt och virden
under 90 ett mycket svagare forvintningsldge dn normalt.

Forra varen malade de upp en klart ljusare bild vilken dndrades redan hosten 2013. Infor 2015
ar de fortsatt avvaktande. Detta kan tolkas utifran frédgan om efterfragan pa varor och tjanster
under det narmsta halvaret och fragan om antalet anstillda ett och tva ar framaét i tiden. Trots
detta sé ar det generella arbetsmarknadsliget battre och bedomningen &r att det kommer att
bli en svag 6kning av sysselsittningen i lianet och att arbetslosheten kommer att minska nagot.

Problemet dr att manga av dom som stér langt ifran ett arbete kommer att fa svart att etablera
sig pa arbetsmarknaden dven nar laget forbattras. Detta dr dock inget unikt svenskt fenomen
utan denna utveckling dterfinns i néstan alla lander. Det innebér att risken &r stor att man nar
en situation dir hog arbetsloshet kombineras med stora rekryteringsproblem.

Andra indikatorer talar for en fortsatt positiv utveckling

Andra ledande indikatorer som talar for en fortsatt positiv utveckling for Jaimtlands lan ar dels
att arbetslosheten har sjunkit kontinuerligt sedan 2011. Lanet ligger relativt sett ndgonstans i
mitten av alla lin niir det giller andelen arbetslosa. Aven antalet lediga platser har okat i Ar-
betsformedlingens statistik. Varslen ar ocksa relativt sett 1aga eller normala jamfoért med fore-
gdende ar. Kapacitetsutnyttjandet ser mycket bra ut dar andelen av de privata arbetsgivarna
som anger att de inte kan 6ka sin produktion mer innan de maste rekrytera ar hog jamfort med
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andra lan. Samtidigt 4r andelen som anger ett for stort produktionsutrymme relativt sett lag
jamfort med andra lan. I slutandan tror de pa en fortsatt 6kning av antalet anstillda. Anled-
ningen till att den totala sysselsittningen inte 6kar i samma omfattning ar att det 4r manga
som samtidigt gr i pension. Alderstrukturen #r den stérsta utmaningen for arbetsmarknaden
i lanet di drygt 82 procent anger att de kommer att ersitta pensionsavgangarna inom fem &r.
Detta stiller till andra problem dir foretagarna upplever en brist nir de ska rekrytera arbets-
kraft. Storst brist rdder dock inom den offentliga sektorn med stark koppling till véird, skola
och omsorg.
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Prognos Over sysselsattning och arbetsloshet

Antalet sysselsatta fortsatter att 6ka om an marginellt

Nedgéngen av sysselséttingen i Jimtlands ldn 2008-2009 speglar den kraftiga konjunktur-
nedgangen och den ekonomiska krisen som drabbade inte bara Europa utan hela varldseko-
nomin. Sysselsédttningen i ldnet minskade med nistan 2 000 i dldern 16-64 &r mellan2008-
2009. En viss dterhdmtning skedde efter det och bedomningen 2014-2015 ar att sysselsitt-
ningen kommer att 6ka marginellt. Forst med 100 personer fram till fjirde kvartalet 2014 och
ytterligare 200 framtill fjarde kvartalet 2015. Arbetsmarknaden ser stabil ut men féretagen
verkar fortsatt forsiktiga i sina bedomningar om framtiden dven om de ar positiva.

Diagram Sysselsatta i Jamtlands lan, 2004 — 2015, prognos for aren 2014 och
2015
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Kalla: SCB och Arbetsfarmedlingen

Anm. Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning (16-64 &r) i november respektive ar enligt Statistiska central-
byrans Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS).

En fortsatt god instromning av nya lediga platser visar att efterfrigan pa arbetskraft ar fortsatt
gynnsam. En del arbetsgivare upplever brist nir de ska rekrytera personal. Det dr fraimst inom
offentliga tjinster som bristen ar som storst.

Valdigt fa anger att de har for stort utrymme att i sin verksamhet och i vissa ldgen behaller
man hellre kompetensen tills efterfrigan 6kar igen. Ungefir var fjarde arbetsgivare i privata
niringslivet anger att de inte kan Oka sin verksamhet innan de maste anstélla mer personal.
Andelen har dven okat de senaste fem mitperioderna. Detta antyder att foretagen ar nira att
rekrytera och att varslen kommer vara fortsatt relativt normala eller 1dga. En del foretag styr
tillfalliga uppgangar med hjialp av bemanningsforetag for att forenkla anstéllnings- och upp-
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sdgningsprocesserna. Jaimfort med Gvriga lidn ligger Jimtlands lén i toppen bland de som
anger hogt kapacitetsutnyttjande. Var femte arbetsgivare inom privata naringslivet anger att
de gér for fullt medan andelen i riket ligger pa 17 procent. Antalet lediga platser har okat sta-
digt sedan 2013 och forsta halvaret 2014 vilket ocksa tyder pa att arbetsgivarna behover ar-
betskraft. De lediga platserna som registreras hos Arbetsformedlingen ar langt ifran alla lediga
platser som finns pé arbetsmarknaden. Generellt brukar ungefar 30-40 procent registreras hos
Arbetsformedlingen och 6vrig arbetskraft rekryteras genom till exempel bemanningsforetag
eller andra nétverk. De forsta fyra manaderna har de lediga platserna framst funnits inom
vard, omsorg, skola och restaurang. Varslen har varit nigot hogre de fyra forsta manaderna
2014 ir de varit samma period 2013. Aven om det dr nigot hogre s kan det #ven indikera ett
normalare ldge och bedoms vara fortsatt relativt normala eller fi resterande 2014 och 2015.
Det ar langt ifrdn alla som varslas om uppsidgning som blir uppsagda eller arbetslosa. Av dem
som varslas vet vi av erfarenhet att 60-70 procent blir uppsagda. Av de varslade ar cirka
20 procent arbetslosa sex méanader efter att varslet lades. Majoriteten av varslen de forsta fyra
ménaderna skedde framst i foretag som utfor tjanster och service.

Aldersstrukturen paverkar sysselsattningen i lanet

Det ar inte bara konjunkturen som paverkar lanets sysselsidttning utan dven ldersstrukturen.
De flesta ungdomar som inte har ett jobb ar inskrivna som arbetssékande eller studerar. Stu-
dier ar ocksd en anledning till att ménga flyttar frn lanet. Just nu kommer det att markas
extra mycket da det dr de som foddes kring 1990-talet som ar i studerande alder. Ménga viljer
dessutom eftergymnasiala studier pa andra orter utanfor lanet, fraimst storstadsregionerna. En
annan aspekt som paverkar sysselsattningen ar att lanet har stora aldersavgangar dven om
manga av de som ir Gver 64 ar viljer att jobba nigra ar extra sd visar mer langsiktiga progno-
ser att farre kommer att forsorja fler. En annan effekt av de stora pensionsavgingarna péa bade
kort och 1ang sikt ar att bristtalen i Arbetsformedlingens undersokning i lanet totalt sett har
minskat ndgot men diremot 6kar den i offentlig sektor. Dar anger 65 procent av arbetsgivarna
att de har upplevt en brist nir de ska rekrytera personal. Jamtlands lan ligger hogst i landet.
Det ar framst inom vard och omsorg som bristen ar stor. I det privata naringslivet har andelen
som angett brist tillfalligt sjunkit fran 22 till 17 procent men om konjunkturen forstarks kom-
mer bristtalen att 6ka dven dar. I riket anger drygt 20 procent att de upplevt en brist vid rekry-
tering. Las mer om detta ldngre fram i rapporten.

10
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Arbetslosheten fortsatter att minska

Arbetslosheten i ldnet har generallt sett minskat fran nastan 6 800 ar 2010 till knappt 5 400 ar
2013. I andel av arbetskraften motsvarar det 10,5 procent 2011 till 8,5 procent 2013.

Prognosen for fjirde kvartalet 2014 ar att antalet kommer sjunka till cirka 5 200, och antalet
kommer att fortsdtta sjunka till strax under 5 000 ar 2015. Detta motsvarar 8,2 respektive
7,9 procent av arbetskraften 2014 och 2015.

Det ar positivt att antalet har sjunkit och att konjunkturen férbattrats vilket innebéar att manga
atervant till arbetsmarknaden. Men det finns ocksé en annan sida dir de stora ungdomskul-
larna fédda kring 1990-talet nu flyttar for att studera, vilket sjdlvklart ar positivt om de véljer
att flytta tillbaka och arbeta efter utbildningen. En annan orsak till minskningen beror dven pa
att de som ar inskrivna i de dldre aldergrupperna gar i pension.

Diagram Inskrivna arbetslosa i Jamtlands lan kvartal 4, 2004 — 2015, prognos for
kvartal 4 2014 och 2015
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Kalla: Arbetsfarmedlingen

Anm. Inskrivna arbetslosa (16-64 ar) 4r summan av 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivitetsstod.

Ett vixande problem ar att andelen inskrivna utgors av grupper som har svarare att komma ut
pa arbetsmarknaden, 4ven om konjunkturen skulle stiarkas ytterligare. Det ar grupper som stir
langre frdn arbetsmarknaden och har lingre inskrivningstider. Den grupp som star for ok-
ningen ar de utomeuropeiskt fodda medan de andra grupperna, 55-64 ar, ungdomar, de med
hogst forgymnasialutbildning och personer med en funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga, har minskat nagot eller varit oférandrade.

11
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Stora lokala och regionala skillnader

I Jamtlands lan finns stora inomregionala skillnader dar andelen inskrivna arbetslosa var lagst
i Are kommun med 5,8 procent jaimfort med Stromsunds kommun som hade den hogsta ande-
len pa 11,4 procent.

Karta Inskrivna arbetsldsa kommunerna i Jamtlands lan, april 2014 som andel (%)
av den registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar

|:| = -7,2%
Inskrivna Forandring i
. =7,3-93%" Kommun arbetslésa procentenheter*
.=9,4 o - Strémsund 11,4% -0,3
Ragunda 10,4% -2,0
1 Genomsnitt for lanet Bracke 9,4% -1,1
+/- 1 procentenhet Harjedalen 9,0% 1,1
Jamtlands lan 8,3% -0,5
Gstersund 8,2% -0,2
Riket 8,0% -0,5
Berg 7,9% -0,8
Krokom 6,1% 0,0
Rre 5,8% -0,9

*Forandring i procentenheter jamfért med
motsvarande period féregaende ar

Forutom &ldersstrukturen kan skillnaderna i lianet dven forklaras utav vilken typ av nirings-
livsstruktur som finns i kommunen. De kommuner som har ett brett utbud och variation i
naringslivets branschstruktur, och med inriktning pa tjanstesektorn har ofta lagre antal och
andel arbetslosa dn andra.

Aven méjligheterna till att pendla spelar stor roll. Den storsta pendlingen inom linet sker till
Ostersund. Det dr pendlingsmoéjligheter via E 14 och tiglinjen som spelar stor roll. Det &r fler
som pendlar ut an in till lanet och pendlingsnettot ligger pa cirka - 900. Det 4r ménga som
véljer att pendla till Norge, frimst inom vard, service, utvinning och byggsektorn. En annan
forklaring i dessa grupper ar hur stort antal dldre, yngre och utrikesfédda som finns i kommu-
nen dar andelen i arbete generellt sett ar lagre. Narheten till universitet och hogskola kan
ocksad hoja andelen arbetslosa da det finns méanga studerande som skriver in sig pd for-
medlingarna dar man studerar.

12
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Precis som det ir stora skillnader mellan kommunerna pé arbetsmarknaden i Jimtlands lan s&
ar det dven skillnader mellan ldanen i riket. Forvantningarna pd en 6kad konjunktur det
niarmsta halviret giller hela Sverige men styrkan ser olika ut beroende pa vilken typ av ar-
betsmarknad och vilket typ av niringsliv som finns. Sysselsidttningen kommer att 6ka i landet
men den storsta 6kningen kommer att ske i storstadsldnen. Storst 6kning av sysselsdttningen
bedoms ske i Stockholms ldn och svagast, men #dnda positiv utveckling bedoms ske i Jimtlands
lan. Grannldnen, Dalarnas-, Gidvleborgs- och Visternorrlands 14an kommer ha en liknande
sysselsattningsutveckling som Jamtlands lan medan Visterbottens ldn ser ndgot positivare pé
utvecklingen av sysselséttningen.

Karta Forvantad procentuell sysselsatt- Karta Inskrivna arbetsldsa som andel av
ningsférandring mellan kvartal 4 2013 registerbaserad arbetskraft, prognos
och kvartal 4 2014 kvartal 4 2014

AB Stockholm | Gotland U Vastmanland
C Uppsala K Blekinge W Dalarna

D Soddermanland M Skane X Gavleborg

E Ostergétland N Halland Y Vasternorrland
F Jonképing (o] Vastra Gotaland z Jamtland

G Kronoberg S Varmland AC Vasterbotten
H Kalmar T Orebro BD Norrbotten

13
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For inskrivna arbetslosa som andel av den registerbaserade arbetskraften ar prognosen att den
kommer att vara 7,8 i riket och 8,2 i Jimtlands l4n fjirde kvartalent 2014. Géivleborgs- och
Blekinge 1an bedoms hamna hogst pé 11,0 procent och lagst Uppsala lan pé 5,5 procent. De ldn
som omger Jimtlands 14n, med hog arbetsloshet som i Géavleborgs- och Visternorrlands 1an
kan dels forklaras av effekterna av en strukturomvandling och ett tillskott av arbetskraft med
kort utbildning. Det finns dven en stor andel i utsatta grupper i dessa lan. Vasterbotten och
Dalarnas lan tror pa en liknande utveckling som Jamtlands lan nir det géller en forbéttring av
andelen arbetslGsa. Den relativt sett 1aga arbetslosheten i Jimtlands ldn kan delvis férklaras av
att de som ar i arbetsfor lder flyttar, fraimst pa grund av studier. En annan orsak kan vara att
andelen som riaknas in i utsatta grupper inte ar lika stor som i vissa ldn dnnu men gruppen
Okar dven Jamtlands lan. Ytterligare en forklaring ar att i Jimtlands 14n ar andelen foretagare
stor jamfort med andra lan. Ménga viljer att driva egna féretag och en del kompinerar sitt
foretagande med en anstillning, sd kallade kombinatorer. For kombinatdrer kan det vara ars-
sdsongen som styr hur mycket man jobbar i féretaget som till exempel, jord- och skogsbrukare
eller turistforetagare.

14
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Brist- och 6verskottsyrken

Aven om sysselsittningen bedoms 6ka svagt si sker det hela tiden en omsittning pi arbets-
marknaden, manniskor gar i pension, byter jobb, utbildar sig, flyttar med mera. Inom vissa
yrken ar det dessutom kompetensbrist. I Jamtlands ldn svarade 17 procent av de privata ar-
betsgivarna angav att de har upplevt svarigheter att fi tag pd arbetskraft nir de forsokt att
rekrytera personal. Inom offentliga tjanster angav hela 65 procent att de upplevt brist nir de
skulle rekrytera personal.

Tabellen visar brist- och 6verskottsyrken i Jamtlands l4n. Bristyrken kan variera 6ver tid och
kraver ofta langre utbildning. Nar det giller 6verskottsyrken ar de ofta aterkommande dé
manga registrerar in sig pa dessa yrken. Anledningen till detta dr att det ofta ar ett forsta jobb
som i de flesta fall inte kraver ndgon hogre utbildning. Det ir ocksa oftast stor omsittning pa
arbetskraften da det ar en viktig inkorsport for unga pa arbetsmarknaden. Ungdomarna arbe-
tar en kortare period och direfter utbildar de sig och gar vidare till andra yrken. Tabellen visar
en bedomning av arbetsmarknadslaget for ett urval av yrken i lanet under 2014 och 2015.

Arbetsmarknadslaget for ett urval av yrken i Jamtlands lan under det ndrmaste aret

Bristyrken Overskottsyrken

Kockar Frisorer

Lakare Stadare, vaktmastare
Forskollarare Forsaljare, dagligvaror
Psykologer Forsaljare, fackhandel
Specialpedagoger Personliga assistenter
Sjukskéterskor; barn, distrikt, akut, geriatrik Koks- och restaurangbitraden
Receptarier Barnskotare, Fritidsledare,
Lastbilsmekaniker Elevassistenter
Gymnasieldrare i yrkesamnen Vardbitraden

Civilingenjorer, bygg och anlaggning Lagerarbetare

Mjukvaru- och systemutvecklare Truckforare

Testare och testledare Maskinoperator; pappers och travaruindustri

Tabellen visar en bedomning av arbetsmarknadsléaget varen 2015 for ett urval av yrken i lanet.

I niringslivskapitlet 1dngre fram beskrivs utfoérligare inom vilka yrkesgrupper bristen finns. En
viss omsittning sker dock beroende pa konjunkturldget och pé forandringar i naringslivsstruk-
turen. Dessa bedomningar giller det nirmsta &ret men vill man ha lite mer langsiktiga
progonser av yrken finns information pd Arbetsférmedlingens hemsida2 eller i SACO: rapport
framtidsutsikters.

2 Arbetsformedlingen.se/Startsida/For arbetssokande/Yrke och framtid/Yrkeskompassen

3 Jobbchanserna om 5 &r - I Framtidsutsikter - Arbetsmarknaden f6r akademiker &r 2018 presenterar
SACO-férbunden prognoser for hur arbetsmarknaden for ett antal akademikeryrken kommer att se ut ar
2018. http://www.saco.se/Global/Dokument/Trycksaker/Rapporter/Framtidsutsikter
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Bristen stiller till problem

Konsekvenserna av bristen stéller till problem for arbetsgivarna. Négra lyckades inte rekrytera
och for dem som till slut lyckades tog det langre tid dn vad de berdknat. Nagra av arbetsgivarna
som lyckades fa tag pa arbetskraft angav ocksa att de fick sdnka kraven pa utbildning och yr-
keserfarenhet. De flesta angav att befintlig personal fick jobba mer men i vissa fall tackade
nagra nej till bestéllningar dar de inte klarade av att tacka upp bemanningen. Andra l6sningar
som arbetsgivarna angav ar att man viljer att internutbilda befintlig personal eller hyra in
kompetens eller tjansten. Ménga ganger kanske bristen inte handlar om stora antal men for
smé och mellan stora foretag kan avsaknaden av nyckelkompetensen himma tillvixten av
foretaget4. Néagra var tvungna att tacka nej till order och minska produktionen. Andra konse-
kvenser kunde ocksd vara att en planerad expansion av verksamheten skots pd framtiden.
Bristen kanske inte alla ginger handlar om ett stort antal tjanster utan snarare om special-
kompetenser och nyckelpersoner for verksamheten som i visa fall kan vara avgérande om fore-
taget kommer att kunna vixa eller inte.

Samma yrke kan ha bade brist och 6verskott samtidigt

Ett flertal yrken inom négra av branscherna kan visa ett 6verskott pa arbetskraft samtidigt
som arbetsgivarna anger brist. Detta kan dels forklaras av att vissa yrken inte bara kraver en
utbildning utan dven erfarenhet som till exempel Skogsmaskinforare eller Kock. Andra fak-
torer som péverkar brist och Gverskott i dessa tva yrken kan dven handla om valutakurser.
Valutakursen paverkar bland annat vart man viljer att resa men dven export av varor. Virkes-
priser kan till exempel gora att skogsdgarna avvaktar att avverka vilket kan skapa ett tillfalligt
overskott pa skogsmaskinsforare eller tvirtom sa kan bristen bli akut vid en kraftig storm med
maénga fillda trad. Nar det géller kockyrket i lanet ar det till stor del knutet till vinterturism i
fjallvarlden. Forutom valutakursen for turisterna paverkar ju dven snémingd och vider be-
soksnéringen i fjallen med allt vad det innebar.

Inom vissa yrken kan en brist besta i att det inte finns ndgon med licens eller certifikat pa en
viss truckmaskin eller svetsutrustning. Inom vissa yrkesutbildningar och legitimationsyrken
kravs ménga ganger en liangre praktikperiod innan man far en giltig legitimation som i prakti-
ken innebar att foretaget méste avsitta tid och resurser for den person de tar in. I mindre fore-
tag kan detta ofta innebédra problem d& marginalerna for l6nsamheten ar vildigt smé. Det blir
ett dubbelt dilemma da arbetsgivarna giarna vill anstilla nagon med erfarenhet.

Brist och 6verskott skiljer sig i olika delar av linet och landet

Brist och 6verskott pa yrken kan se olika ut i olika delar av landet precis som det kan skilja sig i
olika delar av ldanet. Det kan bland annat bero pa vilken inriktning av yrket det giller. Som

41 Smaforetagarbarometern for Jimtlands lan svarade 18 procent att bristen pa arbetskraft ar ett tillvaxt-
hinder. Killa;

http://www .foretagarna.se/Opinion/Nyhetsarkiv/2013/November/Smaforetagarbarometern-host-2013-
Bred-aterhamtning-i-smaforetagskonjunkturen/ (140528)
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exempel kan ndmnas larare med olika d4mnen eller civilingenjorer med olika inriktning. En
annan anledning kan vara regionala skillnader i arbetsmarknadsldget. Det kan vara littare att
hitta ett jobb i stiderna och tdtorterna an ute i gles- och landsbygden till exempel. Yrkeskom-
passen pa Arbetsformedlingens hemsida visar bedomning av 200 yrken och hur det ser ut i
olika delar av landet.

I de delar av linet som har mindre
arbetsmarknader och domineras av ”Pa sikt kan bristen hdmma bade tillvéxt, service,
gles- och landsbygd kan det ibland vara hélsa, vdlfdrd och réttsdkerhet fér bdde arbetsgivare
svart att rekrytera till yrken som kraver
hogre utbildning. Arbetsgivare péa
storre arbetsmarknader konkurrerar
med bittre 16ner och storre mdjlighet
till karridrvagar. Detta leder ocksi till

och medborgare om inte arbetsgivarna hittar ar-

betskraft med rdtt kompetens.”

en typ av brist, det kanske inte ror sig om nagra storre antal men det kan vara av stor betydelse
da det kan vara en avgorande nyckelkompetens for arbetsgivaren. Svirigheten i att rekrytera
kan leda till att arbetsgivaren avstar eller sinker sina krav vilket kan himma utvecklingen av
foretaget och arbetsmarknaden pa sikt. Exempel pa sddana yrken kan vara arkitekt, ingenjor
och systemutvecklare. En del bristyrken kanske inte paverkar tillvixten men daremot service,
sikerhet och vilfard for medborgarna i samhillet, sarskilt i gles- och landsbygdskommuner.
Exempel pa bristyrken ar distriktskoterska och ldkare.

Brist eller overskott beroende pa sisong

I de omraden av lanet dir vinterturismen dominerar stora delar av arbetsmarknaden uppstar
dubbla problem beroende pa sdsong. Under vinterhalvaret uppstér brist pa specifika yrken
som till exempel kock med erfarenhet, taxiforare, bagare, konditor samt yrken kopplade till
kroppsvard. Hotell och stugbyar upplever att det saknas stidare under bytardagarna som van-
ligtvis ar lordagar och sondagar. Under sommarhalvaret uppstar ett visst 6verskott inom vissa
yrken som exempelvis massorer och liftskotare. Tidigare forsok att kombinera olika yrken,
som till exempel skogsarbetare och liftskotare, for att mildra sdsongsarbetslosheten har ge-

nomférts men utan stérre framgéangar.
En dold brist inom vissa yrken?

En annan trend som borjar mirkas i Jamtlands lan, frimst i de glesare delarna ar att enmans-
eller faimansforetagerna gar i pension och lagger ned sitt foretag istillet for att sdlja. Det ar de
mindre hantverksforetagen som till exempel malare, snickare eller frisérer det handlar om.
Tvartemot kan det vara overskott i de storre tatorterna i samma yrkesgrupp men viljan och
mojligheten att pendla och flytta kanske inte finns. Det dr en stor grupp skogséigare 6ver 65 ar
som fortfarande arbetar och vilken typ av brist det blir ar svart att siga.
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Pensionsavgiangarna ger vigar in pa arbetsmarknaden

Okningen av arbetskraftsbristen himmades tillfilligt av 1dgkonjunkturen 2008-2009 men nir
den sedan tar fart igen kommer bristtalen att 6ka. Lagger man till pensionsavgéngarna sa blir
bristen pa arbetskraft 4&nnu mer markant. Cirka 82 procent av de intervjuade foretagen sva-
rade att pensionsavgingarna om fem ir kommer att erséttass. Drygt var tionde anstilld kom-
mer att ersattas med hogre kompetens dn vad anstillningen kraver idag. 43 procent tror att de
kommer att ha fler anstillda om fem &r an idag. 43 Procent tror att antalet kommer att vara
oforandrat medan 14 procent tror pa farre antal anstdllda om fem &r. Storst pensionsavgangar
kommer att ske inom vard och omsorg och dér ar bristtalen redan hoga.

5 Hosten 2013 fanns tilliggsfrigor om pensionsavgangar och erséttningsrekryteringar om 5 ar. Det ar
andra gangen frigan stills och kommer att &terkomma varje host.
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Naringsgrenar

Jord- och skogsbruk

Jordbruk, skogsbruk och fiske sysselsatte® nistan 2 400 personer vilket utgor drygt 4 procent
av Jamtlands lins totalt sysselsatta i dldern 16-64 &r. Under de senaste 5 dren, 2007-2012, har
sysselsattningen i princip varit oférandrad. De storsta yrkena i naringen ar djuruppfodare,
djurskotare, skogsarbetare, skogsmaskinforare, skogsmastare. Inom jord- och skogsbruket var
det drygt 35 procent av de intervjuade arbetsgivarna som angav att de kan oka produktionen
mer innan de maste anstilla. Det dr frimst de mindre foretagen som gér for fullt. I undersok-
ningen var det cirka 7 procent som tyckte att de upplevt en brist nér de skulle rekrytera arbets-
kraft. Forvintningarna som foretagarna hade i hostas, da de var ganska negativa, visade sig bli
béttre dn forvantat. Kommande halvar s& har de hojt sina forvantningar rejalt och majoriteten
er positivt pa utveckling andra halvaret 2014. En forklaring nér det giller jordbruket kan vara
att lonsamheten i foretagen ar délig och investeringarna ligger pa en relativt 1ag niva. Trots det
s& verkar lantbrukarna trivas bra med sina jobb?.

Motsvarande undersokning bland skogsdgarna 20138 visar ett tungt ar f6r skogsindustrin. Den
starkare kronan och allmin lagkonjunktur i stora delar av virlden har inneburit tuffare kon-
kurrens. Hart pressade sigverk, prissankningar pd massa samt en hogt varderad krona leder
till prissankningar pa massaved och timmer for skogsbruket i lanet. Trots det upplever néastan
hilften av skogsdgarna att 1onsamheten ir tillfredstillande och att de tror att det ar fortsatt
I6nsamt att investera. Forutsiattningarna dndrades drastiskt for delar av Jimtlands 1dn i de-
cember 2013 da stormen Ivar drog in 6ver ldnet. Konsekvenserna av detta ar bland annat att
avverkningsarealen har okat. Férutom Jamtlands ldn s& drabbades dven delar av Vésternorr-
land och Gévleborgs lan.

Inom jord och skogsbrukssektorn i Jimtlands ldn ar var tredje sysselsatt i naringen 6ver 65
ar9, det handlar fraimst om skogégarna som star infor en stor generationsvaxling.

Antal sysselsatta i branschen bedoms 6ka nagot oférdndrad 2014 och 2014. I och med stor-
marna har bristen pa skogsmaskinsférare och skogsréjare 6kat négot.

Industri

Industrisektorn sysselsatte ar 2012 drygt 4 700 personer vilket utgor drygt 8 procent. Tillver-
kande industri stod for en stor del av alla varsel och uppsidgningar som skedde under ldgkon-
junkturen 2008-2009 och man har inte lyckats dterhdmta sig till sysselsattningsniviaerna in-
nan lagkonjunkturen. De senaste 5 dren har sysselsidttningen minskat med drygt 2 000. Flest

6 Kalla: SCB, RAMS 2012 16-64 ar

7 LRFKONSULT; http://www.Irfkonsult.se/PageFiles/1965/Lantbruksbarometern%202014.pdf/
(140530)

8 LRFKONSULT; http://www.Irfkonsult.se/press/Nyheter/Lantbruksbarometern-2013/ (131127)
9 Killa: SCB, RAMS 2011 65+ ar
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sysselsatta finns inom elektronik-, tra-, metallvaru- och livsmedelstillverkning. De storsta yr-
kena ar verkstadsmekaniker, svetsare, processoperator inom trd, massa och papper, maskin-
operator travaruindustri, betongarbetare, montérer inom el, tele, metall, gummi och plast.

Diagram Andel férvarvsarbetande inom industrin per kommun i Jdmtlands lan

Procent
25

s JAmtlands |an s Rliket

Kalla: SCB

Anm. Andel av den forvirvsarbetande dagbefolkningen (16-64 &r) i respektive kommun som &r verksam
inom industrin, enligt RAMS 2012.

Andelen arbetsgivare som angett brist p arbetskraft var 26 procent och har darmed 6kat jaim-
fort med forra varen da andelen var nere pa 5 procent. Industrin i gles och landsbygdkommu-
ner har oftast inga svarigheter att rekrytera arbetskraft forutom till vissa nyckelpositioner. D&
ar det frimst personer med hogre utbildning som till exempel Civilingenjor inom konstruktion
och maskiningenjor men det ror sig oftast endast om enstaka personer. Bristen kan himma
tillvaxten i foretaget pa sikt. Exempel pa andra bristyrken ar byggnadsplatslagare, maskinin-
genjorer och maskintekniker.
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Industrin optimistiska
Hosten 2013 var branschen négot dimpad men virens undersékning visar en optimism infor
2014 och de ligger hogt 6ver det historiska genomsnittet.

Diagram Forvantad efterfradgeutveckling inom industrin under de kommande sex
manaderna, Jamtlands lan, varen 2007 — varen 2014
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Kalla: Arbetsfarmedlingens intervjuundersdkningar
Sasongrensade data, trendvarden

Anm. Nettotalen berdknas som andel arbetsstillen som bedomer att efterfragan pd deras varor/tjinster kommer att
Oka under kommande sex méanader minus andel arbetsstéllen som bedomer att efterfrdgan kommer att minska. De
heldragna linjerna i diagrammet &r medelviardet av nettotalen for riket respektive lanet enligt Arbetsformedlingens
intervjuundersokningar vren 2007 — viren 2014.

Andelen som angav att de inte kunde 6ka sin produkton mer dn noll procent var 14 procent.
Det ar en 6kning jamfort med métningarna 2013 da bade var och hostundersékningarna 1ag pa
4-5 procent.

Bedomningen av sysselsidttningen ar att den kommer att vara oférandrad under bade 2014 och
2015. Branschen trodde pa en stark uppgéng forra varen men tyvarr skedde inte det. I hostens
undersokning hade de dimpat sina forvintningar men det gick bittre dn de trodde och i va-
rens undersokning dr det mycket positiva infor slutet av 2014 och 2015.
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Byggverksamhet

Byggnadsverksamheten sysselsattel® drygt 4 200 personer, vilket utgor drygt 7 procent av den
totala sysselsittningen i ldnet. Under de senaste 5 aren har byggbranschen 6kat med néastan
200 sysselsatta. De storsta yrkesgrupperna ar traarbetare, snickare, VVS-, montorer-, install-
ationselektriker, anldggningsmaskinsforare.

Diagram Andel férvarvsarbetande inom byggverksamhet per kommun i Jamt-
lands lan

Procent s JAMHINGS [0 s Rkt

Kalla: SCB

Anm. Andel av den foérvirvsarbetande dagbefolkningen (16-64 &r) i respektive kommun som &r verksam
inom byggverksambhet, enligt RAMS 2012.

I byggbranschen anger 57 procent av foretagen att de inte kan 6ka sin produktion mer dn
10 procent innan de maste anstilla, vilket visar att de flesta har gétt pd hogvarv den senaste
tiden. Andelen foretag som anger att de har upplevt en brist nar de ska rekrytera var endast
9 procent vilket kan vara lite missvisande da det gillde vintersdsongen, vilket egentligen ar
lagsdsong for byggverksamheten. Daremot uppgav 37 procent i hostens undersokning att de
upplevt en brist nar de skulle rekrytera arbetskraft under forra sommaren vilket ar ovanligt
hogt om man tittar pa de senaste mitningarna. Senaste perioden som bristen var sa hog var
hosten 2008. Exempel pa bristyrken ar bygg-, grov- och tunnplatslagare, civilingenjorer inom
bygg och anlidggning, byggnadsingenjorer och byggnadstekniker, betongarbetare, murare,
plattsattare i kombination med golvlaggare. Ett annat yrke ar installationselektriker men har
finns samtidigt manga larlingar som behover komma ut och fa erfarenhet. Sysselsidttningen
inom byggbranschen bedéms 6ka négot 2014 och 2015.

10 Killa: SCB, RAMS 2012 16-64 r
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Byggsektorn ar positiv

De intervjuade arbetsgivarna inom byggverksamheten ar positiva i vrens undersokning dn
vad de var i hostas. Forvantningarna ar hogre i lanet an riket.

Diagram Forvantad efterfrageutveckling inom byggverksamhet under de kom-
mande sex manaderna, Jamtlands lan, varen 2007 — varen 2014
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Kalla: Arbetsfarmedlingens intervjuundersdkningar
Sasongrensade data, trendvarden

Anm. Nettotalen berdknas som andel arbetsstillen som bedomer att efterfragan pa deras varor/tjdnster kommer att
Oka under kommande sex ménader minus andel arbetsstéllen som bedomer att efterfrdgan kommer att minska. De
heldragna linjerna i diagrammet dr medelvéirdet av nettotalen for riket respektive lanet enligt Arbetsférmedlingens
intervjuundersokningar vdren 2007 — varen 2014.

Anledningen till de hoga forviantningarna kan man spéra i byggbarometern diar den totala
igdngsittningsvolymen 6kade mellan maj 2013 och april 2014 med 132 procent jamfért med
samma period ett ar tidigare. Uppdelat pé de olika delmarknaderna visade att igdngsittandet
pa bostadsmarknaden minskade med 8 procent vilket kan forklaras av att ménga projekt sattes
igdng under hosten. Inom delmarknaden lokaler 6kade byggstarterna med 274 procent. An-
laggningsmarknaden bidrog ocksa positivt till byggutvecklingen och ¢kade med 217 procent
under innevarande period jamfort med samma period ett ar tidigare. Det ar framforallt vind-
kraft och skidliftar som kommer att byggas.®* Manga som jobbar inom yrken kopplade till an-
laggningsmarknaden veckopendlar till stora anldggningsprojekt som ofta finns kring stor-
stadsregioner inte bara i Sverige utan dven Norge.

1 Sveriges byggindustrier; http://www.byggtermometern.se/lan/jamtland__ 60 (140528)
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Privata tjanster

Flest antal sysselsatta finns inom den Privata tjanstesektorn dir det var ca 22 000 sysselsatta
ar 2012, vilket utgér omkring 39 procent av Jamtlands ldns arbetsmarknad!2. Den privata
tjanstesektorn ar den storsta branschen men sysselsdttningen har varit oférandrad de senaste
5 &ren.

Diagram Andel forvarvsarbetande inom privata tjanster per kommun i Jamtlands

lan

Procent s JAmitlands |@n s Rkt
60

Kalla: SCB

Anm. Andel av den forviarvsarbetande dagbefolkningen (16-64 &r) i respektive kommun som dr verksam inom privata
tjanster, enligt RAMS 2012. I privata tjanster ingar handel, transport, hotell och restaurang, information och kommu-
nikation, finansiell verksamhet och foretagstjanster samt personliga och kulturella tjanster.

Har dampat sina forvantningar

Andelen foretag som anger att de géar for fullt har 6kat jamfort med den senaste undersokning-
en. Vart tredje foretag inom privata tjanster anger att de inte kan 6ka sin produktion mer in-
nan de maste anstilla. Branschens hoga forvantningar pa konjunkturen infriades inte fullt ut
och utfallet hamnade nagot ldgre dn foretagens bedomning. I varens undersokning har arbets-
givarna inom de privata tjinsterna trots det hdjt sina forvantningar négot for det kommande
halvaret. De ser dven fortsatt positivt pd konjunkturen. Sysselsittningen inom hela sektorn
med privata tjanster forvintas generellt att vara oférdndrad under 2014 och 6ka négot 2015.

12 Killa: SCB, RAMS 2012 16-64 ar
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Diagram Forvantad efterfrageutveckling inom privata tjanster under de kom-
mande sex manaderna, Jamtlands lan, varen 2007 — varen 2014
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Kalla: Arbetsfarmedlingens intervjuundersdkningar
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o

Anm. Nettotalen berdknas som andel arbetsstillen som bedomer att efterfragan pd deras varor/tjinster kommer att
6ka under kommande sex mé&nader minus andel arbetsstéllen som bedomer att efterfrigan kommer att minska. De
heldragna linjerna i diagrammet &r medelviardet av nettotalen for riket respektive lanet enligt Arbetsformedlingens
intervjuundersokningar vren 2007 — viren 2014.

Personliga och kulturella tjanster, Hotell och restaurang sysselsatte nédstan 5400
under 2012, vilket utgor ca 9 procent av antalet sysselsatta. Utfallet p4 hostens forvantningar
blev nagot simre dn Hotell- och restaurangbranschen férutspddde. Branschen ser trots det

ljust pa 2014 och 2015. Néstan var femte arbetsgivare anger att de har ett hogt kapacitetsnytt-
jande. -

De vanligaste yrkena i  Under vintersisongen uppstér dven ett Gkat behov av taxifo-

branschen ar kdks-och ;0 bagare, konditorer samt yrken kopplade till kroppsvérd.
restaurangbitraden, sta-
dare, fastighetsskotare,

kockar, baristor, cafébi-

Hotell och stugbyar upplever till och med svdrighet att hitta
stddpersonal under bytardagarna som vanligtvis ér l6rdagar

traden, receptionister och och séndagar.

bagare och  konditor.
Drygt 27 procent har an-

gett brist pa arbetskraft. Exempel pa bristyrken generellt ar a la carte kockar med erfarenhet
och rutinerad serveringspersonal. Under vintersdsongen uppstér dven ett 6kat behov av taxifo-
rare, bagare, konditorer samt yrken kopplade till kroppsvard. Hotell och stugbyar upplever till
och med svéarighet att hitta stadpersonal under bytardagarna som vanligtvis ar 16rdagar och
sondagar.

Handel och kommunikation: parti-, detaljhandel, transport, magasinering.
Branscherna sysselsatte ar 2012 drygt 9 700 personer, vilket utgér omkring 17 procent av anta-
let sysselsatta i lanet. Handelns hoga forvantningar i hostas uppfylldes inte alls och handeln
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gick sdmre an forviantat. Trots det sd har de positiva forhoppningar infér kommande sommar-
sdsong. Vart tredje foretag anger att de inte kan 6ka sin produktion alls innan de méste an-
stilla. De storsta yrkena inom handeln dr forsiljare inom dagligvaror och fackhandel och det
ar ocksd dir den storsta omsittningen av arbetskraften sker. Det finns 4ven ménga bilmekani-
ker och foretagssiljare i branschen. Handeln ar kanske den bransch som ar mest kanslig for
konjunktursviangningar. Forsdljningen i handeln styrs bland annat av hushallens framtidsfor-
vantningar och utvecklingen av deras reala disponibla inkomster. Hushallens konfidensindika-
tor visar pa optimistisk tilltro till den svenska ekonomin och utvecklingen pa arbetsmark-
naden. Konjunkturinstitutets konfidensindikator fér detaljhandeln ar ocks& ganska positiva pé
riksnivd. Forviantningarna pa forsiljningen de narmaste manaderna ir fortfarande optimist-
iska, men har justerats ner en aning.3 Det som lyfter handeln i ldnet ar till stor del granshan-
deln och de norska turisterna. Drygt 6 procent i branschen har angett svarighet att fa tag pa
arbetskraft. Ett yrke dar det ar brist ar inkopare, det handlar inte om s manga men det 4r en
viktig nyckelkompetens i ett foretag.

Arbetsgivarnas laga forvintningar inom information- och kommunikationsbranschen
blev marginellt battre dn de forutspatt och de ser nagot ljusare pa den niarmsta framtiden. Var
tredje arbetsgivare anger att de inte kan 6ka produktionen mer innan de maste anstélla fler.
Branschen ar delvis ihopkopplad med vissa delar av Callcenterverksamheten som handlar om
inkommande supportsamtal. De storsta yrkena i branschen dr mjukvaru- och systemutveck-
lare, informatorer och helpdesktekniker och supporttekniker. Drygt 22 procent anger brist pa
arbetskraft. Arbetsgivarna anger brist pa IT-arkitekter, testare, testledare, systemforvaltare
och systemadministratorer.

Transportbranschen sysselsitter drygt 2 700. De vanligaste yrkena i branschen ar lastbils-
forare, brevbirare, taxiforare och bussforare. De intervjuade arbetsgivarna inom transport var
nagot negativa i hostens undersokning men det gick mycket béttre dn de trodde. De har hojt
sina forvantningar pa utvecklingen 2014 och 2015. Drygt var fjarde arbetsgivare anger att de
inte kan 6ka sin produktion alls innan de méste anstilla. Transportbranschen ar beroende av
hur det gar for bdde industrin och skogsnéringen. Det hiander ocksé att transportforetag blir av
med uppdrag men det betyder inte att arbetstillfdllen férsvinner utan att tjdnsten fortfarande
ska utforas i ldnet fast av en annan arbetsgivare. Ett exempel dr upphandling av kollektivtrafik
och busstrafik. Drygt 23 procent av de intervjuade arbetsstéllena upplever brist nir de ska
rekrytera arbetskraft. I vissa delar av ldnets gles- och landsbygdskommuner har man inom
persontransporter upplevt viss brist pa chaufforer. Bristen pa taxichaufforer blir extrem i fjall-
varlden nar vintersisongen drar igdng. Inom maskin- och transportsektorn finns &ven en &ald-
rande entreprenorskar, framforallt buss-, skogsmaskinsforare och chaufférer av timmerbilar
vilket medfor ett 6kat behov av arbetskraft och 6vertagande av entreprenader. En viss brist pa
lastbilsmekaniker finns ocksa. Arbetsgivarna i branschen anger en oro for kravet pa yrkes-
kompetensbevis for yrkesforare. Kravet pa yrkeskompetensbeviset trader i kraft 10 september
2015 for persontransporter med buss och for att kéra godstransporter med tung lastbil géller

13Kélla; http://www.konj.se/1052.html (140531)
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september 2016. For att fa det kravs utbildning som det 4dr tveksamt om alla kommer att ge-
nomfora. De tror att de édldre bussforarna inte kommer att ta YKB och darfor kommer det att
bli en brist pé dessa forare, ndgra foretag har signalerat att kostnaden fér YKB dr hog for fore-
taget.

Foretagstjinster, fastighetsverksamhet, finans och forsikringsverksamhet syssel-
satte ar 2012 drygt 6 800 personer, vilket utgér omkring 11 procent av sysselsittningen i lanet.
Var femte arbetsgivare anger att de nyttjar sina resurser fullt ut och att de inte kan 6ka sin
verksamhet mer innan de méste anstélla. Den finansiella sektorns utveckling gick som de for-
vantat. De ar fortsatt positiva men tror pd en nigot ljusare utveckling under 2015. Finansiell
verksamhet och foretagstjinster eller Callcenter foretagen r stora i Ostersund. Det rader en
relativt hog efterfragan och manga behover arbetskraft. De foretag som erbjuder tjanster inom
helpdesk och support och annan samhillsinformation ser dock en minskad instrémning av
uppdrag, mycket pa grund av den snabba utvecklingen av mobiltelefontekniken. Sektorer som
utvecklas kraftigt inom branschen dr bland annat telesupport i olika former. Dar paverkar
bland annat uppdrag fran stora myndigheter som Forsdkringskassan och Skatteverket.

Ungdomar med gymnasiekompetens utgor en stor del av arbetskraften men dven Mittuniversi-
tetet ses som en viktig rekryteringsgrund till mer kvalificerade verksamheter. De storsta yr-
kena inom branschen ar banktjanstemain, forsakringstjinstemén, telefonsiljare, revisorer och
ekonomiassistenter. Drygt var femte arbetsgivare upplever en brist pa arbetskraft niar de ska
rekrytera personal. Exempel pa bristyrken just nu ar redovisningsekonomer, controllers och
I6neassistenter men daremot ar det 6verskott pa ekonomiassistenter.
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Offentliga tjanster

Inom den offentliga sektorn var det drygt 22 000 sysselsatta ar 2012 vilket motsvarar
39 procent av samtliga sysselsatta i lanet. De senaste 5 &ren har sysselsittningen inom de of-
fentliga tjansterna varit oférdandrad men inom den offentliga férvaltningen har sysselsidttning-
en Okat med cirka 350, utbildningen har minskat med ca 250 och vard och omsorg har mins-
kat med drygt 100. Har dr majoriteten kvinnor precis som andelen mén ar stor inom industri
och byggsektorn.

Diagram Andel férvarvsarbetande inom offentliga tjanster per kommun i Jamt-
lands lan
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Anm. Andel av den forvarvsarbetande dagbefolkningen (16-64 ar) i respektive kommun som &r verksam inom offent-
liga tjénster, enligt RAMS 2012. I offentliga tjanster ingér offentlig forvaltning, utbildning samt vard och omsorg,
oavsett huvudman.

Det dr i Briacke som inslaget av offentliga tjanster dr som storst och svarar for nistan 45 pro-
cent av samtliga sysselsatta i kommunen, frimst inom vird och omsorg. Aven i Ostersunds
kommun finns ett stort inslag av offentliganstéllda och har ar 43 procent av de sysselsatta an-
stillda av stat, kommun eller landsting.

Stor brist inom vissa yrken

Andelen av de offentliga arbetsgivarna som svarade att det finns en 6vertalighet i verksamhet-
en i forhéllande till budgeten var cirka 18 procent, frimst handlade det om 6vertalighet inom
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grundskoleverksamheten och vard och omsorg. Sysselsittningen inom de offentliga tjansterna
bedoms minska nagot under 2014 och 6ka nagot under 2015.

Det ar offentlig sektor som anger storst brist pa arbetskraft och den har 6kat de senaste aren.
Hostens undersokning i den offentliga sektorn visade att drygt 65 procent av arbetsgivarna
upplevt en brist nar de skulle rekrytera personal. Har &r bristtalen pa en konstant hég nivé och
trenden ar att det okar.

Hilso- och sjukvard, vard och omsorgssektorn sysselsatte niastan 11 400 personer ar
2012 vilket utgér omkring 20 procent av Jimtlands ldns sysselsatta. De storsta yrkena ar un-
derskoterskor, vardbitraden, skotare och sjukskoterskor. Dessa yrkesgrupper tillsammans
utgor mer an vartannat yrke inom vard och omsorg och det ar hir den storsta generationsvéax-
lingen kommer ske. Cheferna inom omrédet kdnner stor osdkerhet utifrdn lagen om valfrihet.
Flera privata foretag dr pa vag in pa en viaxande marknad, vilket gor att konkurrensen hardnar.
Den ekonomiska situationen inom delar av den offentliga verksamheten har varit orolig. Stora
besparingar inom landstinget har genomforts under 2013 och fortsatter under 2014.

Internt inom landstinget finns en omstéllningsgrupp som jobbar aktivt med att omplacera
overskott av personal frin en verksamhet till andra verksamheter dir det kan vara brist. Till-
komsten av nya lagar sd som lagen om valfrihetssystem mojliggor att privata aktorer kan silja
tjanster som tidigare skotts av offentlig verksamhet och det paverkar antalet sysselsatta inom
vard och omsorg. Totalt inom vard och omsorg bedoms sysselsattningen minska ytterligare
under prognosperioden, framfor allt genom pensionsavgingar som inte ersitts fullt ut. Aven
om inte de kommande arens personalavgangar inom offentlig vard och omsorg ersitts fullt ut
s bedoms det bli svarigheter att ersitta vissa personalgrupper med specialkompetenser vid
framtida rekryteringar. 70 procent av arbetsgivarna anger brist och det ar betydande svarig-
heter att rekrytera personal med specialistkompetenser som till exempel sjukskoterskor inom
psykiatri, biomedicinska analytiker, medicinsk sekreterare och ldkare. Vissa kommuner upple-
ver svarighet att rekrytera bistdndshanldggare med erfarenhet, personliga assistenter, kon-
taktpersoner och ledsagare.

Utbildning och forskning: Ar 2011 var drygt 6 300 personer sysselsatta inom utbildnings-
och forskningsomradet, vilket utgér omkring 11 procent av Jamtlands ldns totala arbetsmark-
nad. De storsta yrkesgrupperna ar grundskoleldrare i tidiga arskullar, forskollarare, fritidspe-
dagoger, elevassistenter, gymnasieldrare i historia, samhallskunskap, yrkesldrare, hogskola-
och universitetslarare. Bide inom grundskolan och gymnasiet har man svart att rekrytera stu-
die- och yrkesvigledare. Det ar svart att rekrytera fritidspedagoger och forskollarare. Det dr en
okad tillstromning av utomnordiska familjer med ménga barn som gor att det ar en brist pa
forskolldarare. I gles och landsbygdskommunerna signalerar arbetsgivarna en brist pd mo-
dersmélslarare.
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Stora ungdomskullar lamnar grund- och gymnasieskolan vilket gor att vissa program har for-
svunnit eller riskerar att forsvinna i de mindre orterna. Vuxenutbildningen 6kar daremot och
déa ar det SFI som Okar. Trots att behovet av larare minskar si ar det samtidigt svért att hitta
larare till yrkesutbildningarna. Hilften av arbetsgivarna inom gymnasiet angav brist pa ar-
betskraft. Konkurrensen mellan skolor har hérdnat och manga véljer att soka sig till friskolor.

I glesbygdskommunerna ar det befolkningsunderlaget som sviker och péverkar elevunderlaget
till skolorna. For forskolorna ser det lite ljusare ut for tillfillet i vissa delar av lanet. Vissa sko-
lor erbjuder endast deltidstjanster vilket skapar svarigheter att rekrytera sprékldarare och spe-
cialpedagoger i de mindre kommunerna. Gymnasieldrare med yrkeskompetens ar ocksi en
brist. Det finns dven ett trendbrott dar fler larare véljer att fortsitta jobba efter 65 ar.

Trots ett hogt soktryck pa Mittuniversitet sa stills kurser in pad grund av en mindre budget.
Antalet studerande har legat pa relativt hoga nivider men berdknas sjunka. Sammantaget be-
doms sysselsdttningsnivan inom universitetet minska under 2014, pa grund av besparingar.

Offentlig forvaltning: De administrativa verksamheterna i offentlig forvaltning sysselsatte
ar 2012 drygt 4 400 personer vilket utgor omkring 8 procent av Jamtlands ldns totala arbets-
marknad. De storsta yrkesgrupperna ar handlaggare, utredare, administratorer, jurister och
poliser. Efterfragan pa verksamheten inom den offentliga forvaltningen férviantas vara ofor-
andrad. Men besparingar och pagiaende arbete med organisationséversyner och effektivisering
inom administrativa verksamheter inom statliga myndigheter, kommuner och Landstinget
bedoms leda till att sysselsdttningen minskar under prognosperioden. Ungefar var femte ar-
betsgivare anger svarighet att fa tag pa arbetskraft. Bristyrkena finns oftast i 6vrig kommunal
verksamhet dar det saknas yrkeskunniga inom juridik, miljo, teknik och specialomraden som
exempelvis markingenjorer.

Vard- och omsorgsutredningens slutbetinkande som presenterades varen 2012 kom med ett
forslag som i korthet gir ut pa att 12 myndigheter liaggs ner och fyra nya myndigheter bildas.
Folkhilsomyndigheten, som till storsta delen ligger i Ostersund, finns med i forslaget. Detta
skulle pé sikt kunna paverka arbetsmarknaden for dem med kvalificerade utbildningar. I f6r-
slaget star att Institutet for folkhélsa som bildas den 1 januari 2014 ska finnas i Stockholm och
Ostersund+. En annan myndighet som bildades under hosten 2012 var Statens servicecenter.
Myndigheten ir placerad i Givle, Ostersund och Stockholm. Det dr Ekonomienheten inom
Skatteverket och Forsidkringskassans verksamhetsstod som utgor grunden for den nya myn-
digheten som &dven utfor service till andra myndigheter:s. Sysselsiattningen bedéms komma att
péverkas marginellt i Ostersund pa kort sikt men positivt pa 1dng sikt under forutséttning att
verksamheten vixer i Ostersund.

14 Folkhédlsomyndigheten: http://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsomyndigheten/ (140602)
15 Statens servicecenter: http://www.statenssc.se/OmOss/Sidor/default.aspx (140602)
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Befolkning och arbetskraft

Det ar fraimst de demografiska effekterna som kommer att fa en allt storre paverkan pa utbu-
det av arbetskraft framover. Framfor allt beror befolkningsminskningen i Jimtlands lan pé att
det fods farre dn det dor, vilket i sin tur beror pa att lanet har for f& kvinnor i familjebildande
aldrar.

I Arbetsformedlingens rapport fran 2013, Sveriges framtida befolkning - ett regionalt perspek-
tiv, gjordes prognos av befolkningen och arbetskraften i riket och ldnen. Rapportens viktigaste
slutsatser var att Sverige star infor en stor omstéllning pé arbetsmarknaden. Den viktigaste
atgarden for att underlitta generationsvixlingen ar att forbattra integrationen av utrikes fédda
pa arbetsmarknaden samt att pdverka dem att bositta sig ocksa utanfor storstads- och tillvixt-
omradena.

For Jamtlands lan giller samma slutsatser. Befolkningsutvecklingen mellan 1992 och 2012
visade pa en minskning med 7 procent. Skillnaderna ar stor mellan kommunerna. Strémsunds
kommun minskade mest med sina 23 procent medan Are hade en 6kning pé drygt 4 procent.
Daremot sdger prognosen att den totala befolkningen kommer att 6ka marginellt med 0.5 pro-
cent mellan 2013 och 2023 och det ir Are Krokom och Ostersund som kommer 6ka. Ovriga
kommuner i ldnet minskar sin totala befolkning och andelen &dldre 6kar dessutom. I riket som
helhet visar prognosen att befolkningen kommer 6ka drygt 7 procent och det ar framst i stor-
stadsregionerna okningen sker. Tittar man pa befolkningen i arbetsfor alder, 18-64 ar, okar
gruppen med drygt 2 procent i riket medan den minskar med drygt 7 procent i Jimtlands lan.
Andelen av den arbetsfora befolkningen var 2013 drygt 58 procent men progonsen fér 2023
visar pa knappt 54 procent. De senaste fem &ren har det varit en stor utflytt av de som ar 16-
64 ar och det ar fraimst ungdomar som flyttar for att studera. Den negativa befolkningsutveckl-
ingen, bade historiskt och den prognostiserade, visar att det ar firre som kommer att tvingas
forsorja fler.
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Diagram Alderspyramid Jamtlands |an 201316

Man 2013 Hwinnor

Folkméangden i Jamtlands ldn var totalt ¢ 126 500 ar 2013 Den potentiella arbetskraften ar
egentligen alla som kan arbeta oavsett dlder men arbetsformedlingen gor prognos pa de som
ar i dldern 16-64 ar och ir sysselsatta samt de som ar arbetslosa eller i arbetsmarknadspoli-
tiska program vilket var nistan 63 20077.

Under 2014 forutspas att arbetskraften 16-64 ar kommer att minska med 100 personer till
knappt 63 100. Forklaringen ar att pafyllnaden av ungdomar vintas avta vilket understiger
den grupp som gar i pension samma period. Ungdomar ar den &ldersgrupp som framst ska
ersitta avgdngarna men ofta si ar en stor grupp i studier.

Andra faktorer som péverkar arbetskraftsutbudet adr avstdnden och mdjligheter till pendling.
Infrastruktur sdsom mobilnit och majligheter till datauppkoppling paverkar distansoberoende
arbetskraft i gles och landsbygd. Tillgdnglighet till ratt utbildning och kompetens péverkar
ocksa utbudet.

16 Kélla: https://www.h5.scb.se/kommunfakta/pyramider/pyra_frame.asp?region=23
17 Personer i arbete med stod som sarskilt anstillningsstod, lonebidrag, utvecklings- och trygghetsanstall-
ning och instegs- och nystartsjobb riknas som sysselsatta.
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Antal sysselsatta i dldern 60-65 &r i Jamtlands ldan dr drygt 6 200, 36 procent av dessa finns
inom kommunernas och landstingets vird och omsorg som framst utgors av kvinnor. I pro-
gnosundersokningen hosten 2013 angav 82 procent av arbetsgivarna att de pensionsavgangar
som sker de narmsta fem aren kommer att ersdttningsrekryteras8. Samtidigt sa finns en trend
i landet som visar att antalet som valjer att arbeta efter 65 ars dlder 6kar, vilket kommer att
paverka skillnaden mellan de uttriddande och tilltradande pa arbetsmarknaden. Denna trend
finns dven i Jamtlands lan dar det var nédstan 4 000 personer over 65 ar fortsatt sysselsatta
efter pensionséldern9. Majoriteten av dessa ar egna foretagare och utgors av fraimst man.

Stor grupp utanfor arbetskraften

De tva storsta orsakerna till att man inte rdknas in i arbetskraftsutbudet 16-64 ar ar att man
studerar eller ar sjukskriven. Andra orsaker till att man inte rdknas in i arbetskraften ar de
som har alderspension, fordldrapenning eller kapitalinkomst. Det finns dven en grupp som
klassas som 6vriga och som man inte riktigt vet vad de gor eller far sin inkomst ifrén.

Studerande

I Jamtlands lan var det drygt 9 0oo som deltog i nagon forma av studier 2012. Drygt 4 700 var
gymnasiestuderande, 2 800 inom hdogskola och 1500 i Komvux. Antalet heldrstudenter pa
Mittuniversitetet minskade 2010-2013. Aven antalet hogskolenybérjare minskade négot. I
Jamtlands lan ar 6vergangsfrekvenserna, d.v.s. de som efter slutférda gymnasiestudier pabor-
jar en hogre utbildning efter 3 &r, ldgre 4n rikssnittet. I ldnet har 6vergangfrekvensen legat
kring 30 procent de senaste tio dren och motsvarande for riket har varit mellan drygt 40-
45 procent. Utbudet av utbildningar kan eventuellt paverka detta. Mittuniversitetet som ligger
i Jimtlands och Vésternorrlands ldn forvintar sig en minskning av antalet helarsstudenter
trots ett hogt soktryck. Storsta anledningen till minskningen av antalet helarsstudenter ar
mindre budget for universitetet.20 Antalet i studier bedéms minska generellt dels pa grund av
mindre ungdomskullar som trader in i gymnasiet de kommande &ren. Komvux kan eventuellt
Oka nagot. Antalet personer som gar fran studier till arbetskraften bedéms 6ka 2014-2015.

Manga av de i utbildningsviasendet har langa studietider. I ménga fall kommer man ut pa ar-
betsmarknaden i 27-28 arséldern. Att forkorta studietider skulle ge ett stort tillskott till ar-
betskraften pa sikt.

18 Hosten 2013 fanns tillaggsfragor i Arbetsformedlingens intervjuundersokning som handlade om pens-
ionsavgéngar och rekrytering m fem &r.

19 SCB, RAMS 2012.

=0 Mittuniversitets Arsredovisning 2013, www.miun.se (140510)
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Maénga av de ungdomar som klassificeras som arbetslosa i statistiken ar heltidsstuderande som
soker jobb och denna grupp utgor ett stort inslag i ungdomsarbetslosheten. En mycket stor
andel av dessa ser sig i forsta hand som studerande och inte som arbetssokande.2!

Sjukskrivna

Jamtlands ldn dr det 14n som lag nést hogst nar det giller antalet med sjuk och aktivitetser-
sittning22 per 1 000 registrerade forsikrade 2012. Lanet hamnade pa 75,4. Hogst ligger Norr-
botten med 76,4, riket hade 61,9. Det var ocksé en stor skillnad mellan méan och kvinnor i lanet
dar kvinnorna i lanet hamnade pa 89,6 och miannen 61,8. Motsvarande for riket var 73,2 for
kvinnor och 50,8 for mén. En del av de regionala variationerna kan bland annat bero pa att
medelaldern ar hogre i ldnen i norra Sverige jamfort med 6vriga lan. Skillnader i hilsa-, livs-
och arbetsvillkor mellan konen och ldnen spelar ocksa stor roll. Antalet personer med sjuk och
aktivitetsersittning var cirka 5 600 i december 2013 vilket var en minskning med ca 300 per-
soner jamfort med 2012.23 Inférandet av rehabiliteringskedjan har inneburit att ett stort antal
personer med ldnga sjukskrivningsperioder som har 6verforts fran Forsakringskassan till Ar-
betsformedlingen, har fyllt pa arbetskraften. Med storsta sannolikhet kommer méanga ur
denna grupp att komma in i arbete, vilket gor att arbetskraftsutbudet 6kar nagot men det ar
svart att forutspa antalet.

Ungdomar som varken jobbar eller studerarz4

Det ar ett stort antal unga i dldrarna 16-29 ar som varken arbetar eller studerar. Vildigt ménga
av dessa stér inte till arbetsmarknadens forfogande och ingar inte i grupperna som beskrivits
ovan.

I samtliga 1an har antalet unga som varken arbetar eller studerar 6kat i snabbare takt dn be-
folkningstillvixten. Men det foreligger regionala och lokala skillnader i 6kningstakten. Grup-
pen unga som varken arbetar eller studerar ar kinslig for konjunkturnedgéngar. Detta visar sig
genom att i ménga regioner som paverkades mest av finanskrisen 2009 har antalet i denna
grupp oOkat patagligt. Mest har antalet 6kat i Blekinge 14n med 6ver 25 procent perioden 2008-
2010. Motpolen ir Stockholm och Norrbottens lian diar 6kningen uppgar till 11 procent. I dessa
tva lan har utvecklingen pa arbetsmarknaden varit ggnnsammare &n i ménga andra lan.

Ar 2008 uppgick antalet unga som varken arbetade eller studerade i Jimtlands 1in2s5 till nist-
an 2 000, motsvarande 9,3 procent av aldersgruppen 16-29 ar. Under 2009 6kade antalet kraf-

21 Ungdomar pé och utanfor arbetsmarknaden — Fokus pa unga som varken arbetar eller studerar, Arbets-
formedlingen, URA 2013:4

22 Aktivitetsersittning beviljas personer i dldrarna 19-29 som har fatt sin arbetsformaga nedsatt med
minst en fjardedel under minst ett ar. Sjukersittning beviljas till personer i dldrarna 30-64 som har en
stadigvarande nedsatt arbetsférméga, dvs. for alla 6verskadlig framtid. Bland personer som fér sjukersatt-
ning finns dock fortfarande personer som far tidsbegriansad sjukersattning.

23 Kélla: www.forsakringskassan.se (140510)

24 Ungdomar pé och utanfor arbetsmarknaden — Fokus pa unga som varken arbetar eller studerar, Ar-
betsformedlingen, URA 2013:4

25 Statistik p4 kommunerna finns i bilagan
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tigt till ca 2 300, antalet okade ytterligare nidgot under 2010 till ca 2 500, motsvarande 11,4
procent av aldersgruppen, andelen i riket var 11,1 procent.

I nistan samtliga kommuner har antalet unga som varken arbetar eller studerar ¢kat éren
2008-2010. Storsta okningen skedde i Ragunda och Hirjedalens kommun dér antalet 6kat
med 6ver 50 procent. P4 en mer 6vergripande nivé har antalet unga som varken arbetar eller
studerar 6kat mest i kommuner med stort inslag av industri och i kommuner med svagt be-
folkningsunderlag, alltsé foretradesvis utanfor storstadsregionerna.

Ett stort antal unga har varit utanfor arbete och studier flera ar i foljd

I gruppen unga som varken arbetar eller studerar finns manga unga som befinner sig i en ut-
satt position och tidigt i livet gtt langa perioder utan att ha arbetat eller studerat.

Karta Unga som varken arbetat eller studerat pa 3 ars tid (2008-2010) pa lan och
kommun, andel av befolkningen 16-29 ar

O‘4,5°/o - > 4,5°/o

Killa: SCB

Tittar man pa hur ménga individer i dldern 16-29 ar som varken har arbetat eller studerat un-
der 3 &r i f6ljd, 2008-2010, var det drygt 9oo i Jimtlands lan!. I andel av befolkningen i den
aldersgruppen ar siffran ungefiar 4 procent for linet och 4,5 procent eller drygt 77 ooo for ri-
ket.
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Hogst andel har Bricke med 5 procent. Ligst ligger Hirjedalens, och Are kommun pé 3 pro-
cent av befolkningen 16-29 &r.

Har finns de unga som varken arbetat eller studerat under en trearsperiod samt dartill under
perioden inte varit i kontakt med Arbetsformedlingen, kommunen eller Forsdkringskassan.
Det ar troligt att hir finns en kidrna av unga med mycket stora etableringsproblem och som
med hog sannolikhet riskerar att permanent hamna utanfér samhallet. Deras franvaro fran
arbetsmarknaden, studier och andra aktiviteter under s& ménga ar tyder pa att manga unga i
denna grupp har ett begriansat kontaktnat vilket ytterligare forsvarar deras etableringsmojlig-
heter och forstarker deras behov av stod. Hir finns minga ungdomar med kort utbildning,
over hilften ar i dldrarna 25-29 ar och en fjirdedel ar yngre 4n 20 ar. Antalsmaissigt ar det fler
inrikes fédda an utrikes fodda.

Vidare ar det ungefir lika ménga min och kvinnor som varken arbetat eller studerat under en
trearsperiod. Detta skiljer sig frin de unga som varken arbetar eller studerar ett enskilt ar dar
fler ar kvinnor dn man. Att dessa skillnader mellan kénen jaimnats ut forklaras av att kvinnor i
hogre utstriackning 4n mén borjar arbeta eller studera.

Arbetsformedlingens insatser for ungdomar

Arbetsformedlingen arbetar for att komma i kontakt med unga som varken arbetar eller stude-
rar och inte finns inskrivna pa Arbetsformedlingen. Var storsta satsning dr Unga in som ar ett
nationellt utvecklingsarbete. Unga in2¢ vinder sig till unga i ldern 16 - 24 ar som inte stude-
rar, arbetar eller har nagon annan kind planering. Syftet med projektet ar att mota ungdomar
pa deras egna arenor for att motivera och erbjuda dem som befinner sig langt fran arbets-
marknaden en mojlighet att inkluderas i arbete eller utbildning. I Unga in ar varje ungdom
unik och projektet jobbar holistiskt utifran individuella behov och foérutsiattningar. For att
mota ungdomar pa deras arenor har unga marknadsforare anstillts vid Arbetsférmedlingen
och Unga in. Unga in finns pa sex orter i landet. Stockholm, Tensta, G6teborg, Malmo, Gévle,
och Skelleftea.

26 Unga in; http://www.arbetsformedlingen.se/ungain
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Inskrivna arbetslosa vid Arbetsférmedlingen

Arbetsloshetens utveckling

Lanet hade ligsta antalet arbetslésa under den senaste hogkonjunkturen 2007-2008 och var
da nere i 3 300. Under 2009 vinde det och antalet arbetslosa borjade o6ka. Varen 2010 nadde
den totala arbetslosheten sin kulmen med hela 7 200 inskrivna personer. Direfter har det
totalt sett skett en minskning men med négra tillfdlliga uppgéngar. Under 2012 - 2014 har
arbetslosheten minskat stadigt och ar nere i cirka 5 200 inskrivna i april 2014. Av de totalt
arbetslosa var drygt 40 procent kvinnor och 60 procent méan.

Diagram Inskrivna arbetsldsa som andel av registerbaserad arbetskraft, Jamt-
lands lan, januari 1994 — april 2014

Procent o Zmtlands 1an Riket

16

14 \
12

10

1994 19986 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Kalla: SCB och Arbetsfarmedlingen.
Sasongrensade data, trendvarden

I relativa tal, det vill sdga andelen av den registerbaserade arbetskraften, sa 14g Jimtlands lan
pa 8,3 procent april 2014 och motsvarande for riket var 8,0 procent. Den sjunkande arbetslos-
heten kan delvis forklaras av att de som ir i arbetsfor alder flyttar, frimst pa grund av studier.
En annan orsak kan vara att andelen som raknas in i utsatta grupper inte ar lika stor som i
vissa ldn &nnu men gruppen 6kar dven Jamtlands lan.

Sedan varen 2010 har andelen i program i snitt varit stérre dn andelen 6ppet arbetslosa. Av
totalt 5200 arbetslésa var ungefir 54 procent deltagare i program med aktivitetsstéd. De
storsta programmen med aktivitetsstod dr Jobb- och utvecklingsgarantin samt jobbgarantin
for ungdomar. Dessa program ar avsedda for personer med langa inskrivningstider och syftar
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till att aktivera dem med inriktning mot arbetslivet. Till Jobb- och utvecklingsgarantin kom-
mer dels personer 6ver 25 ar, dels ungdomar som avslutat sin tid i Jobbgarantin utan att lyck-
as ta sig in i arbetslivet.

I relation till de andra lanen i riket s§ hamnar Jamtlands ldn i mitten av de andra lanen.

Karta Inskrivna arbetslésa i april 2014 som andel (%) av den registerbaserade
arbetskraften 16 — 64 ar

|:| =-6,9 %

Inskrivna Forandring i
. =7,0-9,0 %" Lén arbetslosa procentenheter*
. =9,109% - X Gavleborgs lédn 11,2% -0,6
L D Sddermanlands léan 10,6% -0,5
! Genomsnitt fér Riket K Blekinge l&n 10,5% -0,8
*+/-1 procentenhet M Skine lan 9,9% -0,2
Y Viasternorrlands lan 9,7% -0,6
U Vastmanlands l&dn 9,6% -0,6
E Ostergdtlands ldn 9,2% -0,5
S Varmlands ldn 9,0% -0,6
T Orebro lan 8,6% -0,8
1 Gotlands l&n 8,5% -0,6
G Kronobergs lan 8,3% -0,9
Z Jamtlands lan 8,3% -0,5
BD Norrbottens ldn 8,0% -1,0
Riket 8,0% -0,5
H Kalmar lén 7,7% -0,9
AC Visterbottens lan 7,6% -0,5
0O Vastra Gotalands lan 7,4% -0,6
W Dalarnas léan 7,2% -0,7
F 16nkdpings lan 6,9% -0,5
AB Stockholms lan 6,4% -0,4
N Hallands lan 6,1% -0,4
C Uppsala l&n 5,4% -0,7

* Forandring i procentenheter jdmfort med
matsvarande period féreggende ar

Niringslivsstrukturen spelar ocksa roll. I Jimtlands 14dn dr andelen foretagare stor jamfort
med andra lan. Ménga viljer att driva egna foretag, en del i kombination med en anstéllning.
De ldn med hog arbetsloshet som i Gavleborgs- och S6dermanlands ldn kan till storsta delen
forklaras av effekterna av en strukturomvandling och ett tillskott av arbetskraft med kort ut-
bildning. Det finns dven en stor andel i 6vriga utsatta grupper27.

27 Utsatta grupper: Personer med hogst forgymnasial utbildning, Ungdomar och sérskilt de med bristfallig utbildning,
Utrikesfodda, sirskilt fédda utom Europa, Personer med en funktionsnedséttning som medf6r nedsatt arbetsf6rmaga,

Arbetslésa personer 55-64 ar
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Det ser olika ut i olika delar av linet diir andelen inskrivna arbetslosa var ligst i Are kommun
med 5,8 procent jamfort med Stromsunds kommun som hade den hogsta andelen pé 11,4 pro-
cent. Skillnaderna i ldnet kan dels forklaras av vilken typ av niringslivsstruktur som finns i
kommunen.

Karta Inskrivna arbetslésa i april 2014 som andel (%) av den registerbaserade
arbetskraften 16 — 64 ar

|:| = -7,2%

Inskrivna Forandring i

. =7,3-9,3 %! Kommun arbetsléosa procentenheter*
. R Strémsund 11,4% -0,3
’ Ragunda 10,4% -2,0
1 Genomsnitt for lanet Bricke 9,4% -1,1
+/- 1 procentenhet Harjedalen 9,0% 11
Jamtlands l&an 8,3% -0,5
Ostersund 8,2% -0,2
Riket 8,0% -0,5
Berg 7,9% -0,8
Krokom 6,1% 0,0
Rre 5,8% -0,9

*Férandring i procentenheter jamfért med
motsvarande period féregaende ar

De kommuner som har ett brett utbud och variation i naringslivets branschstruktur, och med
inriktning pa tjanstesektorn har ofta lagre antal och andel arbetslosa dn andra. En annan for-
klaring ar hur stor andel utrikesfédda som finns i kommunen dir andelen i arbete generellt
sett dr lagre. Narheten till universitet och hogskola kan ocks& hoja andelen arbetslosa da det
finns manga studerande som skriver in sig pa formedlingarna diar man studerar.
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Arbetsldshetens sammansattning

Tabellen visar hur arbetsloshetens sammansittning eller struktur ser ut i ldnet jamfort med
riket. De inskrivna arbetslosa ar indelade per andel i olika grupper. I bilagan finns en tabell
med samtliga kommuner i lanet.

Diagram Inskrivna arbetslésa som andel av registerbaserad arbetskraft i respek-

tive grupp, genomsnitt av kvartal 4 2013 och kvartal 1 2014, Jamtlands lan

Procent mRiket Jamtlands lan
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Kalla: SCB och Arbetsférmedlingen

Skillnaden i andelen inskrivna arbetsokande och i program ar marginell mellan ldnet och riket.
Daremot sa dr andelen kvinnor liagre i Jimtlands 14n medan mannens andel dr hogre. Anled-
ningen till de stora skillnaderna &r att det rdder olika forutsittningarna pa arbetsmarknaden
for man och kvinnor och att den ser olika ut i lanet och i riket. I ldnet dr en stor andel kvinnor
sjukskrivna jamfort med méannen.

Andelen inskrivna ungdomar ar négot storre i lanet dn i riket. Mdnga av de inskrivna ungdo-
marna ar ofta heltidsstuderande som soker arbete, frimst kring skolloven. Ungdomar med
fullféljd gymnasieutbildning har kortare inskrivningstider dn de som saknar gymnasieutbild-
ning. Nir man diskuterar ungdomars arbetsmarknad ar det emellertid viktigt att komma ihag
att den i flera avseenden skiljer sig fran de dldres arbetsmarknad. De unga befinner sig i en fas
i livet dar de ska etablera sig pa arbetsmarknaden medan de flesta dldre redan ar etablerade.
Detta visar sig bland annat genom att ungdomar i storre utstrackning &n &ldre ror sig mellan
olika jobb eller mellan studier och arbete, rorelser som i manga fall innefattar en period i ar-
betsloshet. En annan viktig skiljelinje mellan unga och dldre arbetslosa ar att det ar en forhal-
landevis liten andel unga som ar langtidsarbetslosa. Det visar att for de flesta arbetslésa ung-
domar ar tiden utan arbete snabbt 6vergéende.

Andelen inskrivna i dldern 55-64 &r ar storre i riket dn i Jimtlands 14n och i lanet har antalet
minskat jamfort med forra aret. Minskningen beror fraimst pa att det gar i pension.

Storsta andelen arbetslosa finns hos de utlandsfodda och andelen ar storre i lanet an i riket. I
lanet ar det d&ven den gruppen som 6kat mest. Det tar ofta langre tid for utlandsf6dda med kort

40



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Jamtlands lan

utbildning som saknar svensk arbetslivserfarenhet att komma ut pa arbetsmarknaden. Det
dterstar att se hur ménga som kommer att flytta vidare till sina vanner och slaktingar i stor-
stadsomrédena om de inte lyckas integreras och finna ett jobb i ldnet.

I utbildningsgruppen ar det ett tydligt monster att ju hogre utbildning desto liagre andel in-
skrivna. De med ldg utbildningsniva har langre inskrivningstider och svérare att komma ut pé
arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis ar det tre grupper som sticker ut i tabellen, utomeuropeiskt fodda, ung-
domar 18-24 ar och de med enbart grundutbildning. Hér ligger nivderna som allra hogst. Man
kan ocksa konstatera att det skett en 6kning i samtliga grupper utom fér ungdomarna. Ra-
gunda och Stromsunds kommuner ar dar de kommuner dar dessa grupper har storst svarighet
att ta sig in pa arbetsmarknaden. Are och Krokoms kommuner ser ut att vara mer gynnsamma
nar det giller samma grupper.

Arbetsformedlingen bedomer att det finns stor risk att dessa grupper hamnar i ldnga tider
utan arbete kommer att utgora allt storre andel av de inskrivna arbetslosa.

Var tredje utan arbete i mer an tre ar

Ett sitt att illustrera vilka utmaningar som finns pa arbetsmarknaden &r att analysera de ar-
betslosas sammanlagda tid i arbetsloshet under den senaste tioarsperioden. Fordelen med
denna redovisningsmetodik ar att fainga upp de individer som har tydliga svarigheter att finna
en varaktig sysselsidttning och som vixlar tider i arbetsloshet med tillfalliga arbeten. Denna
problematik dr sarskilt tydlig for vissa grupper pa arbetsmarknaden; personer som saknar
gymnasiekompetens, personer med funktionsnedsattning, utomeuropeiskt fodda och personer
i aldrarna 55-64 ar. Ménga av de som var arbetslosa eller inskrivna i arbetsmarknadspolitiska
program har haft mycket 1dnga perioder utan arbete. Aven nir arbetslosheten sjunker gar for-
battringen ldngsammast for dem som dr langtidsarbetslosa, vilket gor att gruppen blir allt
storre bland de totalt inskrivna arbetslosa.
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Diagram Inskrivna arbetsldsa fordelade efter sammanlagd tid i arbetsléshet under
de senaste 10 aren, Jamtlands lan, hosten 2006 — varen 2014
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Kalla: Arbetsfarmedlingen

Av de drygt 5 200 som saknade arbete hade nistan var tredje saknat arbete lingre tid &n 3 ar
vilket motsvarande drygt 1 400 personer. De som varit utan arbete mellan 12-36 méanader
motsvarar nastan 2 000 personer. Antalet personer som varit utan arbete mindre an ett ar var
ca 1 800. Ju langre tid man &r utanfor arbetsmarknaden desto svarare kan det vara att hitta en
vag tillbaka till ett varaktigt arbete. En stor utmaning for Arbetsformedlingen dr darfor att
mojliggora for de som stér langt ifrdn arbetsmarknaden att komma in i arbetslivet. Sannolik-
heten &r stor att denna grupp kommer att 6ka dven om arbetsmarknaden ser nagot battre ut
an tidigare.

Inskrivna arbetslosa i utsatta grupper dkar

Det ar angeldget att forbattra forutsattningarna for dem som kommer att fi det svérast att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Med tanke pd den negativa utvecklingen av ldnets tillging-
liga arbetskraft och brist pa ratt kompetens behovs alla resurser tas till vara. Foljande grupper
har identifierats som utsatta grupper i ldnet som bedéms ha svart att finna en sysselsdttning
under prognosperioden 2014-2015:

e Personer med hogst forgymnasial utbildning

e Ungdomar och sirskilt de med bristfillig utbildning

o  Utrikesfodda, sirskilt fodda utom Europa

e Personer med en funktionsnedséattning som medfor nedsatt arbetsforméga

e  Arbetslosa personer 55-64 ar
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En och samma person kan tillhora flera av dessa grupper. Utan dubbelrikning utgjordes drygt
61 procent, motsvarande 3 183 personer, av de inskrivna arbetslosa i lanet vid slutet av april
utav personer som tillhérde nigon av de utsatta grupperna. Gruppen 6kade med 136 personer
jamfort med april 2013.

Diagram Inskrivna arbetsldsa i utsatta grupper och dvriga inskrivna arbetslésa,
Jamtlands lan, januari 2004 — april 2014 (ej dubbelréakning mellan grupperna)
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Kalla: Arbetsfarmedlingen.
Sasongrensade data, trendvarden

Anm. I utsatta grupper ingar personer med hogst forgymnasial utbildning, utomeuropeiskt fédda, personer med
funktionsnedsittning samt dldre 55-64 ar.

Samtidigt som grupper med mindre goda utsikter for arbete utgor en allt stérre andel av totalt
inskrivna arbetslosa kommer bristen pa flera kompetenser att 6ka. Den stora utmaningen
handlar om att 6ka forutsiattningarna for personer i utsatta grupper att skaffa sig just den
kompetens som arbetsgivarna efterfragar. For dessa utsatta grupper krivs en rad kompetens-
hojande insatser fran samhillets sida, inte minst insatser for att hoja utbildningsnivan hos
dem med svag utbildningsbakgrund.

Det ar utomeuropeiskt fodda som star for den stérsta 6kningen. Detta beror till stor del pa
etableringsuppdraget. Den grupp som minskat ar de i dldern 55-64 ar eftersom manga av dem
successivt gir i pension.
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Diagram Inskrivna arbetslosa fordelade pa enskilda grupper, Jamtlands lan, janu-
ari 2006 — april 2014
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Kalla: Arbetsfarmedlingen
Sasongrendade data, trendvarden

Arbetslosa med férgymnasial utbildning

Den storsta gruppen ar den med gymnasial utbildning men den gruppen har minskat kraftig.
De med en eftergymnasial utbildning dr den minsta gruppen och har minskat men daremot
okat for de som ar fodda utanfor Europa. Antalet inskrivna arbetslésa med forgymnasial ut-
bildning ar den nist stérsta gruppen och har t 6kat nagot de senaste dren och det ar dven dar
de utomeuropeiskt fédda som stér for 6kningen. Antalet utan gymnasial utbildning var drygt
1500 fjarde kvartalet 2013. Den storsta dldersgruppen ar de mellan 25 och 34 ar darefter
kommer de i dlder 18-24 ar. Om utvecklingen f6ljer trenden som varit de senaste aren sa
kommer denna grupp att fortsitta 6ka pa grund av de stora barnkullarna som féddes kring 9o-
talet.

Arbetslosa med funktionsnedsattning

Arbetssokande med nagon form av funktionsnedséttning &r den grupp som har svarast att
finna en varaktig sysselsittning. For denna grupp har stéd i form av tekniska hjalpmedel, per-
sonligt bitrdde eller 16nesubventionering varit en vag in i arbete. Trots detta dr det en mycket
stor andel funktionsnedsatta som redovisar langa sammanlagda tider i arbetsléshet. Personer
som har anstillning med st6d har inte 6kat i samma omfattning som 6kningen av antalet in-
skrivna arbetslosa med funktionsnedséttning. Dessa personer behover forutsiattningar i form
av tillrackligt manga arbetsgivare som har mojlighet att erbjuda anpassade arbetssituationer.

I riket har andelen personer med funktionsnedsittning 6kat kraftigt bland totalt inskrivna
arbetslosa de senaste aren. I Jimtlands lén ar situationen densamma dven om andelen inte ar
lika stor som for riket i helhet. En del av forklaringen r att fler &n normalt 6vergick fran For-
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sikringskassan till Arbetsférmedlingen i samband med fordndrade forutsittningar i sjukfor-
siakringen.

I Jamtlands l4n var nédstan 1 000 personer inskrivna med en funktionsnedséttning. Andelen
och antalet har varit ganska oférandrad den senaste perioden. En forklaring ar att personer
med funktionsnedséttning har svarare att havda sig i konkurrensen.

Arbetslosa aldre 55-64 ar

Personer som blir arbetslosa i dessa aldrar har mycket svért att snabbt komma tillbaka i arbete
och tiderna utan arbete blir ofta mycket langa.

Andelen har minskat ndgot under en period da sysselsidttningen 6kade i ldnet men framst be-
ror det pa att de gér i pension.

Utomeuropeiskt fodda okar

Utomeuropeiskt fodda deltar inte i arbetskraften i lika stor utstrackning som inrikes fodda.
Dessutom &r andelen inskrivna arbetslésa med lang period utan jobb hogre inom gruppen
utomeuropeiskt fédda. Drygt 55 procent av de utomeuropeiskt fodda har en forgymnasialut-
bildning och det ar hir den storsta 6kningen har skett. De med gymnasial och eftergymnasial-
utbildning har ocks& 6kat om #n inte lika kraftigt. Skillnaden ar stor mellan kommunerna i
Jamtlands 1an liksom i riket som helhet. I ldnet var drygt 1 300 personer utomeuropeiskt
fodda forsta kvartalet 2014. Personer fodda utanfor Europa har svért att fa faste pa arbets-
marknaden. Antalet 6ppet arbetslosa och programdeltagare, fodda utanfér Europa har okat
kraftigt i riket de senaste ren och bedoms fortsitta att 6ka i ldnet. Det dr fraimst de med en
forgymnasial utbildning som kommer att 6ka mest.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Utmaningarna pa lanets arbetsmarknad frdn hostens prognos kvarstar och ar starkt kopplat
till aldersstrukturen hos befolkningen och den generationsvixling som pagatt nagra ar och
kommer att fortsatta ménga ar framover.

Det finns arbetsldsa men anda sager arbetsgivarna att det ar brist pa ar-
betskraft, varfor da?

Utbud och efterfrigan pé arbetskraft, kompetens och matchning ar inte helt enkelt. Brist pa
arbetskraft med ratt kompetens ar den faktor som har storst potentiell negativ inverkan pé en
kommande forstarkning nar konjunkturen vinder uppat igen. Inledningsvis finns fortfarande
goda forutsiattningar for att fortsdtta mota den stigande efterfragan pa arbetskraft. Det hanger
samman med att det finns ménga som stir utan arbete, men i takt med att arbetslosheten
minskar igen kan brist pa viss kompetens 6ka ytterligare. Aven om kompetensbristerna i Jimt-
lands l4n inte dr dramatiska dnnu s kan det dndé fa en avgérande betydelse. For foretagen i
Jamtlands 1an kan det till exempel handla om nyckelkompetenser som avgor foretagens moj-
ligheter till expansion och tillvixt. En tillvixt som kanske hade inneburit fler anstillda
och/eller 6kad produktion.

Nar sker generationsvéaxlingen som alla pratar om? Det I6ser val proble-
met med alla arbetslésa?

Generationsviaxlingen pagar for fullt det marks framst i offentlig sektor dér bristtalen okar. Det
ar inom varden och omsorg som de storsta pensionsavgangarna sker och kommer fortsatt att
ske. Redan nu ar bristen pa sjukskoterskor kdnnbar i Jimtlands 1an men dven i andra delar av
Sverige. Aven om samtliga ungdomar skulle s6ka inom virden si skulle det inte ticka beho-
ven. A andra sidan si skapar detta mdjligheter for till exempel de utrikesfodda att utbilda sig
inom dessa omraden for att sedan bli eftertraktade pa arbetsmarknaden.

Skillnaden mellan &ldersavgéngar och tilltridande ungdomar &ar i Jamtlands lan cirka
7 000 personer for perioden 2010-202528. I Jamtlands l4n anger drygt 82 procent av samtliga
intervjuade arbetsgivare att de kommer ersitta de pensionsavgingar som sker de narmsta fem
aren29 I Sverige forsvinner varje ar cirka 450 000 jobb motsvarande 10 procent. Samtidigt som
det tillkommer cirka 450 000-550 000 helt nya jobb. Detta skapar bade arbetsloshet och brist
pa arbetskraft. Samverkan, flexibilitet och riatt kompetens ar darfor framgangsfaktorer for
tillvaxt och utveckling i lanet.

28 Generationsvéxlingen pa arbetsmarknaden - i riket och i ett regionalt perspektiv, Arbetsformedlingen,
URA 2010:5

20 Hosten 2013 fanns tilldggsfragor i Arbetsférmedlingens intervjuundersokning som handlade om pens-
ionsavgéngar och rekrytering m fem &r.
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Varannan ung person kommer att uppleva en eller flera perioder av arbetsloshet. Att lyckas i
skolan och att fa kontakt med arbetslivet genom sommarjobb och praktik har darfor stor bety-
delse for ungas etablering pa arbetsmarknaden. Men det finns flera hinder for att unga ska
kunna etablera sig. Manga av de som redan gatt i pension eller som &r pa vag fran arbetsmark-
naden kommer ganska vil att kunna kompenseras av att den stora ungdomskull som ar fédda
runt 1990 uppnar forvarvsaktiva aldrar. Ett av problemen ar nir den befintliga arbetskraften
ratar eller inte vill flytta till de arbeten som den avgiende arbetskraften har lamnat efter sig.
Problemet mirks sirskilt i gles- och landsbygdskommuner.

En annan viktig matchningsproblematik som har koppling till kunskapssambhillet och utveckl-
ingen i samhallet dr att allt fler manniskor inte ses som anstéllningsbara. Trosklarna for att fa
ett arbete har hojts samtidigt som fler har problem att leva upp till de krav som stills. Antalet
enklare inskolningsjobb har minskat samtidigt som kraven pa att man ska ha utbildning har
Okat. Detta dr ocksd ett problem fér Jimtlands 14n dar dels utbildningsnivén ar relativt 1lag
samtidigt som 6vergangsfrekvensense ar lag jamfort med andra lan.

Tillvaxtanalys beskriver i rapporten Arbetskraftforsorjning i landsbygder att det kommer att
finnas brist pa arbetskraft med gymnasial och eftergymnasial utbildning péa landsbygden. Allt
fler foretag kraver lagst gymnasiekompetens vid nyanstillningar. Pa den industriella sidan ar
tekniskt gymnasium allt mer ofta ett grundkrav. Samtidigt 6kar antalet ungdomar som inte har
slutfort gymnasiestudier och alltfor fa viljer teknisk utbildning. Trenden gér i riktning mot att
allt storre andel av de arbetslosa saknar gymnasiekompetens. SKL:s rapport Vigval for framti-
den — utmaningar fér det kommunala uppdraget mot 2020 (2010) skriver ocksd om match-
ningsproblematiken mellan nyutbildade och pensionsavgangar pa arbetsmarknaden.

I de senaste undersokningarna som bland annat Svenskt Niringsliv och Foretagarna gjort i
lanet sé signalerar foretagen kompetensbrist som ett stort hinder for tillvixtens:.

Viktigt med samverkan mellan olika aktorer i lanet

Flera aktorer i olika samverkanskonstellationer arbetar lokalt och regionalt i 1anet for att for-
battra forutsidttningarna for kompetens- och arbetskraftsforsorjningen.32 Detta strategiskt,
framétsyftande och langsiktiga arbete dr viktigt for att undvika en situation dar branscher
bromsas for att de inte fir tag pa den kompetens de behover. Fragor som maéste stillas ar vad

30 Qvergangsfrekvens = hur stor andel som paborjat hogskola 3 ar efter gymnasiet.

3t http://www.foretagarna.se/ : Sméforetagsbarometern Hosten 2013 Jamtlands lan,
http://www.svensktnaringsliv.se/, Foretagarpanelen kvartal 3 2013 Jamtlands ldn

32 Ett exempel pé ett Projekt som jobbar med denna friga &r Konkurrenslyftet. Lds mer pé;
http://www.mynewsdesk.com/se/pressroom/konkurrenslyftet
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mer som kan goras? Vilka végar dr dnnu oprovade? P& vilket sitt kan arbetet intensifieras och
paskyndas for att mildra negativa effekter av kompetensbrist?

Arbetsformedlingarna i Jimtlands lan ar sjalvklart bade en central och regional aktor i arbetet
med att forbdttra forutsattningarna pa arbetsmarknaden. Samtidigt dr Arbetsférmedlingen
helt beroende av samverkan med andra centrala och regionala aktérer och naringsliv for att
uppna resultat.
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Bilagor

Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet och arbetssittet har sedan dess ut-
vecklats kontinuerligt. Den nuvarande metodiken inférdes i mitten av 1990-talet. Samtidigt
infordes ett enhetligt intervjuformular, men dven darefter har vissa fragor utvecklats och anta-
let fragor har dessutom utokats nagot.

Syftet med prognosarbetet dr att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om ldget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med vag-
ledning. Prognosarbetet stoder pa sa sitt Arbetsformedlingens kdrnuppgift som ar att matcha
arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstéllda materialet ar ocksa
ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa savil lokal som central niva. Ytterli-
gare ett viktigt syfte med Arbetsférmedlingens prognoser ar att informera och paverka externa
aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell samt 21 regionala prognoser tva génger
per ar, i juni och december.

Metod och undersoékningens genomfdrande

Utgangspunkten for Arbetsformedlingens prognoser dr intervjuer med ett mycket stort antal
privata och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhdmtas
via dialog med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssitt ar att
den ansvarige arbetsférmedlaren ska ha mojlighet att stdlla foljdfragor, bland annat for att
minska risken for missforstind kring frégornas syfte och innehéll.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfragan pa varor och
tjanster. Vidare stills frigor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda, rekryte-
ringsbehov, bristyrken samt 16neutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga arbetsgivar-
na frigor om utvecklingen av sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet. Uppgifterna
inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekretesslagen) 28 kap
128. Arbetsgivarna har dock ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Arbetsformedling-

ens undersokning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste basen f6r prognosbedomningarna.
En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock dven pa grundval av annan statistik
och andra faktorer som paverkar utvecklingen pd arbetsmarknaden. De prognossiffror som
presenteras ar saledes Arbetsférmedlingens egna slutsatser om den forvintade utvecklingen
pa arbetsmarknaden och i ekonomin.
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Urval och svarsfrekvenser

Urvalet av arbetsstillenss hamtas frén Statistiska centralbyréns (SCB) foretagsregister. Fran
och med 2013 innehaller urvalet arbetsstillen med fem eller fler anstillda. For arbetsstillen
med minst 100 anstillda dr undersokningen en totalundersokning. Urvalet r stratifierat uti-
fran naringsgren (SNI 2007), arbetsstéllets storlek och ldn. Samma urval anvinds normalt vid
tva prognostillfillen innan det byts ut.

Det nuvarande urvalet dr uppdelat i foljande grupper. (1) Basurvalet, vilket utgér grunden for
de analyser som gors pa nationell och regional niva. (2) Tillaggsurvalet, vilket ar ett tilligg av
arbetsstéllen som anpassas efter lokala behov. Infor varje intervjuomgéng gor de lokala arbets-
formedlingarna en forberedande granskning av det aktuella urvalet av arbetsstéllen. Inga dnd-
ringar far dock goras i basurvalet bortsett frin korrigeringar av eventuella direkta felaktighet-

er.

For att vara en urvalsundersokning &r antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att till-
forlitligheten totalt sett bed6ms som god. I den senaste undersékningen ingick 335 arbetsstal-
len inom det privata néringslivet i Jimtlands lin och svarsfrekvensen blev 76,4 procent. Det
sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomriden i landets samtliga
kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den senaste undersok-
ningen ingick 55 offentliga arbetsgivare i urvalet i Jamtlands ldn och svarsfrekvensen uppgick
till 78,2 procent.

33 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens konjunkturindikator

Arbetsformedlingens konjunkturindikator mater arbetsgivarnas forvantningar pa efterfragan.
Indikatorn bygger pa underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presente-
ras for det totala néringslivet. Indikatorn visar om arbetsgivarna forvantar sig att efterfragan
pé deras varor och tjanster kommer att 6ka, minska eller vara oférandrad under de kommande
6 manaderna. Arbetsgivarnas bedomningar sammanstélls sedan till nettotal (andelen arbets-
stillen som bedomer att efterfrigan pa deras varor/tjanster kommer att 6ka minus andelen
som bedomer att efterfrigan kommer att minska).

Arbetsformedlingens intervjuundersékning genomfors tva ganger per ir. Undersokningen pa
varen genomfors under kvartal 2 och hostundersokningen under kvartal 4. Varden for kvartal
1 och kvartal 3 tas fram med hjilp av linjar interpolering. Darefter sdsongrensas nettotalen
med X11-Arima for att sedan normaliseras s att medelvirdet blir o och standardavvikelsen 1.
De normaliserade serierna for industri, byggverksamhet och privata tjanster summeras sedan
till en total med hjilp av ett viktsystem. Som vikter anviands forviarvsarbetande enligt RAMS i
industrin, byggverksamhet och privata tjanster. I ett sista steg standardiseras tidsserien till en
ny serie med medelvirde 100 och standardavvikelse 10. Tolkningen av konjunkturindikatorn
blir sledes att virden Gver 100 visar ett starkare forvintningslige 4n normalt och virden 6ver
110 ett mycket starkare forvantningsldge dn normalt. P4 motsvarande sitt visar virden under
100 ett svagare forvintningsldage dn normalt och virden under 9o ett mycket svagare férvint-
ningslige dn normalt.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa dr summan av 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivitets-
stod. Den arbetsloshetsstatistik som Arbetsformedlingen redovisar ar inte den officiella arbets-
l6sheten utan den redovisas av Statistiska centralbyrén (SCB) i deras Arbetskraftsundersok-
ning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvinds for att redovisa andelen arbetslosa i Arbetsfor-
medlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsléshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa som andel av registerbaserad arbetskraft i respektive grupp,
genomsnitt av kvartal 4 2013 och kvartal 1 2014, Jamtlands lan

Utbildning

" Inrikes | Utrikes
Kommun Efter-

fodda fodda F(’jrgym_ Gym_ .
nasial nasial glymna5|-

Ragunda 11,2 10,0 12,2 235 7,9 8,8 39,8 25,7 9,0 7,3
Bracke 9,3 7,9 105 201 6,3 6,8 34,6 21,3 7,5 6,6
Krokom 6,5 55 7.4 16,7 4,2 4,8 30,4 16,6 5,9 4,0
Stromsund 11,3 9,9 12,5 233 7,1 8,1 43,0 26,0 10,2 51
Are 5,9 55 6,3 111 4,8 4,7 23,0 14,7 5,2 4,0
Berg 8,5 7,0 9,8 14,4 6,5 6,7 37,2 17,0 7,1 6,7
Hérjedalen 8,0 6,5 9,3 18,0 5,8 5,9 32,1 17,8 6,7 4,9
Ostersund 8,6 7,3 9,9 18,7 5,6 7,3 26,5 22,7 O 4,6
Lanet 8,5 7,2 9,6 18,3 57 6,7 30,6 20,8 8,2 4,8
Riket 8,5 8,0 8,9 16,7 6,4 6,1 20,8 19,9 8,2 53

Kalla: Arbetsformedlingen
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Jamtlands lan

ar en del av Arbetsformedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser

hittar du arbetsmarknadsutsikter fér samtliga Ian och fér landet som helhet.
De slutsatser som presenteras dr Arbetsformedlingens egna.
Prognosmaterialet ar fritt att anvdandas och citeras med kallhanvisning.

Ansvarig utredare fér denna prognos dr Maria Salomonsson,
telefon 010-487 67 19.

Vill du fa mer information om framtidsutsikterna for ett speciellt yrke,
rekommenderar vi var webbapplikation Yrkeskompassen.

Den uppdateras tva ganger per ar. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

I den beskriver vi jobbmdjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedémer vi dven jobbméjligheterna

de ndrmaste fem och tio dren.

I publikationen Var finns jobben?
presenteras en sammanfattning av yrkesprognoserna per yrkesomrade.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterar vi i december 2014.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Scandinav, Fotograf: Birger Lallo



