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Foretagen dr fortsatt diampade men danda positiva

> Foretagen ar fortsatt dampade men anda
positiva

» Antal sysselsatta 6kar 2014 och 2015

» Antal totalt arbetslésa har minskat 2013
och kommer att fortsatta minska nagot
2014 och 2015

> Nagot hogre kapacitetsutnyttjande

> Arbetskraftsbristen minskade nagot men
Okade i offentliga sektor

Fler nyanmalda platser

Antalet varsel laga under 2013 och 2014
men har dkat ndgot de senaste manaderna

> Befolkningen 16-64 ar minskar

» Utmaningar
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[]= -72%

Inskrivna Forandring i
. =7,3-9,3 %! Kommun arbetsldosa procentenheter*

. R Stréomsund 11,4% -0,3
’ Ragunda 10,4% -2,0

1 Genomsnitt for lanet Bracke 9,4% -11
oL seie e Hérjedalen 9,0% -1,1
Jamtlands lan 8,3% -0,5

Ostersund 8,2% -0,2

Riket 8,0% -0,5

Berg 7,9% -0,8

Krokom 6,1% 0,0

Are 5,8% -0,9

*Férandring i procentenheter jamfoért med
motsvarande period féregaende ar
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Diagram Inskrivna arbetslésa som andel av registerbaserad
arbetskraft, Jamtlands 1an, januari 1994 — april 2014
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Kalla: SCB och Arbetsférmedlingen.
Sasongrensade data, trendvarden
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Diagram Inskrivna arbetslésa i utsatta grupper och évriga inskrivna
arbetslésa, Jamtlands lan, januari 2004 — april 2014 (e
dubbelrékning mellan grupperna)
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Kalla: Arbetsférmedlingen.
Sdsongrensade data, trendvarden
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Diagram Inskrivna arbetslosa fordelade
pa enskilda grupper, Jamtlands lan,
januari 2006 - april 2014
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Kalla: Arbetsfarmedlingen
Sasongrendade data, trendvarden
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Diagram Inskrivna arbetslosa i Jamtlands lan kvartal 4,
2004 - 2015, prognos for kvartal 4 2014 och 2015
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Kalla: Arbetsférmedlingen
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Diagram Arbetsformedlingens konjunkturindikator for
naringslivet, Jamtlands ldn, varen 2007 - varen 2014
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Diagram Sysselsatta i Jamtlands lan, 2004 - 2015, prognos for
aren 2014 och 2015
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Kalla: SCB och Arbetsférmedlingen
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Karta Inskrivna arbetslésa som andel av
registerbaserad arbetskraft, prognos
kvartal 4 2014

Karta Forvdntad procentuell
sysselsatiningsfordndring mellan
kvartal 4 2013 och kvartal 4 2014

AB Stockholm | Gotland U Vastmanland
C Uppsala K Blekinge W Dalarna

D Soddermanland M Skane X Gavleborg

E Ostergotland N Halland Y Vasternorrland
F Jonkoéping (e} Vastra Gotaland z Jamtland

G Kronoberg S Varmland AC Vasterbotten

H Kalmar T Orebro BD Norrbotten




Branscherna
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Jord och skogsbruk Industri Bygg

« Hojda forvantningar och ser ° Hojda férvantningar och  Forvantningarna hégre
positivt p& framtiden positiva infc:jr frquio!en an riket

« Hogt kapacitetsutnyttjande H?” kopochetsu.’rny’r’qonde * Hogt

o frén 5 procent till 14 procent kapacitetsutnyttjande

- Dadlig I6nsamhet ) *  Brist 26 procent, framst pd «  Fa& angav brist

. S’rormep Iv.or komrper oka nyckelpositioner . Négot 6kad
sysselsdttningen négot « Sysselsattning oférandrad sysselsattning

7 procent angav brist

Var tredje dver 65 ar

Privata tjdnster

Offentliga tjanster

* Besparingar gor att
sysselsattningen minskar

« 65 procent anger brist

« Stora pensionsavgdngar

Har démpat sina férvantningar men ar
fortfarande positiva

Var figrde anger hogt kapacitetsutnyttjande,
hégst inom handel

18 procent anger brist, stérst inom Utbildning,
vard och omsorg

Sysselsattning oférandrad
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Bristyrken

Kockar

Lakare

Forskollarare

Psykologer

Specialpedagoger

Sjukskoterskor; barn, distrikt, akut, geriatrik
Receptarier

Lastbilsmekaniker

Gymnasielarare i yrkesamnen
Civilingenjorer, bygg och anlaggning
Mjukvaru- och systemutvecklare
Testare och testledare

Tabellen visar en bedomning av arbetsmarknadslaget varen 2015 for ett urval av yrken i lanet.

Overskottsyrken

FrisOrer

Stadare, vaktmastare
Forsaljare, dagligvaror
Forsaljare, fackhandel
Personliga assistenter

Koks- och restaurangbitraden
Barnskotare, Fritidsledare,
Elevassistenter

Vardbitraden

Lagerarbetare

Truckforare

Maskinoperatdr; pappers och travaruindustri
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Aldersstruktur och generationsvéxling
ger bé&de problem och méjligheter

Min 2013 HKvinnor
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Aldersavgangar 2009-2025, Jamtlands lan. Kalla: Af, SCB
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Tilltradande ungdomar och aldersavgangar i Jamtlands lan
utfall 1995-2009, prognos 2010-2025. Kélla: Af, SCB

— Tilltradande = Aldersavg
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Utmaningar pa arbetsmarknaden i Jamtlands lan
kvarstar

> Stor brist inom vissa yrken kan hamma tillvaxten pa sikt
» Generationsvéaxling

» FoOljande grupper har identifierats som utsatta grupper |
lanet som beddms ha svart att finna en sysselsattning
under prognosperioden 2014-2015:

» Personer med hogst forgymnasial utbildning

« Ungdomar och sarskilt de med bristfallig utbildning

« Utrikesfodda, sarskilt fodda utom Europa

* Personer med en funktionsnedséattning som medfor
nedsatt arbetsformaga

« Arbetslosa personer 55-64 ar
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Tack for er uppmdrksamhet!



