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Arbetsmarknadsutsikterna 
2014 och 2015 
i Jämtlands län 



 
 Företagen är fortsatt dämpade men ändå 

positiva 
 

 Antal sysselsatta ökar  2014 och 2015 
 

 
 Antal totalt arbetslösa har minskat 2013 

och kommer att fortsätta minska något 
2014 och 2015 

 
 Något högre kapacitetsutnyttjande  

 
 Arbetskraftsbristen minskade något men 

ökade i offentliga sektor 
 

 Fler nyanmälda platser  
 

 Antalet varsel låga under 2013 och 2014 
men har ökat något de senaste månaderna 

  
 Befolkningen 16-64 år minskar 

 
 Utmaningar 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

Företagen är fortsatt dämpade men ändå positiva 





Diagram Inskrivna arbetslösa som andel av registerbaserad 
arbetskraft, Jämtlands län, januari 1994 – april 2014 



Diagram Inskrivna arbetslösa i utsatta grupper och övriga inskrivna 
arbetslösa, Jämtlands län, januari 2004 – april 2014 (ej 
dubbelräkning mellan grupperna) 



Diagram Inskrivna arbetslösa fördelade 
på enskilda grupper, Jämtlands län, 
januari 2006 – april 2014 



Diagram Inskrivna arbetslösa i Jämtlands län kvartal 4, 
2004 – 2015, prognos för kvartal 4 2014 och 2015 



Diagram Arbetsförmedlingens konjunkturindikator för 
näringslivet, Jämtlands län, våren 2007 – våren 2014 
 



Diagram Sysselsatta i Jämtlands län, 2004 – 2015, prognos för 
åren 2014 och 2015 



Karta Förväntad procentuell 
sysselsättningsförändring mellan 
kvartal 4 2013 och kvartal 4 2014  

Karta Inskrivna arbetslösa som andel av 
registerbaserad arbetskraft, prognos 
kvartal 4 2014 

  AB Stockholm I Gotland U Västmanland   
  C Uppsala K Blekinge W Dalarna   
  D Södermanland M Skåne X Gävleborg   

  E Östergötland N Halland Y Västernorrland   

  F Jönköping O Västra Götaland Z Jämtland   

  G Kronoberg S Värmland AC Västerbotten   
  H Kalmar T Örebro BD Norrbotten   

 



Branscherna 

Jord och skogsbruk 

• Höjda förväntningar och ser 
positivt på framtiden 

• Högt kapacitetsutnyttjande 

• Dålig lönsamhet  

• Stormen Ivar kommer öka 
sysselsättningen något 

• 7 procent angav brist 

• Var tredje över 65 år 
 

Industri 
• Höjda förväntningar  och 

positiva inför framtiden 
• Höjt kapacitetsutnyttjande 

från 5 procent till 14 procent 
• Brist 26 procent, främst på 

nyckelpositioner 
• Sysselsättning oförändrad 
 

Bygg 
• Förväntningarna högre 

än riket 
• Högt 

kapacitetsutnyttjande 
• Få angav brist 
• Något ökad 

sysselsättning 

Privata tjänster 
• Har dämpat sina förväntningar men är 

fortfarande positiva 
• Var fjärde anger högt kapacitetsutnyttjande, 

högst inom handel 
• 18 procent anger brist, störst inom Utbildning, 

vård och omsorg 
• Sysselsättning oförändrad 
 

Offentliga tjänster 
• Besparingar gör att 

sysselsättningen minskar 
• 65 procent anger brist 
• Stora pensionsavgångar 
 



Bristyrken Överskottsyrken 

Kockar  Frisörer 
Läkare Städare, vaktmästare 
Förskollärare Försäljare, dagligvaror 
Psykologer Försäljare, fackhandel 

Specialpedagoger Personliga assistenter 

Sjuksköterskor; barn, distrikt, akut, geriatrik Köks- och restaurangbiträden 

Receptarier Barnskötare, Fritidsledare,  

Lastbilsmekaniker Elevassistenter 

Gymnasielärare i yrkesämnen Vårdbiträden 

Civilingenjörer, bygg och anläggning Lagerarbetare 

Mjukvaru- och systemutvecklare Truckförare 

Testare och testledare Maskinoperatör; pappers och trävaruindustri 

 

Tabellen visar en bedömning av arbetsmarknadsläget våren 2015 för ett urval av yrken i länet. 



Åldersstruktur och generationsväxling 
ger både problem och möjligheter 



Åldersavgångar 2009-2025, Jämtlands län. Källa: Af, SCB
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Tillträdande ungdomar och åldersavgångar i Jämtlands län 

utfall 1995-2009, prognos 2010-2025. Källa: Af, SCB
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Utmaningar på arbetsmarknaden i Jämtlands län 
kvarstår 
 
 Stor brist inom vissa yrken kan hämma tillväxten på sikt 

 

 Generationsväxling 

 

 Följande grupper har identifierats som utsatta grupper i 

länet som bedöms ha svårt att finna en sysselsättning 

under prognosperioden 2014-2015: 

• Personer med högst förgymnasial utbildning 

• Ungdomar och särskilt de med bristfällig utbildning 

• Utrikesfödda, särskilt födda utom Europa 

• Personer med en funktionsnedsättning som medför 

nedsatt arbetsförmåga 

• Arbetslösa personer 55-64 år  

 

 



Tack för er uppmärksamhet! 


