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Arbetsgivare riskerar att missa arbetslosas kompetens
Hitta ratt person for jobbet

Manga foretagare vittnar om att det kan vara svart att fa tid for att
rekrytera ytterligare personer till verksamheten. I ett litet foretag
som inte har en egen personalavdelning kan en rekrytering ocksa
innebiira att man moter svarigheter man inte vet hur man ska
hantera. Arbetsformedlingen bjuder dirfor in lokala foretagare till en
arbetsgivarkampanj i Lilliinge i Ostersund den 6 maj.

I Ostersund ir drygt 2 600 personer 6ppet arbetslosa eller inskrivna i program
med aktivitetsstod. Samtidigt vantar stora pensionsavgangar, visar ny statistik
som Arbetsformedlingen tagit fram.

Bara i &r kommer 753 personer g i pension i Ostersunds kommun. Denna siffra
kan jamforas med de 677 ungdomar som kommer att trada in pa
arbetsmarknaden. Det ar alltsa fler personer som gar i pension dn det dr som
tilltrader pa arbetsmarknaden.

Den hir generationsvixlingen 6kar trycket pa arbetsgivarna att hitta ratt
kompetens. Det kan dven ge en skjuts at arbetssokande som i dag har svart att
hitta ett jobb. Men da giller det att arbetsgivarna tar chansen att dven anstilla
dem som har kompetens, men kanske saknar erfarenhet eller har ndgon form av
hinder som gor att de har svérare att havda sig pa arbetsmarknaden. Det kan
handla om nyanldnda, ungdomar, langtidsarbetslosa eller funktionsnedsatta.

— Det finns en stor kompetens som manga arbetsgivare missar i den har gruppen.
Vi vill 6ppna deras 6gon. Det handlar om att hitta kompetensen dar man kanske
inte annars letar, siger Fredrika Henriksson chef for Arbetsférmedlingen i
Ostersund.

Inom en tioarsperiod kommer, med nuvarande pensionsregler, cirka 7 500
personer i Ostersunds kommun att g i pension. Under samma tidsperiod
forvantas cirka 6 600 ungdomar komma ut pa arbetsmarknaden. Detta innebar
ett underskott pa nirmare 1 000 personer i arbetskraften.

— Redan nu har Ostersund brist pa arbetskraft i flera yrken som likare, IT-
arkitekter, kockar och murare siger Fredrika.
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Arbetsformedlingen erbjuder stod till arbetsgivare som anstiller till exempel
ldngtidsarbetslosa eller personer med nedsatt arbetsforméaga. Regeringen har
gett Arbetsformedlingen i uppdrag att informera arbetsgivare om
lonesubventionerade anstillningar.

— Ménga arbetsgivare kdnner inte till all den hjalp vi kan ge vid rekryteringar. Vi
erbjuder bland annat kontaktpersoner som hjalper arbetsgivare att hitta ratt
personer for dem. Dar kan anstillningsstoden bli en brygga till ratt kompetens,
siager Fredrika Henriksson.

Den 6 maj flyttar Arbetsformedlingen i Ostersund ut sin verksambhet till Stora
parkeringen i Lilliinge i Ostersund. P4 plats under dagen finns den turnébuss som
besoker ett 20-tal olika orter i landet. I bussen kommer vi att ha seminarier om
anstallningsstod, vilken service Arbetsformedlingen erbjuder samt Drop-in for
arbetsgivare.

Klockan 10 till 12 kommer Maria Stenhammar fran naringslivskontoret i
Ostersunds kommun. Hon delar med sig av deras vision kring hur vi ska sikra
ritt kompetens i Ostersund. Vi ska vara en attraktiv ort dir foretag viljer
etablera sig. Det gor att invanarantalet kan 6ka. Men hur far foretagen den
kompetens de behover for att vaxa, och hur far invanarna de jobb de behover
for att stanna?

Press och media ar vidlkomna att besoka oss i Lillange.
Dag: 6 maj
Tid: kl. 10.00
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