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Fortsatt stabil arbetsmarknad i Jamtlands lan

Den globala ekonomin ar fortsatt stark och den globala tillvixten ar den hogsta sedan 2011. Detta innebar

att handeln med var omvérld blir en allt viktigare drivkraft for utvecklingen av den ekonomiska aktiviteten.
Under 2018 fortsitter den inhemska ekonomin att vixa i god takt. Forutsdttningarna for en bred och fortsatt
god utveckling och sévil tillvaxten i ekonomin som sysselsédttningen ar goda. Sveriges hogkonjunktur kommer
att fortsitta att mogna. Tillviaxten forvantas utvecklas i jaimn men négot ldgre takt dn tidigare. Staimningslaget
hos saval hushall som foretag ar gott vilket visar pa en fortsatt god utveckling. Det som hammar tillvixten ar
tillgdngen pa arbetskraft inom vissa yrken, varvid rekryteringsproblemen 6kar undan f6r undan och berér fler
yrken an tidigare. Arbetslosheten bland inrikes fédda &ar 14g och den stora potentialen for sysselsittning ater-
finns bland utrikesfodda. Sammantaget innebar detta att basen for en fortsatt stark arbetsmarknad blir bred.

Arbetsmarknaden i lanet bedoms vara fortsatt stabil och sysselsdttningen kommer att 6ka marginellt. Foreta-
garna i Jamtlands lan ser positivt pa framtiden men trots det dr andelen som star infor rekryteringar fortsatt
lag. En forklaring ar att de valde att behélla sin personal i hostas nér det gick lite trogare. De laga varsel- och
konkursnivéerna bekraftar detta. Antalet lediga platser fortsitter att stromma in och ménga arbetsgivare
upplever problem att fa tag pa personal. Det som delvis motverkar tillvixten 4r matchningslaget pa arbets-
marknaden. Manga av dem som skrivs in just nu har korta utbildningar och kan inte svenska. Samtidigt upp-
lever arbetsgivarna svérigheter att rekrytera personal. Det visar att det rader ett anstrangt ldge nar det géiller
arbetskraften och manga av rekryteringarna handlar om att ersitta pensionsavgangarna i ldnet och gdarna med
en hogre kompetens an tidigare.

Sysselsattningen 6kar

Sysselsédttningen i lanet bedoms 6ka med 650 personer fram till slutet av 2018 och med ytterligare 500 under
2019. Det storsta hindret for jobbtillvaxt i ldnet ar bristen pa arbetskraft med ratt kompetens.

Arbetslosheten fortsatter minska nagot

Bedomningen ar att arbetslosheten i ldnet minskar med cirka 300 under 2018 och ytterligare 100 nésta ar sa
det totala antalet inskrivna landar pa nistan 4 000 i slutet av 2019. Det motsvarar en minskning av andelen
inskrivna fran 6,4 till 6,2 procent av arbetskraften. Forklaringen ar att nedgangen for nyinskrivna har stannat
av. Samtidigt som trenden for dem som gar till jobb ocksd minskar. Parallellt med att andelen av dem som har

svarare att komma in pa arbetsmarknaden okar.



Svart att matcha

Bristen pé arbetskraft 6kar och matchningslaget blir allt svarare. Bristen pé utbildad arbetskraft ar utspridd
inom flera yrken men de stora volymerna finns inom vard och omsorg. I nagra av yrkena handlar det inte om
négra storre volymer men daremot om nyckelkompetenser. Inom féljande omriden véntas bristen 6ka: yr-
ken inom halso- och sjukvard, lararyrken, yrken inom bygg och anlaggningsarbete, kvalificerade yrken inom
industrin, yrken inom teknik och IT och négra yrken inom tjanster och service.

Orsaken till att det ar svart att matcha till dessa yrken ar bland annat att de som skrivs in har kort utbildning
och brister i svenska spraket. Samtidigt har vi stora pensionsavgiangar som behover erséttas. Avgangarna
kommer att fortga framdver medan pafyllnaden av arbetskraft avtar. Detta skapar & andra sidan goda forut-
sdttningar for ménga att komma in pa arbetsmarknaden om de har ratt kompetens.

Utmaningar

Den storsta utmaningen for ldnet ar att minska obalansen mellan efterfragan och utbudet pa arbetskraft.
Arbetsgivarna har svart att hitta riatt kompetens inom flera omraden. En allt storre andel av de inskrivna
bestar av grupper som har svarare att komma in pa arbetsmarknaden, &ven om konjunkturen &r stark. Det
ar grupper som star langre fran arbetsmarknaden och har langre inskrivningstider. Den grupp som star for
okningen ar de utomeuropeiskt fodda medan de andra grupperna har minskat néagot eller varit oférandrade.
Aven forandringarna i regelverken kring sjukforsikringen har bidragit till att manga personer med ling tid i
sjukskrivning skrivits in hos Arbetsférmedlingen. Bland dessa personer finns inslag av hidlsoproblematik och
i ménga fall en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsférméga.

Kompetensforsorjningen ar avgorande for sysselsattningsutvecklingen och tillvixten i lanet. Med tanke pa
utvecklingen av lanets tillgdngliga arbetskraft och brist pa ratt kompetens behover alla resurser tas till vara
och tre viktiga utmaningar for verksamheten under perioden handlar om:

. matchning till arbete eller till utbildning som leder till ett arbete
. utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden
. rekrytera ur ett bredare perspektiv

Arbetsformedlingen maste fortsitta att forstarka arbetsgivararbetet och forbattra sina verktyg for att utféra
sitt arbete pa ett effektivt satt. Parallellt med detta behdvs dven riktade utbildningsinsatser mot vixande
yrken pa arbetsmarknaden. Detta dr gemensamma utmaningar bade pa nationell, regional och lokal niva.

Prognosen i sin helhet finns att lIdsa pa var webbplats:
arbetsformedlingen.se/prognoser
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