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Sammanfattning

Den globala ekonomin har fortsatt att forbattras vilket innebar att handeln med var omvéarld
blir en allt viktigare drivkraft for utvecklingen av den ekonomiska aktiviteten. Under 2018
fortsatter den inhemska ekonomin att vixa i god takt. Stimningslaget hos saval hushall som
foretag ar gott vilket borgar for en fortsatt god utveckling. Savil hushallens konsumtion som
investeringar vantas dessutom 6ka i snabbare takt 4n under aret innan. Det som himmar
tillvaxten ar tillgangen pa arbetskraft inom vissa yrken, varvid rekryteringsproblemen 6kar
undan for undan och beror fler yrken an tidigare. Arbetslosheten bland inrikes fodda ar lag
och den stora potentialen for sysselsiattning aterfinns bland utrikesfédda. Sammantaget
innebar detta att basen for en fortsatt stark arbetsmarknad blir bred.

Foretagarna i Jamtlands lan har varit inne i en hogkonjunktur men de har dimpat sina
forvantningar och liaget verkar vara pa mer normala nivaer. Efterfragan pa arbetskraft har
minskat rejilt och foretagen har inte samma héga produktion som i varas. Antalet varslade
ar pa ungefar samma nivaer som 2016. Antalet lediga platser har minskat nagot efter en
langre period av rejala okningar. Arbetslosheten sjunker inte i samma hoga takt men kom-
mer fortsitta att ga ned nagot under 2018. Arbetsmarknaden i lanet bedoms fortfarande
vara nagot dimpad men fortsatt stabil och sysselsattningen kommer att 6ka marginellt. Det
som delvis motverkar tillvixten ar matchningsldaget pa arbetsmarknaden. Manga av dem
som skrivs in just nu har korta utbildningar och kan inte svenska. Samtidigt upplever ar-
betsgivarna svarigheter att rekrytera personal. Det visar att det rader ett anstrangt 1age nar
det giller arbetskraften och ménga av rekryteringarna handlar om att ersitta pensionsav-
gangarna i lanet och girna med en hogre kompetens an tidigare.

En mer overgripande utmaning ar att det fortfarande ar manga pensionsavgangar som
behover ersattas vilket starkt bidrar till den stora bristen som arbetsgivarna signalerar om.
En annan forklaring till bristen ar att de som ar i aldersgruppen 16—64 ar har minskat med
drygt 3 400 de senaste tio aren. Det beror till storsta delen pa att de stora ungdomskullarna
fodda kring borjan av 9o-talet flyttar fran lanet. Manga av dem flyttar for att studera medan
en del far jobb utanfor lanet.

Som tidigare nimnts utgors en allt storre andel av de inskrivna av grupper som har svarare
att komma in pa arbetsmarknaden, dven om konjunkturen ar stark. Det dr grupper som



star langre fran arbetsmarknaden och har langre inskrivningstider. Den grupp som stéar for
okningen ar de utomeuropeiskt fodda medan de andra grupperna har minskat nagot eller
varit oforandrade.

Arbetsformedlingen maste fortsitta att forstarka arbetsgivararbetet och forbattra sina
verktyg for att utfora sitt arbete pa ett effektivt siatt. Parallellt med detta behovs aven rik-
tade utbildningsinsatser mot vixande yrken pa arbetsmarknaden. Detta 4r gemensamma
utmaningar bade pa nationell, regional och lokal niva.

Svag 6kning av sysselsattningen

Sysselsattningen i lanet bedoms 6ka med 300 personer fram till slutet av 2018. Det ar
bekymmersamt att andelen arbetsgivare som anger brist ar stor vilket sannolikt hammar
tillvaxten i manga foretag.

Arbetslosheten minskar marginellt

Bedomningen ar att arbetslosheten i lanet minskar med 100 under 2018 till 4 200 personer.
Det motsvarar en minskning av andelen inskrivna fran 6,9 till 6,7 procent av arbetskraften
2018. Forklaringen ar att nedgangen for nyinskrivna har stannat av. Samtidigt som trenden
for dem som gar till jobb har viant och visar pa en svag 6kning. Daremot kommer andelen av de
som har svarare att komma in pa arbetsmarknaden att oka.

Svarare matchning
Bristen pa arbetskraft 6kar och matchningslaget blir allt svarare. Bristen pa utbildad arbets-
kraft ar utspridd inom flera yrken men de stora volymerna finns inom vard och omsorg. I
nagra av yrkena handlar det inte om nagra storre volymer men daremot om nyckelkompeten-
ser. Inom f6ljande omraden vantas bristen oka:

»  yrken inom halso- och sjukvard

« lararyrken

« yrken inom bygg och anldaggningsarbete

«  kvalificerade yrken inom industrin

« yrken inom teknik och IT

« nagra yrken inom tjanster och service

Orsaken till att det ar svart att matcha till dessa yrken ar bland annat att de som skrivs in har
kort utbildning och brister i svenska spraket. Samtidigt har vi stora pensionsavgangar som
behover ersittas. Avgangarna kommer att fortga framver medan péfyllnaden av arbetskraft
avtar. Detta skapar & andra sidan goda forutsattningar for manga att komma in pa arbets-
marknaden om de har ratt kompetens.
Med tanke pa utvecklingen av lanets tillgangliga arbetskraft och brist pa ratt kompetens be-
hover alla resurser tas till vara och tre viktiga utmaningar for verksamheten under perioden
handlar om:

«  matchning till arbete och till utbildning som leder till ett arbete

« utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden

«  att sinka trosklarna for att fa ett arbete
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