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Sammanfattning

o . Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017
« Fortsatt langsam global tillvaxt JAMTLANDS LAN

Prognos for arbetsmarknaden 2017-2018

» God arbetsmarknad i Sverige
« FoOretagen fortsatt positiva

e Svag Okning av sysselsatta

» Arbetsl6sheten 6kar 2018

 Brist fortsatt hog i offentlig och

Okar inom privat

« Nagra utmaningar

Prognosen hittar ni pa af:s hemsida fran kl. 12.00. A
Pressrum; https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Pressrum.html,
Prognos: https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Prognoser.html



https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Pressrum.html
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Prognoser.html
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator*
for naringslivet i Jamtlands lan

Normalt =——Mycket starkare &n normalt

Mycket svagare &n normalt
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*For information om Arbetsférmedlingens efterfrageindikator,
se bilaga 2. Sa@songrensade data, trendvérden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Anm. Varden 6ver 100 visar ett starkare forvantningslage an normalt och varden dver 110 ett mycket
starkare forvantningslage an normalt. PA motsvarande satt visar varden under 100 ett svagare
forvantningslage an normalt och varden under 90 ett mycket svagare forvantningslage an normalt
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Sysselsatta* 16-64 ar i Jamtlands lan

prognos for 2016 - 2018
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen
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De olika branscherna i1 Jamtlands lan 2017-2018

Jord- och skogsbruk

« gar for fullt
 Okad lonsamhet

«  sysselsattning minskar

Industri Bygg

sankta forvantningar .
gar for fullt
fa soker utbildning .

sysselsattningen gar ner .

byggkonjunkturen har
mattats av
Okad brist

oférandrad sysselséattning

Privata tjanster

» fortsatt hdg brist

Offentliga tjanster

« forvantningarna fortsatt hoga « stora pensionsavgangar

« sysselsattningen oférandrad + sysselsattningen okar

« fortsatt hdga bristtal
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Personliga och kulturella tjanster, hotell och restaurang

* 5400 sysselsatta

» Fortsatt hdgt kapacitetsutnyttjande
« Positiva infér 2017 och 2018

« Favarsel, manga lediga platser

« Halften upplever brist

« Oforandrad sysselsattning 2017 och 2018

Exempel pa bristyrken generellt:

a la carte-kock med erfarenhet och rutinerad serveringspersonal. Under
vintersasongen uppstar aven ett 6kat behov av taxiforare, bagare, konditorer
samt yrken kopplade till kroppsvard
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Halso- och sjukvard, vard och omsorgssektorn
« 11 800
« Okad efterfragan
* Minskade resurser
« Manga gar i pension
« Stor brist
« Marginell 6kning av sysselsattning 2017 och 2018

Storst brist;

underskoterska, sjukskodterska, biomedicinska analytiker, medicinska
sekreterare och lakare.
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Befolkningspyramid Jamtlands [an 2015

Man 2015 Kvinnor

Senaste tio aren...

Bef. totalt =
+ 1 700

Bef. 16-64 =
- 3 500.

Om tio ar...
16-64 =
- 2500

Idag...
Sysselsatta 60+ =
10 000
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Brist pa arbetskraft i Jamtlands lan,

offentliga arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Brist pa arbetskraft 1 Jamtlands lan, privata
arbetsgivare

mm Jamtlands lan o Riket Genomsnitt Jamtlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Forvantad procentuell Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel

sysselséattningsférandring (16-64 ar) av registerbaserad arbetskraft, prognos
mellan kvartal 4 2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018
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Inskrivna arbetslosa i april 2017 som andel (%)
av den registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar

[]=

Inskrivna Forandring i
. = 6,3 - 8,3 %! Kommun arbetslésa procentenheter*
Stromsund 11,6% 1,1
B =84 % - Ragunda 10,8% -0,6
1 Genomsnitt for lanet Bracke 9,9% -0,3
+/- 1 procentenhet Berg 7,7% 0,1
Riket 7,5% 0,0
Jamtlands ldn 7,3% -0,1
Are 6,8% 0,9
Harjedalen 6,6% -0,4
Ostersund 6,4% -0,5
Krokom 5,9% 0,0

-6,2%

*Forandring i procentenheter jamfort med

motsvarande period féregdende ar
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar 1 Jamtlands
lan prognos for kv4 2017 och kv4 2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika
genomsnitt av kv4 2016 och kvi 2017
B Jimtlands l&n Riket
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Kélla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Jamtlands lan

— H Ogst forgymnasial utbildning == == Personer med funktionsnedséattning**

Utomeuropeiskt fodda sessee 55-64 ar
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsformaga. Sasongrensade data, trendvarden. Kalla: Arbetsférmedlingen
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Inskrivna arbetskraftsresurser hos

arbetsformedlingen april 2017

m Inrikes

- - u Utrikes
Inskrivna arbetslosa*

4 543

Eftergymnasial
utbildning

1027

Hogst forgymnasial

Gymnasial utbildning
1902

utbildning
1614

m Inrikes ® Inrikes m Inrikes

u Utrikes ® Utrikes ® Utrikes

* 16-64 ar
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Efterfragan pa arbetskraft ar relativt hog samtidigt som tillgangen
pa utbildad arbetskraft krymper och bristen okar vilket sanker

kvalitén pa valfarden och hammar tillvaxten....

» Effektiv matchning mellan lediga platser och arbetssdkande
« Etablering av nyanlanda invandrare

« Matchning till utbildning som leder till jobb

Kompensera bristande natverk genom andra atgarder som tex
snabbsparen, validering, utbildning och insatser: extratjanster,
moderna beredskapsjobb, praktik etc

BehoOver samverka for att lyckas!



