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Om vårprognosen 2018

• Avser perioden 2018-2019

• 560 prognosintervjuer i länet

• Svarsfrekvens 84 %

• Arbetsgivare med minst fem anställda är intervjuade

Om vårprognosen 2018



Den goda konjunkturen består

• Högkonjunktur i världen

• Minskad arbetslöshet och ökad 
sysselsättning i Europa

• Stark arbetsmarknad och god 
ekonomisk tillväxt i Sverige

• Fortsatt goda förväntningar på 
efterfrågan i Gävleborgs län



”Normalläge”



Industrin – högre 

förväntningar än i riket

Industrin – högre förväntningar än i riket









Sammanfattning branscher

Sammanfattning samtliga

• hög efterfrågan på varor 
och tjänster

• brist på arbetskraft

• pensionsavgångar 

• privata arbetsgivare vill 
utöka personalstyrkan

Jord- och skogsbruk

• Oförändrad sysselsättning

• Högt kapacitetsutnyttjande

• Svårt ersättningsrekrytera för 

pensionsavgångar

Industri

• Starkt förväntningsläge

• Något ökad sysselsättning

• Oro för  kompetensförsörjningen

Byggverksamhet

• Fortsatt höga förväntningar

• Något ökad sysselsättning

• Brist på arbetskraft

Privata tjänster

• Förväntningsläge fortsatt 

över det normala

• Ökad sysselsättning

• Oro för arbetskraftsbrist 

inom vissa delbranscher

Offentliga tjänster

• Budget och befolknings-

utveckling påverkar 

efterfrågan

• Oförändrad sysselsättning

• Stor brist på arbetskraft

Sammanfattning branscher



Brist på arbetskraft
• 131 bristyrken bland 190 bedömda prognosyrken (endast 16 överskottsyrken)

• Brist inom alla sektorer 

• Störst volymer inom hälso- och sjukvård samt inom utbildning, men även 
inom bygg, transport, IT och industri
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Säsongrensade data, trendvärden.
Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar

Gävleborgs län Riket Genomsnitt Gävleborgs län

Brist på arbetskraft i Gävleborgs län, offentliga 

arbetsgivare







Förväntad procentuell sysselsättningsförändring (16–64 år) 

mellan kvartal 4 2018 och kvartal 4 2019 





Inskrivna arbetslösa 16–64 år som andel av 

registerbaserad arbetskraft, prognos kvartal 4 2019

< 5,8 %

5,8 – 7,8 %

> 7,8 %



Vilka får jobb? 



Goda chanser till arbete

• Minst gymnasiekompetens
• Körkort
• Inrikes födda/ kan svenska
• Ingen funktionsnedsättning
• ”Mjuka kompetenser”



Mjuka kompetenser – vad säger arbetsgivarna? 
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Inskrivna arbetslösa 16-64 år fördelat på olika grupper i Gävleborgs län

genomsnitt av kv4 2017 och kv1 2018



Inskrivna 
arbetslösa

13 383

Högst förgymnasial 
utbildning

5807

Gymnasie-
utbildning

5220

Eftergymnasial 
utbildning

2356

Inskrivna arbetslösa april 2018



Utmaningar

1: Färre ska försörja fler



2: Strategier för kompetensförsörjning

Strategier för att 
hantera 

arbetskraftsbristen

På kort sikt

Sänka kraven på utbildning och 
erfarenhet

Renodla arbetsuppgifter för att 
avlasta de mest kritiska yrkena

Digitalisera, effektivisera,                        
omorganisera…

Ta in äldre/ pensionärer som 
arbetskraft

På längre 
sikt

Utbildning…

Fler exempel 

eller idéer?



3: Utbildning

Till exempel:

• Fler niondeklassare med godkänt i alla ämnen

• Ökad övergång till gymnasiet

• Minskade avhopp från gymnasiet

• Möjligheter för utrikesfödda att lära sig språk, 

validera kunskaper, utbilda sig 

• Ökad övergång till högre studier

• Möjligheter till vidareutbildning och omskolning 



Tack! Tack!

Arbetsformedlingen.se/prognoser


