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Om varprognosen 2018

Avser perioden 2018-2019

560 prognosintervjuer i lanet

Svarsfrekvens 84 %

Arbetsgivare med minst fem anstéllda ar intervjuade
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Den goda konjunkturen bestar

Hogkonjunktur i varlden

Minskad arbetsloshet och 6kad
sysselsattning | Europa

Stark arbetsmarknad och god
ekonomisk tillvaxt i Sverige

Fortsatt goda forvantningar pa
efterfragan i Gavleborgs lan
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator for
naringslivet i Gavleborgs lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Industrin — hogre forvantningar an i riket
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Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i Gavleborgs ldn
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Séasongrensade data, trendvarden.

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Forvantningslaget inom byggverksamhet for

kommande sex manader i Gavleborgs lan
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Sésongrensade data trendvarden
Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersdékningar
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Forvantningslaget inom privata tjanster for kommande
sex manader i Gavleborgs lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Sammanfattning branscher

Offentliga tjanster

Jord- och skogsbruk
Byggverksamhet + Budget och befolknings-

Oforandrad sysselséattning « Fortsatt hoga férviintningar utveckling paverkar

Hogt kapacitetsutnyttjande efterfragan

+ Nagot 6kad sysselsitining

Svart ersattningsrekrytera for Oférindrad s Iséittni
. 2 . 2 ysselsattning
pensionsavgangar + Brist pa arbetskraft

Stor brist pa arbetskraft

Sammanfattning samtliga

ndustri Privata tjanster - hég efterfrdgan pd varor
AR Forvintningslige fortsatt och tjanster
+ Starkt forviantningslige over det normala . bristp 4 arbetskraft

+ Nagot 6kad sysselsiittning Okad sysselsittning * pensionsavg an gar

* Oro for kompetensforsorjningen Oro for arbetskraftsbrist ° pri__\/ata arbetsgivare vill
inom vissa delbranscher utoka personalstyrkan
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Brist pa arbetskraft

« 131 bristyrken bland 190 bedémda prognosyrken (endast 16 6verskottsyrken)

 Brist inom alla sektorer

« Storst volymer inom héalso- och sjukvard samt inom utbildning, men aven
inom bygg, transport, IT och industri
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Brist pa arbetskraft i Gavleborgs ldn, privata

arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvérden.
Kalla: Arbetsfdrmedlingens intervjuundersékningar
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Brist pa arbetskraft i Gavleborgs lan, offentliga
arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Antal 16-64 ar
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Sysselsatta* 16-64 ar i Gavleborgs ldn
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prognos for 2017 - 2019
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*Sysselsatta avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen
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Forvantad procentuell sysselsattningsforandring (16—-64 ar)
mellan kvartal 4 2018 och kvartal 4 2019
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i

Gavleborgs lan

prognos for kv4 2018 och kv4 2019
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Kalla: Arbetsfﬁnnedllngen
o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Inskrivna arbetsldsa 16—-64 ar som andel av
registerbaserad arbetskraft, prognos kvartal 4 2019
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Vilka far jobb?
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Goda chanser till arbete

Minst gymnasiekompetens
Korkort

Inrikes fodda/ kan svenska
Ingen funktionsnedsattning
"Mjuka kompetenser”
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Mjuka kompetenser — vad sager arbetsgivarna?

e )|

Social
kompetens

Arbetsvillig

Aldivi wilia och
valia att vara
na
arbetsplatsen
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i Gavleborgs lan

genomsnitt av kv4 2017 och kvl 2018

B Gavleborgs lan m Riket
Procent
40
35
30
25
20
15
10
: . . 1 1
0
Totalt Kvinnor Man Ungdomar Aldre Inrikes Utrikes  HoOgst for- Gymnasial  Efter-
16-64 ar 18-24 a&r 55-64ar  fodda fédda gymnasial gymnasial
Total och kén Aldersgrupp Fodelselandsgrupp Utbildningsbakgrund

Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Inskrivna arbetslosa april 2018

Inskrivna
arbetslosa

13 383

Hogst forgymnasial Gymnasie- Eftergymnasial
utbildning utbildning utbildning
5807 5220 J 2356
Oinnkes
B Utrikes
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Utmaningar

1: Farre ska forsaorja fler
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2. Strategier for kompetensforsorjning

Pa kort sikt

Strategier for att
hantera
arbetskraftsbristen

Pa langre
sikt

—

Séanka kraven pa utbildning och
erfarenhet

Renodla arbetsuppgifter for att
avlasta de mest kritiska yrkena

Digitalisera, effektivisera,

omorganisera. .. Fler exempel

S - elleridéer?
pa
Ta in aldre/ pensionarer som

arbetskraft

4{ Utbildning...
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3: Utbildning

Till exempel:

Fler niondeklassare med godkant i alla &mnen
Okad 6vergang till gymnasiet

Minskade avhopp fran gymnasiet

Mojligheter for utrikesfodda att lara sig sprak,
validera kunskaper, utbilda sig

Okad 6vergang till hogre studier

Majligheter till vidareutbildning och omskolning
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