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Fordldravinligt arbetsliv & vobba 2016-01-26

Bakgrund & Genomforande

BAKGRUND

Undersokningen har genomforts av Novus pa uppdrag av Unionen. Undersokningen syftar till att ta reda pa hur
tjansteman i privat sektor med yngre barn (0-11 ar) uppfattar arbetslivet utifran ett foraldraperspektiv.
Undersokningen bygger pa tva delar dar den ena delen syftar till att ta reda pa hur man uppfattar sin egen
arbetsplats och ser pa arbetslivet i stort utifran ett foraldraperspektiv. Den andra delen berér fragor om vobbning
(arbeta nar man ar hemma med sjukt barn utan ersattning fran Forsakringskassan) och vabbning.

MALGRUPP/GENOMFORANDE
Malgruppen for undersdkningen ar tjansteman inom privat sektor som har barn i aldrarna 0-11 ar.

Intervjuerna har genomforts online med ett slumpmassigt riksrepresentativt urval bland personer som ar tjansteman
i privat sektor och som har barn i aldern 0-11 ar. Undersdkningen har genomforts som webbenkat under perioden
20/11 -4/12 2015. Totalt omfattar undersékningen 2046 intervjuer med en deltagarfrekvens om 61 procent.

KORT OM RAPPORTEN

| rapporten presenteras resultatet i diagramform. Signifikanta storre skillnader mot kon, alder, befattning (chef/ej
chef), om man ar medlem i en facklig organisation och om man ar medlem i Unionen kommenteras i rapporten. Vid
vissa fragor kommenteras aven signifikant storre skillnader for de som fatt barn under de senaste tre aren och de
som varit fordldralediga under de senaste tre aren. Se tabell for kompletta resultat nedbrutna i delmalgrupper.

Felmarginalen:

Vid 2 000 intervjuer: Vid 1 000 intervjuer: Vid 500 intervjuer:
Vid utfall 20/80: +/- 1,8% Vid utfall 20/80: +/- 2,5% Vid utfall 20/80: +/- 3,6%
Vid utfall 50/50: +/- 2,2% Vid utfall 50/50: +/- 3,2% Vid utfall 50/50: +/- 4,5%

=1 JOVUS

) Unionen




Sammanfattning — kort om deltagarna
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Sammanfattning

* Halften av tjanstemannen i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar har varit pa en anstallningsintervju under de
senaste tre aren.

*  Omkring en tredjedel tjanstemannen i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar har fatt barn under de senaste tre
aren.

* Mer an halften av tjanstemannen i privat sektor med barn i dldern 0-11 ar har varit fordldralediga under de
senaste tre aren.

* Narmare nio av tio tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar uppger att de har majlighet att utféra hela
eller delar av arbetet pa distans.
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Vobba
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Tre av fyra tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar som é&r
gift/samboende forsdker turas om med sin partner om att vara hemma nar barnet
ar sjukt

Turas du och din partner om att vara hemma nar barnet &r sjukt?

Signifikanta skillnader
Forsoker turas om
Kvinnor (77%)
41-45 3r (77%)
Ej chefsbefattning (76%)

Ja, vi forsoker turas om 73%

. . . . Har varit foraldraledig under de senaste 3 aren (75%)
Nej, det ar oftast jag som ar hemma . .
Oftast jag som ar hemma
Kvinnor (15%)

46+ ar (13%)

Har inte fatt barn under de senaste 3 aren (11%)

Nej, det ar oftast min partner som
ar hemma

Har inte varit foraldraledig under de senaste 3 aren (12%)

Nej, annan Idsning Ej medlem i facklig organisation (12%)

Oftast min partner som ar hemma

Min (17%)

Chefsbefattning (19%)

Medlem i Unionen (17%)

Vet inte

BAS: Tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar som ar gift eller samboende (n=1882)
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Omkring tva av fem tjansteméan i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar som ar
gifta/samboende dar ena partnern & hemma med sjukt barn oftare 4n den andra uppger att
ekonomiska skal och/eller arbetsbelastning avgdr vem som a hemma nar barnet ar sjukt

Vad ar i huvudsak avgorande for vem av er som & hemma nér barnet ar sjukt? Flera svar mojliga.

Ekonomiska skal 45% Signifikanta skillnader

Ekonomiska skal

Man 48%

Arbetsbelastning 41%

Medlem i facklig organisation (49%)
Majlighet att kunna jobba hemifran
46+ ar (33%)

Ej medlem i fackforbund (37%)

Vilja

Kvinnor (20%)

Ej chefsbefattning (17%)

Mojlighet att kunna jobba hemifran

Vilja

Tillfallighet/Inget speciellt

Arbetsgivarens installning

Vet gj

BAS: tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar som ar gifta eller samboende dér ena partnern ar hemma oftare med sjukt barn (n=419)
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Tva av fem tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar brukar
alltid eller ofta vobba istéllet for att vabba

Hur ofta brukar du vobba istallet for att vabba?

Med vobba menas att man jobbar hemifran med

bibehallen 16n samtidigt som man dr hemma med
— sjukt barn.

Alltid

Signifikanta skillnader
= 40% Alltid eller ofta (topbox)
41-45 3r (44%)
28% 46+ r (44%)
] Chefsbefattning (52%)

— Har inte fatt barn under de senaste 3 aren (46%)

Ofta

Har inte varit foraldraledig under de senaste 3 aren (47%)

Sallan 31%

Sallan eller aldrig (bottombox)
— 60% Ej chefsbefattning (65%)
25-35 3r (70%)

Aldrig 29% Har fatt barn under de senaste 3 aren (73%)

Har varit foraldraledig under de senaste 3 aren (66%)

BAS: Samtliga tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar (n=2046)
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Drygt tre av fyra tjdnsteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar
som vobbar gor det for att hinna med sina arbetsuppgifter

Top Bottom

Hur val instammer du i féljande pastaenden? Jag vobbar for att...
box box

..hinna med mina arbetsuppgifter 17%  5%35 3N EP 9%

..jag inte har n&gon att lamna &ver mitt arbete till 16% ANYA% 67% 15%

..underlatta fér mina kollegor 11% 8% VIECERY/ 19%

..halla mig uppdaterad om vad som hinder pa jobbet 15% 13% VIiyL7A 28%

..jag inte vill fa den lagre ersattningen fran Forsakringskassan 17% 17% 13% 31% 8% 36% 44%

4% 25% 47%

..kunder/klinter forvantar sig att jag gor det

..mina kollegor vobbar 22% 20% 48%

. o . . . . ° .. . . 0 0, 0,
..det ar krangligt att begara ersattning fran Férsakringskassan 15% 19% 43% 4% 19% 62%

..jag upplever det som ett krav fran arbetsgivaren att jag gor
det

5% 9% 16% 24% 45% %

13% 69%
W5 Instdmmerhelt W4 W3 HE2 MB1Instdmmer inte alls Vet gj

BAS: Tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar som vobbar (n=1448)
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Atta av tio kvinnliga tjansteman i privat sektor med barn i ldern 0-11 &r vobbar
for att hinna med sina arbetsuppgifter

Hur val instammer du i féljande pastaenden? Jag vobbar for att...

Signifikanta skillnader topbox

Topbox
(andel 4+5) Hinna med mina arbetsuppgifter
Kvinnor (80%)
hinna med mina arbetsuppgifter 73% 36-40 ar (78%)
Chefsbefattning (78%)
jag inte har nagon att lamna Gver 67% Har ingen att limna over mitt arbete till

mitt arbete till Kvinnor (73%)

Chefsbefattning (72%)

Halla mig uppdaterad om vad som hdnder pa jobbet
Chefsbefattning (51%)

Vill inte fa lagre ersattning fran Forsakringskassan

Man (39%)

Har inte varit fordldraledig under de senaste 3 aren (39%)
Kunder/klienter forvantar sig det

Chefsbefattning (34%)

Det ar krangligt att begéra ersattning fran Forsakringskassan
Man (22%)

46+ ar (27%)

Chefsbefattning (25%)

Upplever det som ett krav fran arbetsgivaren

Kvinnor (17%)

Chefsbefattning (17%)

Har varit fordldraledig under de senaste 3 aren (15%)

underlatta fér mina kollegor

halla mig uppdaterad om vad som
hander pa jobbet

jag inte vill fa den lagre
ersattningen fran Forsakringskassan

kunder/klienter forvantar sig att jag
gor det

mina kollegor vobbar

det &r krangligt att begara
ersattning fran Forsakringskassan

jag upplever det som ett krav fran
arbetsgivaren att jag gor det

BAS: Tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar som vobbar (n=1448)
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En av tre av de tjansteman i privat sektor som inte vobbar skulle vilja
ha mojlighet att vobba

Skulle du vilja ha mojligheten att vobba?

Signifikanta skillnader
Ja, jag skulle vilja ha mojlighet att vobba 36% skulle vilja ha méjlighet att vobba
Kvinnor (41%)

25-35 ar (48%)

Vill inte ha maéjlighet att vobba

46+ ar (61%)

Har mojlighet att vobba idag men vobbar inte
Man (24%)

Nej, jag vill inte ha mojlighet att vobba 44%

Har mojlighet att vobba idag men vobbar
inte

BAS: Tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar som inte vobbar (n=598)
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Tva av fem tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar som
vobbar kanner sig otillrackliga gentemot sina barn nar de vobbar

Hur val instammer du i féljande pastaenden? Top box  Bottom
box
(5+4) (2+1)

Jag kdnner mig otillracklig gentemot mitt barn nar jag

21%
vobbar
39% 35%
Jag skulle helst slippa vobba 21% 14%
& PP ° ° 34% 37%
Nar mitt barn ar sjukt visar barnet att det ogillar att jag 3% | 12% 19% 21% 54%

vobbar

B5Instimmerhelt M4 m3 H2 HB1Instimmerintealls © Vet gj
BAS: Tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar som vobbar (n=1448)

12 Unionen ::Il( )VUS



Varannan kvinnlig tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar
kanner sig otillracklig gentemot sitt barn nar hon vobbar

Hur val instammer du i foljande pastaenden?

Topbox
(andel 4+5)

Jag kdanner mig otillracklig

[v)
gentemot mitt barn nar jag vobbar 39%

Jag skulle helst slippa vobba 34%

Nar mitt barn ar sjukt visar barnet

att det ogillar att jag vobbar 21%

BAS: Tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar som vobbar (n=1448)
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Signifikanta skillnader

Jag kdnner mig otillrdcklig gentemot mitt barn nar jag vobbar
Kvinnor (51%)

Medlem i facklig organisation (41%)

Medlem i Unionen (45%)

Jag skulle helst slippa vobba

Kvinnor (42%)

36-40 ar (41%)

Ej chefsbefattning (37%)

N&r mitt barn dr sjukt visar barnet att det ogillar att jag vobbar
Kvinnor (26%)
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Tre av fem tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar uppger att de
ofta ar tillgangliga for jobbet samtidigt som de ar hemma foér vard av sjukt barn,
med tillfallig foraldrapenning

Hur ofta ar du tillganglig for jobbet samtidigt som du &r hemma for vard av sjukt barn, med tillfallig foraldrapenning?

Signifikanta skillnader
Alltid 27%

Topbox
— 61% Chefsbefattning (67%)

Bottombox

Ofta 34%

Ej chefsbefattning (41%)

Sallan

— 39%

Aldrig

BAS: Samtliga tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar (n=2046)
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Drygt tre av fem tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar som &r
tillgangliga for jobbet vid vab kanner att de har stod fran sin chef nar de vabbar

Top Bottom
Hur val instammer du i féljande pastaenden? box box
(5+4) (2+1)

Jag kdnner att jag har stod fran min chef nar jag vabbar 21% 8% A%RYa 62% 12%

43% 29%

Jag kanner mig stressad att fa ihop arbetsliv och privatliv nar

(o) 0,
jag 4r hemma och vabbar 17% 12%

43% 30%

Jag kdnner att jag maste arbeta under vab for att slippa hog
belastning efterat

17% 12%

33% 40%

Jag kdnner att jag far daligt samvete for att jag inte kan vara
pa jobbet nar jag vabbar

0 479
Jag kdnner att jag kan koppla ifran arbetet nar jag vabbar 10% 17% 27% %

Bm5Instdmmerhelt W4 W3 W2 MW1Instammer inte alls Vet ej
BAS: Tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar som ar tillgangliga for jobbet vid vab (n=1709)
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Varannan kvinnlig tjansteman i privat sektor med barn i aldern 0-11 ar som ar
tillgangliga for jobbet vid vab kanner sig stressad over att fa arbetsliv och
privatliv att ga ihop nar de vabbar

Hur val instammer du i foljande pastaenden?

Topbox
(andel 4+5)

Jag kdnner att jag har stod fran min
Lo 62%
chef nar jag vabbar
Jag kdnner att jag maste arbeta
under vab for att slippa hog - 43%
belastning efterat

Jag kdnner mig stressad att fa ihop
arbetsliv och privatliv nar jag ar
hemma och vabbar

Jag kdnner att jag far daligt samvete
for att jag inte kan vara pa jobbet 33%
ndr jag vabbar
Jag kdnner att jag kan koppla ifran .
arbetet nar jag vabbar 27%

43%

Signifikanta skillnader

Jag kdnner att jag har stod fran min chef nar jag vabbar
Ej chefsbefattning (64%)

Jag kdnner att jag maste arbeta under vab for att slippa hog
belastning efterat

Kvinnor (48%)
Chefsbefattning (52%)

Jag kdnner mig stressad for att fa ihop arbetsliv och privatliv
nar jag vabbar

Kvinnor (52%)
Chefsbefattning (47%)

Jag kdnner att jag far daligt samvete for att jag inte kan vara pa
jobbet nar jag vabbar

Kvinnor (45%)

25-35 ar (41%)

Jag kdnner att jag kan koppla ifran arbetet ndr jag vabbar
Ej chefsbefattning (31%)

Medlem i Unionen (31%)

BAS: Tjansteman i privat sektor med barn i dldern 0-11 ar som &r tillgangliga for jobbet vid vab (n=1709)
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Fragor?
Valkommen att kontakta oss pa Novus!

Mats Elzén Freja Blomdahl
Tel: 0720 700 329 Tel: 0762 620 453
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