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Studenters sommarekonomi  
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Studenter förväntas att i första hand klara sin försörjning genom de allmänna studiemedlen. Under som-
maren utgår inget studiemedel och det är då upp till studenterna själva att klara sin ekonomi genom 
arbete eller besparingar. Det vanligaste sättet att finansiera ekonomin under sommaren är genom arbete. 
Det förutsätter dock att det både finns jobb att tillgå och att det inte finns hinder mellan studenterna och 
jobben.
Förutom arbete är det höjt studiemedel och utökat fribelopp som är de två främsta verkty-
gen för att öka studenters ekonomiska utrymme. Att höja fribeloppet innebär en betydligt 
lägre kostnad från statens sida än att höja studiemedlet. Fler arbetade timmar vid sidan av 
studierna ger ökade skatteintäkter vilket betyder att höjningar av fribeloppet till viss del 
är självfinansierade. Arbetsmarknaden ställer idag vissa krav på att studenter ska ha rätt 
arbetslivserfarenheter redan när de är examinerade och på en del håll börjar det danska 
systemet ”studentmedarbetare” etableras. Systemet bygger på att studenter får tillgång till 
kvalificerade jobb parallellt med studierna. Men för att de studenter som vill ska kunna ta 
möjligheterna att öka sin konkurrenskraft med studierelevant arbete under terminerna 
och även jobba över sommaren krävs det att regeringen ytterligare ser över reglerna för 
fribeloppet. 

Unionen har genomfört en undersökning för att få en bild av studenters möjligheter att 
hitta ett arbete under sommaren och om fribeloppet i någon mån är ett hinder för dem 
som vill och kan arbeta. Unionen har även tidigare undersökt hur studenter upplever sin 
sommarekonomi. 2002 uppgav 52 procent av de tillfrågade studenterna att de kände en 
oro inför sin sommarekonomi och 2007 var siffran 55 procent. 

I 2012 års undersökning uppgav 66 procent att de kände en oro inför sin sommareko-
nomi. Undersökning i år gav också följande resultat:

•	 Två tredjedelar av studenterna känner någon oro över sin ekonomi under sommarmå-
naderna.

•	 Nära hälften av studenterna uppger att de helt eller delvis avstår från att arbeta för att 
inte riskera att slå i taket för fribeloppet.

•	 Nästan 7 av 10 studenter tycker det är svårt att hitta ett sommarjobb som ger  
ekonomisk trygghet under sommaren.

Därför anser unionen att:

Studenter bör jobba under studietiden i den mån det inte påverkar studierna negativt.

Alla hinder mellan studenter och jobb bör undanröjas.

Det måste råda bra villkor och trygghet i ekonomin under studietiden.
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Vad är fribeloppet? 
Fribeloppet är ett tak för hur mycket studenter får tjäna under studietiden. Beloppet gäller 
både för lånedelen och bidragsdelen av studiemedlet och sommarmånaderna är inklude-
rade. Fribeloppet höjdes från 68 480 till 70 400 per termin under 2011. Det innebär att en 
person som studerar på heltid kan ha inkomster på max 70 400 kr utan att studiemedlen 
minskas. För den som väljer att studera under sommaren sänks taket ytterligare,  som 
mest sänks det till 49 280 kr för den som ansökt om studiemedel för kalenderhalvårets 
samtliga 26 veckor. 

Med inkomster avses också exempelvis eventuell vinst vid försäljning av hus eller lägen-
het, försäljning av aktier samt inkomst av eventuell näringsverksamhet.

Unionens studentundersökning
Undersökningen är genomförd i undersökningsföretaget IPSOS webbpanel under maj 
2012. Målet var att nå 1000 studenter på olika universitet och högskolor i åldrarna 20 till 
64 år. 1095 personer svarade och av dessa var 38 procent män och 62 procent kvinnor. 54 
procent var mellan 20-24 år.

Många är oroliga över ekonomin samtidigt som en del avstår från att jobba
Undersökningen visar att de flesta studenter (75 procent) i någon utsträckning arbetar un-
der sommaren. Bland dem som studerar under sommaren väljer två tredjedelar att kom-
binera studierna med arbete. Men trots att en majoritet arbetar uppger två tredjedelar att 
de helt eller delvis oroas över sin ekonomi.

Jag är orolig över min sommarekonomi
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70 procent av studenterna tycker att det är svårt att hitta ett jobb som ger ekonomisk trygg-
het under sommaren och var fjärde instämmer helt i påståendet. Unionens undersökning 
tecknar en tydlig bild av att många studenter känner en oro inför att få ekonomin att gå 
ihop, trots att de arbetar under sommaren. Vi ser också att trots att gränsen i fribeloppet 
nyligen höjts så utgör det fortfarande ett hinder. Vi misstänker att det särskilt utgör ett 
hinder för den som även arbetar under terminerna och särskilt straffar de med goda in-
komster vid sidan av studierna. 

Det skapar även viktiga kontaktytor mellan framtidens tjänstemän och företagen. Det är 
under sommarjobbandet många får sina första inblickar i hur det fungerar på arbetsmark-
naden och många får tillfälle att vässa sin sociala jobbkompetens. De företag som släpper 
in studenter får också ett utbyte av fräsch kunskap, nya perspektiv och håller sig uppdate-
rade.

När vi ställer frågor till studenterna om fribeloppet blir det tydligt att gränserna för hur 
mycket man får tjäna under studierna orsakar att många avstår från arbete men också att 
många skulle ha arbetat mer om reglerna ändrats. 

Att även andra inkomster än de som förvärvas genom arbete räknas in i fribeloppet kan 
också få effekter så som att en del avstår från att jobba efter att de exempelvis genomfört en 
lägenhetsaffär som gått med vinst. 

Vår undersökning visar således att nästan hälften av studenterna kan ha avstått från att 
arbeta för att inte riskera att överskrida gränsen för fribeloppet. En majoritet hade arbetat 
mer om fribeloppet justerats.  

Jag har avstått från att jobba för att inte slå i taket för 
fribeloppet
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Drygt hälften av alla studenter hade inte klarat en utgift på över 5 000 kronor utan att 
låna pengar. Det visar att studenter har ett stort behov av att kunna bygga upp en buf-
fert för oförutsedda utgifter för en tryggare ekonomisk situation under studietiden.

Studenters ekonomiska utrymme måste öka 

Unionens studentundersökning bekräftar vår bild av att många studenter känner en oro 
inför sin sommarekonomi. Många har svårt att hitta ett jobb som säkerställer en  

Om fribeloppet ändrats hade jag jobbar mer
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Det är svårt att hitta ett sommarjobb som ger ekonomisk 
trygghet över sommaren
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ekonomisk trygghet över sommaren. Det är samtidigt viktigt att studenter får möjlighet 
att jobba på sommaren av flera orsaker. Sommarjobbet leder till vägar in på arbetsmark-
naden framförallt för de utan de rätta kontakterna. De flesta studenter jobbar men en del 
avstår att jobba för att inte slå i taket för fribeloppet. Samtidigt ser vi att många studenter 
inte klarar oförutsedda utgifter på mellan 1 000 och 5 000 kronor.

Det är viktigt att studenter har det ekonomiska utrymme som krävs för att gå till tandlä-
karen eller betala en självrisk om datorn blir stulen. Arbetet under sommaren men ock-
såi måttlig utsträckning under terminerna är studenternas främsta möjlighet att bygga 
upp en buffert.

Hade du klarat en oförutsedd 
utgift på 1000 kronor?

Ja

Nej

Vet ej

Hade du klarat en utgift på 2000 
kronor?

Ja

Nej

Vet ej

Hade du klarat en utgift på 5000?

Ja

Nej

Vet ej

Sysselsättning i sommar
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Tre enkla sätt att bli medlem
1. Fyll i, vik ihop och skicka in formuläret här nedan.
Vi betalar portot.

2. Ansök direkt på www.unionen.se/blimedlem

3. Ring 0771-743 743
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Unionen nära dig

Unionen Direkt
0770-870 870
Vi svarar på alla dina frågor om 
arbetslivet mån-fre 08.15-17.00

BLI MEDLEM 0771-743 743
INKOMSTFÖRSÄKRING 0771-27 28 00
UNIONENS A-KASSA 0770-77 77 88

BERGSLAGEN 019-17 46 00 
DALARNA 0243-21 35 50
GÄVLEBORG 026-64 76 00
GÖTEBORG 031-701 28 00
MELLANNORRLAND 060-55 31 00
MÄLARDALEN 021-40 48 00
NORRBOTTEN 0920-23 35 00
SJUHALL 033-20 86 00
SKARABORG/VÄST 

Skövde 0500-45 84 70
Trollhättan 0520-49 41 60
SMÅLAND 0771-31 31 00 
Jönköping, Kalmar, Växjö
STOCKHOLM 08-504 161 00
SYDOST 0454-30 34 00
SYDVÄST 040-670 22 00
Malmö, Helsingborg
UPPLAND 018-18 39 00
VÄRMLAND 054-13 70 00
VÄSTERBOTTEN

Skellefteå 0910-43 88 40
Umeå 090-71 76 40
ÖST 
Linköping 013-24 75 00 
Norrköping 011-19 43 00
ÖSTRA SÖRMLAND /GOTLAND 

Södertälje 08-504 164 00
Visby 0498-28 87 80
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