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Har finns jobbeniVasterbotten 2015-2016

Den har broschyren vander sig till dig som vill veta mer om jobbméjligheterna
forolika yrkenilanet under 2016. Lattast att fa jobb ar det inom data, teknik, vard
och utbildning, medan jobbmdjligheterna inte ar lika goda for bland annat
industrimontorer, lagerarbetare och butiksférsaljare.

Konkurrensen om jobb med lagre kunskaps-
krav har blivit hardare. Det beror pa att kom-
petenskraven pa arbetsmarknaden har okat,
samtidigt som konjunkturen ar svag. For den
som soker sadana arbeten och dessutom saknar
erfarenhet, ar det svarare att fa anstillning.
Det paverkar inte minst ungdomar pa vag in pa
arbetsmarknaden.

Under 2016 vantas fler jobb vixa fram inom
framfor allt vard, utbildning, teknik och data.
Hir blir jobbmgjligheterna goda for ménga
yrken, eftersom det dr ont om personer med de
kompetenser som arbetsgivarna efterfragar.

Forbattra dina jobbmdjligheter

Ett vanligt grundkrav hos ménga arbetsgivare
pa Visterbottens arbetsmarknad ar ett slut-
betyg fran gymnasiet. Korkort dr en annan
efterfragad merit, liksom goda kunskaper i
svenska. Det dr ocksé en fordel att kunna tédnka

Kort om Jobbmajligheter 2015-2016

sig resvag till sin arbetsplats. Det giller sarskilt
iettldn av Vasterbottens storlek. Gymnasie-
examen, korkort, servicekédnsla och villighet att
pendla, samt vara beredd att jobba obekvama
arbetstider forbattrar dina jobbmojligheter
vasentligt och 6kar din konkurrensférméaga pa
ldnets arbetsmarknad.

Det ar viktigt att inte vélja en ldng utbildning
baserad pa hur arbetsmarknadslédget ser ut
idag. Forandringar kan namligen ske snabbt
och efterfrdgan pa arbetskraft dndras fran ar
till &r. Om man dndéa ska ge rekommendationer
om vilka yrkesomraden i Visterbottens lan dar
det kommer att finnas goda mgjligheter till ar-
bete, ar teknik, data och specialistutbildningar
inom vard och omsorg lampliga att lyfta fram.
Har du en eftergymnasial utbildning i dessa
omraden kommer du ha littare 4n genomsnittet
att fa jobb i flera &r framover.

Materialet vi presenterar har baseras pa Arbetsformedlingens intervjuundersékning varen 2015.
Representanter for arbetsstdllen inom naringslivet, kommuner, landsting samt inom staten har tillfragats.
De privata foretag som intervjuas ar ett urval fran Statistiska centralbyrans (SCB) féretagsregister.

Listorna med yrken visar Arbetsférmedlingens bedémning av arbetsmarknadslaget for varen 2016.



Har arbetar flest idag

Bilden visar hur anstéllda i lanet ar fordelade mellan olika yrkesomraden. Flest jobbar inom
hélso- och sjukvard samt socialt arbete, men nastan var femte person i ldnet arbetar inom
forsaljning, hotell, restaurang och service. Det ar ett stort och varierande yrkesomrade som
rymmer allt ifrén séljare i livsmedelsbutiker till brandmén och stadare.

Andelen anstallda per yrkesomrade i Vasterbottens Ian

1. Halso- och sjukvard samt socialt arbete: 26 %

2. Forséljning, hotell, restaurang och service: 18 %
3. Tillverkning, drift och underhall: 14 %

4. Ekonomi, administration, kultur och media: 12 %
5. Utbildning: 10 %

6. Data, teknik och naturvetenskap: 7 %

7.Bygg och anlaggning: 6 %

8.Transport: 6 %
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9. Naturbruk: 2 %

Andelen anstallda per yrkesomrade 2013, Vasterbottens Idn 16-64 ar.
Chefer, militarer och anstallda dar uppgift om yrke saknas ingar inte i siffrorna.
Kalla: SCB
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Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Halso- och sjukvard samt socialt arbete ar det
storsta yrkesomradet i ldnet. Var fjarde yrkes-
verksam person i Visterbottens lan jobbar i nagot
av dessa yrken. De storsta yrkena ar vardbitra-
den/personliga assistenter, underskoterskor,
skotare och sjukskoterskor. Andelen dldre och
vardbehdvande 6kar samtidigt som ménga i
yrkesomradet kommer att pensioneras. Darfor ar
behovet av arbetskraft stort, framst inom vard-
och omsorgsyrkena och du som ar vidareutbildad
har goda jobbmgjligheter. Det 6kade antalet asyl-
sokande i ldnet okar dven behovet av social-
sekreterare sd dven hir finns goda jobbmdjlig-
heter. Storst majlighet till jobb har du som har

en eftergymnasial utbildning i omradet. Likare,
sjukskéterskor, psykologer och tandlidkare har
mycket latt att fa arbete, men det ar dven latt att
fa jobb om du ar tandskoterska eller tandhygie-
nist.

Underskoterskor ar den enskilt storsta yrkesgrup-
pen ildnet och néstan 6 000 personer arbetar i
yrket i Vasterbotten. De flesta arbetar inom kom-
munal eller privat dldreomsorg, men arbetsupp-
gifterna varierar beroende pa vilken verksamhet
man jobbar inom. Jobbmgjligheterna for under-
skoterskor kommer att fortsatta vara goda under

lang tid framover. Det beror pa ett stort vardbe-
hov samtidigt som det ar alldeles for fa som laser
vardutbildningar pa gymnasiet.

Daremot ar det svarare att fa jobb inom de yrken
som inte stéller krav pa vidareutbildning. For till
exempel virdbitraden ar jobbmgjligheterna min-
dre goda. Soker du jobb som personlig assistent
okar du dina chanser till jobb med utbildningsin-
riktning mot omsorgsomradet eller specialkun-
skaper om funktionshinder. Aven korkort kan
vara viktigt for den som soker anstéllning inom
dessa vard- och omsorgsyrken.

Goda jobbméjligheter: apotekare, barnmorskor,
barnsjukskoterskor, distriktsskoterskor,
geriatriksjukskoterskor, lakare, operationssjukskoterskor,
psykologer, receptarier, rontgensjukskoterskor, sjukskoterskor
(grundutbildade), sjukskéterskor inom akutsjukvard,
sjukskoterskor inom psykiatrisk vard, socialsekreterare/
kuratorer, tandhygienister, tandlakare, tandskoterskor,
underskoterskor, veterinarer

Medelgoda jobbmdjligheter: arbetsterapeuter, barnskétare,
dietister, fritidsledare, kriminalvardare, optiker,
sjukgymnaster, skotare

Mindre goda jobbméjligheter: elevassistenter, personliga
assistenter, vardbitraden



Forsaljning, hotell, restaurang och service

Har finns manga ingdngsyrken for ungdomar da
det sdllan kravs nagon eftergymnasial utbild-
ning. De storsta yrkena inom omradet ar forsalj-
are inom dagligvaruhandeln och detaljhandeln,
stadare samt koks- och restaurangbitrdden. For
forsaljare och stddare finns betydligt fler ar-
betssokande dn det finns jobb, men det dr stora
yrkesgrupper sa arbetsgivarna har ofta rekryte-
ringsbehov. Bland telefonforséljare ar det vanligt
att ga vidare till andra yrken efter en tid och dar-
for behdver arbetsgivarna ofta nyanstilla. Ar du
kock med flerdrig erfarenhet har du mycket goda
jobbmgjligheter. Allra bast ar jobbmgjligheterna
for kockar med erfarenhet av arbetsledning och
koksekonomi. Ménga av dessa yrken stiller hoga
krav pé serviceniva, stresstélighet och att du kan
jobba pa vixlande arbetstider, som exempelvis
kvillar och helger. Arbetsgivarna stiller allt of-
tare krav pa korkort, framst for stadare.

Goda jobbmgjligheter: kockar, telefonforsaljare

Medelgoda jobbméjligheter: bagare/konditorer, bilforsaljare,
brandman, fastighetsmaklare, frisorer, foretagssaljare,
hudterapeuter, inkopare, receptionister, servitorer, vaktare

Mindre goda jobbméijligheter: forsaljare dagligvaror, forsaljare
fackhandel, kdks- och restaurangbitraden, renhallnings- och
atervinningsarbetare, stadare

Ekonomi, administration, kultur och media
De storsta yrkena ar handlaggare/utredare i of-
fentlig forvaltning, administratorer/sekreterare
och ekonomisassistenter. For dessa yrken ar
konkurrensen om jobben relativt hard. Bast jobb-
mojligheter har medicinska sekreterare. Dessa
arbetar inom sjukhus, vardcentraler, lakemedels-
industrin och vid medicinska forskningsinstitu-
tioner. Iyrket kriavs goda kunskaper i svenska,
engelska, medicinsk dokumentation samt hilso-
och sjukvardsjuridik. For administratorer/
sekreterare och for informatorer dr konkurrensen
om jobben betydligt hardare, och vintas 6ka da
manga soker sig till sddana utbildningar.

Manga av yrkena i omradet kraver eftergymna-
sial utbildning. I vissa fall racker det med en slut-
ford gymnasieutbildning, men kompetenskraven
har 6kat. Ekonomiassistenter och administrato-
rer ska kunna savil ekonomi som l6nehantering,
och av redovisningsekonomerna krévs det bok-
foringskunskaper. Erfarenhet av projektarbete ar
en efterfragad merit.

Goda jobbmgjligheter: medicinska sekreterare

Medelgoda jobbméjligheter: bibliotekarier,
forsakringstjansteman, redovisningsekonomer, studie- och
yrkesvagledare

Mindre goda jobbméjligheter: administratérer/sekreterare,
ekonomiassistenter, handlaggare/utredare i offentlig
forvaltning, informatorer



Tillverkning, drift och underhall
Tillverkningsindustrin i Vasterbotten har, liksom
i hela riket, haft ndgra tunga ar bakom sig och det
skapas fa nya jobb inom branschen i ar. Daremot
finns ett behov av ersattningsrekryteringar for
dem som gar i pension. Teknikutvecklingen i
branschen innebér att produktionen klaras med
allt farre personer. Samtidigt forandras kompe-
tenskraven och forskjuts allt mer fran enklare
jobb mot mer specialiserade som ofta kraver ef-
tergymnasial utbildning eller 14ng yrkeserfaren-
het. Tva generella kompetenser ar extra viktiga.
Den ena ar processforstéelse, att ha kunskap om
eller forstaelse for hur en tillverkningsprocess
ser ut. Den andra ir operatérskompetens, det vill
sdga en grundlaggande kunskap om programme-
ring av maskiner i en processtyrd tillverkning.

De storsta yrkena i yrkesomradet dr verktygsma-
skinoperatorer, svetsare och installationselek-
triker. Teknikutvecklingen paverkar bland annat
kraven pa operatorerna. Jobbmojligheterna blir
betydligt battre for dem som klarar av mer kva-
lificerade arbetsuppgifter och har kunskaper om
programmering eller ritningslasning.

Trots den hoga teknikutvecklingen finns fortfa-
rande behov av hantverksskicklighet och jobb-
mojligheterna for lastbils- och bilmekaniker samt
for installationselektriker ar goda. Svetsare med
licenser for olika typer av svetsarbeten har be-
tydligt lattare att fa jobb d4n de som saknar dessa
licenser. Svarast att fa jobb ar det for montorer
och for svetsare utan efterfragade licenser.

Goda jobbméjligheter: bilmekaniker, installationselektriker,
lastbilsmekaniker, styr- och reglertekniker

Medelgoda jobbmajligheter: CNC-operatérer,
distributionselektriker, elmontérer, grovplatslagare,
lackerare, maskinreparatorer, svetsare, tunnplatslagare,
verkstadsmekaniker, verktygsmakare

Mindre goda jobbméjligheter: fordonsmontorer,
maskinoperator — travaruindustri, montorer — metall, gummi,
plast, processoperatérer — tra/papper/massa, vaktmaéstare



Data, teknik och naturvetenskap

Det storsta enskilda yrket i yrkesomréadet ar
mjukvaru- och systemutvecklare. Over 1 600
personer ar verksamma i yrket i Vasterbottens
ldn, men dnnu fler behovs sé jobbmajligheterna i
yrket dr goda.

Den hoga teknikutvecklingen i industrin har
inneburit ett 6kat behov av ingenjorer, som
darmed ocksa har latt att fa jobb. Civilingen-
jorer med yrkeserfarenhet och erfarenhet av
projektledning har mycket goda jobbmgjligheter,
men det dr inte bara civilingenjorer som efter-
fragas. Ingenjor ar inte ett specifikt yrke utan
det innebar att du har teoretiska, tekniska och
naturvetenskapliga kunskaper inom ett omréde.
Alla ingenjorsutbildningar ger kunskaper inom

matematik, problemlosning och logiskt tinkande.

En stor del av jobbet som ingenjor handlar om
att samarbeta med kollegor och kunder. Sam-
hillets behov av tekniska l6sningar innebér att
ingenjorer arbetar i flera branscher. Det dr dven
vanligt att ingenjorer arbetar som konsulter pa
konsultforetag. Industrikonjunkturen har en stor
effekt pa jobbmojligheterna i dessa yrkesgrupper
och med en relativt 1ag produktion i industrin
dampas behovet att ingenjorer nagot. Jobbmojlig-
heterna ar Anda mycket goda for ingenjorer med
utbildning och erfarenhet inom bygg och anliagg-

ning, elkraft, elektronik, maskin och VVS.

Teknikutvecklingen i samhillet i stort innebar
en Okande efterfragan pé kvalificerade IT-spe-
cialister. Driften av befintliga datasystem maste
alltid fungera, vilket gor att det ofta kravs bred
kunskap om bade IT-system och den verksam-
het dir systemen ska anviandas. Erfarenhet av
projektledning ar en efterfragad merit aven for
IT-specialister, liksom spetskompetens i olika
programsprak.

Trots den stora efterfrigan fran arbetsgivarna
ar det relativt f& som soker in pa hogre utbild-
ningar inom teknik- och dataomrédet. Behovet av
duktiga ingenjorer och dataspecialister kommer
att 6ka och har finns goda jobbmojligheter under
en lang tid framover. Det behdvs en eftergymna-
sial utbildning till samtliga yrken inom omrédet,
och i de flesta kravs flerdriga universitetsstudier.

Goda jobbméjigheter: biomedicinska analytiker,
byggnadsingenjorer och byggnadstekniker, civilingenjorer
inom bygg och anlaggning, elektronik och teleteknik, elkraft
och maskin, elingenjérer och eltekniker, maskiningenjorer och
maskintekniker, mjukvaru- och systemutvecklare, testare och
testledare, VVS-ingenjorer

Medelgoda jobbméjligheter: drifttekniker IT,
helpdesktekniker/supporttekniker, systemférvaltare/
systemadministratorer



Utbildning

De storsta yrkena inom utbildningsomrédet i
lanet ar grundskoleldrare och universitets- och
hogskolelirare. I dessa yrken jobbar sammanta-
get drygt 5 000 personer. Behovet av lirare styrs
framst av storleken péa barn- och ungdomskul-
larna. Trots att ungdomskullarna inom gym-
nasieskolan har minskat ar jobbmgjligheterna
fortsatt mycket goda for gymnasielarare. Framfor
allt giller detta yrkeslarare och larare med dm-
neskompetens i matematik, men det ar ocksa latt
att fa jobb for larare som har Amneskompetens i
sprék eller naturvetenskapliga &mnen. Intresset
for att utbilda sig inom dessa inriktningar har
varit mycket ldgt under en ldngre tid och snart
borjar gymnasiekullarna viaxa igen. Det betyder
att jobbmojligheterna blir goda hiar under en lang
tid framéver.

Okade barnkullar tillsammans med ett 6kat antal
asylsokande innebar ocksa en storre efterfragan
pa forskolldrare och larare inom grundskolan.
Det finns dven stora behov av ersédttningsrekry-
teringar i samband med pensionsavgangar. Det
okade antalet asylsokande leder ocksé till en stor
efterfragan pa ldrare inom vuxenutbildning.

Goda jobbméjligheter: forskollarare, grundskollarare,
gymnasielarare i allmanna @mnen, gymnasielarare
iyrkesamnen, specialpedagoger, universitets- och
hogskolelarare

Medelgoda jobbméjligheter: fritidspedagoger, trafiklarare



Bygg och anlaggning

Vill du jobba pa en byggarbetsplats behovs oftast
ett yrkesbevis som visar att du har utbildning, har
arbetat ett antal larlingstimmar och att du har
klarat ett yrkesteoretiskt prov (YTP). Det finns
goda jobbmgjligheter for dem som har yrkesbevis
och/eller 1ang erfarenhet. Daremot ar det sva-
rare for dem som soker larlingsanstillning. Det
finns ett stort antal snickare och anlaggningsma-
skinforare som inte far mojlighet att avsluta sin
utbildning genom larlingsanstillningar. Bedom-
ningarna av jobbmojligheterna nedan giller inte
larlingar.

De vanligaste yrkena inom byggbranschen i
lanet ar traarbetare/snickare, VVS-montdrer och
anlidggningsmaskinférare. Byggvolymerna i lanet
ar relativt hga och ménga byggforetag har svart
att hitta personer med riatt kompetens.

Nar du arbetar inom byggyrken maste du i ménga
fall kunna jobba sjilvstindigt, och i andra fall
tillsammans med andra och ingé i ett arbetslag.
Du far dessutom rakna med att kontinuerligt
byta arbetsplats. Jobbmgjligheterna ar goda till
medelgoda for yrkena inom bygg och anlaggning.
Sarskilt latt att fa jobb &ar det for malare, tak-
montorer och plattsittare, men dven platslagarna
har en god arbetsmarknad. Anlaggningsmaskin-
forarna utsitts for allt storre konkurrens fran
utlandska entreprenorer och har darfor lite simre
jobbmagjligheter.

Goda jobbméjligheter: betongarbetare, byggnadsplatslagare,
golvlaggare, kranforare, malare, plattsattare, takmontérer,
traarbetare/snickare, VVS-montdrer

Medelgoda jobbmdjligheter: anlaggningsarbetare,
anlaggningsmaskinforare, isoleringsmontorer



10

Transport

De storsta yrkena i omradet ar lastbilsforare,
lagerarbetare och bussforare. Bade for person-
transport och godstransport ar det viktigt att

ha de behorigheter som kravs. Soker du arbete
som lastbilsforare eller bussforare kravs dven
yrkeskompetensbevis (YKB). Taxiforare och
lokforare har goda jobbmojligheter. Lastbilsfo-
rare dr ett vanligt yrke i ldnet och ménga ar aldre,
vilket betyder att arbetsgivarna kommer att
behova ersidtta dem som gar i pension. Det kan
Oka jobbmojligheterna for dig som &r ny i yrket
och har YKB. Utan YKB ar det svért att fa jobb,
och ofta beh6vs aven andra certifikat som till
exempel behorighet for transport av farligt gods
(ADR), truckkort, utbildning for kyltransport och
liknande. Svarast ar det att f& jobb som lagerar-
betare eller truckforare, da det finns betydligt fler
arbetssokande dn jobb. Har du truckkort fér B-,
C- eller D-truck okar jobbmgjligheterna.

Goda jobbmdjligheter: lokforare, taxiférare

Medelgoda jobbméjligheter: brevbarare, bussforare,
lastbilsforare, transportledare, tagvardar

Mindre goda jobbmgjligheter: godshanterare och expressbud,
lagerarbetare, truckférare

Naturbruk

Manga av yrkena inom naturbruk ar konjunktur-
kansliga. Skogsnaringen ar beroende av efter-
frdgan fran industrier inom och utom landet och
lantbruket paverkas av konkurrens fran utland-
ska livsmedelsproducenter.

For dig som funderar pé ett jobb inom natur-
bruk ar det viktigt att tinka pé att arbetet kan
innebira stora sisongsvariationer. Chanserna att
hitta ett arbete 6kar om du har gatt en utbildning
pa naturbruksgymnasiet. For skogsmaskinforare
ar jobbutsikterna relativt goda, sarskilt om du
har langre erfarenhet. Moderna skogsbruksma-
skiner har blivit allt mer tekniskt avancerade och
stiller darfor storre krav pa dig som vill jobba
som maskinforare. Inom vissa yrken, sd som
parkarbetare eller tradgérdsarbetare, ar kraven
pa utbildning inte lika héga. Det gor att manga
soker och konkurrerar om de lediga platserna.
Vill du jobba som jagmastare och skogs- eller
lantmaéstare, kriavs ddremot en eftergymnasial
utbildning, och hér ar jobbmgjligheterna medel-
goda.

Medelgoda jobbméjligheter: djuruppfodare/djurskétare,
jagmastare, lantmastare, maskinférare lantbruk,
skogsarbetare, skogsmaskinférare, skogsmastare

Mindre goda jobbméjligheter: parkarbetare, tradgardsarbetare



Vilket yrke valjer du?

Det finns omkring 5 000 olika yrken i Sverige, det ar faktiskt ingen som har riktig koll pa exakt

hur ménga som finns. P4 Arbetsformedlingens webbplats beskrivs manga av dem.

Dar finns ocksé intervjuer med folk som jobbar i alla mojliga yrken och fler &n 160 korta yrkesfilmer.
I filmerna later vi olika ménniskor sjalva beskriva sitt yrke.

www.arbetsformedlingen.se/yrkesfilmer.

"Att stodja det friska "Roligast ar att skapa sjdlva produkten,
ar en stor del av arbetet.” se den lanseras och fa feedback
Sandra Schubert, underskéterska. av anvandarna.”

Alek Astrom, apputvecklare

Lat Yrkeskompassen vdgleda dig

I Yrkeskompassen finns prognoser om framtidsutsikter for 200 olika yrken.

Dir kan du se hur arbetsmarknaden ser ut pé ett, fem och tio ars sikt

for de yrken som intresserar just dig. Det finns prognoser for hela landet och

pé regional niva. Har kan du jamfora vilka yrken som har de basta framtidsutsikterna!
www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen
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SR FORBATTRAR DU DINA MOJLIGHETER ATT FA JOBB

Som arbetssokande &r det viktigt att du 6kar dina jobbchanser.

Du kan till exempel l3sa in en gymnasiekompetens eller vidareutbilda dig.
Arbetsformedlingen kan ocksa hjalpa dig att forbattra dina chanser att fa ett arbete.
Med hjalp av oss far du reda pa var jobben finns i hela landet.

Las mer om jobbméjligheterna i Yrkeskompassen pa www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.
Yrkeskompassen informerar dig om majligheten att fa jobb inom olika yrken pa upp till tio ars sikt.
Vi beskriver i vilken riktning utvecklingen ar pa vag nar det galler chanserna att hitta ett jobb.

For den som ska valja utbildning eller yrke ar det, férutom intresse och fallenhet,

aven viktigt att ta hansyn till jobbmojligheterna. Prognoserna dver jobbméjligheterna i olika yrken
kan darfor ge en god vagledning infér framtida yrkes- och utbildningsval.

Ingen kan dock exakt veta hur jobbmojligheterna ser ut i framtiden.

Arbetsférmedlingen 2015-08. Bilder: Scandinav, Johnér bildbyra. Omslagsbild: Johnér

Pa arbetsformedlingen.se/yrkenA-O kan du ta reda pa mer.
Har finns filmer och artiklar som beskriver olika yrken.

Du har ocksa majlighet att fa vagledning i ditt arbetssékande och utbildningsval.
Ring oss pa 0771~ 416 416 och prata med en arbetsférmedlare eller kontakta din lokala arbetsférmedling.

Arbetsformedlingens informationsmaterial kan du bestalla i alternativa format pa
arbetsformedlingen.se/alternativaformat.
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