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Sammanfattning

Stark arbetsmarknad i Vasterbottens lan

Konjunkturen i Vasterbottens 1dn fortsitter att vara stark, men Gkningstakten har avtagit.
Foretagens forvantningar pd 2017 och 2018 ir fortsatt optimistiska, 4ven om de mattats av
nagot jamfort med de skyhoga forvantningarna som radde i hostas. Arbetsformedlingens efter-
frageindikator visar pa ett forvantningsldge i Vasterbotten som motsvarar en stark konjunktur.

Efter att aktiviteten i den svenska ekonomin steg med goda 3,2 procent under 2016 bromsade
tillvaxten in négot under forsta kvartalet i dr. Vi vantar oss dock att tillvixten tar fornyad fart
frdn och med andra kvartalet i ar for att sedan fortsatta att utvecklas i god takt under resten av
var prognosperiod. Konjunkturlaget fortsitter saledes att forstirkas och ar darmed fortsatt
mycket starkt.

Bakom dessa bedomningar ligger bland annat det fortsatt starka stimningslidget hos savil
foretagen i Arbetsformedlingens intervjuundersokning som hos hushallen. Parallellt blir 4ven
den successiva forstarkningen i den globala ekonomin — och ddrmed exporten — en allt vikti-
gare drivkraft for utvecklingen. Dessutom ar behoven av ytterligare bygginvesteringar fortsatt
stora. Mot denna bakgrund riknar vi med att BNP stiger i god takt 4ven under 2017 och 2018.

Den starka ekonomiska aterhdmtningen har tillsammans med hushéllens goda inkomstut-
veckling bidragit till en 6kad konsumtion av varor och tjanster. Befolkningsokningen har ocksa
bidragit till en 6kad efterfragan, inte minst nir det géller offentliga tjanster. Behovet av utbild-
ning, vard och omsorg har 6kat i takt med att vi blivit fler. Fler méanniskor innebar fler jobb.

Sysselsattningen fortsatter att dka ...

Mer in fyra av tio foretag i lanet planerar att utoka sin personalstyrka under det kommande
aret. Inom samtliga branscher planerar merparten av arbetsgivarna for fler anstillda. Lanets
arbetsmarknad ar siledes stark och ett hogt kapacitetsutnyttjande i foretagen, tillsammans
med en stark befolkningsutveckling och hushallens 6kande konsumtion, innebér att vi be-
domer att sysselsiattningen i lidnet fortsitter att 6ka under 2017 och 2018. Sysselséttningen i
Visterbottens 1dn bedoms 6ka med 700 personer under 2017 och med ytterligare 800 per-
soner fram till fjarde kvartalet 2018, vilket motsvarar 6kningar med 0,6 respektive 0,7 procent.

... men arbetslosheten vander upp

Arbetslosheten minskade relativt starkt under 2016 men minskningstakten har mattats av
under inledningen av 2017. Det beror huvudsakligen péa ett stort inflode av utrikes fodda, en
grupp som har en betydligt ldngre vag in pa arbetsmarknaden 4dn de inrikes fodda. Minsk-
ningstakten fortsétter att avta och vénds till en 6kning under loppet av prognosperioden.
Under fjarde kvartalet 2017 berdknas arbetslosheten vara drygt 200 personer farre 4n samma
kvartal aret innan. Darefter bedoms antalet inskrivna arbetslosa 6ka med 300 personer till
fjarde kvartalet 2018. Det totala antalet inskrivna arbetslosa i ldnet i slutet av 2017 bedoms
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uppga till drygt 8 100 personer. Det skulle motsvara en relativ arbetsloshet pa 6,1 procent,
vilket kan jamforas med rikets prognostiserade 7,4 procent.

Arbetslosheten lagre i Vasterbotten an i riket

Under forsta kvartalet 2017 var i genomsnitt cirka 8 500 ldnsbor per méanad arbetslésa. Det
motsvarar en relativ arbetsloshet pa 6,3 procent, vilket kan jimfoéras med rikets 7,5 procent.
I antal var det i genomsnitt 600 féarre arbetslésa per ménad jamfort med forsta kvartalet 2016.

Arbetsloshetsnivaerna skiljer sig 4t mellan olika grupper av arbetslosa. Andelen arbetslosa
min ir storre dn andelen arbetslosa kvinnor. Arbetslosheten for utrikes fodda ar betydligt
hogre an bland inrikes fodda. Det ar ocksa en betydligt hogre andel personer utan gymnasie-
utbildning som &r arbetslosa jamfort med de som har avslutad gymnasieutbildning eller mer.
Ju hogre utbildningsniva desto lagre arbetsloshet kan man generellt siga.

Skiftande konjunkturldge pa arbetsmarknaden skapar stora sviangningar bland de korttidsin-
skrivna, medan det i mindre utstriackning paverkar dem med langa inskrivningstider. Sedan
den senaste toppnoteringen juni 2009 har antalet korttidsinskrivna (upp till sex manader) i
Visterbottens ldn minskat med drygt 42 procent, fran omkring 7 100 till cirka 4 100 i april
2017. Langa tider utan arbete innebar oftast extra svarigheter att komma tillbaka till ett var-
aktigt arbete eftersom personen bland annat tappar viktiga natverk pa arbetsmarknaden.

Matchningen stor utmaning pa Vasterbottens arbetsmarknad

Tillgangen pa utbildad arbetskraft som kan matchas mot den efterfragan som rader, minskar
successivt. Samtidigt som bristen pa arbetskraft stiger, 6kar antalet arbetslosa som star 1angt
fran arbetsmarknaden. Vasterbottens lan har det senaste aren fatt ett vidlbehovligt tillskott av
arbetskraft i form av utrikes fodda personer. En utmaning &r att se till att den nya befolknings-
gruppen kan forsorja sig och bidra till samhallets inkomster.

Oavsett fodelseland har arbetslosa som saknar gymnasieutbildning svart att na en fast férank-
ring pa arbetsmarknaden. Andelen arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning uppgar till
narmare en tredjedel av de inskrivna arbetslosa i lanet. For manga av dessa personer ar ut-
bildning nyckeln till en fast férankring pa arbetsmarknaden. Alla korttidsutbildade har dock
inte forutsattningarna for, eller intresse av, att utbilda sig. Det finns darfor ett fortsatt stort
behov av bade subventionerade anstillningar och fler reguljara “enkla jobb”.

Aven om arbetskraftsbristen och matchningsproblemen pa arbetsmarknaden #r en stor utma-
ning i nuldget, kravs bade kort- och langsiktiga l6sningar for att foérdndra situationen. Att
skapa mdjligheter for intrade for de personer som fortsatt star utanfor arbetslivet blir viktigt
och angeldget for att klara av savil lanets framtida tillvixt som vélfard. For att halla tillbaka
arbetslosheten och for att inte langtidsarbetslosheten ska ¢ka, méste alla tillgdngliga verktyg
nyttjas och alla aktorer pa lanets arbetsmarknad hjélpas at. Arbetsformedlingen, kommuner,
myndigheter, organisationer, arbetsgivare och utbildningsaktérer behover samarbeta for att
tillsammans omvandla utmaningarna pa lanets arbetsmarknad till méjligheter.



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Vasterbottens 1an

Konjunkturlaget i Vasterbottens lan

Fortsatt stark svensk konjunktur far internationellt stéd

Sedan arsskiftet syns allt fler ljusglimtar i den globala ekonomin. Flertalet globala framatblick-
ande indikatorer har starkts och virldshandeln har &terfatt styrka efter en svag utveckling
under hosten i fjol. Efter en utdragen period av relativt svag tillvaxt i virldsekonomin har séle-
des utsikterna for den globala tillvixten forbattrats. Efter att ha 6kat med for varldsekonomin
relativt svaga 3,1 procent 2016 bedomer vi att tillvixttakten i den globala ekonomin forstarks
successivt under var prognosperiod aren 2017 och 2018.

Efter att aktiviteten i den svenska ekonomin steg med goda 3,2 procent under 2016 bromsade
tillvaxten in nagot under forsta kvartalet i ar. Vi véantar oss dock att tillvixten tar fornyad fart
frdn och med andra kvartalet i ar for att sedan fortsitta att utvecklas i god takt under resten av
var prognosperiod. Konjunkturlaget fortsitter saledes att forstirkas och dr darmed fortsatt
mycket starkt.

Bakom dessa bedomningar ligger bland annat det fortsatt starka stamningsldget hos saval
foretagen i Arbetsformedlingens intervjuundersokning som hos hushallen. Parallellt blir 4ven
den successiva forstarkningen i den globala ekonomin — och ddrmed exporten — en allt vikti-
gare drivkraft for utvecklingen. Dessutom &ar behoven av ytterligare bygginvesteringar fortsatt
stora. Mot denna bakgrund riknar vi med att BNP stiger i god takt 4ven under 2017 och 2018.

Stark konjunktur i Vasterbotten

Konjunkturen i Visterbottens ldn fortsitter att vara stark, men 6kningstakten har avtagit. I ett
regionalt perspektiv framstar Vasterbottens lian som starkt. Arbetslosheten ligger betydligt
under riksgenomsnittet och sysselsidttningsutvecklingen har varit starkare an i grannlénen.
Foretagens forvantningar pa 2017 och 2018 ar ocksa fortsatt optimistiska, 4ven om de mattats
av nagot jamfort med de skyhoga forviantningarna som radde i hostas. Andelen foretag som
bedomer att efterfrigan kommer att 6ka under de kommande sex ménaderna ligger pé en fort-
satt hog niva. Lika hoga ar forvintningarna pa vinterhalvaret 2017-18, dir nastan hilften av
arbetsgivarna vintar sig en okad efterfrigan. Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar pa
ett forvintningsléage i Vasterbotten som motsvarar en stark konjunktur.
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator*
for naringslivet i Vasterbottens lan
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se bilaga 2. Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Kapacitetsutnyttjande

Kapacitetsutnyttjandet i Vasterbottens lan ar hogt. For manga av foretagen medfor ganska sma
efterfrageckningar behov av att utoka personalstyrkan. En dryg fjardedel av arbetsstillena har
natt sitt kapacitetstak och kan inte 6ka sin produktion alls utan att beh6va nyrekrytera. Utéver
detta finns ytterligare lika manga som har mindre &dn fem procent ledigt kapacitetsutrymme.
Detta innebar att ndrmare hilften av lanets foretag inte har ndgon, eller mycket liten mgjlighet
att utoka sin produktion utan att nyrekrytera. Hogst ar kapacitetsutnyttjandet i byggverksam-
heten och transportbranschen diar uppemot 40 procent av foretagen utnyttjar sin fulla pro-
duktionskapacitet.

Andelen foretag som kan utoka produktionen med 20 procent eller mer utan att utéka perso-
nalstyrkan uppgér till 17 procent. Storst 6verkapacitet finns inom handeln, dar en tredjedel av
foretagen har ett ledigt produktionsutrymme som Overstiger 20 procent. En stor del av de
handelsanstillda arbetar pa deltid, sa har finns betydligt storre mojligheter att utoka verksam-
heten genom att lata befintlig personal arbeta mer. I transportbranschen anger endast fem
procent av foretagen att de har motsvarande 6verkapacitet.
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Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt
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Sasongrensade data, trendvérden.
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Mer an fyra av tio foretag i lanet planerar att utdka sin personalstyrka under de kommande
12 manaderna. Inom samtliga branscher forvintar sig merparten av arbetsgivarna fler an-
stillda under kommande 12 manader. Mest optimistiska om den framtida personalstyrkan ar
arbetsgivare inom information och kommunikation, finansiell verksamhet och foretagstjanster
samt byggverksamhet, dir 6ver hilften av foretagen riknar med att utoka personalstyrkan
under perioden. Inom dessa branscher finns dock flera yrken dar det rader brist pa arbetskraft
och kompetensbristen utgor ett tillvaxthinder for manga av foretagen.

Linets arbetsmarknad &r stark och det hoga kapacitetsutnyttjandet, tillsammans med en stark
befolkningsutveckling och hushéillens 6kande konsumtion, innebér att vi bedomer att syssel-
sattningen i lanet fortsétter att 6ka under 2017 och 2018.
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Prognos dver sysselsattning och arbetsloshet

Antalet sysselsatta fortsatter att 6ka

Antalet sysselsatta i Vasterbottens 1an omfattar sammanlagt ndrmare 120 000 personer. Sedan
2009 har sysselsittningen i lanet 6kat med 7 procent, vilket bara dr nagot under rikets 8 pro-
cent. Att antalet sysselsatta har 6kat ar en effekt av bade den positiva konjunkturutvecklingen
och den starka 6kningen av arbetskraften under senare ar.

Sysselsatta* 16-64 ar i Vasterbottens lan
prognos for 2016 - 2018

Antal
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Den starka ekonomiska dterhdmtningen har, tillsammans med hushéllens goda inkomst-
utveckling, bidragit till en 6kad konsumtion av varor och tjinster. Befolkningsokningen har
ocksa bidragit till en 6kad efterfragan, inte minst nar det giller offentliga tjanster. Behovet av
utbildning, vard och omsorg har okat i takt med att vi blivit fler. Fler manniskor innebar fler
jobb. Sysselsittningen i ldnet bedoms 6ka med 700 personer under 2017 och med ytterligare
800 fram till fjarde kvartalet 2018, vilket motsvarar 6kningar med 0,6 respektive 0,7 procent.

Arbetslosheten Okar nagot 2018

Arbetslosheten 6kade med nastan 5 000 personer under 2009, men under 2010 borjade den
ater minska. Efter en marginell 6kning under hosten 2012 har antalet inskrivna arbetslosa
minskat varje manad jamfort med samma manad &ret fore.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i
Vasterbottens lian prognos for kv4 2017 och

kv4 2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Arbetslosheten minskade relativt starkt under 2016 men minskningen har mattats av under
inledningen av 2017. Avmattningen beror huvudsakligen pa ett stort inflode av utrikes fodda,
en grupp som har en betydligt langre vig in pa arbetsmarknaden dn de inrikes fédda. Minsk-
ningstakten fortsitter att avta och vands till en 6kning under loppet av prognosperioden.
Under fjarde kvartalet 2017 berdknas arbetslosheten vara drygt 200 personer farre dn samma
kvartal aret innan. Darefter bedoms antalet inskrivna arbetslosa 6ka med 300 personer fjarde
kvartalet 2018, jamfort med motsvarande kvartal i ar. Arbetslosheten bedoms 2017 uppga till
6,1 procent av den registerbaserade arbetskraften, motsvarande 8 100 personer och 2018
bedoms arbetsloshetsniva ligga pa 6,3 procent.

Stora regionala skillnader

Jobbtillvixten under prognosperioden kommer alla 14n till del, men i olika stor utstrdckning.
Det ar de storre stdderna och storstadsldnen som visar pa storst sysselsattningstillvaxt. Syssel-
sdttningen okar mest i Stockholms, Uppsala, Vistra Gotalands, Skane och Ostergotlands lin.
Det ar kopplat till att det framst dr inom tjanstesektorerna som sysselsédttningen 6kar under
prognosperioden, naringar som ir stora i dessa regioner.

Antalet arbetslosa stiger i de allra flesta 14n under prognosperioden. I de 14an dar arbetsloshet-
en bedoms minska — Sodermanlands, Blekinge, Orebro, Gotland, och Norrbottens lin — vixer
inte arbetskraften i samma utstrackning som jobbtillvixten. Det beror pa en krympande in-
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rikes fodd befolkning i yrkesaktiv alder, minskad inflyttning av nyanldnda och till viss del dven
att nyanldnda flyttar till storre stiader.

I ett regionalt perspektiv dr utvecklingen i Vasterbotten stark, framfor allt jamfort med néra-
liggande 1an. Under prognosperioden fortsatter sysselsittningen att 6ka, men i nagot svagare
takt 4n tidigare. Sysselsattnings6kningen i lanet berdknas uppgé till 700 personer 2017 och
800 personer 2018, vilket motsvarar 6kningar pd 0,6 respektive 0,7 procent. Motsvarande
Okning for riket som helhet bedoms uppga till 1,7 respektive 1,3 procent. Allra hogst ar 6k-
ningstakten i storstadsldnen.

Arbetsloshetsnivén i lanet ar 1ag jamfort med riksgenomsnittet. Den utvecklingen vantas besté
under prognosperioden. Fjarde kvartalet 2018 bedoéms andelen inskrivna arbetslosa i lanet
vara 6,3 procent — att jimfora med ett prognostiserat riksgenomsnitt pé 7,4 procent.

Forvantad procentuell sysselsattnings- Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018
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AB Stockholm | Gotland U Vastmanland
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F Jonkdping (o] Vastra Gotaland z Jamtland

G Kronoberg S Varmland AC Vasterbotten

H Kalmar T Orebro BD Norrbotten
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Naringsgrenar

Branschstrukturen i ldnet skiljer sig at i jamforelse med riksgenomsnittet. Visterbotten
har en nagot storre andel sysselsatta i jord- och skogsbruk samt byggverksamhet men den
storsta skillnaden finns i tjanstesektorn. Liksom i riket jobbar dven i linet over tre fjarde-
delar av de sysselsatta inom tjanstesektorn. I Visterbotten ar dock den offentliga tjanste-
sektorn betydligt storre dn den privata, medan det som riksgenomsnitt dr avsevirt fler
som jobbar inom privata tjanster. I riket totalt jobbar néstan hilften av de sysselsatta i
den privata tjanstesektorn, medan det i ldnet bara ar strax Gver en tredjedel. Detta inne-
bar att utvecklingen for offentliga tjanster har ett nigot storre genomslag pa lanets ut-
veckling dn vad de privata tjdnstenédringarna har.

Jord- och skogsbruk

Sammanfattning

e Svaglonsamhet for mjolkproducenter, battre for kott
e Byggboom bidrar till 6kad efterfragan for skogsbruket

Jord- och skogsbruket omfattar sammantaget ungefar 2 procent av arbetsmarknaden i
Visterbottens ldn, och sysselsitter 2 500 personer.

Produktionen i jordbruket har sjunkit under flera ar till f6ljd av 6kade produktionskost-
nader och pressad lonsamhet pd den globala marknaden. Det ar mjolkbonder som har
haft den sidmsta lonsamheten, och det avspeglas i lanet dir bade antalet foretag och anta-
let kor har minskat. Kéttproduktionen utgor en stor del av niringen i lanet. Mycket stor
del av den totala brukade arealen nyttjas for kottproduktion vilket ocksa ar typiskt for
Norrlandslan. Efterfrigan pa svenskt notkott 6kar och slaktpriserna ligger kvar pa en
forhallandevis hog niva. Spannmalsproduktionen i ldnet ar blygsam och stor del gar till
foder till notkreatur.

Virkespriserna har stigit och framtidsutsikterna for skogsbruken ar goda. Behoven av
utbildad arbetskraft dr stora, bdde vad giller skogamaskinforare och férmanuell huggning
eller rojning. Bristen pa kompetens ar pataglig i skogsbranschen.

Maskintekniken inom jord- och skogsbruket har utvecklats under léng tid. Det har med-
fort att kunskap och kompetens om de maskiner som anviands viarderas hogt. Manga av
dem som arbetar med maskinerna ar egenforetagare med F-skattsedel. En annan yrkes-
grupp som vixer till foljd av den tekniska utvecklingen ar maskinreparatorer. Aktiviteten
inom jord- och skogsbruket varierar kraftigt 6ver aret. Under sommarsdsongen okar be-
hovet av arbetskraft. Det géller bland annat maskinforare och avbytare som kan tacka upp
for semestrarna inom jordbruket. Dessutom behovs inom skogsbruket bland annat
skogsplanterare och réjare.

Sysselsittningen i jord- och skogsbruket har minskat under en lingre tid och denna
minskning bedéms fortsitta under 2017 och 2018.

12
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Industri

Sammanfattning

e Hog teknikutveckling och 6kade kompetenskrav
o Okad sysselsittning under 2017 och 2018

Lanets tillverkningsindustri sysselsitter sammanlagt néstan 17 000 personer, vilket utgor
drygt 14 procent av samtliga sysselsatta i lanet. Foretagen inom industrin bidrar ocks3 till
efterfragan pa arbetskraft i privat tjanstesektor. En del av de yrkesaktiva i branschen ar
anstillda inom tjanstesektorn, frimst genom bemanningsforetag, och utover dessa till-
kommer &dven arbetskraft fran olika typer av konsultforetag inom it, teknik- och ekonomi-
tjanster. Detta innebar att antalet personer som arbetar i industrin i praktiken ar fler dn
17 000.

Andel forvarvsarbetande® inom industrin 1
Vasterbottens lan 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Vindeln dr den kommun i ldnet som har den storsta andelen sysselsatta i tillverknings-
industrin, dar en fjardedel av de sysselsatta i kommunen arbetar inom industrin. Lagst ar
inslaget av industrisysselsatta i Vilhelmina och Sorsele, dar branschen star for 8 procent
eller mindre av den totala sysselsiattningen i kommunerna.

Industrin har under ldng tid genomgatt en strukturomvandling, som péskyndades av
finanskrisen. Den tvingade svensk industri att omstrukturera och fokusera pa de mest
lonsamma verksamhetsomréadena. Efterfragan har dock okat i verkstadsindustrin. Fram-
for allt giller detta fordonsindustrin med tillhérande underleverantorer och delkompo-
nentstillverkning. Industriféretag som har kunder inom byggbranschen har gynnats av
den kraftigt 6kade byggaktiviteten. Det dr alltsa fordonsindustrin och byggrelaterad indu-
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striproduktion som haft den béasta efterfrigeutvecklingen och det ar ocksa dar optimism-
en ar som hogst.

Okade kompetenskrav

Framtidsbedomningarna har av forvisso mattats av négot i varens undersokning, men
forvantningslaget ar fortsatt starkt. Teknikutvecklingen i lanets industriforetag ar hog och
medfor ett 6kat behov av kvalificerad personal, fraimst inom ingenjoérsyrken.

Forvantningsliget inom industrin for kommande
sex manader
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Kalla: Arhetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Under 2017 bedoms efterfrigan fran Europa forstirkas négot, vilket kan komma att
gynna de exportberoende industriféretagen. Industriféretagen i lanet upplever svarighet-
er att rekrytera nyckelpersonal och arbetskraftsbristen finns i ménga olika yrken i bran-
schen. Storst ar bristen pa ingenjorer inom maskin- och elektroteknik. Arbetsgivarna har
aven svart att rekrytera bilmekaniker, lastbilsmekaniker, tunnplatslagare och processope-
ratorer inom stal- och metallverk. Ju mer processtyrda verksamheterna blir, desto storre
blir behovet av underhall och reparationer. Kompetenskraven ¢kar och de allra flesta
yrken i branschen kraver nagon form av eftergymnasial kompetens.

Hilften av lanets industriféretag har ett hogt kapacitetsutnyttjande och kan inte utoka sin
produktion med mer dn 5 procent utan att behéver nyrekrytera. Denna andel har 6kat
jamfort med hosten 2016. Industriféretagen har ocksa optimistiska rekryteringsplaner.
Sammantaget bedémer vi att sysselsattningen i branschen kommer att 6ka négot under
prognosperioden.
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Byggverksamhet

Sammanfattning

e Hog byggaktivitet
e  Stor brist pa nyckelkompetenser
o Okad sysselsittning under 2017 och 2018

I byggbranschen i Visterbottens ldn arbetar nira 9 000 personer, vilket utgor drygt
7 procent av den totala sysselsittningen i ldnet. Under aren efter finanskrisen har bran-
schen befunnit sig i en aterhdmtningsfas med hjalp av den laga rintan, eftersatta bostads-
investeringar, hoga bostadspriser samt ROT-avdrag. Sedan 2013 har byggvolymerna varit
hoga och det finns ett fortsatt byggbehov i lanet.

Andel forvarvsarbetande* inom
byggverksamhet i Vasterbottens lan 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Branschens storlek skiljer sig inte mycket &t mellan linets kommuner och de flesta av
kommunerna ligger samlade runt genomsnittet. Storst inslag av byggjobb finns i Malj,
dar branschen ar nédstan dubbelt sd stor som genomsnittet for ldnet. Byggbranschens
utveckling ar ddrmed viktigare for Mala &n for till exempel Vindeln, ddr branschen bara ar
en tredjedel s stor.
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Forvantningsliaget inom byggverksamhet for

kommande sex manader
mmm \/asterbottens |an  mem Riket
Nettotal

Genomsnitt Vasterbottens lan

A & 9 O QO 0O N
S S S S s S S S S
RIVTRXTAIRXIATRIAIRIAIR

Sasongrensade data, trendvérden.

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

@0(5(5\“\“@@\(0'@(9(\

NI R N N )
% ’LQW\Z\’L\\’LQ\W\\

Forviantningarna pé efterfrageldget for de kommande sex manaderna ar fortsatt positiva.
Optimismen i branschen har inte varit s& har stark pa tio &r.

Linets byggforetag har haft en mycket god efterfrageutveckling och aktiviteten dr mycket
hog. Det finns fortsatt stora byggbehov framdver, sévil av bostdder som lokaler och an-
laggningar. Starkast har utvecklingen varit for bostadsbyggandet. Byggvolymerna fortsat-
ter att 6ka, dock inte i lika snabb takt som under 2016.!

Behovet av arbetskraft ar stort i byggbranschen och allt fler byggforetag har svart att hitta
ratt kompetens. Tre av tio foretag uppger sig ha haft svarigheter att rekrytera ratt kompe-
tens. Det finns ett stort rekryteringsbehov i branschen savil som 6kade behov av nyckel-
kompetenser. Storst dr bristen pé ingenjorer, takmontorer, byggnads- och ventilations-
platslagare samt méalare.

Branschen har ldnge haft problem med att ett stort antal traarbetare, installationselektri-
ker och anldggningsmaskinforare inte fatt mojlighet att fardigstilla sin utbildning genom
larlingsanstillning. Det har utbildats fler larlingar an arbetsgivarna har haft behov av och
mojlighet att anstilla som larling. Den kraftigt 6kade aktiviteten i byggforetagen har dock
inneburit en bittre arbetsmarknad dven for larlingarna i lanet.

1 Sveriges byggindustrier, Byggtermometern maj 2017
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Privata tjanster

Sammanfattning

e  Stor brist pd kompetenser, frimst inom it
e Marginell 6kning av sysselsattningen under 2017 och 2018

Tjanstesektorn bestar av branscherna transport, handel, hotell och restaurang, informa-
tion och kommunikation samt finansiell verksamhet och foretagstjanster. Privata tjans-
tendringar sysselsdtter mer d4n 42 000 personer, vilket utgor 35 procent av sysselsittning-
en i ldnet. Andelen sysselsatta i privata tjanster dr betydligt mindre i ldnet an i riket, dar
den privata tjanstesektorn omfattar 44 procent av Sveriges sysselsatta.

Att den privata tjanstesektorn ar en viktig sysselsdttningsmotor beror pa att branschen &r
béde stor och mycket sysselsattningsintensiv. En 6kande efterfrigan ar ofta svar att mota
genom produktivitetsforbattringar och medfor darfor snabbt ett 6kat rekryteringsbehov.

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster i
Vasterbottens lan 2015
Vasterbottens lan Riket
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Umea har den storsta koncentrationen av privata tjinstenaringar i lanet. Har arbetar nira
40 procent av de sysselsatta i privata tjanster. Det dr den privata tjanstesektorn som varit
sysselsattningsmotorn i den svenska ekonomin under &ren sedan finanskrisen.

Lite forenklat kan man siga att ju hogre inslag av tjainsteverksamhet ett 1an eller en kom-
mun hade, desto snabbare gick aterhdmtningen efter finanskrisen. Ingen av lanets kom-
muner nar dock upp till riksgenomsnittet vad giller inslaget av privata tjanster och bara
en av ldnets 15 kommuner nar upp till lansgenomsnittet. Vésterbotten har istillet ett
hogre inslag av offentliga tjanster.
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Optimismen dampas nagot

Arbetsgivarna inom privata tjinstesektorn &r generellt sett mycket optimistiska om
efterfrigeutvecklingen under den kommande sexmanadersperioden. I varens undersok-
ning har dock forvantningarna om efterfrigan pa sex ménaders sikt mattats av ndgot jaim-
fort med de mycket starka forviantningarna 2016. Framtidsbedomningarna skiljer sig &t
mellan de olika delbranscherna.

Forvantningsliaget inom privata tjanster for
kommande sex manader
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Efterfrigan pa privata tjanster beror huvudsakligen pa hushallens konsumtion, men ar
ocksa beroende av utvecklingen inom industrin och byggnadsverksamheten. Den starka
byggkonjunkturen tillsammans med industrins férbattrade konjunktur och optimistiska
hushall innebir att efterfrigan inom de privata tjinsteverksamheterna berdknas bli fort-
satt stark dven under 2017 och 2018.

Den privata tjanstesektorn viaxer och rekryteringsproblemen 6kar. Sammantaget uppgav
38 procent av arbetsstillena inom den privata tjdnstesektorn att de upplevt brist pa
arbetskraft vid rekrytering under de senaste sex manaderna. Det var lika stor andel som i
hostens prognosundersokning. Andelen féretag som planerar att utoka personalstyrkan
under det kommande &ret ar mer an 40 procent, vilket 4r samma héga niva som i hostens
undersokning. Sammantaget bedoms sysselsattningen i de privata tjanstenaringarna oka
under prognosperioden.

Handeln svarar for 6ver en fjardedel av sysselsdttningen i privata tjdnstesektorn i ldnet.
Det senaste halviret har utvecklingen varit bra. Forvintningarna pa framtiden ar positiva
och pé ungefar samma niva som i hostas. Detta gor dock handeln till en av de minst op-
timistiska i tjanstesektorn i virens undersokning. Utvecklingen skiljer sig lite at i ldnet.
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Minskat befolkningsunderlag har medfort minskad service i glesbygdskommuner, men
aven i Umea har l1onsamheten varit dalig i ménga av butikerna. I Storuman har granshan-
deln med Norge inneburit framviaxten av en relativt stor handelsplats. Trots en forsvagad
norsk krona har ingen avmattning av efterfragan mirkts av och hiar behéver man nyrekry-
tera. Aven livsmedelshandeln okar i linet, inte minst i form av en storre efterfrigan i nit-
handeln. Denna utveckling gynnar dven transportniringen i lanet.

Arbetsgivarna i branschen har manga timanstillda som far arbeta mer nir efterfragan
okar, men den starka utvecklingen under senare ar har inneburit ett 6kat rekryteringsbe-
hov. Detta ar en av forklaringarna till att ungdomsarbetslosheten minskat si kraftigt.
Nira en fjardedel av arbetsgivarna i handeln har uppgivit att de haft problem att rekry-
tera.

Hotell- och restaurangbranschen utgoér 9 procent av sysselsittningen i tjanstena-
ringarna i lanet. Hushéllens hoga konsumtion har i allra hégsta grad gynnat restaurang-
naringen och branschen har, i likhet med handeln, haft en mycket positiv utveckling un-
der de senaste aren. Forvantningarna infor sommarhalvaret har diampats nagot, men ar
fortsatt positiva. Mer dn en tredjedel av arbetsgivarna har haft rekryteringsproblem under
det senaste halvaret. Arbetsgivarna i branschen har mycket svart att rekrytera kockar. Pa
flera hall i lanet finns dven en stor efterfragan pa duktiga koks- och restaurangbitriaden,
bagare och erfarna servitorer med god kunskap om mat och vin.

Transportbranschen svarar for 13 procent av antalet sysselsatta i tjinstendringarna i
lanet. Efterfrageutvecklingen har varit svag under flera r. Under de senaste sex ména-
derna har dock laget ljusnat och framtidstron i branschen ar stark. Industrins battre kon-
junkturlage bidrar sannolikt till de positiva tongangarna. Allt fler arbetsgivare uppger att
de upplevt brist pa arbetskraft.

Finansiell verksamhet och foretagstjinster innefattar kreditinstitut, forsikrings-
bolag, fastighetsbolag samt foretag inom juridik, teknik, ekonomi, vetenskap, uthyrning
och andra stodtjanster. Dessa verksamheter utgér den storsta delen av privata tjanster
och svarar for nara en tredjedel av samtliga sysselsatta i tjdnstenédringarna i lanet. For-
viantningarna pd framtiden har mattats av nagot jamfort med hostens mycket optimis-
tiska forvantningar. Framtidsforvantningarna ar dock fortsatt positiva. De storsta rekry-
teringsproblemen géller hir foretagssiljare, ordersamordnare samt inkopare och upp-
handlare.

Informations- och kommunikationsverksamhet utgor 8 procent av sysselsitt-
ningen i tjanstesektorn i ldnet. Utvecklingen i branschen har mattats av jamfort med hos-
tens undersokning da s gott som alla foretag trodde pa en efterfragedkning under vinter-
halviret. Aven om forvintningarna mattats av betydligt, riknar fortfarande nirmare half-
ten av foretagen med en efterfragedkning de kommande sex manaderna, medan de Gvriga
raknar med en ofériandrat hég niva. Behovet av it-utveckling ar stort i savil naringslivet
som offentliga tjanster. Branschen paverkas ocksa av kompetensbrist och néstan tva tred-
jedelar av arbetsgivarna har haft rekryteringsproblem under de senaste sex méanaderna.
Man har bland annat mycket svart att hitta mjukvaru- och systemutvecklare, testare och
testledare, it-arkitekter samt systemarkitekter.

19



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Vasterbottens 1an

Offentliga tjanster
Sammanfattning

e Stort behov av ersittningsrekryteringar
e Stora rekryteringsproblem
o Okad sysselsittning under 2017-2018

Offentliga tjanster sysselsitter drygt 49 000 personer och utgoér 40 procent av ldnets
arbetsmarknad, vilket dr en betydligt storre andel dn riksgenomsnittets 33 procent. Det ar
bara Uppsala liin som har ett storre inslag av offentliga tjinster. Over hilften av de syssel-
satta arbetar med omsorg och sjukvird medan en dryg tredjedel arbetar inom barnom-
sorg och utbildning. Savél virdval som friskolor har lett till ett storre inslag av privata
utforare av dessa tjanster.

Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster
per kommun i Viasterbottens lan 2015
Vasterbottens lan Riket

50 Andel

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

I Vinnis kommun ir inslaget av offentliga tjinster som storst, motsvarande 45 procent av
samtliga sysselsatta i kommunen, medan det i Mal& bara utgor en tredjedel.

Efterfrigan pa den offentliga tjinsteproduktionen bedéms fortsitta att vara hog. Under
2016 Okade andelen verksamheter som uppgav att tjansteproduktionen 6kat under det
senaste halvéret. I virens undersokning diampades dock denna 6kning och 26 procent av
verksamheterna uppgav att tjainsteproduktionen 6kat under det senaste halvaret. Storst
har 6kningen varit inom barnomsorgen och priméarvéarden.

I gymnasieskolan har elevkullarna borjat 6ka igen efter flera ars minskning, vilket med-
fort ett storre behov av larare. Sammantaget vantas dock ingen ytterligare 6kning av verk-
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samheterna i gymnasieskolan under perioden. Det ir istillet inom barnomsorgen och
grundskolan som behovet ar som storst. Storre barnkullar tillsammans med ett 6kat antal
asylsokande innebar att det framst ar grundskolan och vuxenutbildningen som véntar sig
utokningar av verksamheterna under 2017 och 2018. Sprakutbildningar blir alltmer efter-
fragade och det finns en mycket stor efterfragan pa SFI-lirare och larare i yrkessvenska.

Vérd- och omsorgsverksamheterna vantar sig ocksé en viss efterfragedkning, inte minst
inom #ldreomsorgen. Landstingsverksamheterna forvantar sig en fortsatt h6g men dnda
sammantaget oférandrad efterfrigan under 2017.

Rekryteringsproblemen i offentliga tjanster har varit kostnadsdrivande och utgifterna for
hyrpersonal har tredubblats i linet sedan 2011.2 Kompetensforsorjningen har kommit att
bli en avgorande fraga for kommunerna och landstingen.

Sammantaget bedoms sysselsiattningen i offentliga tjdnster att 6ka ndgot under perioden.
Det kommer finnas ett fortsatt otillfredsstéllt kompetensbehov i dessa verksamheter, och
sysselsattningen skulle kunna oka ytterligare om det fanns tillgdng till de efterfragade
yrkesgrupperna.

Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden har over tid upplevt brist pa arbetskraft inom ett flertal olika yrken, av
vilka manga ar stindigt &terkommande. Intresset for utbildningar till manga bristyrken ar
fortsatt svagt, eller &tminstone inte tillrackligt hogt. Samtidigt 6kar konkurrensen om de
jobb som inte kraver nagon sirskild utbildning eller yrkeskompetens.

Brist pa arbetskraft, privata arbetsgivare

mmm \/asterbottens lan Riket - Genomsnitt Vasterbottens lan
40 Andel
35
30
25
20

.1

il

QQ"J Q"J 0 \Q \'\ .\'\.{L.\ J\'b Q& a2 -\‘0(;\(0 \‘OQ

v P P P D D PP

\2\4% \\%\\%4%\\\2\\\%4%
Sasongrensade data, trendvéarden.

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

o (4] 8 (4]
00(9 I

2 SKL, Ekonomirapporten, maj 2017
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En trend som pagatt under en ldngre tid ar att allt fler av rekryteringsproblemen ror
yrken som kriver en liangre eftergymnasial utbildning. Under senare tid har dock arbets-
givarna ocksé haft svart att rekrytera till yrken som normalt inte kriver mer &n en gymna-
sieutbildning. Dock har man dé kravt en yrkesinriktad gymnasieutbildning, till exempel
inom vard och omsorg, transport eller bygg. Bakomliggande skal till matchningsproble-
matiken ar att arbetskraften inte i tillrackligt hog grad har den kompetens som arbets-
givaren efterfragar.

Kompetensbristerna i ldnet dr omfattande. Trots drygt 8 000 arbetsldsa, uppger 6ver en
tredjedel av de privata foretagen och ungefir hélften av verksamheterna inom offentliga
tjanster att de har haft svarigheter att rekrytera personal. Det dr barnomsorgen, och vard-
och omsorgsverksamheter som haft de storsta rekryteringssvarigheterna. Andelen arbets-
stéllen som sédger sig ha haft rekryteringsproblem uppgar till 6ver 85 procent i dessa verk-
samheter. I naringslivet ar det frimst inom information och kommunikation samt hotell
och restaurang som arbetsgivarna upplevt brist vid rekrytering. Har har mellan 50 och 60
procent av foretagen haft problem att fa tag pd lamplig kompetens. Minst var
rekryteringsproblemen inom tillverkningsindustrin och jord- och skogsbruk, dar motsva-
rande andel var mindre dn 25 procent.

Den vanligaste konsekvensen av rekryteringssvarigheterna i det privata naringslivet var
att befintlig personal fick arbeta mer. Det blev ocksa betydligt vanligare att planerad ex-
pansion skots pa framtiden. Ungefar en fjirdedel av foretagen som upplevt rekryterings-
problem tvingades skjuta upp planerad expansion som en f6ljd av kompetensbristerna.
Vanligast var detta inom transport, information och kommunikation samt industrin.

Brist pa arbetskraft, offentliga

arbetsgivare

mm VVasterbottens lan Riket Genomsnitt Vasterbottens lan
Andel
60
50
40
30
20
10

0

A &A S O O QN N O O 9 O W W 0 0 o o A
(90@0@@@0@%@@@ SO .\q,\q,d\q,\qg’\q,\ ST ® 5O
\\Q*\\Q\\\Q\Q%A%\\%\\\’* Q*\\Q\\\%

Sasongrensade data, trendvérden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

22



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Vasterbottens 1an

Inom offentlig verksamhet var den Gverldagset vanligaste konsekvensen att befintlig per-
sonal fick jobba mer. Ungefar en tredjedel av arbetsstéllena som haft svért att rekrytera
uppgav detta som en konsekvens av rekryteringsproblemen. Ett s& omfattande 6vertidsut-
tag ar inte bara kostsamt utan riskerar dven att gora det d&nnu svarare att rekrytera till
dessa verksamheter. Ungefir en femtedel av verksamheterna i offentliga tjanster uppgav
att kompetensbristerna ledde till en simre kvalitet i servicen.

De storsta rekryteringssvarigheterna i offentliga tjanster handlar om hégskoleyrken som
sjukskoterskor, tandlidkare, psykologer, socialsekreterare, olika typer av larare och ldkare
men har finns ocksa stora behov av virdutbildade pa 6vriga utbildningsnivier. Medi-
cinska sekreterare dr mycket efterfrdgade och underskdterskor har mycket latt att fa jobb.

Utbildningens betydelse

Gemensamt for de flesta bristyrken ar att de ar specialistyrken som kraver flerarig hog-
skoleutbildning. Yrken med ett Gverskott av arbetssokande dr nistan uteslutande yrken
med lagre utbildningskrav. Manga av 6verskottsyrkena ar ocksa viktiga ingdngsyrken pa
arbetsmarknaden. De 6kade kompetenskraven pa arbetsmarknaden innebir att konkur-
rensen om jobben med ligre utbildningskrav har blivit hardare. Samtidigt finns det
manga jobboppningar inom flera av dessa yrken, eftersom de sysselsitter manga och per-
sonalomsittningen ofta dr hog. For gymnasieutbildade dr mgjligheterna att snabbt fa jobb
stora, da flera av ldnets bristyrken inte krdaver nagon eftergymnasial utbildning. Brist-
yrkena p& gymnasial niva avser dock de som studerat pa yrkesinriktade gymnasiepro-
gram.

Aven om det ir svarare att fa jobb direkt efter gymnasiet for dem som list studieforbere-
dande gymnasieutbildningar, sé ar det 4nda den avslutade gymnasieutbildningen som &r
viktigast. Den stora vattendelaren pa arbetsmarknaden dr mellan dem som har fullfoljt
sina gymnasiestudier och dem som saknar en gymnasieexamen. Arbetslosheten bland
personer utan gymnasieexamen &r tre ganger sd hog som bland de som har en fullféljd
gymnasieutbildning.

En stor del av ldnets kompetensbrister finns i yrken som varit bristyrken i flera ar.
Arbetskraftsbristen har 6kat ytterligare i dessa traditionella bristyrken och hir ar rekryte-
ringsproblemen i flera fall allvarliga. For naringslivets del handlar det i huvudsak om
ingenjorer och it-specialister men kockar, olika typer av yrkesforare, bilmekaniker och
lastbilsmekaniker dr ocksa mycket svart att rekrytera.
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Befolkning och arbetskraft

Utbudet av arbetskraft bestar av den del av befolkningen som kan och vill arbeta. De kan
sedan delas upp i de som har ett arbete och de som inte har ett arbete. Gruppen som inte
har ett arbete utgor en outnyttjad arbetskraft. Till den outnyttjade arbetskraften hor till
exempel de inskrivna arbetslGsa pé lanets arbetsférmedlingar.

Arbetskraftsutbudet féljer normalt konjunkturliget, vilket innebér att fler personer soker
sig till arbetsmarknaden nir det ar hogkonjunktur och omvént nér det ar ldgkonjunktur.
Vid sidan av konjunkturlage paverkas arbetskraftsutbudet i lanet framfor allt av foljande:

e Befolkningsutvecklingen och antalet personer i yrkesaktiv alder
e arbetspendling

e ohilsa eller sjukfranvaro

e antalet personer i utbildning

Befolkningsutvecklingen

Visterbottens ldns befolkning uppgick i slutet av 2016 till nidstan 265 900 personer. Det
ar sedan 2010 en 6kning med ungefar 6 600 personer, vilket kan jimforas med grannla-
net Norrbotten som under samma tidsperiod hade en 6kning med drygt 1 900 personer.
Trots att folkméngden i Vasterbotten endast ar 5 procent storre, var lanets folkokning
under den senaste sexadrsperioden alltsa drygt tre ganger sa stark.

Det dr Umed som driver befolkningsutvecklingen i lanet. Under 2016 6kade befolkningen
i Visterbottens 14an med cirka 2 500 personer, varav Umeas befolkning 6kade med cirka
2 100 personer. Skellefted kommun hade 2016 den storsta befolkningsékningen sedan
1991. Den 6kade folkmingden i lanet ar en effekt av inflyttade frén utlandet.

Gléddjande ar att flera av lanets kommuner har positiva befolkningsforandringar jamfort
med tidigare ar. Dessa positiva tillskott bestar till stor del av inflyttningar av utrikes
fodda. Det finns dock flera kommuner som har en fortsatt negativ befolkningsutveckling.
En fortsatt befolkningsminskning i lanets mindre kommuner dventyrar framtida valfard
och tillvaxt i dessa kommuner. Ett positivt fodelsenetto och en effektiv integration av de
utrikes fodda adr nédvandigt for att klara av dessa kommuners framtida jobbtillviaxt och
generationsskifte.

Basen i utbudet av arbetskraft utgors av befolkningen i de yrkesverksamma aldrarna
20-64 &r. I Viasterbottens 1an uppgick den aldersgruppen ar 2016 till drygt 152 300 perso-
ner, motsvarande 57 procent av lanets totala befolkning, vilket dr ungefar i nivd med
genomsnittet for riket. Det finns dock stora variationer pa befolkningsstrukturen i lanets
kommuner. I Umed utgor den yrkesaktiva aldersgruppen 62 procent av befolkningen,
vilket far ett stort genomslag pa ldnssnittet. I 12 av ldnets 15 kommuner utgér denna
aldersgrupp 53 procent eller ldgre och i tre av dessa kommuner (Bjurholm, Dorotea och
Asele) utgor den arbetsaktiva dldersgruppen mindre #n hilften av befolkningen.
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In- och utpendling

Enligt SCB:s senaste siffror for in- och utpendling var det 4 301 personer som pendlade in
till lanet och 6 146 som pendlade ut fran ldnet 2015. Vasterbottens ldn har ddrmed en
negativ nettopendling, vilket innebar att det ar fler som pendlar ut till arbete i andra lan
an som pendlar in till ldnets arbetsmarknad.

Majoriteten av utpendlarna, en tredjedel, har sin arbetsplats i Stockholms ldn medan
Norrbottens och Visternorrlands lan dr de andra huvudsakliga utpendlingsldnen for
lansborna. Inpendlingen kommer huvudsakligen fran Norrbottens och Visternorrlands
lan. Pendlingsmonstret har i stort sett varit oférdndrat under de senaste dren, men den
goda arbetsmarknaden i Vésterbotten bedoms medfora en négot 6kad inpendling under
prognosperioden.

Utanfor arbetskraften
Ohalsa

Heltidsstuderande och personer som har sjukersittning pa heltid innebir ett minskat
tillskott till arbetskraften. Ohilsotalet 4r Forsakringskassans matt pa fradnvarodagar som
ersitts fran sjukforsakringen (sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspen-
ning samt sjuk- och aktivitetsersittning) under en tolvménadersperiod.

Enligt Forsakringskassans statistik 14g Vasterbottens ohilsotalls! 2016 pa 15,6 procent och
rikets pa 12,5 procent. Savil for riket som for lanet ar detta en 6kning jamfort med 2015.
Ohalsotalet for kvinnor i lanet har 6kat fran 19,6 procent till 21,4 procent. Om denna ut-
vecklingstrend star sig kan det paverka inflodet i arbetskraften pa ett negativt sitt i fram-
tiden.

Studerande

Arbetskraften bestér, som tidigare ndmnts, av sysselsatta och arbetslosa. Ett 6kat antal
personer i utbildning innebir en minskning av arbetskraften. Under de senaste aren har
overgangen till studier minskat. Denna minskning bedéms fortséitta dven under 2017 och
2018 och diarmed bidra till en 6kning av ldnets arbetskraft.

Forandring av arbetskraftsutbudet

Med hinsyn till den rorlighet in och ut ur arbetskraften som péverkas av bland annat
befolkningsutveckling, ohilsa, studiedeltagande och pendling, bedéms arbetskraften 6ka
med cirka 400 personer under 2017 och med 800 personer under 2018.

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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Inskrivna arbetslésa vid Arbetsformedlingen

I detta avsnitt beskrivs arbetsloshetens utveckling i Visterbottens 14n sedan mitten av
1990-talet. Tyngdpunkten i den senare delen av avsnittet kommer att ligga pa de forand-
ringar som skett mellan 2016 och 2017. Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik utgor
grunden till beskrivningarna. Bendmningen inskrivna arbetslosa 4r summan av gruppen
oppet arbetslosa och deltagare i program med aktivitetsstod.

Arbetsloshetens utveckling

Sedan finanskrisen 2008/2009 har arbetslosheten i ldnet successivt sjunkit och vid halv-
arsskiftet 2012 understeg den for forsta gangen rikets genomsnitt. Dérefter har lidnets
arbetsloshetsnivd minskat i snabbare takt dn riksgenomsnittet. Antalet arbetslosa har
sedan senaste toppnoteringen i bérjan av 2010 minskat med cirka 5 000 personer.

Under det forsta kvartalet 2017 var i genomsnitt cirka 8 500 lansbor arbetslosa per méa-
nad. Det motsvarar en relativ arbetsloshet pa cirka 6,3 procent vilket kan jimforas med
rikets cirka 7,5 procent. I antal var det i genomsnitt 600 firre arbetslésa per manad jam-
fort med motsvarande period 2016. Det totala antalet inskrivna arbetslosa i lanet i slutet
av 2017 bedoms uppga till drygt 8 100. Det skulle motsvara en relativ arbetsloshet pa 6,1
procent, vilket kan jaimforas med rikets bedomning pa 7,4 procent.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar
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Sasongrensade data, trendvérden.
Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Arbetsldshetens sammansattning

Aggregerade arbetsloshetsnivder visar endast en dimension av arbetslosheten. For att
bittre forsta arbetsloshetens sammansittning beh6ver man dven analysera skillnader i
arbetsloshetsnivier mellan olika grupper av arbetslosa. Diagrammet nedan visar den
relativa arbetslosheten som halvirsgenomsnitt i respektive grupp: alder, kon, fédelseland
och utbildningsbakgrund. I bilaga 3 presenteras nimnda variabler 4ven pad kommunniva.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika
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Kalla: Arhetsférmedlingen och SCB

Arbetslosheten bland kvinnor i lanet 1ag pa 5,3 procent (riket 7,2 procent), vilket innebar
en minskning for lanets del med 0,4 procentenheter (riket minus 0,1 procentenhet) jam-
fort med aret innan. Norsjo stod for den storsta minskningen, 2,4 procentenheter. Asele
hade en motsatt utveckling och uppvisade den storsta 6kningen, plus 1,6 procentenheter.
Den lédgsta arbetslosheten bland kvinnor hade Umed med 4,5 procent och den hogsta
hade Asele med 10,1 procent.

Arbetslosheten har dven minskat bland méannen och uppgick till 7,5 procent (riket 8,3
procent), vilket innebar en minskning for lanets del med 0,5 procentenheter (riket minus
0,1 procentenhet) jamfort med ret innan. Har ar det Bjurholm som stod for den storsta
minskningen, minus 1,9 procentenheter, medan den i Asele istillet steg med 2,4 procent-
enheter. Den ldgsta arbetslosheten bland méan aterfanns i Sorsele med 5,6 procent och
den hogsta hade Asele med 14,4 procent.

En fortsatt hog efterfrigan pa offentliga tjanster och en existerande konsuppdelade
arbetsmarknad inom till exempel vard och omsorg samt utbildning gynnar arbetslosheten
bland kvinnor i betydligt hogre utstrackning dn man. Arbetslosheten fér kvinnorna &ar
lagre &n mannens i samtliga kommuner i ldnet.
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Den storsta arbetsloshetsminskningen har skett bland ungdomarna i ldnet. Arbetslos-
heten i ungdomsgruppen 18-24 ar har minskat med 2,4 procentenheter (riket minus 1,6
procentenheter) och uppgick till cirka 10,9 procent i borjan av aret (riket 11,3 procent).
Storsta minskningen i ldnet kan noteras i Dorotea, minus 5 procentenheter. Asele hade
den storsta 6kningen, plus 4,6 procentenheter. Det finns stora variationer i ungdomsar-
betslésheten bland linets kommuner, frin Umess 8,4 procent till Aseles 21,8 procent.

Arbetslosheten for utrikes fodda i ldnet uppgick till 22,7 procent (riket 22,3 procent), en
marginell minskning med 0,1 procentenheter (riket plus 0,6 procentenheter) jamfér med
aret innan. Den hogsta arbetslosheten bland utrikes fodda fanns i Vilhelmina med 50
procent och den lagsta fanns i Umeé med 14,7 procent. Bland inrikes fédda personer upp-
gick arbetslosheten till 4,7 procent (riket 4,2 procent) vilket for ldnet likval som for riket
var en minskning med 0,6 procentenheter. Ligsta arbetslosheten bland inrikes fodda
hade Sorsele med 2,1 procent och den hogsta i Asele med 8,6 procent.

Det ar en betydligt hogre andel personer utan gymnasieutbildning som ar arbetslésa jam-
fort med de som har avslutad gymnasieutbildning eller de som har en eftergymnasial
utbildning. Ju hogre utbildningsnivd desto ldgre arbetsloshet kan man generellt sdga.
Storst ar skillnaden mellan de med forgymnasial utbildning och de som har en gymnasie-
utbildning. Arbetslosheten for de utan respektive med gymnasial utbildning lag pa 21,7
respektive 6,1 procent. Det var en 6kning for de utan gymnasieutbildning med en procen-
tenhet och en minskning med 0,9 procentenheter for de med avslutad gymnasieutbild-
ning. For de med eftergymnasial utbildning 1ag arbetslosheten pa 3,9 procent. Arbetslos-
heten i de olika utbildningsgrupperna visar med all tydlighet att ldnets arbetsgivare kra-
ver nagon form av genomford utbildning och da pa lagst gymnasial niva.
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Tider utan arbete

Diagrammet nedan visar antalet inskrivna arbetslosa pad Arbetsformedlingen efter hur
ldnga tider de varit utan arbete. Den kraftiga 6kningen under 2008 av antalet arbetslosa
som varit utan arbete i mindre dn sex ménader &r resultatet av den finanskris som varlden
upplevde 2008/2009. Tusentals personer gick da ifran arbete till arbetsloshet.
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Skiftande konjunkturldge pd arbetsmarknaden skapar stora svingningar bland de kort-
tidsinskrivna, medan det i mindre utstrackning paverkar dem med ldnga inskrivnings-
tider. Sedan den senaste toppnoteringen juni 2009 har antalet korttidsinskrivna (upp till
sex ménader) minskat med drygt 42 procent, eller frin omkring 7 100 till cirka 4 100 i
april 2017. Konjunktursvingningar ger som tidigare nimnts normalt inte samma positiva
effekt for personer med l&nga inskrivningstider (6ver 12 ménader). I april 2017 utgjorde
den gruppen cirka 2 800 personer, vilket dr en positiv minskning med drygt 25 procent
eller med omkring 950 personer jamfért med den senaste toppnoteringen i juli 2010.
Gruppen med inskrivningstider éver 12 ménader utan arbete utgjorde i april 2017 om-
kring 33 procent av det totala antalet inskrivna arbetslosa, vilket kan jamforas med riket
dar gruppen utgjorde cirka 41 procent.

Ett flertal av de med langa tider utan arbete tillhér ndgon av de grupper som har en sir-
skilt utsatt stillning pa arbetsmarknaden. Langa tider utan arbete innebir oftast extra
svarigheter att komma tillbaka till ett varaktigt arbete eftersom personen bland annat
tappar viktiga natverk pa arbetsmarknaden eller missar vanligt forekommande kompe-
tensutveckling inom sitt yrke.
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Grupper med sarskilt utsatt stallning pa arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen foljer sedan léng tid tillbaka utvecklingen av inskrivna arbetslosa
uppdelat pa inskrivna arbetslosa med utsatt stédllning pd arbetsmarknaden respektive
ovriga. Till inskrivna arbetslosa med utsatt stillning pé arbetsmarknaden riaknas personer
som &ar fodda utanfor Europa, saknar fullstindig gymnasieutbildning, har en funk-
tionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga eller ar 55 &r eller dldre.

Den gemensamma namnaren for inskrivna arbetslésa som har en utsatt stillning pa
arbetsmarknaden ar att de i genomsnitt 16per en hogre risk 4n andra att hamna i lang-
variga perioder av arbetsloshet (dven om det finns betydande variationer mellan indivi-
der). Detta d& utflodet till arbete ar lagre i dessa grupper an bland 6vriga inskrivna arbets-
16sa.

Inskrivna arbetslosa som tillhor en eller flera av grupperna med utsatt stillning har allt-
sedan augusti 2011 utgjort mer dn hilften av det totala antalet inskrivna arbetslésa i ldnet.
I april 2017 var det cirka 64 procent av det totala antalet inskrivna arbetslosa (om-
kring 8 300) som tillh6rde minst en av dessa grupper. Det kan jaimforas med riket dar
dessa grupper utgor 75 procent.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden och ovriga inskrivna arbetslosa i
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Okad arbetsloshet for utomeuropeiskt fodda

Arbetslosheten for personer som har en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbets-
formaga har sedan senaste toppnoteringen hosten 2013 minskat fran drygt 2 300 till cirka
1750 personer i april 2017. I gruppen utomeuropeiskt fédda har dock antalet utan arbete
istillet Ookat kontinuerligt. Antalet arbetslosa i denna grupp uppgar i nulédget till nirmare
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2 600 personer. Arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning och de Gver 55 ar har de
senaste tva aren legat relativt stabilt runt 2 400 respektive 1 250 personer.

Ett flertal av personerna i nimnda grupper kan genom till exempel vigledning, valide-
ring, praktik, utbildning, anstéllningsstod eller effektiv matchning tillféra den kompetens
som lanets arbetsmarknad behover. For personer som har en funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsférméaga finns det utover ovan nimnda exempel ett flertal andra
generosa individanpassade stod, sdsom introduktionsstdd, l6nesubventioner, arbetstek-
niska stod och sarskilt introduktions- och uppfoljningsstod (SIUS), som lidnets arbetsgi-
vare kan ansoka vid rekrytering av ny personal.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

I Vasterbottens ldn ar det endast Umed, Vannas och Skellefted som haft en positiv befolk-
ningsutveckling under den senaste tiodrsperioden. Andelen av ldnets befolkning som har
fyllt 65 &r har fordubblats sedan 1968 och uppgar nu till 21 procent. Utan Umeas gynn-
samma aldersstruktur skulle dock andelen &ldre i ldnet vara betydligt hogre. Kombina-
tionen av minskande befolkning och ett stort antal dldre i ett flertal av lanets kommuner
innebar 6kade svarigheter for bade tillvaxt och bibehéallen kvalitet i valfardssystemet.

Tillgdngen pa utbildad arbetskraft som kan matchas mot den efterfrigan som rader,
minskar successivt. Dagligen moéter handlaggare pé lanets arbetsformedlingar privata och
offentliga arbetsgivare som har méirkbara problem att hitta de kompetenser de efterfragar
for att driva och utveckla sin verksamhet.

Samtidigt som bristen pa arbetskraft stiger, 6kar antalet arbetslosa som star langt fran
arbetsmarknaden. Visterbottens lan har det senaste dren fatt ett vilbehovligt tillskott av
arbetskraft i form av utrikes fodda personer. En utmaning ar att se till att den nya befolk-
ningsgruppen kan forsorja sig och bidra till samhillets inkomster. Alla aktorer pa arbets-
marknaden har ett ansvar for de nyanléndas etablering. Det dr av avgorande betydelse for
lanets framtida ekonomiska utveckling att vi tillsammans lyckas 16sa integrationen pa ett
framgangsrikt sitt. En effektiv integration och etablering ir inte bara avgérande for indi-
viderna utan ocksd en samhaillsekonomisk nodviandighet. Inte minst galler detta i de
mindre utflyttningskommunerna i ldnet. Det arbetskraftsutbud som finns idag och som
kommer att finnas under aren framover ar huvudsakligen de nyanldnda och personer som
varit utanfor arbetslivet under langa tider. Att inte anvinda dessa personers arbets-
kapacitet kan ses som ett resurssloseri pa den arbetskraftsreserv som finns tillginglig.

Oavsett fodelseland har arbetslosa som saknar gymnasieutbildning svart att na en fast
forankring pa arbetsmarknaden. Andelen arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning
uppgar till ndrmare en tredjedel av de inskrivna arbetslosa i ldnet. For manga av dessa
personer dr utbildning nyckeln till en fast forankring pa arbetsmarknaden. En viktig ut-
maning for Arbetsformedlingen &r att matcha arbetssékande till jobb genom utbildning.

Aven om arbetskraftsbristen och matchningsproblemen pa arbetsmarknaden &r en stor
utmaning i nuldget, kravs bade kort- och langsiktiga 16sningar for att forandra situation-
en. Att skapa mojligheter for intrdde for de personer som fortsatt stir utanfor arbetslivet
blir viktigt och angeldget for att klara av savil lanets framtida tillvixt som valfard. For att
hélla tillbaka arbetslosheten och for att inte ldngtidsarbetslosheten ska oka, maste alla
tillgdngliga verktyg nyttjas och alla aktorer pa lanets arbetsmarknad hjilpas at. Arbets-
formedlingen, kommuner, myndigheter, organisationer, arbetsgivare och utbildningsak-
torer behover samarbeta for att tillsammans omvandla utmaningarna pé lianets arbets-
marknad till mdjligheter. Arbetsgivare behdver ta tillvara arbetsforméga som finns och
arbetssokande behover ta tillvara tillfdllen som ges for att forbattra sina jobbmojligheter.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken
inférdes i mitten av 1990-talet. Samtidigt inférdes ett enhetligt intervjuformuldr. Sedan
dess har intervjuformuliret utvecklats och antalet frigor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsférmedlingen detaljerad kunskap om ldget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
vagledning. Prognosarbetet stodjer pa sa sitt Arbetsformedlingens kiarnuppgift som ar att
matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstillda materi-
alet ar ocksé ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa savil lokal som cen-
tral niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsférmedlingens prognoser ar att informera
och paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala
prognoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och understkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren inhdmtas
genom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbets-
sétt ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mojlighet att stilla foljdfragor, bland
annat for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Frigorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfrdgan pa varor
och tjanster. Vidare stills fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda,
rekryteringsbehov, bristyrken samt loneutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga
arbetsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet.
Uppgifterna inhamtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sek-
retesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i
Arbetsformedlingens undersokning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste kéllan till prognosbedomning-
arna. En analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock dven med hjilp av annan
statistik och med hénsyn till andra faktorer som péaverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av
arbetsstillenl4] himtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och
med 2013 avser urvalen arbetsstédllen med minst fem anstillda. For arbetsstillen med fler
an 100 anstillda dr undersokningen en totalundersokning. Urvalet &r stratifierat utifréan

l41 Med arbetsstille avses ett foretags lokala arbetsplats.
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niringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstillestorlekls! och region. Samma urval anvinds
normalt i ett ar (tvd prognostillfillen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet
till SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersokningen ingick 424
arbetsstillen inom det privata naringslivet i Vasterbottens ldn och svarsfrekvensen blev
84,4 procent. Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden
i landets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den
senaste undersokningen ingick 105 offentliga arbetsgivare i urvalet i Visterbottens 1an
och svarsfrekvensen uppgick till 98,4 procent.

151 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedomningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pé
underlag frin Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvantningsldage. Virden 6ver 100 visar ett starkare forvintningslage 4n normalt
och viarden 6ver 110 ett mycket starkare forviantningsldge dn normalt. P4 motsvarande
sétt visar virden under 100 ett svagare forvintningsldge dn normalt och virden under 9o
ett mycket svagare forvintningsldge dn normalt.

Nettotal

Nettotalen ir ett métt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen berdknas som den andel
arbetsstillen som bedémer att efterfragan pa deras varor och tjanster kommer att oka
minus den andel arbetsstillen som bedomer att efterfraigan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa dr summan av 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anviands for att redovisa andelen arbetslésa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsléshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i
respektive grupp, genomsnitt av kvartal 4 2016 och kvartal 1 2017,
Vasterbottens lan

Utbildning

o (29 | {0008 | B e e T | o, | e
nasial al

Nordmaling 9,8 8,6 10,8 16,7 5.8 6,6 42,2 24,7 7,2 6,9
Bjurholm 8,2 8,1 8,3 11,8 4,8 45 35,5 27,6 53 5,6
Vindeln 6,4 5,6 71 9,4 57 44 25,9 20,9 45 53
Robertsfors 6,7 57 7,6 9,7 5,6 4,6 30,9 18,0 55 45
Norsjo 7.8 6,1 9,2 12,8 6,8 53 37,1 21,8 6,0 5,6
Mala 6,3 57 6,8 10,5 42 45 27,0 18,6 49 3,0
Storuman 6,6 5,0 8,0 16,0 5,0 5.2 24,9 16,7 6,1 3.2
Sorsele 5,2 4,8 5,6 9,3 3,7 21 31,2 22,8 23 2,2
Dorotea 84 57 10,5 13,0 57 4,9 40,0 27,0 5,6 50
Vannas 6,8 58 7,7 18,9 3,6 52 27,9 20,5 7,0 29
Vilhelmina 11,3 84 13,8 18,2 8,8 78 50,0 35,8 8,1 58
Asele 12,5 10,1 144 218 7.2 8,6 39,9 35,8 9,0 8,9
Umed 54 45 6,3 8,4 4,2 4.3 14,7 17,9 6,0 3,6
Lycksele 7,7 6,1 9,1 124 52 5.2 30,3 29,0 6,2 3,2
Skellefted 7,0 58 8,0 12,4 47 49 30,4 22,4 6,0 4.4
Lanet 6,5 53 75 10,9 4,8 47 22,7 21,7 6,1 39
Riket 7,7 7,1 8,3 11,3 6,3 4,2 22,3 22,6 6,3 51

Killa: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)



Arbetsmarknadsutsikterna for Vasterbottens ldn ar en del av Arbetsformedlingens prognos-
arbete. P4 var webbplats www.arbetsformedlingen.se/prognoser hittar du arbetsmarknads-
utsikter for alla 1an samt for landet som helhet.

Om du ar intresserad av mer information om framtidsutsikterna for ett speciellt yrke rekom-
menderar vi vir webbaserade vigledningstjanst Yrkeskompassen, som uppdateras tva ganger
per ar. Se www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen. Har beskrivs jobbmojligheterna
under det nirmaste aret for ndra 200 yrken. Dessa ticker tillsammans 80 procent av arbets-
marknaden. For drygt hilften av yrkena bedoms dven jobbmojligheterna under de narmaste
fem och tio dren. I rapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning av yrkespro-
gnoserna per yrkesomréde pa riksniva. I publikationen Jobbmdjligheter i Viasterbottens lin
beskrivs mojligheterna att fa jobb det ndrmaste aret for ett stort antal av de yrken som finns pa
lanets arbetsmarknad.

Prognosmaterialet ar fritt att anvindas och far citeras med kéllhdnvisning.

Nista arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2017.


http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser
http://www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen

Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Vasterbottens lan
aren del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du ldsa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla |an och for landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de ndrmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterar vi i december 2017.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Scandinav bildbyra



