Sjukt stressigt

- Arbetsmiljon i vilfarden maste forbittras
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Inledning

Sjukskrivningar orsakade av stress 6kar i snabb takt. Dagligen forsvinner kompetenta medarbetare in i
stressrelaterade sjukskrivningar. Detta &r ndgot som maste forandras. Vi behover ett schyst arbetsliv,
dar arbetsmiljon istéallet stimulerar utveckling och professionalism.

Vision har latit Forsakringskassan ta fram siffror pa sjukskrivningar kopplade till stress under de
senaste fem aren. Och de tidigare opublicerade siffrorna visar att vi star infor en mycket allvarlig
situation. Stressen i arbetslivet ar ett hot mot var valfard.

Det &r ndmligen inom véalfarden som stressrelaterade sjukskrivningar ar vanligast. Har finns de yrken
som toppar listan, daribland socialsekreterare, diakoner, fritidspedagoger, bistandsbedémare och
socialpedagoger.

Vad de har gemensamt? Jo, de &r alla yrken som kraver hégre utbildning, innebar mycket kontakt med
andra manniskor — och de &r nastan uteslutande kvinnodominerade.

| den héar rapporten visar Vision hur de allt hardare arbetsvillkoren i den kvinnodominerade vélfarden
slar mot saval kvinnor som man. Problemet &r strukturellt och kan till en del forklaras med de
villkorsskillnader som finns mellan kvinno- och mansdominerade yrken och verksamheter.

For kvinnor som arbetar i ett kvinnodominerat yrke ar risken att bli sjukskriven till f6ljd av stress 44
procent hdgre an for kvinnor som arbetar inom ett mansdominerat yrke. Och for mén som arbetar
inom ett kvinnodominerat yrke ar risken dubbelt sa stor att bli sjukskriven till foljd av stress jamfort
med man som arbetar inom ett mansdominerat yrke.

Siffrorna talar sitt tydliga sprak. De ojamstallda villkoren mellan kvinno- och mansdominerade yrken
och verksamheter far allvarliga konsekvenser. Det gar inte langre att lagga pa socialsekreterarna en
orimlig arbetshorda. Det haller inte langre att behandlingsassistenterna har ansvar for langt fler
personer an vad verksamheten eller bemanningen ar avsedd for. Eller att cheferna i kvinnodominerade
verksamheter har ett alldeles for stort antal medarbetare som dessutom jobbar geografiskt utspritt.

En sjukskrivning till foljd av stress drabbar den enskilda medarbetaren hart. For samhallet och var
gemensamma valfard innebar sjukskrivningarna en stor pafrestning. Dels kostar de manga miljarder
kronor varije ar. Dels &r valfarden beroende av de medarbetare som nu sjukskrivs i en orovéackande hog
takt.

Politiker och arbetsgivare maste ta ansvar for att de viktiga medarbetarna i valfarden inte ska bli sjuka
av stress. Det innebéar bland annat att psykosociala arbetsmiljéproblem maste tas pa lika stort allvar
som fysiska risker pa arbetsplatsen. Det innebar ocksa att fokus maste ligga pa de strukturer som
skapar ohalsa pa arbetsplatsen, istéllet for att de stressrelaterade sjukskrivningarna ses som
individuella problem.

Just nu tas flera viktiga initiativ pa olika nivaer for att forbattra den psykosociala arbetsmiljon. Det ar
bra. Och Vision bidrar garna for att fler ska ma bra pa jobbet.

g

Veronica Magnusson,
forbundsordférande Vision
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Sammanfattning

Stress ar den vanligaste orsaken till sjukskrivning och antalet stressrelaterade sjukfall 6kar i snabb

takt. Kvinnor drabbas oftare an méan, men siffror som Forsékringskassan tagit fram for Vision visar att

ocksa man drabbas hardare nar de arbetar i kvinnodominerade yrken. Allra storst risk att sjukskrivas
for stress loper kvinnor som arbetar i kvinnodominerade yrken. Det beror sannolikt pa att de drabbas
dubbelt av de ojamstallda strukturer i samhéllet som finns bade pa och utanfor arbetsmarknaden.

Visions statistik fran Férsakringskassan visar bland annat:

>

De yrken som har allra hdgst andel startade sjukfall till foljd av stress ar yrken som kraver
hdgre utbildning, innebar mycket kontakt med manniskor och &r nédstan uteslutande
kvinnodominerade.

Gruppen "Socialsekreterare och psykologer m.fl”, dér 80 procent ar kvinnor, har hdgst andel
startade sjukfall till foljd av stress pa hela arbetsmarknaden.

Det ar betydligt vanligare att kvinnor sjukskrivs till foljd av stress &n mén, men de startade
sjukfallen som orsakats av stress ar ocksa fler bland béade kvinnor och man i
kvinnodominerade yrken. Risken for en man att bli sjukskriven till féljd av stress &r mer an
dubbelt s& stor om han arbetar i ett kvinnodominerat yrke jamfort med ett mansdominerat
yrke.

Visions slutsatser utifran statistiken:
Politiker och arbetsgivare maste ta ansvar for att de som har i uppdrag att stodja, utbilda och varda
andra manniskor inte ska bli sjuka av stress. Det innebar att man maste:

»
»

Ta psykosociala arbetsmiljoproblem pa lika stort allvar som fysiska risker pa arbetsplatsen.
Sakerstélla att det finns en balans mellan krav och resurser i alla véalfardens verksamheter,
oavsett om majoriteten av de anstallda &r kvinnor eller mén.

Ge chefer tid att leda och forutsattningar att skapa en god arbetsmiljo for sina anstallda i alla
valfardens verksamheter, oavsett om majoriteten av de anstéllda ar kvinnor eller mén.
Fokusera pa de strukturer som skapar ohalsa pa arbetsplatsen istallet for att enbart
efterbehandla individuella problem nér de redan uppstatt. Det kraver bland annat
foretagshalsovard som arbetar forebyggande med organisatorisk och social arbetsmiljo pa
arbetsplatsen.
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Om statistiken

Vision har latit Forsakringskassan ta fram siffror dver antal startade sjukfall kopplat till stressrelaterad
ohalsa (diagnoskod F43) per tusen anstéllda uppdelat pa yrke och kén under perioden 2010-2014.*

Siffrorna beskriver antalet nya sjukfall som &r langre &n 14 dagar. Siffrorna &r inte tidigare
publicerade.

Centrala begrepp och definitioner:

Antal startade sjukfall/1000 anstallda: Antal startade sjukfall langre &n 14 dagar med
sjukpenning, rehabiliteringspenning samt varianter av dessa under ett kalenderar. Varje
sjukfall representerar en unik individ. Samma individ forekommer inte flera ganger i
statistiken.

Sjukfall till foljd av stress: | rapporten redovisas sjukfall sorterade under diagnoskoden
F43 i Forsakringskassans statistik. Kategorin innehaller stressrelaterad psykisk ohalsa,
exempelvis utmattningssyndrom och akut stressreaktion.

Psykologer och socialsekreterare m.fl: | den héar rapporten redovisas statistik uppdelat
efter yrkeskodningen SSYK96 pa tresiffrig niva. Gruppen "psykologer och
socialsekreterare m.fl” utgors till n&stan 80 procent av undergruppen “socialsekreterare
och kuratorer”. Har ingar forutom namnda grupper bland andra faltassistenter,
familjehemssekreterare och diakoner.

Behandlingsassistenter och fritidsledare m.fl: Innefattar tva undergrupper dér gruppen
"behandlingsassistenter” m.fl &r den storsta. Utéver behandlingsassistenter ingar har till
exempel LSS-handlaggare, bistandsbedémare och socialpedagoger.

! D4 en yrkesindelning har farre &n 500 anstéllda har gruppen exkluderats fran statistiken till foljd av
statistiksekretessen.
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Sjukskrivningar orsakade av stress 0kar i snabb takt

Sjukskrivningarna i Sverige 6kar just nu i snabb takt. Det &r framférallt kvinnor som sjukskrivs och
stress ar den vanligaste sjukskrivningsorsaken. Antalet personer som &r sjukskrivna till foljd av stress
har 6kat med 6ver 70 procent bara mellan aren 2012 och 2014. 2 Bland kvinnor har antalet nya
sjukfall (per tusen anstallda) kopplade till stress néstan fordubblats sedan 2010, vilket diagrammet
nedan visar. Kvinnors sjukskrivningar till foljd av stress star for en betydande del av de 6kande
sjuktalen.3

Antal startade stressrelaterade sjukfall per
tusen anstallda 2010-2014
25
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Kaélla: Forsakringskassan, siffror framtagna pa uppdrag av Vision.

Stressen &r sarskilt stor i kvinnodominerade yrken

Vision har latit Forsakringskassan ta fram siffror dver de stressrelaterade sjukskrivningarna de senaste
fem aren (2010-2014) uppdelat pa kon och yrkestillhorighet. Det ar betydligt vanligare att kvinnor
sjukskrivs till foljd av stress &n man, men de startade stressrelaterade sjukfallen ar ocksa fler bland
bade kvinnor och mén i kvinnodominerade yrken.*

2 Antalet personer med stress som sjukskrivningsorsak har 6kat frén cirka 15 000 &r 2012 till 26 000 &r 2014
enligt pressmeddelande fran Forsakringskassan 2015- 04-01
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/4ab827ab-5977-420b-a%e7-

9bc74aadd11f/pm_+sjukfall med +psykiska diagnoser.pdf?MOD=AJPERES

* Antalet nya sjukfall dver 14 dagars langd i psykisk sjukdom dkade fran 72 000 till 125 000 mellan 2009 och
2014. En 6kning med 53 000 sjukfall. For kvinnor var okningen i F43 “Stressreaktioner” fran 21 000 till 44 000
dvs. 23 000 sjukfall eller 43 procent av den totala 6kningen pa 53 000 for psykiska sjukdomar. Totalt var
okningen i F43 fran 28 000 till 57 000, dvs. 29 000 sjukfall eller 55 procent av den totala 6kningen i psykiska
sjukdomar. (Uppgifter fran Forsakringskassans analytiker.) Andelen psykiska sjukdomar motsvarar 40 procent
av alla sjukfall totalt.

* En regressionsanalys av antalet startade sjukfall/1000 anstéllda och andelen kvinnor i yrket visar pa ett
signifikant samband mellan fler kvinnor i yrket och risken for att bli sjukskriven pa grund av stress.
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Storre risk att sjukskrivas till foljd av stress i
kvinnodominerade yrken*
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Kélla: Forsakringskassan (antal startade sjukfall/1000 anstallda till féljd av stress 2013) och SCB
(andel kvinnor i yrket 2013). Visions egna berakningar.®

For kvinnor ar risken att bli sjukskriven till foljd av stress 44 procent hdgre for den som arbetar i ett
kvinnodominerat yrke® jamfért med ett mansdominerat yrke och risken &r som allra stérst bland
socialsekreterare och psykologer. Att arbeta i ett kvinnodominerat yrke har dock &nnu storre betydelse
for méans risk att sjukskrivas for stress. Man som arbetar i ett kvinnodominerat yrke I6per mer an
dubbelt sa stor risk att sjukskrivas till f6ljd av stress jamfort med man som arbetar i ett mansdominerat
yrke. Som bilden ovan visar ligger kvinnors stressrelaterade sjukskrivningstal genomgaende pa en
hogre niva pa i stort sett hela arbetsmarknaden. Det har med storsta sannolikhet att géra med att flera
ojamstallda strukturer pa och utanfor arbetsmarknaden som paverkar héalsan samverkar.

%2013 har valts som artal eftersom 2014 &rs siffror dver sjukfall och andel kvinnor i yrket inte gar att kombinera
till f6ljd av nya yrkeskoder hos SCB.

*Kvinnodominerat yrke (minst 80 procent kvinnor), mansdominerat yrke (minst 80 procent man)

® Vi har valt att definierar kvinno- respektive mansdominerat yrke som ett yrke med minst 80 procent
representation av det ena konet. Jamforelsen &r gjord mellan dessa tva grupper. Aven en regressionsanalys visar
pa ett signifikant samband mellan andelen kvinnor i yrket och risken for att bli sjukskriven, vilket bilden ovan
visar.
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Startade sjukskrivningar till f6ljd av stress i kvinno-
respektive mansdominerade yrken 2013*

19,4

Startade sjukfall 1000/anstéallda, diagnos F43

3,8
Kvinnor i Kvinnor i Man i kvinnodominerat Man i mansdominerat
kvinnodominerat yrke mansdominerat yrke yrke yrke

Kalla: Forsakringskassan, Visions egna berakningar’.

Psykologer och socialsekreterare &r den yrkeskategori som har allra flest startade sjukskrivningar
kopplade till stress pa hela arbetsmarknaden. Diagrammet nedan visar att aven behandlingsassistenter,
praster, forskollarare och fritidspedagoger samt speciallarare ar yrkesgrupper som &r hart drabbade.
Forutom att det néstan uteslutande handlar om kvinnodominerade vélfardsyrken, &r det &ven yrken
som kréaver hogre utbildning och som innebar mycket kontakt med méanniskor, ofta barn och unga.
Aven tidigare undersokningar pekar p att personer i s& kallade kontaktyrken léper stor risk att bli
sjuka av sitt arbete.®

" *Kvinnodominerat yrke (minst 80 procent kvinnor), mansdominerat yrke (minst 80 procent man) 2013 har
valts som artal eftersom 2014 ars siffror dver sjukfall och andel kvinnor i yrket inte gar att kombinera till foljd av
nya yrkeskoder hos SCB.

8 Se till exempel AFA férsakring (2015)
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Yrken med hdgst antal startade sjukfall per antal
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Kalla: Forsakringskassan 2015. Siffror framtagna for Vision.

Yrken med hdgst antal startade sjukfall per antal anstallda till
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foljd av stress 2014, uppdelat pa kvinnor och man

Kélla: Forsakringskassan 2015. Siffror framtagna for Vision.
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Andelen startade sjukfall orsakade av stress har dkat for samtliga yrken i diagrammet nedan sedan
2010. For socialsekreterare och psykologer har den storsta 6kningen skett de sista tva aren, medan
Ovriga yrkesgrupper visar en mer jdmn okning.
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Kélla: Forsakringskassan 2015. Siffror framtagna for Vision.

Antal startade sjukfall/1000 anstillda 2010 2011 2012 2013 2014
i diagnos F43 per ar.

Yrkesgrupp

Psykologer, socialsekreterare m.fl. 21,26 21,28 22,62 29,99 36,05
Praster 14,72 17,46 18,26 20,72 | 28,38
Forskolldrare och fritidspedagoger 14,31 16,02 18,68 21,53 27,27
Behandlingsassistenter, fritidsledare 15,5 14,06 18,79 21,78 | 25,49
m.fl.

Speciallarare 11,64 13,62 17,95 20,43 24,1
Samtliga yrkesgrupper 7,32 7,85 8,95 10,76 | 12,85
Samtliga yrkesgrupper, kvinnor 11,41 12,34 14,07 17 20,38
Samtliga yrkesgrupper, man 3,39 3,54 4,04 4,73 5,61

Kalla: Forsakringskassan 2015. Siffror framtagna for Vision.
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Vad orsakar stress i arbetslivet?

Det finns flera skél till varfér manniskor drabbas av stressrelaterad ohdlsa. Forsékringskassan har inte
kunnat ge nagot svar pa varfor de stressrelaterade sjukskrivningarna okat sa kraftigt. Man konstaterar
dock att diagnosen ar vanligast i kontaktyrken som vérd, omsorg och skola® Hur arbetssituationen ser
ut ar en nyckelfaktor for att forklara varfor manniskor blir sjuka av stress. Nedan beskrivs ett antal
faktorer som paverkar den psykosociala arbetsmiljon, med sérskilt fokus pa situationen i
kvinnodominerade yrken.

Hdoga krav och litet inflytande bidrar till ohalsa

Inom forskningen ar krav-kontroll-stédmodellen mycket etablerad. En halsosam arbetsmiljé innebar
en balans mellan krav och kontroll samt ett gott stod. Arbetstagaren behover till exempel kunna
bestdmma Over hur och nér de egna arbetsuppgifterna ska géras och nér det ar dags for paus, men
ocksd kanna ett inflytande dver stérre beslut som paverkar arbetsplatsen. *°

Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU) som gor systematiska
forskningssammanstallningar, har bland annat konstaterat att vissa typer av krav, lagt stod och
pressande arbete hanger samman med symptom pa utmattning. De har ockséa konstaterat att personer
som upplever att arbetstagare som har en arbetssituation dar beléningen upplevs som liten i
forhéllande till anstrangningen ocksa utvecklar mer symtom pa utmattningssyndrom &n andra.**

Nar forskare undersokt ett antal kommuner och landsting med relativt l1ag respektive hdg sjukfranvaro
hittade de sex stycken sa kallade "friskfaktorer”:

nérvarande ledarskap

positiv installning till kompetensutveckling

fungerande kommunikation (till exempel mellan medarbetare och chef)
mdjlighet att byta arbetsuppgifter

prioritering av arbetsuppgifter vid hig arbetsbelastning

systematiskt arbetsmiljdarbete™

YYyvYVYYVYY

Ojamstallda arbetsvillkor

Kvinnor ar klart Gverrepresenterade i sjukskrivningsstatistiken och har ocksa pa flera satt vasentligt
samre arbetsvillkor an man, sarskilt vad géller den psykosociala arbetsmiljon. De yrken dar
medarbetarna i hogre utstrackning &n andra upplever brister i den psykosociala arbetsmiljon finns
inom kvinnodominerade omraden som vard, skola och omsorg.*® Studier har ocks& visat att graden av
negati\l/4stress (hoga krav och 1ag kontroll) &r hogre for bade kvinnor och mén i kvinnodominerade
yrken.

Naér arbetsmiljoverket jamfort arbetsvillkoren i den kvinnodominerade hemtjansten med den
mansdominerade tekniska forvaltningen i flera kommuner har de kunnat peka pa konkreta
villkorsskillnader mellan de olika verksamheterna. Deras inspektioner visar till exempel att cheferna i
hemtjansten har ansvar for fler medarbetare, att arbetssituationen for bade chefer och medarbetare i
hemtjénsltfn ar mer pressad, att de har mindre méjligheter att paverka sin arbetssituation och mindre
resurser.

® http://www.dn.se/ekonomi/dramatisk-okning-av-stressrelaterade-sjukskrivningar/
19 stressforskningsinstitutet, Stockholms universitet (2014).

1 SBU (2014)

12 AFA forsakring s.5-6

13 Forsakringskassan (2014:4) s.39

*'S0OU 2014:30

1> Arbetsmiljoverket (2014:3 b)
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Det finns fler tecken pa att kvinnors arbetsmiljo har blivit mer stressande de senaste aren an just okade
sjukskrivningstal. Fler och fler kvinnor uppger till exempel att de har svart att sova pa grund av tankar
pa arbetet.’® Andelen kvinnor som rapporterar arbetsorsakade besvér till féljd av stress och psykiska

orsaker har ocksa okat.

Kvinnor med arbetsorsakade besvar till foljd av fysisk belastning respektive stress eller andra

psykiska orsaker 1998-2006, 2008, 2010, 2012 och 2014
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Kélla: SCB, arbetsmiljéundersdkningen

18 Arbetsmiljoverket (2014:3 a) s 11
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Ohallbar arbetsbelastning inom socialt arbete

Socialtjansten ar en strakt kvinnodominerad del av arbetsmarknaden. Runt 80 procent av
socialsekreterarna ar kvinnor."” Den anstrangda arbetsmiljén inom socialtjansten ar val belagd genom
rapporter, inspektioner och forskning. Socialsekreterarnas arbetssituation praglas av en kombination
av hog arbetsbelastning och arbetsuppgifter av hog svarighetsgrad. Sammantaget innebar det en
extremt anstrangd arbetssituation dar manga socialsekreterare tvingas arbeta 6ver, ta med arbete hem,
hoppa over luncher och raster samt ga till arbetet vid tillfallen néar de egentligen borde vara hemma
och vila vid sjukdom. *® Det &r forstas en arbetssituation férenad med stora risker for halsan.

Avrbetssituationen for personer inom annan social verksamhet, till exempel olika former av
boendeverksamhet, ar inte lika val utforskad. Men bade sjuktalen och Arbetsmiljoverkets
undersokningar pekar pa en anstrangd situation aven har. Till exempel visar Arbetsmiljoverkets
sammanstallningar att andelen med besvar till foljd av stress och psykiska pafrestningar var nastan
dubbelt s& hdg i gruppen “behandlingsassistenter m.fl” jamfért med samtliga arbetstagare 2014."

Otillrackligt stod for den som ar stressad

Stodet for personer som drabbas av ohalsa till foljd av stress ar otillrackligt. Foretagshélsovardens
insatser handlar ofta om den fysiska arbetsmiljon, medan insatser som ror den psykosociala
arbetsmiljon ar mera ovanliga. Diagrammet nedan visar dessutom att man i hogre utstrackning én
kvinnor uppger att de fatt stod av Foretagshalsovarden gallande arbetsbelastning och stress, trots att
problemet &r vanligare bland kvinnorna.

Foretagshalsovardens insatser efter omrade

Annat

Teknisk utrustning

@ Man

mE Kvinnor
Hog arbetsbelastning eller stress

Arbetsstallningar, arbetsrorelser eller tungt
arbete

“H

o

5 10 15 20 25 30

Kélla: Arbetsmiljoundersékningen 2013. Egen bearbetning.

En studie av Foretagshalsovarden i kommuner och landsting pekar pa att det finns ett glapp mellan de
problem som faktiskt drabbar personalen och de insatser som Foretagshélsovarden kan bista med.
Citaten nedan fran en representant for en HR-avdelning belyser det:

 [...] jag tror, om man tittar nu pa vad som hander, pa vara senaste medarbetarenkater och sa, och
pa ohélsotalen som stiger. Och vi vet att det ar psykosomatiska sjukdomar, det &r utmarkning av

7 SKL Antal anstallda efter alder, kén och personalgrupp i kommuner nov 2014
18 Tham (2014)
19 Arbetsmiljoverket (2014:4) s. 113
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psykiatriska diagnoser. Det kan ingen kack managementkonsult — ni forstar vad jag menar, det kravs
en annan kompetens. Och dar tycker jag de [FHV]4r flata. De maste erévra.””*

Samma studie visar ocksa att Foretagshalsovarden framst anvands till individuella halsoframjande
insatser och rehabilitering och i valdigt liten utstrackning for att forebygga att ohélsa uppstar pa
arbetsplatserna. Ytterligare ett problem vad galler tillgangen till foretagshalsovard ar att anstéllda ofta
behéver motivera sitt behov av att besoka Foretagshalsovarden for narmaste chef. Psykisk ohélsa,
stress och utbréandhet &r tabubelagda amnen som kan vara kéansliga att prata med en chef om. Darfor
kan kraven pa att informera en chef bli ett hinder for manniskor att soka sig till Foretagshalsovarden i
tid.

Kostnader for sjukskrivningar

Sjukforsakringen &r en stor utgiftspost for staten. Utgifterna for sjukpenningen har 6kat successivt
sedan 2010 och kommer enligt Forsékringskassans prognos fortsétta dka i stadig takt fram till 2020.

Utgifter for sjukpenningen, miljarder kronor
jz *Prognos 2015-2020
20 71—/ m2010
N - Z % g m2011
s m2012
% % % % m2013
30 / / 7
N ; ; 4 4 4 m2014
/ % y % y @ 2015*
20 ; ; % % % 52016:
15 - i % 7 % ngg*
10 - ? ? % % % 22019*
5 ; ; % % % 0 2020*
AMNNR 00079

Kaélla: Forsakringskassans arsredovisningar 2010-2014 samt Anslagsbelastning och prognos for
anslag inom Forsakringskassans ansvarsomrade budgetaren 2015-2020 (publicerad 26 januari 2016)

Sjukskrivningar ar kostsamt inte bara for staten utan &ven for arbetsgivaren. En utrakning som Labora
Konsultforum AB gjort pa uppdrag av organisationen ”Hjarnkoll” med hjélp av verkliga exempel visar
att en sjukskrivning till foljd av stress kostat arbetstagaren minst 150 000 kronor. Ett annat exempel &r
en langre sjukskrivning till f6ljd av utmattningsdepression som beréknades kosta arbetsgivaren minst
500 000 kronor.*

20 Schmitd och Sjostrém (2015) s.28
2! Johrén Anders (2013) s.14ff
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Stressen i arbetslivet hotar valfarden

Att stressen i arbetslivet i allt storre utstrackning nar sa ohalsosamma nivaer att manniskor blir sjuka
far allvarliga konsekvenser. For den enskilda medarbetaren som drabbas innebar det ofta bade psykiskt
och fysiskt lidande, som inte sallan blir Iangvarigt, och som sétter spar dven pa langre sikt an sjalva
sjukfranvaron. For samhallet och var gemensamma valfard innebar sjukskrivningarna en enorm
pafrestning. Sjukskrivningarna kostar miljarder for staten och for kommuner, landsting och regioner
som arbetsgivare. Dessutom &r var gemensamma véalfard beroende av de medarbetare som nu
sjukskrivs i en orovackande hog takt. Deras sjukfranvaro paverkar de barn och familjer som standigt
maste etablera nya relationer till socialsekreterare, larare eller forskolepersonal. Relationer som kraver
tillit och som kan ta lang tid att bygga upp.

Att kvinnor sjukskrivs i hégre grad &n mén ar en effekt av ojamstallda strukturer i samhallet som vi
kan paverka. Det kommer att krava ett brett spektrum av insatser pa flera nivaer. Men hur kvinnor och
man har det pa arbetet ar en nyckelfaktor. Bade kvinnor och man drabbas av att den psykosociala
arbetsmiljon i kvinnodominerade vélfardsyrken ar bristfallig. Dagligen forsvinner kompetenta
medarbetare in i onddiga sjukskrivningar som hade kunnat férebyggas och undvikas.

Visions slutsatser

Synen pa vad som ar en riskfylld arbetsmiljé maste moderniseras. | dagens arbetsliv ar psykiska
pafrestningar ett lika allvarligt hot mot halsan som de fysiska. Stressen i arbetslivet skulle inte behéva
oka i den takt de gor idag om riskerna med den faktiskt togs pa allvar. Orimligt hég arbetsbelastning,
bristfalligt stod och for litet inflytande Gver det egna arbetet maste betraktas som halsofaror pa samma
sétt som tunga lyft och belastande arbetsstéliningar.

Det har tagits flera viktiga initiativ for att forandra synen pa arbetsmiljo, exempel pa det &r den nya
foreskrift som arbetsmiljoverket tagit fram om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) och
den arbetsmiljtstrategi dar regeringen pekar ut den psykosociala arbetsmiljon som sarskilt viktig. Men
om man menar allvar med att faktiskt atgarda de brister som leder till stress och sjukdom maste man
ocksa hantera fragan om de forutsattningar som rader i manga kvinnodominerade yrken dar gapet
mellan krav och resurser séllan gar ihop, det galler inte minst inom socialtjansten. Om
arbetsbelastningen ar skyhtg samtidigt som chefen ska ta ansvar for ett orimligt hdgt antal anstalldas
arbetsmiljo, ar utsikterna att bryta en negativ spiral av ohélsa och sjuskrivningar mycket sma.

Politiker och arbetsgivare maste ta ansvar for att de som har i uppdrag att stodja, utbilda och varda
andra manniskor inte ska bli sjuka av stress. Det innebdr att man maste:

» Ta psykosociala arbetsmiljoproblem pa lika stort allvar som fysiska risker pa arbetsplatsen.

» Sékerstélla att det finns en balans mellan krav och resurser i alla vélfardens verksamheter,
oavsett om majoriteten av de anstéllda ar kvinnor eller man.

» Ge chefer tid att leda och forutsattningar att skapa en god arbetsmilj6 for sina anstéllda i alla
valfardens verksamheter, oavsett om majoriteten av de anstéllda ar kvinnor eller mén.

» Fokusera pa de strukturer som skapar ohalsa pa arbetsplatsen istéllet for att enbart
efterbehandla individuella problem nér de redan uppstatt. Det kraver bland annat
foretagshalsovard som arbetar forebyggande med organisatorisk och social arbetsmiljo pa
arbetsplatsen.
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Sjukt stressigt

- Arbetsmiljon i vilfarden maste forbittras

For fragor om rapporten, kontakta:

Jenny Andersson, utredare
jenny.andersson(@vision.se

08 789 63 74

eller Visions forbundsordforande:

Veronica Magnusson
veronica.magnusson(@vision.se
08 789 63 19

Visions medlemmar leder, utvecklar och administrerar valfarden och jobbar i
privata foretag, kommuner, landsting eller kyrkan. M&nga &r ocksa studenter
med siktet installt pa arbete inom vélfarden.Vara 180 000 medlemmar finns
inom tusentals olika yrken och bildar tillsammans ett vardefullt natverk.

Vi ar partipoliskt obundna och ingér i TCO.

Presskontakter:

Maria Martinsson, pressekreterare
maria.martinsson(@vision.se

070 655 50 48

Nina Odermalm Schei, presschef
nina.odermalmschei@vision.se

073 056 70 33
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