Lag om {orbud
mot trakasserié
1 arbetslivet

Visions forslag till lagtext:

1§

Denna lag har till indamaél att motver-
ka trakasserier i arbetslivet och framja
tolerans och ett gott arbetsliv.

2§

Ett avtal som inskrinker nagons rét-
tigheter eller skyldigheter enligt denna
lag dr utan verkan i den delen.

38
Med trakasserier menas ett upptra-
dande som krinker nagons virdighet.

48
En arbetsgivare fér inte trakassera den
som hos arbetsgivaren

*  dr arbetstagare,

»  gor en forfragan om eller soker
arbete,

» soker eller fullgor praktik, eller

+  star till fsrfogande for att utfora
eller utfor arbete som inhyrd eller
inlanad arbetskraft.

En arbetsgivare far inte heller ge order
eller instruktioner att trakassera den
som dr arbetstagare eller i denna lag
likstélld med en arbetstagare.

Den som i arbetsgivarens stélle har
ritt att besluta i fragor som ror nagon
som avses i forsta stycket ska likstéllas
med arbetsgivaren.

58

Om en arbetsgivare far kiinnedom

om att en arbetstagare, eller i denna
lag likstédlld person, anser sig i sam-
band med arbetet ha blivit utsatt for
trakasserier av ndgon som utfor arbete
eller fullgor praktik hos arbetsgivaren,
ar arbetsgivaren skyldig att utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande

fall vidta de atgirder som skdiligen kan
krévas for att forhindra trakasserier i
framtiden.

Skyldigheten giller ocksa i forhal-
lande till den som fullgér praktik eller
utfor arbete som inhyrd eller inlanad
arbetskraft.

68§

Arbetsgivaren far inte utsitta en
arbetstagare, eller i denna lag likstélld
person, for repressalier pa grund av att
denne medverkat i en utredning enligt
denna lag eller anmdilt eller patalat att
nagon handlat i strid med denna lag.

Arbetsgivaren fér inte heller instruera
ndgon annan att utsitta en arbetsta-
gare, eller i denna lag likstilld person,
for repressalier pa grund av att denne
medverkat i en utredning enligt denna
lag eller anmilt eller patalat att ndgon
handlat i strid med denna lag.

Skadestdnd

78

Den som bryter mot forbud eller skyl-
digheter enligt denna lag ska betala er-
sittning for den krinkning som over-
tridelsen innebdr. Nir ersdttningen
bestams ska sarskilt syftet att motverka
sddana overtridelser av lagen beaktas.
Ersittningen ska betalas till den som
krinkts av 6vertridelsen.

En arbetsgivare som bryter mot denna
lag ska ocksa betala ersittning for den
forlust som uppkommer.

Rattegdng

88

Mil om tillimpningen av denna lag
ska handlédggas enligt lagen (1974:371)
om rittegdngen i arbetstvister. |

sddana mal ska som arbetstagare anses
dven den som likstélls med arbetstaga-
re i denna lag. Den hos vilken prak-
tiken eller arbetet utfors eller skulle
ha utforts ska anses som arbetsgivare.
Detta giiller ocksa nér reglerna om
tvisteforhandling i lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet
tillampas.

Bevisbirda

98§

Om den som anser sig ha blivit trakas-
serad eller utsatt for repressalier visar
omstidndigheter som ger anledning

att anta att han eller hon har blivit
trakasserad eller utsatt for repressa-
lier, 4r det svaranden som ska visa att
trakasserier eller repressalier inte har
forekommit.

Preskription

10 §

Om négon f6r talan mot en arbetsgi-
vare som ror krav pa ersittning enligt
denna lag ska foljande bestaimmelser
i lagen (1976:580) om medbestam-
mande i arbetslivet tillimpas:

- 64 § om tidsfrist for pakallande av
forhandling,

- 65 § om tidsfrist for vickande av
talan,

- 66 § om forldngd tidsfrist for den
som inte foretrids av en arbetstagaror-
ganisation, med den skillnaden att den
tidsfrist som anges i 66 § forsta stycket
forsta meningen ska vara tvd méanader,
och

- 68 § om forlorad taleritt pa grund av
preskription.
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Visions kommentarer till
lagtorslaget

> Vad ar innebar trakasserier enligt Visions » Finns risken for att detta blir en betungande

forslag?

Kortfattat syftar trakasserier enligt Visions for-
slag pa samma beteenden som i diskriminerings-
lagen, men utan kopplingen till diskriminerings-
grund eller sexuella handlingar. Detta begrepp
har samma innebord som krinkande behandling
i skollagens kapitel 6. Arbetsmiljolagens begrepp
kridnkande siarbehandling med ett innehall av
aterkommande krinkningar bor dven det inne-
fattas av begreppet trakasserier.

Begreppet innefattar fysiskt, verbalt eller annat
upptriddande som asamkar den utsatte skada
eller obehag och krinker dennes virdighet.
Upptriadanden som for omgivningen kan framsta
som isolerade och harmldsa kan dverga till att
bli trakasserande nér de upprepas och da den
utsatte klargor att beteendet dr krinkande.

Vision har valt att foresla begreppet trakasserier
for att behalla ett enhetligt uttryck inom hela
arbetsritten.

uppgift for arbetsgivarna?

Den stora majoriteten av alla arbetsgivare tar
redan idag fragor om trakasserier pa stort allvar
och arbetar hart med dessa fragor. For dessa
arbetsgivare skulle Visions forslag inte innebéra
nagot merarbete.

For Vision ér det en rittvisefraga att de arbets-
givare som redan idag genomfor ett engagerat
arbete mot trakasserier inte far en nackdel i
forhallande till den lilla andel arbetsgivare som
véljer att inte agera mot trakasserier.

Varfor vill Vision att detta ska vara en sarskild
lag och inte en del i t ex diskrimineringslagen
eller arbetsmiljolagen?

Det viktiga for Vision ar att det stiftas en tydlig
lag i den hér fragan. Det ér inte av avgorande
betydelse om detta sker i en redan befintlig lag
eller i en helt ny lag. Vision tror dock att det kan
finnas ett stort virde i en tydlig lag dér det klart
framgar att sadana beteenden inte &r accepta-
bla och av den anledningen har vi foreslagit en
separat lag.



