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Fler utbildningsplatser till socionom
— aven pa distans

Bland Sveriges socialchefer finns en stor enighet av behovet av att 6ka antalet pd
socionomprogrammen. Detvisaren undersékningsom Vision har gjort. Dessa chefer efterlyser ocksa
6kade méjligheter for personer att utbilda sig till socionom pa distans.

Personalsituationen arturbulentinom socialtjansteni manga kommuner. Personalomsattningen ar
hog. Alltforfa soker utlystatjanster. Enligt Arbetsformedlingen har 6ver 17000 lediga platsersom
socialsekreterare nyanmalts under det senaste aret (se tabell nedan)

Vision foljtuppivilken utstrackning socialchefernaanserattdet behover utbildas fler socionomer for
att klara verksamhetens rekryteringsbehov.

Det behovs utbildas fler socionomer

M Instdmmer i lag grad
eller inte alls

B [nstammer delvis

Instdmmer i hog grad

20% eller helt
(]

Fyra av femsocialchefer (80 procent) instimmeri hoggrad eller helt att socionomprogrammen
behover utbildaflersocionomer.

Narmare tre av fyraav landets socialchefer (72 procent) anser ocksa att det behovs 6kade
mojligheter for manniskor att kunna utbildasigtill socionom padistans. Padennafragafinnsen
tendenstill socialchefer somverkari sma kommuner (under 10 000 invanare), svarar att de
instammerihogre grad jamfort med dem somverkari storre kommuner.



Det behovs 6kade mdjlighetertill
distansutbildningartill socionom

m Instdammeri lag
grad eller inte alls

B Instammer delvis

72% Instimmer i hog
grad eller helt

Visions stallningstaganden

Tillracklig och stabil bemanning aren grundlaggande forutsattning foratt socialtjansten ska klara att
uppratthallakvalitén fér de som sdkersocialtjanstens stod. Vision menar att den permanenta
bemanningen maste varatillracklig for att klara saval den ordinarie verksamheten som tillfalliga
arbetstoppar, vakanseroch annanfranvaro. | dagsldgetar egen ellerkollegors franvaro forknippat
med stress. Det ar en orsak till de héga sjuktaleninomsocialtjanste n. Ytterst drabbarden turbulenta
situationen de manniskor som soker stod fran socialtjansten.

Vision stéller sigbakom socialchefernas 6nskan att fler ska fa maojlighet att utbildasigtill socionom —
dven padistans.

Enligt Universitet och hogskoleradet var det drygt 8000 personersom sékte socionomprogrammet
som forstahandsval till hosterminen, 2017. Strax 6éver 2000 blirantagna.

Behovetattrekrytera socionomertill socialtjansten och andraverksamheter aroch kommerfortsatt
att vara stort. Socionom aren bred och generell utbildning som ska tacka behovetinom manga
verksamhetsomraden. Myndighetsutovninginom socialtjanst ar ett stort verksamhetsomrade.
Chefstjansterinom dldreomsorgen ett annat. Till exempelvisar Visions rapport Chefers
férutsdttningardravgdérande féren hdllbar vilfédrd (2017), att andelen cheferinom tillexempel
dldreomsorgen skulle beh6va 6karadikalt for att dessa ska kunna utdva ett narvarande ledarskap
med ettrimligt antal medarbetare.

Infér Budgetpropositionen 2018 annonserade regeringen nyligen en satsning pa totalt 18 000
utbildningsplatser. Regeringen menar att dessaska ga till sa kallade “samhallsviktiga
hogskoleutbildningar”. Vision tar for sjalvklart att socionom tillhér dessa. Vision menar att regeringen
nu maste sakerstallaatten del av dennanyasatsning gar till att utbildaflersocionomer.

Om Visions socialchefsenkat

Vision gorarligen en undersékning bland landet socialchefer, eller motsvarandeforvaltningschef, i
syfte att félja upp férutsattningarna forlandet socialtjanst och villkoren fér denna chefsgrupp. Arets
undersokning genomfordes under maj 2017. Totalt sandes enkaten uttill 389 personeroch
svarsfrekvensen ar 55 procent. Rapporten presenterasisin helhet mandagen den 25se ptember.




Konsekvenser av instabil bemanning

Fran Visions rapport Hur farvi balans mellan krav och resurser? (mars 2017)

| anmarkningsvart mangainspektionsmeddelanden, patalar Arbetsmiljéverket att
personalomsattningen i socialtjansten harvarithégunderde senaste aren. Det forekommer att
arbetsgrupperi praktiken aldrig arfulltaliga, eftersom folk slutar eller blir sjukskrivna och
arbetsgivaren hinnerinte rekryteraitakt med det. Samtidigt &r manga arbetsgivare val medvetnaom
denutmanande personalsituationen och arbetarforgod framférhallning. Trots att de bedriverett
aktivtrekryteringsarbete dr det svart att varva socionomer. Andra arbetsplatser konkurrerarom
arbetskraften. Vissaarbetsgivare forstarker arbetsgrupper med konsulter eller med ad ministrator.

Arbetsmiljoverket beskriver att hog personalomsattning far flera och genomgripande konsekvenser
for arbetsplatsen:

e Arbetsbelastningen 6karforde som stannar kvar. De far bland annat 6verta andras drenden
samtidigt som de har kvar allasinaegna.

e Oron 6karbland arbetstagarnafor hur den egnaarbetsbordan paverkas nar kollegor
forsvinner, ibland utan att nagon ny personal tillkommer.

e Situationen blirmentalt jobbigfor den befintliga personalen som férlorar manga kollegor
Enhetentapparerfarenhet. Mangagangerblirdetklienten som farinformera den nya
utredaren omvasentligadelariarendet.

e Detblirglappibemanningen nartjansterskatillsattas. Vid glapp i anstallningar och bristande
rutiner for éverlamningav darenden, forloras kunskap som gor hanteringen rattsosaker eller
skapar merarbete forden nya handlaggaren.

e Nyrekryterade slutarinom kort tid till f6ljd avden héga arbetsbelastningen och denrériga
situationen.

e Andraavdelningar paverkas negativt ndrdet ar stor personalomsattningi en verksamhet. De
far tacka upp med arbetsuppgifter somriskerarattinte bli utférdaeller att bistd med
personal. Ardet hdg personalomsattning pd en enhet s smittar det|4tt av sig pa andra.

Kontaktpersoner

Veronica Magnusson, forbundsordférande veronica.magnusson@vision.se, Tel: 08 789 63 19

Kristina Folkesson, Socialpolitisk strateg, kristina.folkesson@vision.se, Tel: 072 214 95 80

Maria Martinsson, Pressekreterare, maria.martinsson@vision.se Tel: 070 655 50 48
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Uppgifter fran Arbetsformedlingen: Nyanmilda lediga platser med mer dn tio dagars

varaktighet
SSYK2012 2661 Socialsekreterare

2016-| 2016-[ 2016-[ 2016-[ 2016-[ 2016-[ 2017-] 2017-] 2017-] 2017-[ 2017-[ 2017-| 2017-] Totalsu
Lan 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 mma
Blekinge lan 25 9 18 8 13 22 35 17 22 20 22 20 4 235
Dalarnas lan 39 86 52| 138 84 67 59 49 68 57 49 25 29 802
Gotlands lan 2 1 9 2 7 5 3 2 2 6 3 4 1 47
Gavleborgs
lan 21 26 33 33 37 30 52 49 40 43 40 24 25 453
Hallands lan 74 24 28 25 21 33 45 43 34 29 39 40 17 452
Jamtlands lan 14 8 7 20 7 21 27 19 27 13 15 20 9 207
Jonkopings
lan 36 26 41 33 72 61 56 76 55 49 50 44 31 630
Kalmar lan 15 18 33 22 29 27 20 30 35 26 17 16 10 298
Kronobergs
lan 15 30 20 27 17 24 28 31 43 24 24 12 9 304
Norrbottens
lan 64 91 13 57 49 95| 115 59 33 19 14 11 12 632
Skane lan 204| 112 122 123| 150 177| 228 251| 163 113| 121 126 97 1987
Stockholms
lan 218 340| 338| 301| 261 277 297| 286| 338| 219| 244| 177| 168 3464
Sodermanland
slan 42 22 49 31 44 31 31 45 39 30 20 21 20 425
Uppsala lan 29 28 40 22 32 34 54 58 35 35 a7 19 23 456
Varmlands lan 24 24 21 21 35 28 25 35 26 34 18 19 14 324
Vasterbottens
lan 28| 103 34 98 24 91| 110 84 52 21 41 19 15 720
Vasternorrland
slan 18 19 22 21 23 28 49 31 49 29 34 12 13 348
Vastmanlands
lan 17 48 25 40 54 32 45 40 a7 19 28 11 11 417
Vastra
Gotalands lan 220| 273| 488| 414| 324| 305 406| 410| 277| 147 260| 238 158 3920
Orebrolan 28 28 64 28 54 32 74 36 40 19 34 31 14 482
Ostergétlands
lan 38 40 36 54 35 76 39 a7 41 56 34 30 15 541
Uppgift saknas 3 5 13 5 3 3 6 14 7 4 4 14 81
Totalsumma 1174| 1361| 1506| 1523 1375| 1499| 1804 1712| 1473| 1012| 1158 933| 695 17225




