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Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017

VASTRA GOTALANDS LAN

En sammanfattning av prognosen
for arbetsmarknaden 2017-2018

Vastsvenskt konjunkturldge starkare dn férvantat

Den vastsvenska industrin med tillhorande tjanstesektor utgor ryggraden i svensk exportindu-
stri. Nar efterfragan i omvarlden nu okar driver det pa den redan starka konjunkturen i Vastra
Gotalands lan och bidrar i stor utstrackning till det goda konjunkturlaget i riket. Lanets bygg-
och anlaggningsforetag ar mest positiva angaende efterfrageutvecklingen det kommande éaret.
Det stora behovet av fler bostdder, industrilokaler och utbyggd infrastruktur gor att utsikterna
ar goda manga ar framover. De stora anlaggningsprojekten i Goteborgsregionen ar till stor del
skattefinansierade och darfor inte s konjunkturkansliga, vilket sdkerstiller en hog efterfragan
manga ar framover oavsett konjunktur.

Foretagen inom den privata tjanstesektorn ar fortfarande mer positiva an konkurrenterna i
ovriga riket, men bedomer att efterfrageutvecklingen inte 6kar i fullt sa stark takt som tidigare.
Det finns ocksa ett fortsatt stort behov av personal inom offentlig sektor en 1ang tid framéver.
Den glodheta fordonsindustrin har sitt hjarta i Goteborgsregionen och dar kommer det att ska-
pas manga nya arbetstillfillen under prognosperioden. En annan del av lanet som gynnas starkt
av den globala utvecklingen just nu ar Fyrbodal. Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar
pa ett mycket starkare ldge 4n normalt i alla delregioner, men att den starkaste forbattringen
just nu sker i Skaraborg. Goteborgsregionen kommer att hélla sin position som ett av landets
stora tillvaxtcenter.

Mycket stark sysselsattningsékning under 2017 och 2018

Det goda arbetsmarknadslaget paverkar sysselsattningen positivt i lanet och Arbetsformedling-
en bedomer att sysselsiattningen kommer fortsitta att oka starkt. Prognosen for aren 2017 och
2018 ar en 0kning med 29 000 personer, varav 16 500 personer 2017 och 12 500 personer 2018.
Det innebar en mer positiv syn pa utvecklingen under 2017 an hostens prognos och beror pa de
forbattrade utsikterna i varldsekonomin och den forstarkta exportefterfragan. Bristen pa arbets-
kraft bedoms himma utvecklingen under 2018.

Sett i ett riksperspektiv har lanet en stark arbetsmarknad, vilket till stor del beror pa att Gote-
borgsregionen har en mycket stark jobbtillvaxt. Lanets bygg- och anldggningsforetag gar pa
hogvarv vilket bidrar till 6kad sysselsiattning inom branschen, men skapar dven nya jobb i andra
delar av naringslivet. En stor del av de nya jobben kommer aven fortsattningsvis att skapas
inom privat tjanstesektor, men dven inom offentlig sektor och da frimst den kommunala. Det ar



foretag inom bygg- och anlaggning foljt av foretag inom information och kommunikation, fore-
tag som sysslar med finansiell verksamhet och foretagstjanster, samt inom handeln, som tror
pa den fortsatt starkaste sysselsiattningsokningen. Den starka vastsvenska industrin ar kraftigt
bidragande till att ménga av de nya jobben skapas.

Arbetslosheten i lanet

Arbetslosheten har fortsatt att utvecklas mycket positivt i Vastra Gotalands 1an under 2017.
Antalet arbetslosa personer som star niara arbetsmarknaden ar nere i historiskt 1aga nivaer.
Aven om minskningstakten har bromsat in ndgot pa slutet sa ir forviintningarna fortsatt posi-
tiva. Det stora inflodet av nyanldnda har avtagit och dndrat karaktar. Den storsta andelen fran
den stora flyktingvagen hosten 2015 kom till Arbetsformedlingen under hosten 2016. Nu ar
majoriteten avdem som kommer kvotflyktingar och anhoriga till dem som fatt uppehallstill-
stand.

Under hosten 2017 forvantas arbetslosheten minska i langsammare takt. Under fjarde kvar-
talet 2017 berdknas antalet inskrivna arbetslosa i lanet uppga till 54 400 personer i dldern 16-
64 ar, vilket motsvarar en minskning med 1,0 procent jamfort med motsvarande kvartal 2016.
Under sista kvartalet 2018 beridknas antalet inskrivna arbetslosa minska med ytterligare 0,7
procent och uppga till 54 000 personer. Det innebar en avsevart mer positiv utveckling jamfort
med hostprognosen 2016. Andelen arbetslosa berdknas uppga till 6,4 procent som kvartalsge-
nomsnitt.

Fortsatt stora utmaningar pa lanets arbetsmarknad
Arbetsformedlingen star infor tre viktiga utmaningar de kommande &ren:

. Matchning till arbete och utbildning
. Utrikes foddas etablering
. Halla tillbaka langtidsarbetslosheten

Det absolut tydligaste draget i varens prognosrapport ar den forstiarkta obalansen pa arbets-
marknaden. Arbetslosheten ar nere pa historiskt 1aga nivaer for grupper med stark stiallning pa
arbetsmarknaden, medan en allt storre del av de lediga resurserna pa arbetsmarknaden utgors
av grupper med svag stillning. Sysselsattningen okar kraftigt for personer med minst gymna-
sial utbildning och arbetslosheten okar for dem som har hogst forgymnasial utbildning. Match-
ningsuppdraget kommer under kommande ar att stillas pa sin spets. Effektiviteten i match-
ningen far en avgorande roll for utvecklingen pa arbetsmarknaden, men dven samhallet i stort.

Aldrig tidigare har sa manga arbetsgivare upplevt sa pataglig brist inom sa manga stora
yrkesgrupper. Samtidigt har de som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen aldrig haft sd omfat-
tande behov av stod. Detta stiller stora krav pa arbetsmarknadspolitiken och det finns stora
risker for en 6kad langtidsarbetsloshet och en bristfallig integration av utrikes fédda om ar-
betsmarknadspolitiken, men dven andra politikomraden som utbildning, misslyckas. For att
lyckas kravs det att arbetskraftsforsorjningen blir en aktiv del av utbildningsvasendets och
andra inblandade aktorers ansvar. Samtidigt maste de arbetsmarknadspolitiska redskapen for-
enklas och vassas, for att underlatta for alla arbetsgivare att ta ansvar och bidra till etablering
av nyanlanda och andra grupper med svag stillning pa arbetsmarknaden.

Prognosen i sin helhet finns att ldsa pa var webbplats:

arbetsformedlingen.se/prognoser
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