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Analysavdelningen

Totalt inskrivna arbetsldsa i Vastra Gotalands lan december 2016:

55 540 (6,9%)

31 400 méan (7,5%)

24 140 kvinnor (6,2%)

8 900 unga 18-24 ar (9,9%)

9 310 inom etableringsuppdraget

(Andel av den registerbaserade arbetskraften)

Arbetsmarknaden i Vastra Gotalands lan, december 2016

Den vastsvenska ekonomin gar som pa rals och manga arbetstillfallen skapas. Detta
har tydligt bevisats i en rad rapporter och inte minst gett avtryck i
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik under 2016. Statistiken ger ett stabilt
avslut pa det gangna aret och decembersiffran 6ver antalet inskrivna arbetslésa i
lanet ar den lagsta sedan 2008.

Faktum ar att arbetslésheten sjunker i snabbare takt an i de dvriga storstadslanen,
en trend som pagatt under flera manader under aret. Forklaringen finns i den
rekordstarka byggkonjunkturen och fordonsindustrins lyft som ger ringar pa vattnet
och skapar manga jobb inom den privata tjanstesektorn.

Ungdomar har under aret beskrivits som de stora vinnarna pa arbetsmarknaden till
foljd av den markbart sjunkande ungdomsarbetslosheten. Faktum &r att manga
grupper har tagit del av de goda tiderna och exempelvis var 2 av 5 som har fatt arbete
i lanet under december fédda utanfor Sverige. Samtidigt ar inflédet av antalet
inskrivna utrikes fodda stort dd manga nyanlanda som kom till landet under hosten
2015 nu far majlighet att skrivas in pa Arbetsformedlingen.

Stabil avslutning pa ett jobbrikt ar

Konjunkturlaget i Vastra Gotalands lan ar fortsatt starkt vilket leder till att
arbetstillfallen skapas. Enligt Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tyder det
mesta pa en stark jobbtillvaxt i lanet under 2016 och 2017. | december manad uppgick
antalet inskrivna arbetslosa (16-64 ar) i lanet till 55540 vilket ar den lagsta
decembersiffran sedan 2008. Antalet inskrivna har minskat med 3,9 procent jamfort
med december 2015, en betydligt kraftigare minskning jamfért med saval riket som
helhet (-2,3%) som de dvriga storstadslanen, Stockholms lan (-2,9%) och Skane lan (-
1,0%). Arbetslosheten i lanet 1ag pa 6,9 procent! som kan jamféras med 7,2 procent

1 Arbetsformedlingen redovisar den relativa arbetslésheten som andelen dppet arbetsldsa och
deltagare i program med aktivitetsstod i forhallande till en registerbaserad arbetskraft (16-64 ar).
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samma manad i fjol (for vidare information om &vriga lan och for samtliga lanets
kommuner; se slutet av dokumentet). Av de 55 540 personer som var inskrivna som
arbetslosa i Vastra Goétalands lan i slutet av december var 29 940 personer 6ppet
arbetsldsa och 25 600 deltog i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod.
De Oppet arbetslésa minskade med 3,2 procent under ett ar och deltagandet i
arbetsmarknadspolitiska program minskade med 4,8 procent.

Ungdomar vinnare pa arbetsmarknaden

Ungdomarna &r de stora vinnarna i det radande konjunkturlaget och
ungdomsarbetslosheten i lanet har sjunkit fran 11,0 procent till 9,9 procent pa ett ars
sikt (ungdomsarbetslésheten i samtliga lanets kommuner redovisas i slutet av
dokumentet). Antalet inskrivna ungdomar (18-24 ar) uppgick i slutet av aret till 8 900.
Antalet har minskat med hela 1 340 personer eller 13,1 procent jamfért med december
foregdende ar. Detta kan jamforas med den arliga minskningen for inskrivna i
aldersgruppen 60-64 ar som uppgick till blygsamma 1,7 procent. Nar det géller antalet
inskrivna ungdomar far man ga tillbaka till 2007 for att hitta en lagre decembersiffra.

Ungdomsarbetslosheten ar sarskilt lag i kranskommunerna till Géteborg, och det ar
ocksa i dessa kommuner som minskningen har varit tydligast. Den bakomliggande
faktorn ar narheten till den dynamiska arbetsmarknaden i Goéteborg dar det finns
manga arbetstillfallen inom den privata tjanstesektorn dar ungdomar ofta paborjar
sina yrkesliv. Den privata tjanstesektorn omfattar en stor variation av yrken sasom
kundtjanstpersonal, hotell- och restaurangpersonal och forséljare pa képcentrum och
nojesplatser. Manga yrkesgrupper &ar nara sammankopplade med industrins
konjunkturlage, eftersom manga personer arbetar pa uppdrag av bemannings- och
konsultféretag och bokférs inom den privata tjanstesektorn trots att de har sin faktiska
arbetsplats inom industrin. En annan anledning ar att flera yrkesomraden gar bra nar
industrin gar bra, sdsom transportbranschen och hotell- och restaurangbranschen.
Sammantaget har den senaste tidens lyft for bland annat fordonsindustrin avspelat sig
positivt och starkt ungdomars stallning pa arbetsmarknaden.

2 av 5 som fick jobb var fédda utanfor Sverige

Under december 2016 paborjade 4 560 personer av dem inskrivna arbetssokande i
Vastra Gotalands lan nagon form av arbete. Antalet som har gatt ut i jobb ar lagre an
antalet for december 2015 med 374 personer. Det beror pa att antalet inskrivna ar
mycket farre nu an for ett ar sedan, varfér det inte gar ut lika manga i arbete. Av dem
som fick arbete var 44,2 procent kvinnor, 22,5 procent ungdomar (18-24 ar) och 15,3
procent hade en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga.

Av dem som gick ut i arbete under december tillhorde enbart 2,8 procent
etableringsuppdraget. Av dem som fick arbete var dock 1 800 foédda utanfor Sverige,

Tidigare har andelen angetts i férhallande till befolkningen. Detta forandrar nivan pa andelen
arbetslosa. Nar begreppet “arbetskraft” anvands pa dessa sidor dsyftas denna registerbaserade
arbetskraft.
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vilket motsvarar 39,5 procent av det totala antalet. Det ar den hogsta andelen nagonsin
och gar man tillbaka ett decennium i tiden lag motsvarande siffra pa drygt 20 procent.
Etableringen i det svenska samhallet tar tid med den inledande inlarningen av det
svenska spraket. En del av 6kningen beror sjalvfallet pa den statistiska effekten med
en vaxande andel utrikes fodda av det totala antalet inskrivna, men 6kningen visar
anda att jobbmojligheterna ar allt godare, aven for personer med utlandsk bakgrund.
Sarskilt tydligt ar det i Goteborg dar narmare hélften av dem som fatt arbete ar utrikes
fodda, vilket kan forklaras av den dynamiska arbetsmarknaden med stdrre utbud av
olika jobb och langre historia med mangkulturell arbetsmarknad. Att fler arbetsgivare
har fatt upp d6gonen for utlandska kunskaper och erfarenheter rader det ingen tvekan
om, i synnerhet inom yrkesgrupper dar det rader arbetskraftsbrist och allt fler
arbetsgivare vander sig till Arbetsformedlingen for att inleda olika typer av
samarbeten. Troligtvis beror det pa att arbetskraftsbristen har tilltagit och att det inte
finns lika manga inrikes fodda till forfogande for att ta alla dessa jobb. Dessutom var
530 av 730 personer som har fatt arbetspraktik i lanet i december via
Arbetsformedlingen utrikes fodda, vilket motsvarar 72,6 procent vilket ocksa ar en
rekordsiffra (280 av dem tillhérde etableringsuppdraget). Sammantaget ger det
positiva effekter for arbetsmarknaden och betydande samhéllsvinster pa langre sikt.

Etableringsuppdraget?

I slutet av december uppgick antalet inskrivna i lanet som tillhor etableringsuppdraget
till 9 310 personer, en 6kning med drygt 2 510 personer eller 36,9 procent sedan
samma manad i fjol. Det starka konjunkturlaget och utflodet i jobb har medfort att
utrikes foddas arbetsloshet &r i stort sett ofoérandrad pa ett ars sikt trots inflédet av
inskrivna utrikes fodda. Antalet har okat allra kraftigast under det andra halvaret av
2016 (nio av tio av dem som skrivs in inom ramen for etableringsuppdraget kom till
Arbetsformedlingen mellan juli och december), vilket ar en foljd av att manga
nyanlanda som tillhdr den stora flyktingstrémmen som kom under hdsten 2015 nu har
mojlighet att skrivas in pa Arbetsformedlingen, efter en genomsnittlig
handlaggningstid pa 15 manader pd Migrationsverket3. Dessa individer ar nya pa
svensk arbetsmarknad och behoéver av naturliga skal langre tid for att fa en fast
forankring, bland annat till foljd av bristande svenskkunskaper och avsaknad av
kontakter. Sammanséattningen av de arbetslosa staller storre krav pa
arbetsmarknadspolitiken jamfort med tidigare. Kraven pa individuellt anpassade
I6sningar vaxer i och med att en allt stérre grupp av de inskrivna har en langre vég att
ga for att na arbetsgivarnas efterfragade kompetenskrav.

2 | samband med etableringsreformen ar 2010 fick Arbetsférmedlingen ett samordnande ansvar att i
samverkan med flera aktorer snabbt hjéalpa personer som &r nya i Sverige att komma i arbete eller
utbildning. Lagen om etableringsinsatser galler vuxna individer som fatt uppehaéllstillstdnd som
flyktingar, kvotflyktingar, skyddsbehdvande eller anhériga till dessa. Tillsammans med den
nyanlande upprattar Arbetsférmedlingen en etableringsplan dar sarskilt stod vanligtvis ges under tva
ar.

3 Kalla: Migrationsverkets verksamhets- och utgiftsprognos, oktober 2016
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Nedanstaende diagram illustrerar en nedatgaende trend bland antalet inskrivna
arbetslosa 6verlag under aren 2015 och 2016, men en uppatgaende trend bland
inskrivna som tillhér etableringsuppdraget.

Antal inskrivna arbetslosa i Vastra Gotalands lan Antal inskrivna arbetslosa i Vastra Gotalands léan
(januari 2015-december 2016) som tillhér etableringsuppdraget (januari 2015-
december 2016)
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Fler nyinskrivna arbetsldsa man &n kvinnor

I december 2016 anmalde sig 3 560 personer som arbetslosa pa Arbetsformedlingen i
lanet, vilket ar nagot farre (188 personer farre) an i fjol. Av dem som registrerades som
nyinskrivna var 1 485 kvinnor och 2 075 man. 844 av de nyinskrivna var under 25 ar,
vilket &r 130 farre &n i fjol. Markbart fler unga man (525 personer) an unga kvinnor
(319 personer) anmalde sig som arbetslésa under manaden.

Deltagarutvecklingen inom jobb- och utvecklingsgarantin

Jobb- och utvecklingsgarantin4 ar fortsatt det arbetsmarknadspolitiska program som
har flest deltagare. | Vastra Gotalands I&n var deltagarantalet 14 860 personer i slutet
av december 2016, vilket ar 1 090 personer farre an samma manad ett ar tidigare. Av
deltagarna i jobb- och utvecklingsgarantin deltog 1 820 personer i sysselsattnings-
fasen, vilket ar en minskning med 4 410 personer eller 70,8 procent jamfort med aret
innan. Minskningen visar pa att avvecklingen av sysselsattningsfasen sker i snabb takt.

Arbetssdkande i arbete med stod

Antalet personer i arbete med stod (nagon form av anstéllningsstod eller sarskilda
insatser for personer med funktionsnedsattning) uppgick under december manad till
15 150, vilket ar i linje med samma manad aret innan. | december hade 2 180 personer
arbete med anstallningsstod vilket ar 3,5 procent hogre an aret innan. Personer som
har arbete med anstéllningsstod fordelar sig pa 740 i sarskilt anstallningsstods (en

4 Den huvudsakliga malgruppen for jobb- och utvecklingsgarantin &r personer som har forbrukat
sin ersattningsperiod inom arbetsloshetsforsakringen. Inom ramen for programmet erbjuds
exempelvis jobbsokaraktiviteter med coachning, arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning.

5 Sarskilt anstallningsstod ar for personer som har svarigheter att fa ett reguljart arbete och dar
arbetsgivaren far ett ekonomiskt stod i form av skattekreditering.
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minskning med 8,6 procent jamfort med aret innan) och 650 i instegsjobb® (6,1
procent fler an i fjol). | slutet av december hade 510 personer anstallning genom
insatsen forstarkt sarskilt anstéllningsstod jamfort med 660 aret innan (en minskning
med 23,3 procent). Inom ramen for de relativt nya anstallningsstdden traineejobb och
extratjanster har 290 personer arbete. Inom ramen for Arbetsférmedlingens uppdrag
inom arbetslivsinriktad rehabilitering finns maojligheter till anstalining med stod for
personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. | lanet fanns
i slutet av december 12 970 personer i anstdllning genom séarskilda insatser for
funktionsnedsatta, varav 5 920 i trygghetsanstallning (en minskning med 2,6 procent
jamfoért med i fjol), 4 990 i anstéallning med Iénebidrag (en minskning med 2,5
procent), 660 i offentligt skyddat arbete (4,5 procent farre &n aret innan) och 1 390 i
utvecklingsanstéllning (en 6kning med 10,6 procent).

Fler personer i nystartsjobb an i fjol

Antalet personer i nystartsjobb? i lanet ar fler i december 2016 an aret innan. | slutet
av manaden sysselsatte dessa jobb 6 990 personer jamfort med 6 810 personer ett ar
tidigare, vilket motsvarar en 6kning med 3,5 procent pa ett ar.

Lagsta varseltalet pa nio ar

I december 2016 varslades 860 personer om uppsagning?, vilket kan jamféras med 540
personer i fjol. Totalt under aret har 6 710 personer varslats under 2016, vilket &r den
lagsta arssiffran sedan 2007.

Stark efterfragan pa arbetskraft

I december 2016 anmaldes 18 650 platser till Arbetsférmedlingen i Véastra Gotalands
lan, vilket ar méarkbart fler &n i fjol da 16 570 platser inrapporterades® och motsvarar
en 6kning med 24,7 procent. Totalt under 2016 har 230 670 platser inrapporterats till
Arbetsformedlingen i ldnet som kan jamféras med 182740 under 2015.
Arsgenomsnittet mellan &ren 2010 och 2015 uppgick till 127 460 platser. Den kraftiga
okningen under 2016 ar ett tydligt tecken pa allt fler arbetsgivare upplever
bristsituationer och svarigheter med att hitta pa ratt kompetens.

6 Instegsjobb ar anstallning med sarskilt anstallningsstdd som ska kombineras med svenskunder-
visning for invandrare. Malgruppen ar nyanlanda invandrare.

7 Nystartsjobb innebar en ekonomisk ersattning motsvarande dubbla arbetsgivaravgiften (normal
arbetsgivaravgift om den anstallde inte har fyllt 26 ar vid arets ingang) till en arbetsgivare som
anstaller en person som statt utanfor arbetslivet en langre tid.

8 | Arbetsformedlingens varselstatistik redovisas enbart varsel dar minst fem medarbetare berors
av driftsinskrankningen pa foretaget, vilket gor att det kan finnas ett morkertal.

9 Det finns anledning att vara forsiktig med att oreflekterat anvanda platsstatistiken som en matare
av efterfrdgeutbud pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens andel av dem lediga platserna
varierar éver tid och konjunktur, annonseringsregler och annonseringskultur férandras ocksa éver
tid och syftet med platsannonseringen ar primart att underlatta matchningen pa arbetsmarknaden
och inte for statistikproduktion.
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Fakta om statistiken

Arbetsformedlingens manadspressmeddelanden redovisar myndighetens verksam-
hetsstatistik. Redovisningen bygger pa Arbetsformedlingens registeruppgifter om bland
annat inskrivna arbetslésa och om nyanmalda lediga platser.

Arbetsférmedlingens arbetsléshetsstatistik redovisar olika kategorier av arbetsstkande
som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen. En av dessa ar 6ppet arbetslésa — alltsa de som
saknar, aktivt soker och omgaende kan ta ett arbete. En annan ar sokande i program med
aktivitetsstod. Dessa tva grupper benamns tillsammans inskrivna arbetslésa. Andelen
inskrivna arbetslosa anges i forhallande till en registerbaserad arbetskraft.

Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik tillhér inte Sveriges officiella statistik. Den
officiella arbetslGshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyrdn (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokningar (AKU).

Mer information om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik
Mer information om SCB:s arbetskraftsundersokningar

Arbetsmarknadsstatistiken for januari 2017 publiceras 13 februari 2017.

Inskrivna arbetslésa i december 2016 som andel (%) av den
registerbaserade arbetskraften 16-64 ar

|:| Toere Inskrivna Férandring i
. =6,8—8,8 %! Lan arbetslosa procentenheter™
. =8,9%— X  Gévleborgs lan 11,5% -0,4
D Sdédermanlands lan 10,9% -0,1
1 Genomsnitt for Riket K Blekinge I&n 10,7% 0.8
*+/- 1 procentenhet M Skane lan 10,1% 0,2
U Vastmanlands lan 9,5% -0,2
E Ostergétlands lan 9,0% -0,3
Y Vasternorrlands lan 9,0% -0,6
S Varmlands lan 8,8% -0,1
G Kronobergs lan 8,6% 0,0
H Kalmar lan 8,3% 0,3
T Orebro lan 8,2% -0,3
Riket 7,8% -0,2
W Dalarnas lan 7,7% 0,0
Z Jamtlands lan 7,5% -0,2
BD Norrbottens lan 7,2% -0,4
O Vastra Gotalands lan 6,9% -0,3
N Hallands lan 6,8% 0,2
F Jonkdpings lan 6,7% -0,2
I Gotlands lan 6,7% -1,0
AC Vasterbottens lan 6,6% -0,5
AB Stockholms lan 6,1% -0,3
C Uppsala lan 5,9% 0,2
* Forandring i procentenheter jamfért med
motsvarande period foregédende ar
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Inskrivha arbetslésa i december 2016 som andel (%) av den
registerbaserade arbetskraften 16-64 ar

Forandring

Inskrivna i procent-

Kommun arbetslésa enheter*
Amal 15,2% 0.9
Bengtsfors 13,9% 1,9
Gullspéng 12,9% 1,2
Mellerud 12,8% 1,3
Trollhéattan 11,8% -1,2
Toreboda 11,7% 0,6
Tibro 11,3% 0,4
Vanersborg 10,8% -0,1
Falképing 10,0% 0,6
Skara 9,3% -0,1
Uddevalla 9,1% 0,5
— _58% Fargelanda 8,4% 0,9
Boras 8,0% -0,4
Riket 7,8% -0,2
=59-799%! Tidaholm 7,6% 0.8
Goteborg 7,6% -0,6
=8,0% — Karlsborg 7,5% 11
. Mariestad 7,5% -1,0
1 Genomsnitt for lanet Munkedal 7.0% 08
+/- 1 procentenhet Gotene 6,9% 1,4
Dals-Ed 6,9% -1,4
Vastra Gotalands lan 6,9% -0,3
Lysekil 6,8% 1,2
Skoévde 6,8% -0,4
X Stromstad 6,6% 0,3
k(li-;;(:r;g Svenljunga 6,2% 0,7
Lilla Edet 6,2% -0,4
Hjo 6,0% 0,0
Vara 6,0% -0,3
Ess Lidképing 5,7% -1,0
nga Tanum 5,5% 0,5
Grastorp 5,2% -1,5
Var- e Tranemo 5,2% 0,1
Stenungsund gérda ljunga Alingsas 5,2% -0,3
(Alings Sotends 5,1% 0,5
&s Ulricehamn 5,0% -0,3
Vérgarda 4,9% -0,1
Bolle Essunga 4,9% 0,2
bygd Ale 4,8% 0,0
Partille M Herrljunga 4,7% -0,2
. Mark 4,3% 0.5
Orust 4,2% 0,1
Partille 4,0% -0,2
Stenungsund 3,7% 0,0
Molndal 3,6% -0,2
Harryda 3,5% -0,3
Tjorn 3,2% 0,2
Bollebygd 3,1% -0,7

4 9

*Forandring i procentenheter jamfort med f:lg:v ;':02 _3'2
motsvarande period foregdende ar Ockerd 2:2% -0:3
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Arbetsléshet (6ppet arbetslésa och arbetsstkande i program med
aktivitetsstdéd) som andel av den registerbaserade arbetskraften (16-64
respektive 18-24 ar) per kommun

Andel arbetsldsa av Andel arbetslésa ungdomar
arbetskraften (16-64 ar) av arbetskraften (18-24 ar)
December 2016 December 2016

Kommun o . o a e . a 2

férandring pa ett ar forandring pa ett ar
Ale 4,8% 0,0% 8,2% -0,5%
Alingsas 5,2% -0,3% 7,5% -2,4%
Bengtsfors 13,9% 1,9% 21,1% -2,3%
Bollebygd 3,1% -0,7% 6,0% -1,4%
Boras 8,0% -0,4% 10,3% -1,0%
Dals-Ed 6,9% -1,4% 9,8% -5,2%
Essunga 4,9% 0,2% 9,3% 1,7%
Falk6ping 10,0% 0,6% 16,0% 0,8%
Fargelanda 8,4% 0,9% 15,5% 4,3%
Grastorp 5,2% -1,5% 10,3% -2,0%
Gullspang 12,9% 1,2% 25,5% -1,1%
Goteborg 7,6% -0,6% 8,4% -1,4%
Gotene 6,9% 1,4% 17,4% 3, 7%
Herrljunga 4,7% -0,2% 7,2% -0,4%
Hjo 6,0% 0,0% 11,1% 0,7%
Harryda 3,5% -0,3% 5,6% -2,4%
Karlsborg 7,5% 1,1% 9,9% -1,0%
Kungélv 2,9% 0,2% 3,3% 0,0%
Lerum 2,5% -0,5% 4,0% -3,4%
Lidkoping 5,7% -1,0% 11,3% -2,9%
Lilla Edet 6,2% -0,4% 12,3% -2,1%
Lysekil 6,8% 1,2% 10,1% 1,8%
Mariestad 7,5% -1,0% 13,9% -2,7%
Mark 4,3% -0,5% 7,1% -1,7%
Mellerud 12,8% 1,3% 19,3% 0,2%
Munkedal 7,0% 0,8% 9,1% -0,7%
MaoIndal 3,6% -0,2% 4,0% -1,5%
Orust 4,2% 0,1% 6,6% 0,5%
Partille 4,0% -0,2% 5,4% -1,5%
Skara 9,3% -0,1% 14,2% -1,6%
Skovde 6,8% -0,4% 9,6% -2,5%
Sotenas 5,1% 0,5% 9,3% 2,1%
Stenungsund 3,7% 0,0% 6,1% -0,5%
Stromstad 6,6% 0,3% 7,9% 1,4%
Svenljunga 6,2% 0,7% 12,2% 2,1%
Tanum 5,5% 0,5% 8,1% 1,3%
Tibro 11,3% 0,4% 15,5% 0,2%
Tidaholm 7,6% -0,8% 15,6% -1,4%
Tjorn 3,2% 0,2% 5,0% 0,2%
Tranemo 5,2% 0,1% 7,4% -3,8%
Trollhattan 11,8% -1,2% 20,2% -1,4%
Toreboda 11,7% 0,6% 16,6% -4,7%
Uddevalla 9,1% 0,5% 12,5% -0,4%
Ulricehamn 5,0% -0,3% 7,9% -1,4%
Vara 6,0% -0,3% 8,7% -4,8%
Vargéarda 4,9% -0,1% 8,6% -1,0%
Véanershorg 10,8% -0,1% 20,4% 0,1%
Amal 15,2% 0,9% 27,4% 2,1%
Ockert 2,2% -0,3% 3,6% -0,6%
Vastra Gotalands lan 6,9% -0,3% 9,9% -1,2%
Riket 7,8% -0,2% 11,5% -1,5%

ARBETSFORMEDLINGEN

Vi medverkar till att arbetsgivare far ratt arbetskraft och att arbetssokande kan fa jobb.
Ring oss pd 0771-416 416 eller besok narmaste arbetsférmedling.
www.arbetsformedlingen.se
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