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Analysavdelningen

Totalt inskrivna arbetsldsa i Véstra Gotalands lan september 2016:

53 950 (6,7%)

30 070 man (7,2%)

23 880 kvinnor (6,2%)

9 180 unga 18-24 ar (10,1%)

8 180 inom etableringsuppdraget

(Andel av den registerbaserade arbetskraften)

Arbetsmarknaden i Vastra Gotalands lan, september 2016

Den positiva utvecklingen pa lanets arbetsmarknad fortsatter att ge avtryck i
Arbetsformedlingens siffror 6ver inskrivna arbetslosa, trots tecken pa inbromsning i
varldsekonomin och minskad orderingang i riket som helhet. Precis som manaderna
innan far man ga tilloaka till &r 2008 for att hitta lagre septembersiffror (och
kvartalssiffror) over antalet arbetslésa, och arbetsldsheten i lanet har minskat
kraftigare &n i de andra storstadslénen. Den vastsvenska medvinden ser ut att gynna
kvinnor och ungdomar i storst utstrackning, men samtidigt finns det grupper som
har fortsatt svart att f& del av de goda tiderna. Gruppen inskrivna med utsatt
stallning pa arbetsmarknaden véaxer, vilket kan forklaras av att manga nyanlanda
som kom till landet under hosten 2015 nu skrivs in pa Arbetsformedlingen och staller
sig till arbetsmarknadens férfogande.

Fortsatt stark vastsvensk arbetsmarknad

Arbetsmarknadslaget i Vastra Gotalands lan ar fortsatt starkt enligt indikatorer fran
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. | september manad uppgick antalet
inskrivna arbetslésa (16-64 ar) i lanet till 53 950 vilket ar den lagsta septembersiffran
sedan 2008, varav 8 180 inom etableringsuppdraget som ar den hdgsta siffran hittills.
Antalet inskrivna har minskat med 4,8 procent jamfért med september 2015, en
betydligt kraftigare minskning jamfort med saval riket som helhet (-3,1%) som med de
dvriga storstadslanen, Stockholms lan (-3,0%) och Skane lan (-2,8%). Arbetslosheten
i 1anet Iag pa 6,7 procent! som kan jamforas med 7,1 procent samma manad i fjol, och

1 Arbetsformedlingen redovisar den relativa arbetslésheten som andelen 6ppet arbetslésa och
deltagare i program med aktivitetsstod i forhallande till en registerbaserad arbetskraft (16-64 ar).
Tidigare har andelen angetts i férhallande till befolkningen. Detta férandrar nivan pa andelen
arbetslosa. Nar begreppet “arbetskraft” anvinds pa dessa sidor asyftas denna registerbaserade
arbetskraft.
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aven arbetslosheten har minskat mer i Véastra Gotalands lan (for vidare information
om ovriga lan; se kartan i slutet av dokumentet). Vastsvensk arbetsmarknad tycks
darmed annu inte paverkas av inbromsningen i varldsekonomin som bland annat IMF,
OECD och Varldsbanken varnar for. Trots minskad orderingdng och
industriproduktion i riket som helhet, enligt farska siffror fran SCB, gar delar av den
vastsvenska industrin for hdgvarv just nu. Multiplikatoreffekterna av detta ar stora och
gor att arbetsmarknadslaget starks inom flera yrkesomraden sa som transport och
hotell- och restaurangbranschen.

Ungdomarna &r de stora vinnarna i det radande konjunkturlaget och
ungdomsarbetslosheten i lanet har minskat fran 11,5 procent till 10,1 procent under ett
ars tid (ungdomsarbetslosheten i samtliga lanets kommuner redovisas i tabellen i
slutet av dokumentet). Antalet inskrivna arbetslésa ungdomar (18-24 ar) uppgick i
september till 9 180, varav 1 450 inom etableringsuppdraget. Antalet har minskat med
1562 personer eller 14,5 procent jamfort med samma manad foregaende &r. Aven nar
det galler antalet inskrivna ungdomar far man ga till ren fore finanskrisen for att hitta
lagre siffror.

Forutom hogkonjunkturen ar en forklaring till att manga ungdomar gar ut i jobb att
det skapas manga arbetstillfallen inom den privata tjanstesektorn dar manga
ingangsjobb finns. Denna sektor paverkas nar industrin gar bra. Férutom féretagen
fortsatter den vaxande befolkningen i lanet att konsumera varor och tjanster i hog
utstrackning, vilket leder till att jobb skapas inom exempelvis handeln och
servicesektorn. Det visar sig att unga kvinnor ar de som har gynnats mest, da antalet
inskrivna kvinnliga ungdomar har minskat med 19,2 procent under ett ars tid (vilket
kan jamforas med antalet inskrivna manliga ungdomar som minskat med 11,3
procent). Aven nar det galler andra aldersgrupper minskar antalet inskrivna kvinnor i
snabbare takt an antalet inskrivha man. Forklaringen tros ligga bakom det standigt
Okande personalbehovet inom den offentliga tjanstesektorn (utbildning, vard och
omsorg samt socialt arbete) till féljd av dndrad befolkningssammansattning som
kvinnor gagnas av i storre utstrackning. Underskoterska &ar exempelvis ett
kvinnodominerat yrke som vuxit kraftigt pa senare tid.

Av de 53 950 personer som var inskrivna som arbetsldsa i Vastra Gotalands lan i slutet
av september var 29 350 personer Oppet arbetslésa och 24 600 deltog i arbets-
marknadspolitiska program med aktivitetsstod. De 6ppet arbetslésa minskade med 4,9
procent under ett ar och deltagandet i arbetsmarknadspolitiska program 4,6 procent.

Geografiska skillnader

Man kan tydligt se att det finns geografiska skillnader dar en del kommuner i lanet har
l&ga och andra hoga arbetsloshetssiffror. Ockerd (2,2%), foljt av Lerum (2,7%),
Kungalv (2,7%) Tjorn (2,9%), och Bollebygd (3,2%) var de fem kommuner som hade
lagst arbetsloshet i lanet i september. Amal (14,3%), féljt av Bengtsfors (13,1%),
Trollhattan (12,0%), Mellerud (11,7%) och Gullspang (11,5%) hade & andra sidan hogst
arbetsléshet (for vidare information om 6vriga kommuner; se kartan eller tabellen i
slutet av dokumentet). Geografiska skillnader ar inget unikt for lanet utan &r en
nationell foreteelse dar en del omraden é&r i tillvaxt medan andra &r pa tillbakagang.
Ytterligare en forklaring till skillnader i arbetsléshet mellan kommuner &r att det finns
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stora skillnader vad galler flyktingmottagandet, dar utbrett flyktingmottagande far stor
paverkan i statistiken (framst i mindre kommuner) eftersom en stor del av de
nyanlanda skrivs in som arbetssokande och stéller sig till arbetsmarknadens
forfogande.

Tudelningen p& arbetsmarknaden forstarks

Arbetsformedlingen har identifierat kategorier av arbetssokande som i genomsnitt har
storre svarigheter att snabbt finna ett arbete och 16per darmed storre risk att hamna i
langre tider av arbetsldshet. Arbetsformedlingen bendmner dessa som arbetslésa med
utsatt stallning. Dessa grupper har foljts 6ver tid utifran deras storlek bade vad galler
antal och andel av inskrivna arbetsldsa. Begreppet innefattar:

e Arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Arbetslésa med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga

e Arbetslosa i aldrarna 55-64 ar

e Arbetsldsa som ar utomeuropeiskt fédda
Det ar mycket viktigt att understryka att enskilda individer som tillhor dessa grupper
kan ha lika latt att fa en fast forankring pa arbetsmarknaden som andra. Antalet
inskrivna arbetslésa med utsatt stéllning i Vastra Gotalands 1an uppgick i slutet av
september till 39 062 personer (jamfort med 38 733 ett ar tidigare). Ovriga inskrivna
uppgick till 14 892 personer (jamfort med 17 916 i september 2015). Det innebér att
polariseringen av grupperna pa arbetsmarknaden fortsatter att 6ka och arbetslosa i
utsatt stallning utgdr nu 72,4 procent av de inskrivna arbetslosa i lanet, vilket ar en
markbar 6kning sedan manaden innan da andelen lag pa 71,6 procent (for ett ar sedan
uppgick andelen utsatta till 68,4 procent).

Sammanséttningen av de arbetslosa stéller stérre krav pa arbetsmarknadspolitiken
jamfort med tidigare. Kraven pd individuellt anpassade I6sningar véaxer i och med att
en allt storre grupp av de inskrivna star allt langre fran arbetsmarknaden. Trots hoga
arbetsloshetssiffror ser Arbetsformedlingen att det rddande konjunkturlaget aven
gynnar manga utrikesfédda och personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga. Antalet inskrivna med funktionsnedsattning har exempelvis
minskat fran 10 722 till 9 502 personer under ett ars tid, en minskning med 11,4
procent. Forklaringen till varfér antalet inskrivna med utsatt stallning 6kar ar att
betydligt fler nyanlanda tilltrader arbetskraften &n antalet som gar ut i arbete, som
foljd av att manga nyanlanda som tillhor den stora flyktingstrommen som kom under
hosten 2015 nu skrivs in pa Arbetsformedlingen. Dessa individer ar nya pa svensk
arbetsmarknad och behover langre tid for att fa en fast forankring, bland annat till foljd
av bristande svenskkunskaper och avsaknad av kontakter. Trots utmaningar pa kort
sikt ser Arbetsformedlingen att flera av lanets arbetsgivare dppnar 6gonen for de
nyanldndas kompetens, i synnerhet inom yrkesgrupper dar det finns stor
arbetskraftsbrist, vilket ger positiva effekter for arbetsmarknaden och ekonomin.

6 620 arbetssOkande fick arbete i lanet i september

Under september 2016 pabdrjade 6 620 personer av de inskrivna arbetssokande i
Vastra Gotalands 1an ndgon form av arbete, vilket kan jamféras med motsvarande
siffra i september 2015 som lag pa 7 160 personer.

ARBETSFORMEDLINGEN
Vi medverkar till att arbetsgivare far ratt arbetskraft och att arbetssokande kan fa jobb.
Ring oss pd 0771-416 416 eller besdk narmaste arbetsférmedling.
www.arbetsformedlingen.se



@\ Arbetsformedlingen

Nagot fler nyinskrivna arbetslosa jamfért med i fjol

I september 2016 anmalde sig 4 594 personer som arbetslosa pa Arbetsformedlingen i
lanet, vilket ar nagot fler (85 personer fler) &n i september i 2015. Av dem som
registrerades som nyinskrivna under september var 2 073 kvinnor och 2 521 man.
Drygt halften av lanets nyinskrivna arbetslosa ar fédda utanfér Sverige.

1500 av de nyinskrivna i september var under 25 ar, vilket ar 121 personer farre an i
fjol. Markbart fler unga méan (911 personer) an unga kvinnor (589 personer) anmalde
sig som arbetslosa i september.

Starkt platsinflode och laga varseltal

I september 2016 anmaldes 18 990 platser till Arbetsférmedlingen i Vastra Gétalands
lan, vilket ar markbart fler an i fjol da 15 320 platser inrapporterades2. | september
2016 varslades 730 personer om uppsagnings, vilket kan jamforas med 570 personer i
fjol. Antalet varsel i lanet under sommaren 2016 har inte varit sa laga sedan
finanskrisen 2008-20009.

Deltagarutvecklingen inom Jobb- och utvecklingsgarantin

Jobb- och utvecklingsgarantin &r fortsatt det arbetsmarknadspolitiska program som
har flest deltagare. | Véastra Gotalands lan var deltagarantalet 14 618 personer i slutet
av september 2016, vilket &r 933 personer farre &n i september i fjol. Av deltagarna i
jobb- och utvecklingsgarantin deltog 2 436 personer i sysselséttningsfasen, vilket ar en
minskning med 3 631 personer eller 59,8 procent jamfort med aret innan. Minskningen
visar pa att avvecklingen av sysselsattningsfasen sker i snabb takt.

Arbetsstkande i arbete med stod

Antalet personer i arbete med stod (nagon form av anstallningsstod eller sarskilda
insatser for personer med funktionsnedsattning) uppgick under september manad till
15 407, vilket &r i linje med samma manad aret innan. | september hade 2 226 personer
arbete med anstallningsstod vilket &r 6,1 procent hdgre an aret innan. Personer som
har arbete med anstéllningsstod fordelar sig pa 786 i sarskilt anstallningsstods (en
minskning med 9,1 procent jamfort med aret innan) och 659 i instegsjobb® (18,5
procent fler an i fjol). | slutet av september hade 561 personer anstallning genom
insatsen forstarkt sarskilt anstallningsstod jamfort med 677 aret innan (en minskning
med 17,1 procent). Inom ramen for de relativt nya anstéllningsstéden traineejobb och

2 Det finns anledning att vara forsiktig med att oreflekterat anvanda platsstatistiken som en métare
av efterfrdgeutbud pé arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingens andel av de lediga platserna
varierar 6ver tid och konjunktur, annonseringsregler och annonseringskultur férandras ocksa éver
tid och syftet med platsannonseringen ar primart att underlatta matchningen pé arbetsmarknaden
och inte for statistikproduktion.

3 1 Arbetsformedlingens varselstatistik redovisas enbart varsel dar minst fem medarbetare berors
av driftsinskrankningen pa foretaget, vilket gor att det kan finnas ett morkertal.

4 Den huvudsakliga malgruppen for jobb- och utvecklingsgarantin ar personer som har forbrukat
sin ersattningsperiod inom arbetsloshetsforsakringen. Inom ramen for programmet erbjuds
exempelvis jobbsokaraktiviteter med coachning, arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning.

5 Sarskilt anstallningsstod ar for personer som har svarigheter att fa ett reguljart arbete och dar
arbetsgivaren far ett ekonomiskt stod i form av skattekreditering.

6 Instegsjobb &r anstéllning med sarskilt anstaliningsstdd som ska kombineras med svenskunder-
visning for invandrare. Malgruppen ar nyanlanda invandrare.
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extratjanster har 220 personer arbete. Inom ramen for Arbetsférmedlingens uppdrag
inom arbetslivsinriktad rehabilitering finns mojligheter till anstalining med stéd for
personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. | lanet fanns
i slutet av september 13 181 personer i anstdllning genom sarskilda insatser for
funktionsnedsatta, varav 5 943 i trygghetsanstéllning (en minskning med 3,3 procent
jamfort med i fjol), 5 156 i anstallning med I6nebidrag (en 6kning med 0,3 procent),
672 i offentligt skyddat arbete (5,5 procent farre &n aret innan) och 1 410 i
utvecklingsanstallning (en 6kning med 7,9 procent).

Fler personer i nystartsjobb an i fjol

Antalet personer i nystartsjobb’ i lanet ar nagot fler i september 2016 an aret innan. |
slutet av manaden sysselsatte dessa jobb 7 274 personer jamfort med 7 007 personer
ett ar tidigare, vilket motsvarar en 6kning med 3,8 procent pa ett ar.

Fakta om statistiken

Arbetsformedlingens manadspressmeddelanden redovisar myndighetens verksam-
hetsstatistik. Redovisningen bygger pa Arbetsformedlingens registeruppgifter om
bland annat inskrivna arbetslésa och om nyanmaélda lediga platser.

Arbetsformedlingens arbetsloshetsstatistik redovisar olika kategorier av arbetssok-
ande som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen. En av dessa ar 6ppet arbetslosa — alltsa
de som saknar, aktivt soker och omgaende kan ta ett arbete. En annan &r sékande i
program med aktivitetsstod. Dessa tvd grupper benamns tillsammans inskrivna
arbetslosa. Andelen inskrivna arbetsldsa anges i forhallande till en registerbaserad
arbetskraft.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhér inte Sveriges officiella statistik. Den
officiella arbetsléshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokningar (AKU).

Mer information om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik
Mer information om SCB:s arbetskraftsundersékningar

Arbetsmarknadsstatistiken for oktober 2016 publiceras 11 november 2016.

7 Nystartsjobb innebar en ekonomisk ersattning motsvarande dubbla arbetsgivaravgiften (normal
arbetsgivaravgift om den anstallde inte har fyllt 26 ar vid arets ingang) till en arbetsgivare som
anstaller en person som statt utanfor arbetslivet en langre tid.
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Inskrivna arbetslosa i september 2016 som andel (%) av den
registerbaserade arbetskraften 16-64 ar

D=-6,4%
.=6,5—s.5%‘

.=8,6%—

! Genomsnitt for Riket
+/- 1 procentenhet

Inskrivna

L3n arbetslosa
X Gavleborgs lan 11,0%
D Sdédermanlands lan 10,7%
K Blekinge lan 10,1%
M Skane lan 9,7%
U Vastmanlands lan 9,2%
Y Vasternorrlands lan 8,6%
E Ostergotlands lan 8,6%
G Kronobergs lan 8,2%
S Varmlands lan 8,2%
T Orebro ldn 7,9%

Riket 7,5%
H Kalmar lan 7,3%
Z Jamtlands lan 7,1%
W Dalarnas lan 7,0%
0O Vastra Gotalands lén 6,7%
BD Norrbottens Ian 6,6%
F Jonkodpings lan 6,5%
N Hallands lan 6,4%
I Gotlands lan 6,2%
AC Vasterbottens lan 6,1%
AB Stockholms lan 6,1%
C Uppsala lan 5,7%

* Forandring i procentenheter jamfért med
motsvarande period foregdende ar

Forandring i
procentenheter
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0,0
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Inskrivna arbetslosa i september 2016 som andel (%) av den
registerbaserade arbetskraften 16-64 ar

Forandring

Inskrivha i procent-

Kommun arbetslésa enheter*
Amal 14,3% 1,0
Bengtsfors 13,1% 2,6
Trollhattan 12,0% -1,1
Mellerud 11,7% 0,4
Gullspéng 11,5% 0,1
Tibro 11,0% 1,2
Vanershorg 10,4% -0,2
Toreboda 10,2% 0,2
Falképing 9,2% 0,3
Skara 8,7% -0,2
Uddevalla 8,3% 0,1
|:| — —56% Boras 7,9% 0,0
Goteborg 7,7% -0,6
Karlshor 7,6% 1,6
. =57 -7.7%! Riket ’ 7,5% -0,3
Férgelanda 7,3% -0,2
. =7,8%— Tidaholm 7,1% 0,6
1 Genomsnitt for lanet Dals._Ed L.0% 33
Mariestad 6,8% -1,3
+/- 1 procentenhet vastra Gotalands lan 6,7% -0,4
Skévde 6,6% -0,2
Munkedal 6,2% 0,7
Svenljunga 5,9% 0,9
Vara 5,8% -0,2
. Lysekil 5,8% 0,7
i Lilla Edet 5,7% 04
Lidképing 5,6% -1,0
Stromstad 5,6% 0,2
Gotene 5,5% 0,3
Hjo 5,0% -0,7
Gréastorp 4,9% -1,5
Alingsas 4,8% -0,5
Vargarda 4,8% -0,4
Ulricehamn 4,6% -0,4
Essunga 4,6% 0,1
Tanum 4,5% 0,3
Tranemo 4,5% -0,1
Ale 4,4% -0,3
Herrljunga 4,4% -0,3
Partille 4,1% -0,1
Mark 4,1% -0,5
Sotenas 3,9% -0,1
Orust 3,7% -0,4
Harryda 3,5% -0,2
Stenungsund 3,4% -0,2
MéIndal 3,4% -0,6
Bollebygd 3,2% -0,5
Tjorn 2,9% -0,2
*Fgrandring i procentenheter jamfort med Kungaly 2'7? 0.2
de period foregéende ar terum. 27% 03
motsvaran Ockerd 2,2% -0,5
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Arbetsléshet (6ppet arbetslésa och arbetssékande i program med
aktivitetsstdd) som andel av den registerbaserade arbetskraften (16-64
respektive 18-24 ar) per kommun

Andel arbetslésa av Andel arbetslésa ungdomar
arbetskraften (16-64 ar) av arbetskraften (18-24 ar)

September 2016 September 2016

Kommun . o o - . & a
forandring pa ett ar forandring pa ett ar

Ale 4,4% -0,3% 9,0% -0,6%
Alingsas 4,8% -0,5% 7,4% -3,6%
Bengtsfors 13,1% 2,6% 20,5% -0,4%
Bollebygd 3,2% -0,5% 5,8% -3,7%
Boras 7,9% 0,0% 10,8% 0,1%
Dals-Ed 7,0% 1,3% 9,8% -2,5%
Essunga 4,6% 0,1% 10,0% 0,0%
Falkdping 9,2% 0,3% 14,7% -0,3%
Fargelanda 7,3% -0,2% 12,4% -1,7%
Grastorp 4,9% -1,5% 7,8% -6,8%
Gullspang 11,5% 0,1% 22,3% -3,1%
Goteborg 7,7% -0,6% 9,0% -1,7%
Gotene 5,5% 0,3% 14,4% 1,5%
Herrljunga 4,4% -0,3% 7,4% -0,6%
Hjo 5,0% -0,7% 8,6% 0,2%
Hérryda 3,5% -0,2% 7,1% -1,5%
Karlsborg 7,6% 1,6% 11,4% 1,2%
Kungalv 2,7% -0,2% 4,1% -0,2%
Lerum 2,7% -0,3% 6,1% -2,0%
Lidképing 5,6% -1,0% 11,1% -3,8%
Lilla Edet 5,7% -0,4% 12,9% -1,0%
Lysekil 5,8% 0,7% 9,5% -0,5%
Mariestad 6,8% -1,3% 13,5% -3,5%
Mark 4,1% -0,5% 7,4% -3,1%
Mellerud 11,7% 0,4% 19,0% 1,7%
Munkedal 6,2% 0,7% 9,9% -0,4%
MélIndal 3,4% -0,6% 4,7% -2,5%
Orust 3,7% -0,4% 5,3% -2, 7%
Partille 4,1% -0,1% 6,7% -1,0%
Skara 8,7% -0,2% 13,3% -2,3%
Skovde 6,6% -0,2% 9,9% -1,3%
Sotenés 3,9% -0,1% 6,3% -0,3%
Stenungsund 3,4% -0,2% 7,4% -0,2%
Stréomstad 5,6% 0,2% 7,2% 0,9%
Svenljunga 5,9% 0,9% 11,8% 1,9%
Tanum 4,5% 0,3% 6,2% -0,5%
Tibro 11,0% 1,2% 15,5% 1,1%
Tidaholm 7,1% -0,6% 12,9% -2,3%
Tjorn 2,9% -0,2% 5,1% 0,1%
Tranemo 4,5% -0,1% 7,1% -2,7%
Trollhattan 12,0% -1,1% 21,4% -0,9%
Toreboda 10,2% 0,2% 13,9% -4,6%
Uddevalla 8,3% 0,1% 12,7% -1,1%
Ulricehamn 4,6% -0,4% 7,6% -1,1%
Vara 5,8% -0,2% 9,4% -4,4%
Vargarda 4,8% -0,4% 9,6% -0,1%
Véanersborg 10,4% -0,2% 20,8% -0,3%
Amal 14,3% 1,0% 25,1% -2,0%
Ockerd 2,2% -0,5% 3,9% -0,9%
Vastra Gotalands l&n 6,7% -0,4% 10,1% -1,4%
Riket 7,5% -0,3% 11,7% -1,7%
ARBETSFORMEDLINGEN

Vi medverkar till att arbetsgivare far ratt arbetskraft och att arbetssokande kan fa jobb.
Ring oss pa 0771-416 416 eller besdk narmaste arbetsférmedling.
www.arbetsformedlingen.se



