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Aktiviteten i den svenska ekonomin fortsitter att vara hog. Exporten ar drivande i den ekonomiska
tillvaxten, mycket tack vare den goda stimningen saval globalt som inom euroomradet. Denna
utveckling frimjar Kronobergs lans stimningslige med arbetsgivare som ser en ljus framtid under
prognosperioden 2018-2019. Aven om efterfrigan pa varor och tjinster bland privata arbetsgivare
har fallit ndgot, indikerar arbetsgivarna dnda en efterfrageutveckling som ar starkare 4n normalt.
Den fortsatt positiva bilden aterspeglas i det 6kade behovet av personal. Majoriteten av lanets ar-
betsgivare planerar att rekrytera det kommande dret men himmas av rekordhéga bristnivaer inom
saval privat som offentliga sektorn.

Fler jobb i Kronobergs lan

Det starka arbetsmarknadsliaget kommer att generera en god sysselséttningstillvaxt i Kronobergs
lan under 2018 och 2019. Efterfragan pa arbetskraft fortsitter att vara hog inom savil det privata
naringslivet som bland de offentliga verksamheterna. Detta framhalls ocksa av resultaten i varens
intervjuundersokning som indikerar positiva installningar till den framtida sysselsattningsutveck-
lingen. Tillvixten himmas dock bristen pa kompetens vid rekrytering. Savil privata som offentliga
arbetsgivare signalerar rekordhoga nivaer i svarigheten att hitta ratt kompetens. Med detta som
bakgrund bedoms sysselsdttningen 6ka med 1 300 personer under 2018 och med 900 personer
under 2019. Okningstakten i linet uppgar till 1,4 procent fér 2018 och 0,9 procent for 2019. Privata
tjanstendringen och offentliga tjanster kommer att driva sysselsiattningsutvecklingen aven fortsatt-
ningsvis.

Arbetslosheten minskar marginellt de kommande aren...

Arbetslosheten har det senaste aret haft en nedatgaende trend, &ven om minskningen har gatt lang-
samt. Aven ingdngen pa 2018 har haft en liknande utveckling som kommer att halla i sig &ret ut. I
slutet av aret forvantas den relativa arbetslosheten uppga till 8,3 procent for att sedan fortsatta ga
ner ytterligare till 8,2 procent i slutet av 2019. Uttryckt i antal ar Arbetsformedlingens bedomning
att arbetslosheten kommer att minska med 100 personer till slutet av 2019.

... fér att arbetsmarknaden inte ar lika stark for alla inskrivna arbetslésa

Det starka arbetsmarknadsliget bidrar till att fler far arbete, men alla inskrivna arbetslosa kan inte



tillgodogora sig det. Bland nagra grupper, s som inskrivna arbetslosa med ligst gymnasial utbild-
ning, har arbetslosheten minskat markbart och kommer att fortsatta vara pa laga nivaer. Motsatt
utveckling géller for personer med hogst forgymnasial utbildning och andra inskrivna arbetslosa i
utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Dessa individer loper storre risk att hamna i langre tider av
arbetsloshet, da allt fler arbetsgivare efterfragar en gymnasial eller eftergymnasial utbildning. En
annan vattendelare bland inskrivna arbetslosa gar mellan inrikes fodda och utrikesfodda. Medan
arbetslosheten bland utrikesfodda har 6kat befinner sig inrikes féddas arbetsloshet pa nivaer som
kan kallas for full sysselsattning. I slutet av april 2018 utgjordes inskrivna arbetslosa till 80 procent
av individer med utsatt stillning pa arbetsmarknaden i ldnet.

Utmaningarna pa lanets arbetsmarknad

Rédande obalanser pa arbetsmarknaden skapar stora utmaningar for matchningen mellan utbud
och efterfragan. Arbetsgivarna signalerar en stark efterfrageutveckling och hoga nivéer pa rekry-
teringsplanerna. Parallellt blir bristen pa arbetskraft allt mer péatagligt bland saval privata som
offentliga arbetsgivare. Samtidigt minskar arbetslosa med en stark stillning pa arbetsmarknaden
och de med svagare stillning behover langre tid att komma narmare ett arbete. Detta innebar att
tillgdngen pa arbetssokande med efterfrdgade kompetenser minskar. Matchning till utbildning
som leder till jobb blir allt viktigare for att mildra bristsituationerna. Inom en del konssegregerade
branscher i lanet dar det rader hog brist pa kompetens kan det dven vara viktigt att i storre ut-
strackning arbeta med jamstalldhetsperspektivet. Har har samtliga samhallets aktorer ett mycket
viktigt ansvar att kommunicera information och kunskap samt fraimja normbrytande beteenden for
att frimja matchningen mellan efterfragan och utbudet pa arbetskraft.

Eftersom inskrivna arbetslosa som befinner sig langre ifran arbetsmarknaden ar en heterogen
grupp behovs ocksé individuellt anpassade insatser, allt ifran grundlaggande utbildningsinsatser
till kompletterande utbildningsaktiviteter. Detta stiller storre krav pa utbildningsviasendets funk-
tionssystem men ocksa pa individer att vilja en utbildning med en tydlig inriktning mot bristyrken.

Universitet och hogskolor har samtidigt en mycket viktig roll for kompetensforsorjningen péa ar-
betsmarknaden. Det finns en hog risk att bristen pa eftergymnasialt utbildad personal ger allvarliga
konsekvenser i den langsiktiga sysselsattningstillvixten. Samtidigt ar yrkeshogskolan i lanet ett
viktigt komplement till kompetensforsorjningen inom en rad bristyrken. Mojligheten att genomfo-
ra gymnasieutbildning i vuxen alder skapar goda forutsittningar till att h6ja kompetenserna bland
arbetssokande. Kommunerna i ldnet 4r mycket viktiga aktorer bade som utbildningsanordnare och
ur ett vagledningsperspektiv.

Med en befolkningsokning, sarskilt inflodet av ménniskor fran andra lander, finns det ett starkt
potentiellt tillskott av arbetskraft och sysselsdttning som kan fylla bristsituationen pa arbetsmark-
naden. For att sdkerstilla en vilfungerande integration av dessa personer stélls det stora krav pa
arbetsmarknadspolitiken samt andra politikomraden.

For att behélla tillskottet i arbetskraften och fa fler kompetenser att soka sig till arbete inom lanets
granser blir avslutningsvis savil lanets som bristyrkenas attraktionskraft som helhet allt viktigare.
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