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En sammanfattning av prognosen
for arbetsmarknaden 2017-2018

Stark konjunktur och het arbetsmarknad

Arbetsmarknaden i Kronobergs ldn ar starkt paverkad av omvarlden och de allt fler ljusglimtarna i den globala
ekonomins utveckling. Utifran det internationella perspektivet kan en positiv utveckling férvantas under 2017
och 2018 med en global tillvixt som bedoms vara starkare 4n under 2016. Efter en svacka i viarldshandeln
forra hosten har tillvixten tagit fart och det finns en utbredd global optimism bland féretag och andra

viktiga aktorer. Den internationella ekonomin paverkas positivt av stimulanser fran penningpolitiken och
risker for scenarier med politisk oro och inskrankningar i frihandeln har diampats. Efter att ha 6kat med for
virldsekonomin relativt svaga 3,1 procent 2016 bedomer Arbetsformedlingen att tillvixttakten i den globala
ekonomin forstiarks successivt under prognosperioden 2017 och 2018.

Den svenska ekonomin ar starkt beroende av den globala ekonomiska utvecklingen, och det starka
ekonomiska laget pa viarldsmarknaden ger en positiv paverkan dven pa svensk ekonomi genom att
exportforetagen moter en 6kad efterfragan. Utvecklingen for den svenska ekonomin har varit stark under en
langre tid och i princip alla ekonomiska indikatorer visar att landet befinner sig i h6gkonjunktur. Efter att den
svenska ekonomin steg med hela 3,2 procent under 2016 har tillvixten bromsat in nagot under forsta kvartalet
iar. Arbetsformedlingen bedomer dock att tillvixten tar fornyad fart under 2017 och utvecklas i god takt dven

under 2018.

Stark sysselsattningsékning under 2017 och 2018

Den goda ekonomiska konjunkturen ger en stark arbetsmarknad och sysselsittningen forvintas 6ka patagligt
ildnet under prognosperioden. Prognosen for aren 2017 och 2018 ar en 6kning med 1 900 personer, varav
nagot fler i r 4n 2018. Den starka konjunkturen paverkar arbetsmarknaden i ldnet pa bred front. Samtliga
branscher rider pa konjunkturvigen och de nya arbetstillfallena kommer inom samtliga sektorer. For personer
med god utbildning och efterfrigade kompetenser finns stora jobbmgjligheter pa arbetsmarknaden. Inte minst
kommer personer som avslutar sina utbildningar att moéta en arbetsmarknad dar de ar starkt efterfragade

dven om de kommer direkt frdn skolbanken

Arbetslosheten i lanet ar fortsatt hog trots det goda konjunkturlaget

Trots den goda konjunkturen och det starka laget pa arbetsmarknaden kommer arbetslosheten att vara
fortsatt relativt hog under 2017 och 2018. Anledningen &r att samtidigt som antalet arbetslosa personer som
star nara arbetsmarknaden &r nere pa laga nivéer, har det stora antalet asylsokande som kom till Sverige och
till Iinet under hosten 2015 borjat ge aviryck i antalet inskrivna arbetslosa.



Under 2017 har antalet inskrivna arbetslosa som dr fodda i Sverige fortsatt att minska och ar nu nere pa
historiskt 1dga nivaer. Antalet arbetslosa som ar fodda utanfor Sverige har daremot 6kat. Prognosen ar

att utvecklingen fortsitter enligt samma monster, och att 6kningen av utrikes fédda arbetslosa fortsatter

att 6ka under 2017 genom att personer som fatt asyl i sin etableringsprocess skrivs in som arbetslosa

hos Arbetsformedlingen. Under 2017 forvintas nedgangen i antalet inrikes fodda dessutom att plana ut.
Resultatet av detta ar att det totala antalet arbetslosa 6kar. Under sista kvartalet 2017 berdknas antalet
inskrivna att uppga till drygt 7 700 personer i aldern 16-64 ar, vilket ar en marginell 6kning sedan 2016 eller
ungefar 100 personer fler. Under 2018 vintas antalet arbetslosa minska marginellt. I princip kommer lika
manga att vara inskrivna som arbetsldsa i lanet i slutet av 2018 som i slutet av 2017. Andelen arbetslosa
kommer att ligga pa ungefar 8,2 procent i slutet av 2017, och bedéms minska till 8,1 procent i slutet av 2018.

Fortsatt stora utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Utmaningarna pa arbetsmarknaden i Kronobergs lan ar fortsatt stora. Lanets arbetsmarknad har i en flera
ar beskrivits som tudelad. Det finns en stark efterfrdgan pa personer med sirskilda yrkeskompetenser hos de
arbetsgivare som har rekryteringsbehov. Den efterfrigade kompetensen ar dock manga génger svar att finna
bland lanets inskrivna arbetslosa. Med en stark konjunktur dar det stills allt hardare krav pa utbildning och
yrkeserfarenhet pa arbetsmarknaden, uppstar den ndgot paradoxala situationen att arbetsgivare inte finner
den kompetens de efterfragar samtidigt som ménga personer ar arbetslosa. Brist pa arbetskraft riskerar att
hadmma sysselsattningsutvecklingen och bromsa tillvaxt och vilfardens finansiering.

Arbetsmarknadspolitikens utmaningar att sanka arbetslosheten ar stora dven i en stark konjunktur. Med
en relativt hog arbetsloshet kommer konkurrensen om manga av de lediga jobben att vara stor. De grupper
som har svarare att hitta ett arbete har en fortsatt tuff situation, med stor risk att hamna i langa tider av
arbetsloshet. Det dr personer med hogst forgymnasial utbildning, personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsforméga, arbetslosa personer i aldern 55-64 ar samt utomeuropeiskt fodda personer
som ir identifierade som de grupper som i genomsnitt har en sarskilt utsatt situation pa arbetsmarknaden.
Det dr mycket viktigt att stdrka individer inom dessa grupper for att 6ka deras mojligheter att komma ut i
arbete.

De senaste arens relativt stora invandring har gett ett positivt bidrag till utvecklingen pa arbetsmarknaden
ilénet. Bade arbetskraften och sysselsittningen har vuxit till foljd av detta. Invandringen har delvis lindrat
den effekt som en dldrande befolkning har pé forsérjningskvoten. Den har ocksa bidragit till att gruppen
utomeuropeiskt fodda har vuxit mest bland de inskrivna arbetslésa. Gruppen ar 1dngt ifrin homogen och for
att sakerstilla en vil fungerande integration av dessa personer stills stora krav pa arbetsmarknadspolitiken
och andra politikomréden. De instrument som finns for att matcha kompetensen hos denna grupp med
framtidens efterfragan pa arbetsmarknaden maste anviandas och utvecklas.

Prognosen i sin helhet finns att |asa pa var webbplats:

arbetsformedlingen.se/prognoser
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