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Forandringar i SSABs koncernledning

SSAB offentliggor idag forandringar i koncernledningen som giller fran 3 april 2018.

”Genom forandringarna breddar vi ledningens fokus och kompetens inom flera viktiga
omraden sa som hallbarhet, innovation och strategi. Eva Petursson och Viktor Stromberg
for med sig ny och relevant kompetens till teamet och genom att bryta ut hallbarhet som
en egen funktion sakrar vi att detta viktiga omrade far det fokus som kravs framover”,
sager Martin Lindqvist, vd och koncernchef SSAB.

Nyutndamningar i koncernledningen:

Viktor Stromberg, Strategi och digitalisering

Utses till ny medlem i SSABs koncernledning. Anstalld i SSAB sedan 2011. Tidigare,
Associate Partner pa McKinsey & Company, produktchef pa SAP och konsult pa IBM. MBA
INSEAD, Frankrike och MSc i Industrial Engineering & Management, Linkdpings Universitet.

Eva Petursson, Forskning och innovation

Utses till ny medlem av koncernledningen. Anstalld i SSAB sedan 2005. Tidigare, Lektor i
Stalbyggnad vid Lulea Tekniska Universitet, Designspecialist och forskningsledare SSAB
Knowledge Service Center, Strategisk forskningschef SSAB. Civilingenjor och Teknisk Doktor
i Stalbyggnad, Lulea Tekniska Universitet.

Vakans, Hallbarhet

En ny position i koncernledningen med globalt ansvar for SSABs hallbarhetsarbete. Idag
styrs hallbarhetsarbetet inom ramen fér den kombinerade personal- och
hallbarhetsfunktionen under ledning av Maria Langberg. Arbetet med att hitta lamplig
kandidat till den nya positionen har inletts och tills dess att processen ar slutford ar Maria
Langberg tf hallbarhetsdirektor.

Ovriga férandringar i koncernledningen:

Taina Kyllénen, idag Kommunikationsdirektor, har valt att lamna SSAB i samband med
dessa fordandringar. Taina har varit anstalld i Rautaruukki sedan 2004 och medlem i SSABs
koncernledning sedan 2014.

"Taina har haft en betydande roll i att bygga det nya SSAB efter samgaendet med Ruukki.
Jag vill tacka henne fér hennes bidrag till att SSAB sa framgangsrikt har lyckats bygga en
stabil plattform for I6nsam tillvaxt och jag 6nskar henne varmt lycka till i framtiden”, sager
Martin Lindqvist.

Maria Langberg, Organisation, kultur och kommunikation
Utses till ansvarig for HR, Corporate Identity & Communication och SSABs lean-program,
SSAB One och fortsatter att ingd i SSABs koncernledning.

| 6vrigt ingar dven fortsittningsvis féljande personer i koncernledningen:

e  Martin Lindqvist, Vd och koncernchef SSAB

e  Olavi Huhtala, Divisionschef SSAB Europe

e Charles Schmitt, Divisionschef SSAB Americas

e Per Olof Stark, Divisionschef SSAB Special Steels
e  Martin Pei, Teknisk direktor

e Jonas Bergstrand, EVP Juridik

e Hakan Folin, Ekonomi- och finansdirektor
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For ytterligare information, vanligen kontakta:
Viktoria Karsberg, Head of Corporate Identity & Communications, viktoria.karsberg@ssab.com,
tel: +46 72 233 5288

SSAB ar ett Norden- och USA-baserat stalféretag. SSAB erbjuder mervardesprodukter och
tjanster som har utvecklats i ndra samarbete med foretagets kunder for att skapa en
starkare, lattare och mer hallbar varld. SSAB har anstallda i 6ver 50 lander. Idag har SSAB
produktionsanlaggningar i Sverige, Finland och USA. SSAB ar borsnoterat pa Nasdaq
Stockholm och sekundarnoterat pa Nasdaq Helsingfors. www.ssab.com. F6lj med oss dven
i sociala medier: Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter och YouTube.

SSAB AB (Publ)

Box 70, T +46 8 45 45 700 E: info@ssab.com Org.nr 556016-3429

SE 101 21 Stockholm www.ssab.com VAT/Reg.nr SE556016342901
Sweden


http://www.ssab.com/
http://www.ssab.com/
https://www.facebook.com/ssab.ab/
https://www.instagram.com/ssab_steel
https://www.linkedin.com/company/ssab
https://twitter.com/SSAB_AB
https://www.youtube.com/channel/UC4VLgeRbWC5GwUUcL3bOrlA

