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Ratt att delta p& &rsstémman

Aktiedgare som 8nskar delta vid &rsstémman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden
AB férda aktieboken avseende férhéllandena onsdagen den 19 april 2017, dels anmaéla sig
till bolaget senast onsdagen den 19 april 2017. Anmélan kan géras via e-post,
ir@advenica.com, per telefon 046-38 60 50 eller per post till Advenica AB, Roskildevégen 1,
211 47 Malmé. Vid anmélan ska uppges namn, person/organisationsnummer, antal aktier
samt adress och telefonnummer. Om en aktiedgare vill ha med sig bitréden vid

bolagsstdmman ska antalet bitréden (hdgst tvd) anges i anmadélan.

For aft dga ratt att delta pd &rsstémman maste aktiedgare som |&tit férvaltarregistrera sina
aktier hos bank eller annan férvaltare tillfélligt inregistrera sina aktier i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som énskar sédan omregistrering méste underrdtta sin
férvaltare om detta i god tid fére onsdagen den 19 april 2017, dé& sddan omregistrering ska
vara verkstalld.

Aktiedgare som féretrdds genom ombud ska utférda daterad fullmakt f6r ombudet.
Fullmakten f&r inte vara éldre &n eft &r, sdvida inte langre giltighetstid (dock langst fem ér)
har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original

samt eventuellt registreringsbevis bér i god tid fére stémman inséndas per brev till bolaget.
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Fullmaktsformulér finns tillgéngligt att ladda ner p& bolagets webbplats, www.advenica.com.

Férslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande

Val av ordférande p& stémman

Uppréattande och godkdnnande av réstléngd
Godkénnande av dagordning

Val av minst en justeringsperson

Prévning av om stémman blivit behérigen sammankallad

Anférande av verkstdllande direktér

© N o 0 A~ N

Framlédggande av &rsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttelse
9. Beslut om

a) Faststallande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrékning
och koncernbalansrékning,

b) Dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen,

c) Ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

11. Beslut om antal
a) ordinarie styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

b) revisorer och revisorssuppleanter

12.Val av
a) Styrelse och styrelseordférande
b) Revisorer

13. Beslut om faststallande av principer fér utseende av valberedning

14.Beslut om faststéllande av styrelsens férslag till rikilinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare

15. Beslut om &ndring av bolagsordningen

16. Beslut om féretrddesemission
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17.Beslut om inférande av teckningsoptionsprogram innefattande (A) riktad emission av

teckningsoptioner; samt (B) godkénnande av &verlételse av teckningsoptioner

18. Stdmmans avslutande

Beslutsférslag

Punkt 2: Val av ordférande p& stémman

| enlighet med de principer fér valberedningen som antogs pd &rsstémman 2016 har
valberedningen infér &rsstémman 2017 bestdtt av ordférande Emma Linde (representant for

familjen Linde), Mikael Sandberg (representant fér Bison Holdings Limited), M&rten Persson

(representant fér Elephant Holding S.A.) samt Anna Séderblom (styrelsens ordférande).

Valberedningen féreslar att Anna Séderblom valjs till ordférande pé& stémman.

Punkt 9b: Dispositionen av bolagets resultat

| det expansionsskede som bolaget befinner sig i med stérre marknadsinvesteringar och
fortsatta utvecklingsprojekt féresldr styrelsen att ingen utdelning sker, utan till férfogande

stdende medel balanseras i ny rékning.

Punkt 10: Beslut om faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Valberedningen féreslér att féljande arvoden ska utgéd.

Till styrelsens ordférande féresl&s ett arvode om 250 000 (2016: 250 000) SEK och till 8vriga
ledaméter i styrelsen ett arvode om 150 000 SEK (2016: 150 000) SEK. Arvode till
styrelseledamot som &r anstalld i Advenica, eller &r stérre aktiedgare, utgdr inte. Ingen
sdrskild erséttning ska utgd fér eventuellt utskottsarbete. Styrelseledamot ska dga rétt att
fakturera styrelsearvodet genom eget bolag under férutsattning att det é@r kostnadsneutralt fér

Advenica.

Arvode till revisorn féreslas utgd for utfért arbete enligt godkénd rékning.

Punkterna 11: Beslut om faststéallande av antalet ordinarie styrelseledaméter och

styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen féreslér att fem ordinarie styrelseledaméter samt en styrelsesuppleant utses.

Valberedningen féreslér vidare att ett revisionsbolag utan suppleant utses.
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Punkterna 12: Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Anna Séderblom, Mikael Sandberg,
Eva-Lotta Kraft, Andreas Linde och Peter Gille som styrelseledaméter, samt omval av Ove
Linde som styrelsesuppleant.

Valberedningen féresldr omval av Anna Séderblom som styrelseordférande.

Information om de féreslagna ledaméterna finns pd bolagets hemsida, www.advenica.com.

Valberedningen féresl&r omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB fér en mandatperiod
som stracker sig fram till och med slutet av rsstémman 2018. Det noterades Ernst & Young
har meddelat att, f6r det fall Ernst & Young omvalis till revisor, den auktoriserade revisorn

Géran Neckmar fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Beslut om faststéllande av principer fér utseende av valberedning

Valberedningen féreslér att &rsstémman beslutar att ge styrelsens ordférande i uppdrag att
kontakta de tre (3) réstmdéssigt stérsta aktiedgarna eller dgargrupperna (hérmed avses séaval
direkiregistrerade aktiedgare som férvaltarregistrerade aktiedgare) i bolaget, enligt Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den siste september och 8vrig tillférlitlig information
som tillhandahéllits bolaget vid denna tidpunkt, och uppmana dem att utse en representant
vardera att j@mte styrelsens ordférande utgéra valberedning fér tiden intill dess att ny
valberedning utsetts. Fér det fall ndgon av de tre stérsta aktiedgarna eller dgargrupperna inte
dnskar utse en representant ska den fiarde stérsta aktiedgaren eller dgargruppen tillfrégas

och sd vidare intill dess att valberedningen bestér av fyra ledaméter.

Uppgift om namnen pd ledaméterna i valberedningen ska Iémnas senast sex mé&nader fére
arsstdmman pd bolagets webbplats. Om ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete
ar slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att ersétta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utg@ngspunkt i Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast méijligt efter det att ledamoten ldmnat
valberedningen och évrig tillférlitlig information som tillhandahallits bolaget vid denna

tidpunkt. Andring i valberedningens sammanséattning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningen ska infér &rsstémman 2018 arbeta fram férslag till: (i) ordférande vid
arsstémman 2018, (ii) antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, (i) arvodering av
styrelseledaméter och styrelseordférande, (iv) arvodering av revisorer, (v) val av
styrelseledaméter och styrelseordférande, (vi) val av revisorer, samt (vii) principer fér

valberedningens sammansétining infér &rsstdmman 2018.
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Punkt 14: Beslut om faststéllande av styrelsens férslag till riktlinjer f6r ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen féreslar att drsstémman beslutar om féljande rikilinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare fér tiden fram till nésta &rsstémma.

Advenica ska erbjuda villkor som bidrar till att bolaget kan rekrytera och behélla ledande
befattningshavare. Kretsen av befattningshavare som omfattas av rikilinjerna ér den

verkstdllande direktéren och évriga medlemmar i ledningen.

Ersattningen kan bestd av fast och variabel |6n samt pension. Delarna avser skapa ett
valbalanserat erséttnings- och férménsprogram som &terspeglar individens prestationer och
ansvar samt bolagets resultatutveckling. Den fasta 16nen, som ér individuell och differentierad
utifrén individens prestationer och ansvar faststélls utifr&n marknadsméssiga principer och
revideras &rligen. Eventuella variabla 16ner ska vara prestationsbaserade och utgé frén
individens ansvarsomré&de. Den variabla [6nen ska hégst uppgé till 50 procent av den fasta

|6nen. Arbetstagaren kan sjdlv vdlja att sétta av del av den variabla I6nen till pension.

Uppségningstiden frén den anstélldes sida ska normalt félja av lag och vid uppségning frén
bolaget ska uppségningstiden generellt vara maximalt 12 mé&nader. Avgéngsvederlag
darutéver ska inte tillémpas. Utdver ovan kan ledande befattningshavare erbjudas att delta i
aktierelaterade incitamentsprogram. Alla séddana incitamentsprogram &r understéllda
bolagsstémmans beslut.

Styrelsen f&r frdngd dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns skél f6r det.

Punkt 15: Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen féreslér att bolagssttmman beslutar om éndring av bolagsordningen, varigenom
orten fér styrelsens séte éndras fran Lund till Malmé (§ 2).

Punkt 16: Beslut om féretréidesemission

Styrelsen féreslar att drsstémman beslutar att 6ka bolagets aktiekapital med hégst
394 701,375 kronor genom nyemission av hégst 3 157 611 aktier pé féljande villkor:

1. 14 kronor ska betalas fér varje ny aktie.
2. Teckning av aktier sker med stéd av teckningsratter. Ratt att erhélla teckningsrétter att

teckna nya aktier med féretradesratt ska tillkomma den som p& avstémningsdagen éar
registrerad som aktiedgare och darvid tilldelas teckningsrétter i relation fill sitt
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aktieinnehav per avstémningsdagen.
Avstémningsdag fér deltagande i emissionen ska vara den 2 maj 2017.

Varje befintlig aktie beréttigar till 1 teckningsrétt och 4 teckningsrétter beréttigar till

teckning av en ny aktie.

Om inte samtliga aktier tecknas med stéd av teckningsratter ska tilldelning av

resterande aktier inom ramen fér emissionens hégsta belopp ske:

(i) i férsta hand till de som tecknat aktier med stéd av teckningsrétter (oavsett om
de var aktiedgare pé& avstémningsdagen eller inte) och som anmalt intresse for
teckning av aktier utan stéd av teckningsrétter och fér det fall tilldelning Hill
dessa inte kan ske fullt ut ska tilldelning ske pro-rata i férhéllande till det antal
teckningsrdtter som var och en av de som anmdlt intresse att teckna aktier utan

stdd av teckningsrétter utnyttjat fér teckning av aktier;

(i) i andra hand till annan som tecknat aktier i emissionen utan stéd av
teckningsrétter och fér det fall tilldelning till dessa inte kan ske fullt ut ska
tilldelning ske pro-rata i férhéllande till det antal aktier som tecknaren totalt

anmdlt sig fér teckning av; och

(iii) i tredje hand till de som har ladmnat emissionsgarantier avseende teckning av

aktier, i proportion till sédana garantidtagande.

| den man tilldelning i ndgot led enligt ovan inte kan ske pro-rata ska tilldelning ske

genom lottning.

Teckning av aktier med stdéd av teckningsratter ska ske genom kontant betalning under
tiden fré&n och med 8 maj 2017 till och med 22 maj 2017. Teckning av aktier utan
stdd av teckningsrétt ska ske pé sérskild teckningslista under samma tid. Betalning fér
aktier tecknade utan stéd av teckningsratter ska ske enligt sérskild instruktion pé
avrdkningsnota som utsénds till de som erhéller tilldelning. Styrelsen ska Gga raft att
férlanga tecknings- och betalningstiden.

De nya aktierna ger rétt till utdelning frén och med den férsta avstémningsdagen fér

utdelning som infaller efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket.
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Punkt 17: Beslut om inférande av teckningsoptionsprogram innefattande (A) riktad emission av

teckningsoptioner; samt (B) godkdnnande av éverlételse av teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att &rsstémman beslutar atft inféra ett teckningsoptionsprogram fér vissa

ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget baserat p& utgivande och éverlételse

av teckningsoptioner (“Teckningsoptionsprogram 2017/2020").

Fér genomférande av Teckningsoptionsprogram 2017/2020 féreslér styrelsen att &rsstémman

fattar beslut om (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) godké&nnande av

dverlatelse av teckningsoptioner, pé& féljande villkor:

A

Riktad emission av teckningsoptioner

Hégst 830 950 teckningsoptioner ska emitteras fér Teckningsoptionsprogram
2017/2020.

Med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesrétt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av ett av bolaget helagt dotterbolag (“Dotterbolaget”). Skalen till avvikelsen
frén aktiedgarnas féretradesratt ér att teckningsoptionerna ska anvéndas inom ramen

fér Teckningsoptionsprogram 2017/2020.

Dotterbolagets teckning ska ske senast den 30 september 2017, med réatt f6r styrelsen
att férlénga denna frist.

Overteckning fér inte ske.

Teckningsoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget fér en kontant erséttning
motsvarande teckningsoptionens marknadsvérde berdknat enligt “Black Scholes”-
formeln. Berékningen av teckningsoptionernas marknadsvérde ska initieras av
styrelsen men genomféras av en oberoende vérderingsman i anslutning fill
arsstémman. Betalning ska ske senast den 30 september 2017, med rétt for styrelsen

att senareldgga betalningstidpunkten.
Varje teckningsoption ger raft att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning

under perioden frén och med 1 september 2020 till och med 30 september 2020.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 140 procent av den volymvéagda
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genomsnittskursen enligt Nasdaq First Norths officiella kurslista fér aktie i bolaget
under perioden frén och med den 24 juli 2017 till och med den 4 augusti 2017.

7. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna ska
vara féremal fér sedvanliga omrékningsformler vid bl.a. split, sammanléggning och
féretrédesemissioner. De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger
rétt fill vinstutdelning frén och med den férsta avstémningsdag fér utdelning som
intréffar efter det aft teckningen verkstéllts i s&¢dan utstrackning att aktien upptagits

som interimsaktie i bolagets aktiebok.

8. Vid fullt utnyttjande av optionsrétterna fér teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att 8ka med 103 868,75 kronor.

B. Overlételse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2017/2020 ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som

&r beskrivet nedan.

1. Dotterbolaget ska ha rétt att vid ett eller flera tillfallen éverldta teckningsoptionerna ill
vissa ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget i enlighet med de villkor
och riktlinjer som féljer nedan. Overlételse till deltagare i Teckningsoptionsprogram
2017/2020 ska ske mot kontant ersdttning motsvarande teckningsoptionens

marknadsvérde framréknat enligt ovan.

2. Styrelsen fér bolaget beslutar om tilldelning till deltagare i Teckningsoptionsprogram
2017/2020 i enlighet med féljande riktlinjer:

(a) VD: hégst 300 000 teckningsoptioner

(b) Ovriga ledande befattningshavare
och nyckelpersoner: hégst 100 000 teckningsoptioner per person

Forsta tilldelning berdknas ske under augusti och september 2017. Garanterad tilldelning

kommer inte att férekomma.

3. En deltagare kan teckna sig fér ett ldgre antal &n vad som anges ovan. Overteckning
kan ej dga rum. Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan ska kunna

reserveras fér framtida rekryteringar av anstéllda i bolaget, varvid ovan angivna
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riktlinjer fér tilldelning ska tillampas. Vid sddan tilldelning ska ny berékning av
teckningsoptionernas marknadsvdrde som ska erlaggas av deltagare ske. Tilldelning

f&r emellertid inte ske senare én 31 december 2017.

4. Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2017/2020 férutsatter att den anstallde
innehar position eller har tecknat avtal darom senast vid tilldelningen och inte vid

nédmnda tidpunkt meddelat eller meddelats att anstallningen avses avslutas.

5. Savitt avser deltagare i andra lénder &n Sverige férutsatts dels att vidaredverlatelse av
teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske
med rimliga administrativa och ekonomiska insatser till deras faststéllda
marknadsvarde. Styrelsen ska dga ratt att anpassa villkoren i
Teckningsoptionsprogram 2017/2020 i den mé&n sd krévs fér att tilldelning av
teckningsoptioner till personer i andra lénder, sé& langt praktiskt majligt, ska kunna ske
enligt motsvarande férutsattningar som féljer av Teckningsoptionsprogram
2017/2020.

Motiv fér teckningsoptionsprogrammet och skél till avvikelsen frén aktieGgarnas féretrédesratt

Skélen till inférandet av Teckningsoptionsprogram 2017/2020 och avvikelsen frén
aktiedgarnas féretrédesratt ar att kunna skapa méjligheter fér bolaget att behalla kompetent
personal genom erbjudande av ett l&ngsiktigt dgarengagemang fér de anstéllda. Ett s&dant
dgarengagemang férvéntas stimulera de anstdllda till ett dkat intresse fér verksamheten och

resultatutvecklingen samt 8ka kénslan av samhérighet med bolaget.
Tidigare incitamentsprogram, kostnader, utspadning m.m.

Det finns fér nérvarande inte n&gra aktierelaterade incitamentsprogram utgivna av bolaget

utestdende.

Dé teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2017/2020 &verléts till marknadsvérde
ar det bolagets bedémning att ndgra sociala kostnader inte kommer att uppstd fér bolaget ill
félid av Teckningsoptionsprogram 2017/2020. Kostnaderna fér Teckningsoptionsprogram
2017/2020 kommer déarfér endast att bestd i begrénsade kostnader fér implementering och

administration av programmet.
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Om samtliga teckningsoptioner som utges inom ramen fér Teckningsoptionsprogram
2017/2020 utnyttjas fér teckning av aktier kommer totalt 830 950 nya aktier att utges, vilket
motsvarar en maximal utspddning om cirka fem procent beréknat sdsom antalet
tillkommande aktier i férhaéllandet till det antal aktier som kommer att vara utestéende i
bolaget efter genomférande av den féretrédesemission som styrelsen féreslar att &rsstémman
beslutar om j@mte de aktier som tillkommer vid utnyttjande av teckningsoptionerna.
Nyckeltalet resultat per aktie fére skatt for heldret 2016 hade i sddant fall férandrats pé sé
satt att férlusten per aktie efter skatt hade minskat med 0,09 kronor frén -1,42 kronor till -
1,33 kronor. Berékningen av p&verkan pé& nyckeltalet beaktar endast utspédningen frén

utnyttjande av teckningsoptionerna och inte utspédningen frén féretrédesemissionen.

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2017/2020 har beretts av styrelsen i samréd med

externa r&dgivare.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut i frégan under punkten 15 erfordras att férslaget bitréds av aktieégare med
minst tv@ tredjedelar av sé&vél de avgivna résterna som de aktier som ér féretrédda vid
arsstémman. For giltigt beslut i frdgan under punkten 17 erfordras att férslaget bitréds av
aktieéigare med minst nio tiondelar av s&val de avgivna résterna som de aktier som &r

foretradda vid &rsstétmman.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningshandlingarna samt fullsténdiga férslag enligt ovan kommer frén och med
senast den 4 april 2017 aft héllas tillgéngliga pé& bolagets kontor samt pd bolagets webbplats
www.advenica.com. Handlingar skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin

postadress eller e-postadress.

Upplysningar pa arsstémman
P& &rsstémman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om ndgon aktiedgare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada fér bolaget, ldmna upplysningar om

férhallanden som kan inverka pd bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska
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situation samt bolagets férhéllande till andra koncernféretag.

Antalet aktier och réster i bolaget
Antalet aktier och réster i bolaget uppgédr till 12 630 444. Bolaget innehar inga egna aktier.

% %k %k %k Kk %k

Lund i mars 2017
Styrelsen i Advenica AB (publ)

Denna information &r sédan information som Advenica (publ) &r skyldigt att offentliggéra
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen ldmnades, genom nedanstdende
kontaktpersons férsorg, fér offentliggérande den 27 mars 2017 kI.08.35 (CET).

For ytterligare information véanligen kontakta:

Marie Bengtsson, CFO
+46 703 860 032, marie.bengtsson@advenica.com

www.advenica.com



