Lara Saulo nimitetty Fazer-konserniin tehtavaan SVP,
Transformation & Performance Improvement

Fazerin strategiassa korostuvat kasvu, kannattavuus ja kansainvélistyminen. Konserni kehittda toimintaansa kautta organisaation, mutta
menestyminen tulevaisuudessakin vaatii jatkuvaa panostusta kyvykkyyksiin ja resursseihin seka tapoihin, joilla kehitetdan yhteisia
konserninlaajuisia aloitteita ja hyddynnetaan resursseja yli liiketoiminta-aluerajojen mahdollisimman tehokkaasti. Lara Saulo on nimitetty
Fazerille tehtdvaan Senior Vice President, Transformation & Performance Improvement sekad konsernin johtoryhmén jaseneksi.

Lara Saulo tydskentelee talla hetkellda The Boston Consulting Groupissa Global Client Team Senior Directorina ja vastaa yrityksen
asiakaspalvelu-, revenue management- ja asiakkuuskaytantdjen vahvistamisesta maailmanlaajuisesti. Sitd ennen hén tydskenteli BCG
Nordicsin COO:na.

Fazer-konserni

Fazer on kansainvélinen perheyritys, joka tarjoaa leipomo-, makeis- ja keksi- ja viljatuotteita seka ruokailu- ja kahvilapalveluita. Fazerilla on
toimintaa kahdeksassa maassa ja vientia noin 40 maahan. Fazerin missio on luoda makueldmyksia. Fazerin menestys on sen perustamisesta
l&htien vuonna 1891 perustunut parhaaseen tuotteiden ja palvelun laatuun, rakastettuihin brandeihin, osaaviin ihmisiin ja vastuulliseen
toimintatapaan.. Fazer-konsernin liikevaihto vuonna 2016 oli 1,6 miljardia euroa ja yrityksessa tydskentelee 1ahes 15 000 henkeé. Fazer
noudattaa liiketoiminnassaan eettisia periaatteita, jotka pohjautuvat yrityksen arvoihin ja YK Global Compactin periaatteisiin.

Kun haluatte hyvaéa



