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Menestyksen timantin hiominen lahtee tosiasioiden
tunnustamisesta — uusi kirja piiskaa toimintaan

Suomi on 2010-luvulla pudonnut maailman huippumaiden kehitysvauhdista. Jos nykyinen trendi jatkuu, lopullinen romahdus on lahempana
kuin uskommekaan. Mika Kamenskyn kirja Menestyksen timantti auttaa seka organisaatioita ettd yhteiskunnan paattdjia hahmottamaan
kokonaisuuden.

Kamensky Mika Kuva Antti MannermaaKamensky Mika Kuva Antti MannermaaKamensky Mika Kuva Antti Mannermaa"Strategioiden on perustuttava
inhorealistiseen diagnoosiin: on pystyttéva tunnistamaan ja tunnustamaan tosiasiat”, kokenut liilketoiminnan ja organisaatioiden kehittdja Mka Kamensky
sanoo.

"Oikeat strategiat wivat syntya vain rehellisen ja ndkemyksellisen diagnoosin pohjalta. Yhteiskunnan kaikilla tasoilla aina Oy Suomi Ab:sta yksittéiseen
yksilddn patevat samat keskeiset menestystekijat: strategia, johtaminen, osaaminen ja worovaikutus.”

Kamensky anvoi, etta liian monet organisaatiot ja yksil6t ovat menettaneet otteensa yhteen tai useampaan menestyksen timantin padsarmista. Siksi
Suomi tanitsee timantin hiomistalkoot kaikilla yhteiskunnan sektoreilla ja kaikilla organisaatiotasoilla.

Kehitysty6ta on tehtéva strategia edelld, mutta hyvékaan strategia ei yksin riitd: tanitaan myds hyvaa johtamista, osaamista ja worovaikutusta oikeine
verkostoineen. Strategiat puolestaan on pystyttéva purkamaan t&smallisiksi, konkreettisiksi ja oikein ajoitetuiksi toimenpiteiksi.

"Johtamisen ydin on toimiva paétdksentekoprosessi: on pystyttava valmistelemaan paatdkset huolellisesti, on pystyttava tekemaan ne ja on pystyttava
toteuttamaan ne”, Kamensky korostaa.

"Monimutkaisen yhteiskunnan pahin kansansairaus on ndkemysvaje; ihmisten ja organisaatioiden ndkemys on riittdmatén suhteessa ympéaristdn
asettamiin vaatimuksiin ja tarpeisiin saati mahdollisuuksiin.”

Menestyksen timantti kiinnittda erityistd huomiota worovaikutukseen. Vuorovaikutuksen hallinta edellyttéé ndkemysta tanittavista verkostoista seka yha
parempia worovaikutustaitoja niin toimintaymparistéssa kuin organisaatioiden sisélla. Ja osaamisessakaan eivat riita yksin tiedot ja taidot, vaan on oltava
nakemystd, halua ja rohkeutta.

Kirjan paaluwit keskittyvét strategiaan, johtamiseen, osaamiseen ja worovaikutukseen. Kirjaan on lisaksi koottu tiivistelma menestystutkimuksista 40
woden gjalta sekd haastateltu menestyneita yritysjohtajia, yritt&jia ja urheilun ja taiteen toimijoita.
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KTM, LJK Mika Kamensky toimii Kamensky Consulting Oy:n toimitusjohtajana. Han on tehnyt liiketoiminnan, organisaation ja henkiléston kehittdmistysta
yli 45 wotta, joista suurimman osan itsendisend yrittdjana. Han on konsultoinut ja valmentanut satoja yrityksia ja tuhansia yksil6ita. Kamensky on Suomen
Strategisen Johtamisen Seuran perustajajasenid. Han toimi pitk&&n seuran hallituksessa ja puheenjohtajana ja on nykyisin yksi seuran kunniajésenista.
Kamenskyll& on laaja liikkkeenjohdon kirjallinen tuotanto yli 40 wioden ajalta.

Lisatietoa: Mika Kamensky, mika@kamensky.fi, puh. 050 313 0385, sekéa kustannustoimittaja Liisa Poikolainen, liisa.poikolainen@talentum.fi,
puh. 040 342 4767.
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