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Vuorovaikutus johtajan tydssa -kirjan julkistamistilaisuus
keskiviikkona 1.3.2017 kello 8—10 Alma-talossa

Hyva vuorovaikutus nakyy organisaation tuloksessa, tydntekijoiden tyytyvidisyydessa ja tydpaikan ilmapiirissa.

Mit& on hyva vuorovaikutus? Miten johtajat ndkevat vuorovaikutuksen omassa tydssaan? Miten he kehittdvat omaa osaamistaan? Naihin
kysymyksiin vastaa uutuuskirja Vuorovaikutus johtajan tydssa.

Johtajan tydssa vuorovaikutus on ennen kaikkea tavoitteellista. Puhumalla, kuuntelemalla ja vaikkapa tviittaamalla johtaja nayttéda suuntaa ja
asettaa tehtdvid, innostaa ja motivoi seka palkitsee hyvasta tyosta. Onnistuessaan tama nékyy organisaation tuloksessa, tyontekijoiden
tyytyvaisyydessa ja tydpaikan ilmapiirissa.

"Johtajan vuorovaikutusosaaminen on aina ollut tdrkeaa, mutta sosiaalinen media on entisestaan lisannyt sekd vuorovaikutuksen maaraa etta
johtajalta vaadittavien taitojen kirjoa", Pekka Isotalus sanoo.

"My6s tybelaman muutos lisda paineita. Vaikka robotit tekisivatkin rutiinitehtavat, inmisille jaavat luovuutta ja ongelmanratkaisukykya vaativat
tehtavat. Niiden onnistumisessa vuorovaikutuksen merkitys on suuri”, Hanna Rajalahti jatkaa.

Vuorovaikutus johtajan tydsséa -kirja korostaa, etté yhta lailla kuin johtajaksi kehitytdén, myds vuorovaikutustaidot ovat kehittdmisen tulos —
eivat synnyinlahja. Ensimmaiseksi kannattaa kiinnittdd huomiota omiin vuorovaikutustaitoihin ja arvioida, mitéd osaa hyvin ja missa on
kehittdmista. Tahan kirja antaa myds vertaistukea: kolmetoista johtajaa kertoo omasta vuorovaikutustyylistdan, onnistumisista ja opettavista
tilanteista.

Teoriatieto, haastattelut ja niiden synteesi auttavat lukijaa hahmottamaan omaa vuorovaikutusosaamistaan, korjaamaan puutteitaan ja
tehostamaan vahvuuksiaan. Kirja tarkastelee aihetta johtamisen ja esimiestydn nakékulmasta, mutta samat opit patevat kaikkiin yrityksissa,
julkisella sektorilla ja muissa organisaatioissa tydskenteleviin.

Tervetuloa julkistamistilaisuuteen
Paikka: Alma-talo, Alvar Aallon katu 3 C.
Aika: keskiviikko 1.3.2017 klo 8-10.

Ohjelma: Paneelikeskustelu, johon osallistuvat paéjohtaja Péaivi Kérkkainen Kansallisoopperasta, johtaja Asta Sihvonen-Punkka Fingridisté ja
toimitusjohtaja Tuomas Syrjanen Futuricesta.

Aamiaistarjoilun jarjestamiseksi pyyddmme ilmoittautumaan taalla.
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