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Stress och hog arbetsbelastning pa jobbet gor kvinnor sjuka

Mainga kvinnors arbetsmiljoer dr riskabla. Stress, hogt arbetstempo och hog
arbetsbelastning orsakar ohilsa bland kvinnorna.

Det ar slutsatser fran den forsta inspektionsinsatsen inom ramen for verkets fyraariga satsning
for kvinnors arbetsmiljo. Under ndgra veckor i mars genomférde Arbetsmiljoverket cirka

1 330 inspektioner 6ver hela landet. Brister patalades i ndrmare hélften av besoken. Dessa
arbetsplatser kommer att fa dterbesok.

Kvinnorna svarar for en stérre andel av den arbetsrelaterade sjukfrdnvaron &n mén. Fler
kvinnor tvingas sluta sitt arbetsliv i fortid, pa grund av hélsoskél. Kvinnorna har totalt sett ett
ohdlsotal - sjukskrivningar och sjukersattning - som &r 45 procent stérre &n mannens. Det &r
mot den bakgrunden som Arbetsmiljoverket genomfor den hér inspektionsaktiviteten.

- Syftet med den hér insatsen dr att ge kvinnor rtt till en hallbar arbetsmiljo, sager Ingrid
Gidlund, samordningsansvarig for projektet.

- Kvinnors ohdlsosamma arbetsmiljo beror pa hog arbetsbelastning som leder till stress samt
bade psykiskt och fysiskt slitage. Det dr risker som ofta inte genast upptacks utan som mer
langsamt bryter ner en manniskas formdga att fortsatta arbeta.

Arbetsmarknadens aktorer behover uppméarksamma att kvinnors riskabla arbetsmiljoer far
konsekvenser for individerna, deras familjer och samhillet i stort, med hoga kostnader for
omvardnad och sjukvdrd. Kvinnors ohélsa gor att deras bidrag till samhallsutvecklingen inte
heller tas till vara.

24 procent av arbetsgivarna och 28 procent av arbetstagarna uppger stress, hogt arbetstempo
och hog arbetsbelastning som de framsta orsakerna till kvinnors hoga ohalsotal.

Bland de viktigaste dtgdrderna som arbetsgivare och arbetstagare anger for att férebygga
denna ohadlsa finns ”arbetsorganisatoriska atgarder”, till exempel:

e Okad bemanning

e Okad kunskap om belastningsergonomi

e Dbittre planering och forbéttrade rutiner

e battre kommunikation mellan chefer och arbetstagare

e o©kad tydlighet och granssittning fran cheferna om arbetsuppgiften

L&s mer i delrapporten om statistik inom branscher och distrikt
Lé&s vad vi publicerat om kvinnors arbetsmiljo
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