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MALMO - den 9 maj 2018

Beslut vid Inwidos arsstamma 2018

Inwido AB:s arsstdmma 2018 avholls idag, onsdagen den 9 maj 2018, i Malmé Borshus.

Pa stamman redogjorde VD Héakan Jeppsson for sin syn pa verksamhetsaret 2017 och
konkluderade att det var ett tufft &r med manga oférutsdgbara stérningar. Trots det 6kade
Inwido férsaljningen under aret med 12 procent till en omsattning pa 6 371 miljoner SEK och
nadde det nast basta resultatet hittills.

Hékan Jeppsson kommenterar:

“2017 priglades till stor del av produktionsstorningarna, frimst i affirsomrddet Sverige-Norge. Att vi,
trots dessa, fortsdtter att leverera starka resultat pd en bra niva, ser jag som bevis for att vdr strategi
fungerar och vi dr precis det vi ska vara: Ett foretag med stabil lonsamhet. ”

“Det forsta kvartalet 2018 var pa mdnga sditt utmanande, med en ldng och hard vinter som ledde till
minskad konsumentforsiljning. Trots detta nddde vi det niist bista resultatet for ett forsta kvartalet hittills.
Med vdr starka position i Norden, vdr expanderande affir i ovriga Europa och inom e-handel ser vi en god
potential att fortsdtta vixa under 2018, samtidigt som vi ska gora Inwido dnnu mer effektivt.”

Déarutdver fattade stdmman féljande huvudsakliga beslut;

Val av styrelse och revisor

Till styrelseledamdter omvaldes Georg Brunstam, Benny Ernstson, Astrid Simonsen Joos och Anders
Wassberg. Som ny styrelseledamot valdes Henriette Schiitze. Sisse Fjelsted Rasmussen har avbgjt omval. Som
styrelsens ordférande omvaldes Georg Brunstam. KPMG AB har meddelat att Inwidos nuvarande revisor,
auktoriserade revisorn Thomas Forslund, kommer att vara huvudansvarig revisor och att Inwidos nuvarande
revisorssuppleant, auktoriserade revisorn Linda Bengtsson, kommer att vara medpaskrivande revisor.

Arvode

Arvode till styrelsen beslutades utgad med 260 000 kronor till styrelseledamot som inte dr anstalld i bolaget
och 550 000 kronor till styrelsens ordférande. Det beslutades att sdrskilt arvode for utskottsarbete ska utga
med 50 000 kronor till ledamot i revisionsutskottet, 130 000 kronor till revisionsutskottets ordférande samt
25 000 kronor vardera till ledamot och ordférande i ersattningsutskottet.

Om Inwido. Inwido &r Europas stérsta leverantér av fénster och dorrar. Féretaget har verksamhet i Sverige, Danmark, Finland, Norge, Estland, Irland,
Litauen, Polen, Rumanien, Storbritannien och Osterrike samt exporterar till ett stort antal lander. Koncernen marknadsfér ett 20-tal starka, lokala varu-
mérken som bland annat Elitfénster, SnickarPer, Hajom, Hemmafénster, Outline, Tiivi, Pihla, Diplomat och Sokolka. Inwido har ca 4 400 anstéllda och
omsatte under 2017 cirka 6,4 miljarder kronor. Huvudkontoret ar placerat i Malmé. Fér mer information se www.inwido.com

Inwido AB | Engelbrektsgatan 15 | 211 33 Malmd | www.inwido.com | Org.nr: 556633-3828


http://www.inwido.com/

2 Inwido AB | Pressmeddelande den 9 maj 2018

Utdelning

Stdamman beslutade i enlighet med styrelsen och verkstdllande direktorens férslag om utdelning med 3,50
kronor per aktie, att avstimningsdag dr mandagen den 14 maj 2018 och att utdelningen darmed berdknas
komma att utbetalas av Euroclear Sweden AB med start torsdagen den 17 maj 2018.

Riktlinjer om instruktion for valberedningen

I enlighet med styrelsens forslag beslutade stimman i huvudsak oférandrade instruktioner, med den
forandringen for att valberedningen, utover styrelsens ordférande, ska utgoras av representanter for de tre
rostmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden forda aktieboken den 31 augusti
(tidigare 30 september) aret innan det ar d& arsstimman infaller, i enlighet med f6ljande.

Valberedningen i Inwido AB ska utgdras av representanter for de tre rdstmassigt storsta aktiedgarna i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 31 augusti varje ar, tillsammans med styrelsens ordférande, som
dven ska sammankalla valberedningen till dess férsta sammantrdde. Till ordférande i valberedningen ska
utses den ledamot som foretrdder den rostmassigt storsta aktiedgaren. Om, tidigare d4n tvad manader foére
arsstimman, en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhér de tre till
rOstetalet storsta aktiedgarna, sa ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till forfogande
och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rdstetalet storsta aktiedgarna ska ha ritt att utse
en representant var. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete dr slutfért och
valberedningen finner det Onskvart att ersdttare utses, ska sddan ersattare himtas frin samma aktiedgare eller,
om denna inte langre tillhor de réstmaissigt storsta aktiedgarna, fran aktiedgare som storleksmassigt star nast i
tur. Andring i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggéras.

Sammansittningen av valberedningen infor varje arsstimma ska offentliggtras senast sex manader fore
arsstamman. Ingen ersittning ska utga till ledaméterna i valberedningen. Eventuella nodvéandiga
omkostnader {6r valberedningens arbete ska biras av bolaget. Valberedningens mandattid 16per tills dess att
ndstkommande valberednings sammansattning offentliggjorts.

Valberedningen ska till arsstimman lamna forslag till stimmoordférande, antal styrelseledamoter, styrelse,
styrelseordférande, revisor, styrelsearvode (uppdelat mellan ordféranden och ¢vriga ledamoter samt
ersattning for utskottsarbete), revisorsarvode och, i den man sé anses erforderligt, forslag till andringar i dessa
instruktioner {ér valberedningen.

Denna instruktion foér valberedningen ska gilla tills vidare.

Riktlinjer om riktlinjer for ersidttning till ledande befattningshavare

I enlighet med styrelsens forslag beslutade stimman om att riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare i huvudsak innebarande féljande. Ersdttningar och villkor f6r ledande befattningshavare
ska vara baserade pa lokala marknadsmassiga villkor och utgoras av en avvagd blandning av fast 16n, rorlig
ersattning, pensionsférméner, ovriga férméner och villkor vid uppsdgning. Den rorliga ersattningen ska
baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta mal. Den kontanta rorliga ersdttningen ska vara maximerad och
far som hogst utgdra 50 % av den fasta arslonen. Rorlig ersdttning kan dven utga i form av langsiktiga
incitaments-program. Pensionsférmaner ska vara premiebaserade. Pensionsaldern fér VD ska vara 65 ar och
for 6vriga ledande befattningshavare 65 ar. Fast 16n under uppsiagningstid och avgangsvederlag ska
sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta 16nen for 12 méanader; fér VD géller 18
manader. Styrelsen ska ha ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skél som
motiverar det.



3 Inwido AB | Pressmeddelande den 9 maj 2018

Riktlinjer till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
[ enlighet med styrelsens forslag beslutade stimman att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission
av aktier i bolaget i enlighet med foljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock langst intill rsstimman 2019.

2. Emission far ske av sammanlagt hogst 5 796 752 aktier, vilket motsvarar 10 procent av bolagets
aktiekapital.

3. Emission far ske med eller utan avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt.
4. Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

5. Emissionskursen ska, vid avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesritt, faststdllas pd marknadsmassigt satt.
Styrelsen ska dga rdtt att bestimma Ovriga villkor fér emissionen.

Syftet med ovan bemyndigande och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att, genom
kontant-, apport- eller kvittningsemission, férstarka bolagets méjligheter att genomféra eller finansiera
toretagsforvarv, eller att i samband darmed starka bolagets kapitalbas.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i bolagsstimmans beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For ytterligare information vanligen kontakta

Peter Welin, CFO
Tel: +46 (0)70-324 3190 or 46(0)10-451 45 52
e-mail: peter.welin@inwido.com



