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BOENDE

D.CARMEGIE &C0O.

Kallelse till arsstamma i D. Carnegie & Co AB (publ)

Aktiedgama i D. Camegie & Co AB (publ) kallas hérmed till rsstdmma onsdagen den 10 maj 2017 klockan 14.00 i Advokatfirman Vinges lokaler,
Norlandsgatan 10, Stockholm.

Rétt att delta vid bolagsstimman

Aktiedgare som Onskar delta vid bolagsstdmman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 4 maj 2017, dels
anmala sig hos bolaget senast torsdagen den 4 maj 2017 klockan 16.00.

Anmalan ska ske skriftligen till D. Camegie & Co AB (publ), Engelbrektsplan 1, 114 34 Stockholm eller via e-post till info@dcamegie.se. Vid anmalan ska
namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehay, adress, telefonrnummer dagtid och uppgift om eventuella bitraden (htgst tva) samt i férekommande fall
uppgift om ombud uppges.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara ldre &n ett ar, dock far
fullmakten vara dldre om den enligt sin lydelse &r giltig en langre tid, maximalt langst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i
god tid fére stdmman inséndas till bolaget pa ovan angiven adress. Blankett for fullmakt finns att hédmta pa bolagets webbplats, www.dcamegie.se, och
kommer &ven att séndas till aktiedgare som sa begér och som uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vérdepappersinstitut maste for att aga ratt att delta i stamman tillfalligt 1ata registrera
om aktiema i eget namn. Sadan registrering maste vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB torsdagen den 4 maj 2017, vilket innebar att aktiedgaren i god
tid fore detta datum maste underratta forvaltaren.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 5 369 866 stamaktier av serie A vilka berattigar till fem (5) roster per aktie pa stdmman och 71 938 910
stamaktier av serie B vilka beréttigar till
en (1) rost per aktie pa stémman, séledes totalt 77 308 776 aktier och 98 788 240 roster.

Forslag till dagordning

Stdmmans Sppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godk&nnande av réstléngd

Godké&nnande av dagordningen

Val aven eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet

Préwning av om stédmman blivit behrigen sammankallad

Anférande av verkstéllande direktor

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncemredovisning och koncemrevisionsberéttelse
Beslut om faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt koncemresultatrakning och koncembalansrakning
10. Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfiihet &t styrelseledaméter och verkstéllande direktorer

12. Beslut om andringar av bolagsordningen

13. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter och antalet revisorer och revisorssuppleanter
14. Faststéllande avarvoden &t styrelsen och revisorema

15. Val av styrelseledaméter samt styrelseordférande och revisorer

16. Utseende av valberedning

17. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och éverlatelser av egna aktier

20. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

21. Stdmmans awslutande

NGO WN =

Arende 2 samt 13-15 — Forslag fran valberedningen
Valberedningen foreslar:

« att advokat Jesper Schénbeck ska utses till bolagsstammans ordférande. (Arende 2)

e att styrelsen ska bestéa av sju (7) ledaméter utan suppleanter. Antalet revisorer ska vara tva utan suppleanter. (Arende 13)

o att styrelsearvode ska utgd med 250 000 kronor vardera for Rolf Buch, Swein Erik Lilleland, Karolina Keyzer och Fredrik Brodin samt att James
Seppala, Melisa Pianko och
Jean-Christophe Dubois inte ska erhalla nagot arvode (i enlighet med nuvarande praxis). Vidare ska de tidigare styrelseledamétema Mats Hoglund
och Eva Redhe erhalla ett extra arvode om 100 000 kronor for arbete i styrelsen under 2016. Styrelseledamot far efter sarskild 6verenskommelse
med bolaget fakturera styrelseanodet jamte sociala awifter och menérdesskatt enligt lag genom ett av styrelseledamoten &gt bolag, under
forutséttning att sadan betalning blir kostnadsneutral fr bolaget. Till revisorema ska arvode utga enligt godkand I6pande rakning. (Arende 14)

o att James Seppala och Swein Erik Lilleland omvéljs samt att Karolina Keyzer, Rolf Buch,
Jean-Christophe Dubois, Melissa Pianko och Fredrik Brodin véljs till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta arsstdmma. Vidare foreslas att
James Seppala omvéljs till styrelseordférande. Fér information om styrelseledaméter foreslagna for omval hénvisas till arsredovisningen. (Arende 15)



Karolina Keyzer (fodd 1966)

Karolina Keyzer har en arkitektexamen fran Kungliga Tekniska hogskolan. Hon har tidigare arbetat for arkitektbyran Wingardhs (1997-2010), dar hon var
medlem i byrans ledningsgrupp. Under sin anstéllning hos Wingardhs var hon projektledare for ett flertal stérre projekt i Stockholmsregionen, déribland
Victoria Tower i Kista och Friends Arena hotell i Solna. Under 2010 till 2016 var hon anstalld som stadsarkitekt i Stockholm. Sedan 2016 &r hon VD fér
arkitektbyran OKK+, vilken hon &ven grundade. Hon sitter i styrelsema for Birthe och Per Arwidssons stiftelse, Fargfabriken, Strategiska radet i Arkitektur
vid Kungliga Tekniska hégskolan och Swveriges Arkitekter.

Rolf Buch (fodd 1965)

Rolf Buch har studerat maskinteknik och féretagsekonomi. Rolf har tidigare varit medlem i ledningsgruppen fér Bertelsmann SE och varit VD fér Anato AG.
Under hans tid hos Anvato véxte bolaget till att numera vara en global leverantdr av BPO-tjanster med fler an 60 000 anstallda i 6ver 40 lander och
utvecklades till att vara den snabbast véxande enheten inom Bertelsmann SE. Sedan april 2013 &r han VD fér Vonovia SE, ett noterat bolag som &ger och
fonaltar cirka 333 000 bostader i Tyskland och som &r vérderat till ungefér 27 miljarder euro.

Jean-Christophe Dubois (fodd 1968)

Jean-Christophe Dubois har en ingenjorsexamen fran Ecole Centrale de Marseille och en master i finans fran ESCP Europe. Jean-Christophe har hatt ett
flertal ledande positioner i Archon Group som ar Goldman Sachs’ European real estate and distressed loan management-plattform. Han ar numera VD for
Blackstones Real Estate Group London. Han &r involverad i portfaljforvaltning, tillgangsfonaltning och transaktionsaktiviteter med fokus pa Blackstones
bostadsverksamhet i Europa (inklusive éver 40 000 bostader i Spanien).

Melissa Pianko (fodd 1976)

Melissa har en MBA fran Stanford University och en BA fran Columbia University. Hon har tidigare arbetat pa Goldman Sachs. Innan Melissa bérjade arbeta
fér Blackstone 2016 var hon vice VD fér Gotham Organization, Inc som &r ett fastighetsutvecklingsforetag baserat i

New York med fokus pa bostéder. Melissa ar numera VD for Blackstones Real Estate Group New York. Hon &r involverad i Blackstones fonaltning av
amerikanska bostadsinvesteringar, inklusive Stuyvesant Town-Peter Cooper Village (ungefar 11 000 bostader). Vidare ar hon &r ledamot i NYU Furman
Centers radgivande organ samt styrelseledamot i JCC Manhattan och 42nd Street Development Corporation.

Fredrik Brodin (fodd 1967)

Fredrik Brodin har en civlingenjérsexamen fran Kungliga Tekniska hdgskolan. Vidare har han 6ver 20 ars erfarenhet i fastighetsbranschen med fokus pa
Stockholm. Han har tidigare varit VD for Cartera AB, VD for StayAt Hotel Apartments AB fram till 2005 samt VD fér Mengus AB (2005-2007). Fredrik har
aven varit fastighetschef for D. Camiegie AB (april till oktober 2014) och har haft ett flertal uppdrag inom Kvalitena-koncermen (2007-2014). Sedan 2014 &r
han VD for Stendérren Fastigheter AB (publ). Sedan 2000 sitter han som styrelseledamot och ledamot i ett radgivande organ for Ake Sundvall Bygg AB.

e att Ingemar Rindstig och Mikael lkonen oméljs till bolagets revisorer for tiden intill slutet av nésta arsstamma. (Arende 15)
Arende 10 — Beslut om disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande staende vinstmedel, 2 015 356 386 kronor, Gverfors i ny rakning och att nagon utdelning saledes inte ska
l8mnas.

Arende 12 — Beslut om éndringar av bolagsordningen

Med anledning av valberedningens forslag om antalet styrelseledaméter foreslar styrelsen att stdmman beslutar om andring av bolagsordningen avseende
styrelsens granser, vilket innebar att paragrafen far féljande lydelse:

Styrelsen ska besta av tre till sju ordinarie ledamoéter. Ledamétema Véiljs arfigen pa arsstémma fér tiden intill slutet av ndsta arsstdmma.

Fér granskning av bolagets arsredovisning jémte rédkenskapema samt styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning utses pa arsstédmma en eller tva
auktoriserade revisorer. Till revisor far dven ett registrerat revisionsbolag utses.

| enlighet med det forslag som framfrdes av aktiedgare vid arsstamman 2016 foreslar styrelsen att stmman beslutar om andring av bolagsordningen
varigenom referensen till klockslag (16:00) avseende anmélan till bolagsstdmma i 8§ i bolagsordningen tas bort och paragrafen far foljande lydelse:

Kallelse till bolagsstémma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats. Vid
tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens Nyheter.

Kallelse till arsstdmma och kallelse till sadan extra bolagsstémma dér fraga om &ndring av bolagsordningen kommer att behandlas, ska utférdas tidigast
sex veckor och senast fyra veckor fére stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstémma ska utférdas tidigast sex veckor fére stdmman och senast tre
veckor fore stadmman. For att fa nérvara och deltaga i bolagsstémman ska aktiedgare dels pa avstamningsdagen vara upptagen i utskrift eller annan
framstéllning av hela aktieboken avseende forhallandena fem vardagar fére stdmman, dels anméla sig hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen
till stdmman. Sistndmnda dag far inte vara séndag eller annan allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fére stdmman.

Bitrédde at aktiedgare far medféras vid bolagsstdmman endast om aktiedgaren till bolaget anméler antalet bitréden senast den dag som anges i kallelsen.
Arende 16 — Utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att stmman beslutar om tillsattande av en valberedning enligt fljande. Styrelsens ordférande ska utses till ledamot av
valberedningen och ska fa i uppdrag att, i samrad med bolagets per 30 september 2017 tre réstmassigt stérsta aktiedgare, utse ytterligare tre ledaméter.
Namnen pa dessa ska offentliggtras senast sex manader fore arsstamman 2018. Valberedningen ska inom sig utse en avledamétema till ordférande,
vilken inte ska vara styrelsens ordférande.

Fér det fall en aktiedgare som representeras av en av valberedningens ledaméter inte l&ngre skulle tillhéra de réstmassigt storsta aktiedgama i bolaget, eller
for det fall en ledamot av valberedningen inte langre &r anstalld av sadan aktiedgare eller av nagot annat skél lamnar valberedningen fore arsstdmman 2018,
ska valberedningens 6wiga ledaméter i samrad ha rétt att utse en annan representant for de stome aktiedgamna att ersétta sadan ledamot.

Valberedningens uppgifter ska vara att infér arsstamman 2018 férbereda val av ordférande och 6wiga ledaméter av styrelsen, val av revisor, val av ordférande
vid arsstdmman, anodesfragor och dértill hérande fragor.



Arende 17 — Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i bolaget enligt féljande.

For ledande befattningshavare ska tillampas marknadsméassiga och konkurrenskratftiga [6ner och 6wiga anstallningsvillkor som star i relation till ansvar,
befogenhet, kompetens och erfarenhet. Utéver fast arslon ska ledande befattningshavare dven kunna erhélla rérig 16n, vilken for VD ska baseras pa
koncemens resultat per aktie och fér 6wiga ledande befattningshavare pa forbattringar inom respektive persons ansvarsomrade vad géller resultat per aktie,
omsattning, operativt nettoresultat och kapitalomsattningshastighet samt utfall av individuella aktivitetsplaner. Rrig 16n ska maximalt motsvara 50 procent
av den fasta arslonen for VD och maximalt 70 procent av den fasta arslénen for éwiga ledande befattningshavare. Mellan bolaget och ledande
befattningshavare ska uppsagningstiden inte vara langre &n hogst 6 manader och avwgangsvederlag ska inte motsvara mer @n 18 manadslGner (grundiéner)
for VD och 12 manadsléner (grundiéner) for 6wiga ledande befattningshavare. Pensionsratt ska gélla fran tidigast 62 ars alder. VD omfattas aven
premiebaserad plan enligt vilken avtalad premieavséttning far uppga till hégst 35 procent av grundidnen. Owiga ledande befattningshavare som &r bosatta i
Swerige omfattas av ITP-planen, utéver vilken kan utgé viss premiebaserad forstérkning. Styrelsen ska varje ar évervéga om ett aktiekursrelaterat
incitamentsprogram ska foreslas bolagsstdmman eller inte. Aktiekursrelaterade incitamentsprogram som inte beslutas av bolagsstdamman ska ej
forekomma. Om en styrelseledamot &r anstélld av bolaget utgar ersattning till sddan ledamot enligt dessa riktlinjer, vanid sarskild erséattning for uppdraget
som styrelseledamot inte ska erldggas. Om en styrelseledamot utfor uppdrag for bolaget som inte ar styrelseuppdrag, utgar erséattning som ska vara
marknadsmassig med hansyn taget till uppdragets art och arbetsinsats.

Dessa riktlinjer ska omfatta de personer som under den tid riktlinjema géller ingar i koncemledningen, éwiga chefer i ledande stéllning som &r direkt
understéllda VD samt styrelseledamot i bolaget. Riktlinjera géller for avtal som ingas efter arsstdmmans beslut, samt fér det fall andringar gérs i befintliga
avtal efter denna tidpunkt. Styrelsen ska ha rétt att franga riktlinjema om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det, forutsatt att detta redovisas och
motiveras i efterhand.

For information om utbetalda ersattningar till ledande befattningshavare hanvsas till not 3 i arsredovsningen for 2016.
Arende 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Styrelsen foreslar att stmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta arsstdmma, \id ett eller flera tillféllen, med eller utan awikelse fran
aktiedgamas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om
emission av nya aktier, dock att sddana emissioner inte far medfora att bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget 6kas med mer &n totalt
10 procent. Bemyndigandet syftar till att méjliggéra foretags- och fastighetsfonary, anskaffning av rérelsekapital eller breddning av agarkretsen.

Arende 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och dverlatelser av egna aktier

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta arsstamma, \id ett eller flera tillfallen, fatta beslut om fornvérv av sa manga
egna aktier att bolagets innehav \id ver tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Fonérv ska ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske
till ett pris per aktie inom det géllande kursintenallet, varmed avses intenallet mellan hdgsta képkurs och lagsta séljkurs.

Vidare foreslas att stdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstdamma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om éverlatelse av egna
aktier. Overlatelse far ske pa Nasdag Stockholm till ett pris per aktie inom det gallande kursintenallet, varmed avses intenallet mellan hégsta képkurs och
lagsta saljkurs. Overlatelse far ocksa ske pa annat sétt, med eller utan awikelse frén aktiegamas foretradesrétt, mot kontant betalning eller mot betalning
genom kyittning eller med apportegendom, eller annars med Mllkor. Vid sédan 6verlatelse pa annat satt ska priset faststéllas sa att det inte understiger vad
som &r marknadsméssigt, vanid dock en marknadsmassig “rabatt” i forhallande till bérskurs far tillampas. Overlatelse av egna aktier far ske av hogst sa
manga aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om éverlatelse.

Bemyndigandet att forvana egna aktier syftar till att ge styrelsen ¢kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur, skapa flexibilitet betraffande
bolagets méjligheter att distribuera kapital till aktiedgama samt majliggéra sakring av dtaganden inom ramen for bolagets optionsprogram. Bemyndigandet
att Gverlata egna aktier syftar till att mgjliggora foretags- och fastighetsforvéry anskaffning av rérelsekapital eller breddning av garkretsen.

Arende 20 — Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att arsstémman beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner, i enlighet med de nedan féreskrivna
villkoren ('LTIP 2017”).

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser det vara i bolagets och aktiedgamas intresse att ledande befattningshavare i D. Camegie & Co gors delaktiga i bolagets utveckling genom
att de erbjuds teckningsoptioner i ett nytt incitamentsprogram. Syftet med forslaget &r att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till bolaget samt att 6ka motivationen hos bolagets ledande befattningshavare genom att ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av
bolagets aktie under den period som LTIP 2017 omfattar.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och 6wiga omsténdigheter beddmer styrelsen att LTIP 2017 enligt vad som fdljer nedan ar rimligt och
fordelaktigt for bolaget och dess aktieégare.

Tilldelning, éverlatelse och allmént om villkoren fér teckningsoptionerna

Sammanlagt hogst 2 730 000 teckningsoptioner foreslas emitteras i LTIP 2017 som omfattar ledande befattningshavare enligt vad som fdljer nedan.
Teckningsoptionerma kommer emitteras i tre serier med en tredjedel av det totala antalet teckningsoptioner i respektive serie. Ratten att teckna samtliga
teckningsoptioner ska tillkomma det heldgda dotterbolaget Holmiensis Bostader AB, som ska 6verlata optionema till anstéllda i bolaget.
Teckningsoptionema ska emitteras vederlagsfritt till Holmiensis Bostader AB.

Owerlételse av teckningsoptioner till deltagama ska ske till ett pris motsvarande optionsréttens marknadsvérde (dvs. optionspremien) beréknat enligt den
s.k. Black & Scholes-formeln. Varderingen av optionema ska utféras av oberoende vérderingsinstitut eller revisionsbolag. Overlatelser av teckningsoptioner
till deltagare i LTIP 2017 far ske i enlighet med nedanstaende fordelning.

Deltagama kommer att indelas i tva olika kategorier for bestammande av tilldelning av optioner:

o Verkstallande direktdren i bolaget ar berattigad till maximalt 840 000 optioner, och
 Owiga ledande befattningshavare i koncemen (tio personer) &r beréttigade till maximalt
1 890 000 optioner, varav ingen enskild deltagare kan erhalla fler &n 252 000 optioner.

Totalt kan inte fler an 2 730 000 optioner tilldelas totalt inom ramen for LTIP 2017.



Varje teckningsoption av serie 1 beréttigar under perioden fran och med 15 maj 2020 till och med 30 september 2022 till teckning av en aktie i D. Camegie
& Co. Varje teckningsoption av serie 2 beréttigar under perioden fran och med 1 maj 2021 till och med 30 september 2022 till teckning av en aktie i D.
Camegie & Co. Varje teckningsoption av serie 3 beréttigar under perioden fran och med 1 maj 2022 till och med 30 september 2022 till tecknings aven
aktie i D. Camegie & Co. Samtliga tre teckningsoptionsserier har en teckningskurs motsvarande D. Camegie & Co-aktiens volymviktade genomsnittspris pa
Nasdaq Stockholm under perioden 2 - 8 maj 2017 uppraknat med 50 kronor. Den salunda framréknade teckningskursen ska awundas till ndrmast helt tiotal
oOre, vanid fem &re ska awundas uppat.

Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption beréattigar till teckning av ska omréknas i handelse av split, sammanlaggning, emissioner
m.m. i enlighet med sedvanliga omrékningsvllkor. Teckningsoptionema ska i enlighet med sedvanliga \illkor kunna utévas tidigare i héndelse av bland annat
tvangsinlésen av aktier, likvidation eller fusion varigenom D. Camegie & Co gar upp i annat bolag.

Rétt att inneha och utnyttja teckningsoptionema férutsétter att innehavaren ar anstalld i bolaget fram till dess att utnyttjande av optionema kan ske. |
samband med &verlatelse av optioner till deltagama ska Holmiensis Bostéder AB forbehélla sig rétten att aterkdpa optionema om deltagarens anstalining
eller uppdrag i bolaget upphér eller om deltagaren i sin tur énskar vidare éverlata optionema. Aterképsratten géller dock endast teckningsoptioner som &nnu
inte kan utnyttjas for teckning. Som ett exempel, om deltagarens anstallning upphér efter fyra &r och den anstéllda innehar 45 000 teckningsoptioner sa
kommer Holmiensis Bostéder AB inte inneha ratten att dterkdpa 30 000 teckningsoptioner (teckningsoptionema av serie 1 och serie 2) utan endast de

15 000 teckningsoptionemna av serie 3 som &nnu inte kan utnyttjas for teckning. Detta géller inte for det fall da anstallningen upphart till foljd av avskedande.
| sddana fall ska bolaget &ga ratten att aterkdpa samtliga teckningsoptioner som &nnu inte utnyttjats for teckning.

Utspéddningseffekter och kostnader etc.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner medfér en hdgsta sammanlagd utspadning om cirka 3,5 procent av aktiekapitalet och
rostema i bolaget raknat efter fullt utnyttjande av de foreslagna teckningsoptionema. Fér information om bolagets befintliga optionsprogram hanwsas till
bolagets arsredovsning for 2016 samt bolagets webbplats (www.dcamegie.se). LTIP 2017 férvéntas ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal och det
forvantas inte ytterligare optionsprogram till deltagama i LTIP 2017 under de kommande 5 aren.

Optionspremien vid Gverlatelsen av teckningsoptionema kommer att motsvara marknadsvardet, vanid det inte uppkommer nagra personalkostnader eller
sociala awgifter for bolaget i samband med en sadan éverlatelse av teckningsoptioner. Dock kommer lanearrangemanget som beskrivs nedan ha en
finansiell inverkan pa bolaget om maximalt 0,1 miljoner kronor. Owriga kostnader fér LTIP 2017 beréknas inte éverstiga 1,0 miljoner kronor under LTIP 2017:s
I6ptid (e beaktat eventuella kontanterséattningar som ska betalas enligt det nedan beskrivna lanearrangemanget vilka kan uppga till maximalt 5,1 miljoner
kronor).

Marknadsvardet for teckningsoptionema &r, enligt en preliminar vérdering baserat pa ett marknadsvérde pa den underliggande aktien motsvarande
aktiekursen for bolagets aktie den 21 mars 2017, 4,10 kronor per option, vid antagande av en I6senkurs om 155 kronor per aktie. Black & Scholes-formeln
har anvénts for vérderingen.

For att uppmuntra till deltagande i LTIP 2017 kommer anstéllda som \éljer att delta i programmet erbjudas majligheten att 1ana en summa, motsvarande 70
procent av marknadsvardet av teckningsoptionema som fénénas, fran bolaget pa marknadsmassiga villkor. Resterande 30 procent av teckningsoptionemas
marknads\érde ska erlédggas av deltagaren kontant. Vidare kommer deltagare som lanar mindre &n 70 procent av marknadsvérdet av teckningsoptionema
som fonédnas att ernalla en kontantersattning fran bolaget. Ersattningen uppgar till 100 000 kronor (som en bruttoléneutbetalning) for varje 100 000 kronor
som deltagaren vdljer att inte utnyttja under lanet. Totalt, om samtliga deltagare I&nar maximalt belopp, kommer utlaningen till de anstéllda uppga till cirka
3,9 miljoner kronor. Den verkstéallande direktéren kommer inte erbjudas att lana fran bolaget.

Beredning av forslaget

Forslaget har beretts och enhalligt godkants av styrelsen och styrelsen ska verkstélla emissionsbeslutet.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punktema 12, 18 och 19 ovan kréavs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av savél de awgivna réstema som de \id stémman foretradda
aktiema och for giltigt beslut enligt
punkt 20 ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av savél de awgivna réstema som de aktier som &r foretradda vid bolagsstédmman.

Fullstandiga forslag

Aktiedgama erinras om sin rétt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Arsredovisningshandlingar och revisionsberéttelse avseende
rakenskapsaret 2016 samt fullstandiga beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen halls tillgéngliga hos Bolaget pa Engelbrektsplan 1, 114 34 Stockholm
samt pa Bolagets webbplats, www.dcamegie.se, senast tre veckor fore stdmman. Vidare halls valberedningens motiverade yttrande tillgéngligt hos Bolaget
pa ovan namnda adress och pa Bolagets ovan namnda webbplats senast fyra veckor fore stédmman. Kopior av handlingama sénds till de aktieégare som
begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2017

D. Carnegie & Co AB (publ)
Styrelsen

Om D. Carnegie & Co

D. Camegie & Co &r ett fastighetsbolag med inriktning pa bostader i Storstockholmsregionen och andra tillvéxtomraden. Affarsidén &r att dga och fonalta
fastighetsbestand med en successiv upprustning av l&genheter i samband med den naturliga omséttningen av hyresgaster. Detta kan ske snabbt och
kostnadseffektivt tack vare bolagets renoveringsmetod, som bl a inneb&r att ingen evakuering behdver ske. Bolaget skapar dven betydande varden genom
att utveckla byggrétter i befintliga bestand. Marknadsvardet for bolagets fastigheter uppgick per 31 december 2016 till drygt 16 998 MSEK. Det totala
hyresvardet uppgick per 31 december 2016 till 1 379 MSEK arligen. Uthymingsgraden ar htg med obefintlig vakans. D. Camegie & Co &r noterat vid
Nasdaq Stockholm.



