ﬂ BYGGNADS

Loénetvisten mellan NCC och Byggnads Vast I16st

Efter drygt ett ar av férhandlingar har NCC och Byggnads Vast nu natt en I6sning pa tvisten om hur I6neformen ska se ut pa
NCC:s arbetsplatser i Vastsverige. Uppgo6relsen dr prestationslénebaserad och utgar fran Byggavtalet, vilket varit Byggnads
grundkrav under hela processen.

- Vi har fatt en I6nedverenskommelse som bada parterna kanner sig néjda med och tror pa, sdger Conny Johansson, I6neansvarig
ombudsman pa Byggnads Vast.

For Byggnads betyder dverenskommelsen att arbetsgivaren och facket nu har en samsyn om hur kollektivavtalet ska tolkas.

- Det ar viktigt att Byggavtalet respekteras och foljs vilket nu gors. Det ar gladjande att en 6verenskommelse ar nadd och att de anstallda far
den I6n de fortjanar och ska ha enligt avtalet, sager Torbjorn Hagelin, Byggnads avtalssekreterare

En prestationslon ger arbetstagarna stérre insyn och inflytande 6ver sin arbetssituation, vilket forbattrar bade arbetsmiljon och effektiviserar
produktionen. Lénedverenskommelsen galler tillsvidare och innefattar alla NCC:s arbetsplatser i Vastra Gétaland och Halland.

- Loénen kommer utgé fran arbetsplatsen, vilket ar bra fér vara medlemmar, sdger Conny Johansson.

F6r mer information:

Conny Johansson, I6neansvarig ombudsman Byggnads Vast
010-601 14 13

Tomas Emanuelsson, ordférande Byggnads Vast

010-601 14 05

Torbjorn Hagelin, Byggnads avtalssekreterare

070-229 01 62

Johanna Lundstrém, Kommunikatér Byggnads Vast

073-337 94 23



