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Tyopaikoille kaivataan enemman inhimillisyytta

Yli 400 tyoikdistd suomalaista innostui Yksi eldma -terveystalkoiden kyselyssa pohtimaan asioita, jotka toisivat lisda hyvinvointia
tyopaiviin. Kdrkeen nousivat toimiva yhteistyd ja hyva yhteishenki seka se, ettd tydkaveri ndhddaan ihmisena.

Yksi elama kutsui terveystalkoissaan mukana olevat 850 yritysta ideoimaan yhdessa tekoja, jotka edistavat hyvinvointia tydssa. Trendikkaat
hedelmakorit, toimistokoirat tai ty6tilojen viihtyisyys eivat vedonneet vastaajiin, vaan selkeasti eniten arvostettiin toimivaa yhteistyéta ja
inhimillisyytta arjen tilanteissa.

Erds vastaaja kiteytti asian nain: "Yhteishenki ja tyéilmapiiri. Se, kun kaikki ty6skentelevét yhteisen tavoitteen eteen, tukevat toistensa
suorittamisia ja panostavat tulokseen omalla osaamisellaan, mutta ndkevét ja tukevat toisiaan myds ihmisin&.”

Kiire ja huono ilmapiiri nakertavat — hymy helpottaa

Aiemmin kevaalla julkaistussa Work goes happyn ja Yksi elama -terveystalkoiden kyselytutkimuksessa yli 800 ty6ikdistd suomalaista arvioi
tyéhyvinvointiaan eniten nakertaviksi tekijoiksi jatkuvan kiireen ja huonon ilmapiirin.

— Uskomme, etta tydpahoinvointi muutetaan hyvinvoinniksi nimenomaan pienin, positiivisin teoin tydpaikkojen arjessa, ei juhlapuhein.
Vastaajien kokemuksissa tydhyvinvointia edistavista tekijoistd nakyy selvasti samansuuntainen ajattelu, sanoo viestintapaallikk6 Eija
Seppéanen Yksi elama -terveystalkoista.

Kyselyn ké@rkeen nousseet asiat ovat yksinkertaisia, empatiaan ja muiden ihmisten huomiointiin liittyvia asioita, joita on helppo toteuttaa. Eraan
vastaajan sanoin eniten tydhyvinvointia edistaa "se, ettd huomioi toisen, eiké vain ohita.”

— Meidat jopa yllatti, kuinka moni erikseen mainitsi hymyn ja tervehtimisen tydhyvinvointia lisdavina juttuina. Hektisessa arjessa tunnelma
tyopaikalla pysyy myonteisena, kun vain muistamme téllaiset vaivattomat eleet. Tdma on oivallinen vinkki my6s johtamistyéhén, Seppanen
jatkaa.

Oma-aloitteisuus palkitsee tydhyvinvoinnissa

Lahtékohtaisesti kaikilla tydntekijoilld on sekd mahdollisuuksia ettad vastuuta oman yhteisénsa tydilmapiirin kehittdmisessa, silla esimerkiksi
positiivinen asenne nékyy ja tarttuu helposti muihin. Kollegoiden ja tydntekijéiden sekd nadiden tydpanoksen ja osaamisen arvostaminen on
térkeaa, kuten seuraavista vastauksistakin kay ilmi:

"Positiivisuus. Kun tyékaveri on hyvélla tuulella, se tarttuu.”
"Kaikista ei tarvitse pitdad, mutta kaikkia tulee kohdella arvostavasti ja kohteliaasti.”

Positiivisia ty6hyvinvointitekoja toteutetaan porukalla 5.10. jarjestettdvassa Unelmien tyopaivassa, josta puuhataan Suomen suurinta
tyéhyvinvointipdivaa. Yksi elama haastaa kaikki tydyhteisét mukaan jarjestdmaan tydhyvinvoinnin pop up -paivéna jotain innostavaa ja fiilista
nostattavaa yhteistoimintaa seka ilmoittamaan oman tapahtumansa mukaan osoitteessa www.unelmientyopaiva.fi.

Yksi eldmé -terveystalkoiden verkkoaivoriiheen osallistui 414 henkildéd 7.6.—15.8.2017. Tutkimus toteutettiin yhdessd Work goes happyn
kanssa Fountain Parkin verkkoaivoriihimenetelmélld. Pddosa vastaajista tyéskenteli pdédkaupunkiseudulla tai Eteld-Suomen alueella ja jopa
kaksi kolmesta kertoi tekevdnséa istumatydta. Yleisimmin téihin kuljettiin pydréllé, ja vaikka kiirettd koettiin tasaisesti, oli tilanne kaoottinen vain
kahdella prosentilla vastaajista.
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Yksi eldmén tavoitteena on terveempi Suomi. Aivoliitto, Diabetesliitto ja Sydanliitto ovat k&dynnistdneet yhteiset terveystalkoot, joissa
kannustamme ihmisié pitdmédéan parempaa huolta itsestdén seka porukalla tukemaan myds muita. Kolmen kansalaisjdrjestén ainutlaatuisen
yhteistydn tavoitteena on tukea terveytta lapi eldmén, ehkéisté valtimosairauksia ja edistda niiden varhaista diagnosointia seké siséllyttaa
kuntoutus ja vertaistuki osaksi hyvdé hoitoa. Tervetuloa talkoisiin www.yksielama.fi



