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(S): Satsa pa fler underskoterskor for att klara bemanningen i
sommar

Sveriges Kommuner och Landsting rapporterar att det i ar kommer bli &n svarare fér landets sjukhus att klara
sommarbemanningen av sjukskoéterskor. Problemet att hitta sjukskéterskor for jobb i sommar géller dven i Stockholms lans
landsting. En viktig omedelbar insats adr darfor att landstinget snarast ser 6ver méjligheten att anstélla fler underskéterskor for
att frigora mer tid for sjukskoterskorna att dgna sig at vard av patienterna.

Forra sommaren var 500 vardplatser stangda i Stockholms léns landsting pa grund av personalbrist och situationen infér sommarens
semesterbemanning ser inte battre ut. Sjukhus har satt i system att erbjuda fast anstéllda ersattning for att forskjuta sin semester till efter
sommaren och en sjukskéterska kan fa 6000 kronor for varje uppskjuten semestervecka. P4 Danderyds sjukhus varnar nu facket for att
personalbristen ar sa akut att sa val personalen som patienternas hélsa &r i fara och har nu anmalt sjukhuset till Arbetsmiljverket.

Samtidigt framfor bade sjukskoterskor och lakare att de utfér arbetsuppgifter som egentligen skulle kunna géras av nagon annan. Denna
nagon annan &r i manga fall en underskéterska. Pa manga stallen har underskétersketjanster konverterats till sjukskotersketjénster, ibland
med ratta men ofta pa bekostnad av att det arbete underskoterskorna tidigare utfort idag ligger pa sjukskéterskornas ansvarsomrade. |
forlangningen leder detta till att sjukskoterskorna inte tillats arbeta pa toppen av sin kompetens och att omvardnaden och tiden for patienterna
blir lidande. Samtidigt har manga sjukhus skurit ned pa antalet underskéterskor.

Vi vill darfor att:

o Stockholms lans landsting omedelbart ser éver mojligheten att anstalla fler underskdterskor for att frigéra mer tid for sjukskodterskorna
att varda patienten.

o Det tas fram specialistutbildningar fér underskéterskor. Underskéterskor blir ofta specialiserade inom det omrade som de har arbetat
inom, det finns dock ingen validering eller vardering av den kunskap som lang erfarenhet ger. Det innebér att deras kompetens och
utveckling inom yrket &r svart att vardera och inte ger nagot extra i Iénekuvertet.

— Vi prioriterar att hitta I6sningar for att frigéra tid for lakare och sjukskéterskor att géra det de &r proffs pa, att hjalpa patienten bli frisk. Att
anlita fler underskoterskor ar en I6sning och det gagnar bade patienterna och personalen men ocksa sjukvardens ekonomi som lider av stora
underskott. Alliansen har tyvarr Iamnat walk-over nér det géller personalfrdgor och anser att det &r upp till varje sjukhus att [6sa sjalv. Vi ar
istéllet 6vertygade om att det ar avgérande att politiken tar ansvar for personalférsérjningen, séger oppositionslandstingsrad Dag Larsson (S).
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