Tyovoiman ja tyomaaran hallinnalla lisataan maaseudun hyvinvointia

Maatilojen koko ja ulkopuolisen tyévoiman rekrytointitarve kasvaa. Samalla tydvoiman saanti on vaikeutunut. Tuore
tutkimus hakee keinoja, joilla maatalousyrittajat saisivat organisoitua tilan toiminnat ja tyokuormansa hallintaan.

Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskus MTT:n ja TTS-Tyodtehoseuran yhteisessd Maavoima eli TyOvoiman ja tydmaaran hallinta
jaksamisen ja hyvinvoinnin turvaajina -hankkeessa tarkasteltiin maatalouden tydvoimatilannetta seka tydvoiman kayttéon liittyvaa
paatdksentekoa, tydnjohdon haasteita, tyévoiman organisointia ja tyonopastusta.

- Maatalousyrittajien tydnjohtotaitoja, tyon organisointiosaamista ja tydomaaran hallintaa on kehitettava, jotta yrittamisen edellytykset
sailyvat. Myos tyontekijoiden rekrytointia maatalousyrityksiin tulee helpottaa ja tukea, kiteyttad MTT:n tutkija Pia Smeds kiperimmat
kehitystarpeet.

Han painottaa, etta hyvinvointia ja turvallisuutta parantavien kehittamistoimien suunnittelussa on olennaista ottaa huomioon yritysten,
yrittdjien ja maaseutualueiden erilaiset vaatimukset.

Tyontekijan palkkaaminen parantaa jaksamista

Kirjanpitotiloille tehdyn kyselyn vastauksista kay ilmi, etta maatalousyrittajien kohtuullisena pitama tydmaara on keskimaarin
yhtenevainen terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin nakdkulmista annettujen tydmaarasuositusten kanssa.

TTS:n tutkija Janne Karttusen mukaan sesonkien ulkopuolella seka suositellaan ettéd pidetaan kohtuullisena noin 8-9 tydtunnin paivia.
Sesonkiaikoina suositellaan ja pidetaan kohtuullisena korkeintaan 12 ty6tunnin pdivia. — Jaksamisen kannalta on huolestuttavaa, etta
varsinkin suurten lypsykarjatilojen omistajista monet pitavat kohtuullisena paljon edellista pidempia tydpaivia, han sanoo.

Maatalousyrittajat pyrkivat aktiivisesti vahentdmaan omaa tydpanostaan eri keinoin, esimerkiksi tydntekijan palkkaamisella. Hieman yli
puolet maatalousyrittdjistd kokee taman parantaneen jaksamistaan.

Ulkopuolista tydvoimaa on useimmin suurissa maatalousyrityksissa, ja puolet kyselytilojen tyévoimasta tulee ulkomailta, mikda tuo omat
hankaluutensa tyénohjaukseen.

Lisdaa oppia tyonopastukseen

Johtamisen apuvalineiden, kuten tydohjeiden, ilmoitustaulun seké laatu- ja tuoteturvallisuusohjeiden kaytté on kotieldintiloilla
yleisempaa kuin kasvitiloilla. Erityisesti koneiden kdyttdohjeita pidetaan kuitenkin hyédyllisind tyoéntekijoiden perehdytyksessa kaikilla
tiloilla.

- Maatalousyritysten turvallisuusjohtamista pitdisi kehittda. Erityisesti tyoturvallisuusriskien tunnistaminen ja hallinta koetaan
haastavaksi. Maatilatydnantajien tulisi my6s tarkistaa, pitdisikd ensiapuedellytyksia seka palo- ja pelastussuunnittelua paivittaa, sanoo
projektitutkija Jarkko Leppdla MTT:sta.

Tutkimuksessa havaittiin, etta myods tydnopastuksen suunnittelu on maatalousyrityksissd vahaista. Opastus saattaa olla epayhtenadista
ja joskus jopa ristiriitaista. Toimivinta tyonopastus on perustdissa koneiden ja eldinten kanssa seka suojainten kaytossa. Sen sijaan
harvoin toistuvissa tdissa tyonopastusta ei koeta yhta tarpeelliseksi.

Tyodnjohtokoulutus pitaisi sisallyttaa maatalousalan opetussuunnitelmiin. Lisdksi maatalousyrittajille voisi levittaa tietoa tydnjohto-
osaamisesta esimerkiksi kurssimuotoisesti. Tassa tutkimuksessa maatiloille laadittiin tyénopastuksen ohjeistus, joka julkaistaan
lahiaikoina TTS:n tiedotesarjassa, kertoo TTS:n tutkimusvastaava Markku Latti.

Maatilatalouden kehittédmisrahasto Makeran rahoittaman tutkimuksen ovat toteuttaneet Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskus
(MTT) ja Tybtehoseura (TTS).

Hankkeen loppuseminaari jarjestetdadn keskiviikkona 20.11.2013, klo 13.00-15.00 Tieteiden talossa, Helsingissa (Sali 312,
Kirkkokatu 6).
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