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Pressmeddelande

Socialdemokraterna och LO presenterar ordningsregler for svensk
arbetsmarknad

Genom uppluckringar i anstéllningsskyddet, en hég arbetsloshet och en regering som har statt passiv har pressen pa Iéner
och villkor hardnat. Regeringen har bedrivit en politik som medvetet har bidragit till att otryggheten breder ut sig och som har
misslyckats med jobben. Darfor presenterar Socialdemokraterna och LO tio ordningsregler for svensk arbetsmarknad.

- Det ar var 6vertygelse att det krévs en handlingsplan for ordning och reda pa svensk arbetsmarknad for att stoppa I6nedumpning, skattefusk
och utnyttjandet av svensk och utléndsk arbetskraft. Det kan inte uttryckas tydligt nog: Svenska kollektivavtal ska gélla pa svensk
arbetsmarknad. Sverige ska inte konkurrera genom férsamrat anstallningsskydd och lagre I6ner. Socialdemokraterna och LO ar eniga om att
det nu kravs krafttag, sdger Socialdemokraternas partiledare Stefan L&fven.

- Vi vill varna och utveckla den svenska modellen, bekdmpa arbetslésheten och férbattra villkoren pa arbetsmarknaden. Vart mal ar EU:s
lagsta arbetsloshet ar 2020. Kollektivavtalstéckningen, den héga fackliga organisationsgraden och regleringen av arbetsmarknaden ar
barande pelare i visionen om det "goda arbetslivet”. Den svenska modellen &r en konkurrensférdel — otryggheten ska inte tillatas breda ut sig,
séger LOs ordférande Karl-Petter Thorwaldsson.

Vi foreslar:

1. Att Lex Laval ska rivas upp och svenska kollektivavtal gélla som 16n och anstéliningsvillkor for alla som jobbar i Sverige. Det ska inte spela
nagon roll fran vilket land arbetstagaren kommer eller vart arbetsgivaren &r registrerad. Oseriésa foretag och féretagare som inte betalar
avtalsenliga I6ner eller som pa andra sétt diskriminerar I6ntagare som arbetar i Sverige ska inte ha fordelar av att utéva illojal konkurrens.

2. Att alla utlandska foretag som ar verksamma i Sverige ska registrera sig har. Det maste finnas en fysisk eller juridisk person att stélla till
svars. Kollektivavtal ska kunna tecknas med féretradare med rattskapacitet.

3. Arbetstagare fran tredjeland maste férsékras kollektivavtalsenliga arbetsvillkor. Arbetserbjudandet maste géras juridiskt bindande. Press
nedat pa Iéner och villkor ska stoppas genom att arbetskraftsinvandringen tar hansyn till utvecklingen pa arbetsmarknaden. Lénekonkurrens
nedat och villkorsdumpning maste fa ett stopp. Ett system med férhandskontroller och efterkontroller med kdnnbara sanktioner mot
arbetsgivare ska inforas.

4. Att lagstiftningen kring F-skatt forstérks. Det maste vara enkelt att bedéma om en person ska betraktas som sjélvsténdig féretagare eller
anstalld. Ett satt kan vara att ge antalet uppdragsgivare en storre betydelse. Lagstiftningen i fraga om prévning och aterkallande av réatten till
F-skatt maste ses 6ver. Det ska vara troskel och inte 6ppen dorr fér kriminella och fuskare.

5. Att Lagen om offentlig upphandling &ndras sa att det nya upphandlingsdirektivets stora mojligheter att stalla sociala krav, daribland krav pa
kollektivavtal, till fullo kan tillampas aven i Sverige. En uppférandekod liknande verktyget "vita jobb” inarbetas i och blir en del av lagstiftningen
om offentlig upphandling for att eliminera svartjobb, skattefusk och ekobrott. Av det foretag som tillhandahaller en upphandlad tjanst ska
krévas att foretaget kan redovisa alla intékter och utgifter kopplade till upphandlingen. De ska ocksa ta ansvar for att eventuella
underleverantdrer betalat sina skatter och arbetsgivaravgifter.

6. Att Lagen om uthyrning av arbetskraft andras sa att blir férbjudet att hyra ut och hyra in arbetskraft for ett stadigvarande arbetskraftsbehov.
Lagen om anstallningsskydd ska inte kunna sattas at sidan genom att foretaget sager upp personal for att sedan hyra in personal fran
bemanningsféretag for samma arbetsuppgifter.

7. Att det antas lagstiftning for att sdkerstalla uppdragsgivares/huvudentreprenérs ansvar for entreprenadkedjor. En méjlighet &r att genom ett
entreprenadavdrag géra huvudentreprendren ansvarig for att underleverantérerna betalar kollektivavtalsenliga I6ner, foljer
skattelagstiftningen och betalar sina arbetsgivaravgifter.

8. Att manadsredovisning av anstélldas skatter och arbetsgivaravgifter ska infoéras och ske individuellt och inte, som i dag, med en totalsumma.
Systemet ska vara enkelt, dven for féretagare utan datoriserad redovisning.

9. Att personalliggare fér byggbranschen i kombination med oannonserade kontrollbesék skyndsamt ska inféras. Andra relevanta branscher
kan félja efter.

10. Det ska vara konkurrensneutrala villkor inom akerinaringen. Det behtvs en nationell samordnare for battre regelefterlevnad i
akeribranschen, inte minst cabotagemissbruket maste stoppas. Det innebar att utlandska férare/akare kér uppdrag langt utéver det som ar
tillatet. Vi ar beredda att inféra den hollandska modellen foér akerinaringen vilket innebar att chaufférerna maste vara anstéllda av akeriet.
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