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ST och Saco-S organiserar cirka 85 procent av de anstallda pa SIPRI. Vi har blivit kontaktade av de
lokala fortroendevalda om en ohallbar arbetsmiljosituation som har pagatt under det senaste aret och
nu eskalerat. Vi menar att arbetsgivaren har brustit i sin skyldighet att arbeta med systemati skt
arbetsmiljoarbete enligt AFS 2001:01 och har inte iakttagit sin rehabiliteringsskyldighet enligt
socialforsakringsbal ken 2010:110. Trots att arbetsgivaren har kant till problematiken sa har atgarder
inte vidtagits och arbetsmiljon har kraftigt forsamrats.

Vi & djupt oroade 6ver arbetsmiljosituationen pa SIPRI och begér idag att sérskilda skyddsatgarder
vidtas, i enlighet med 6 kapitlet 6 § i arbetsmiljolagen. Detta kan &ven innebéra att vi sténger
arbetsplatsen eftersom det finns farafor vara medlemmars liv och hélsa. Vi vill sarskilt
uppméarksamma att det finns fler an en person pa SIPRI som har s@vmordstankar. Detta ar
alarmerande och om det inte tas om hand pa ett professionelIt sétt befarar vi att det kan bli en storre
katastrof @n det som hande i Krokoms kommun.

Under ett gemensamt mote med ST och SACO-S medlemmarna, den 2 april 2014, gjorde vi en
enklare arbetsmiljoundersokning viaen enkéat med 12 fragor. Syftet var att skapa oss en uppfattning
om hur arbetsmiljon fungerar pa SIPRI och forsoka forsta problematiken. Nedan foljer en
sammanfattning av resultatet. Undersokningen hade 26 stycken respondenter.

16 av 26 respondenter uppger att de upplevt krankande sérbehandling i olika former varav 14
uppger att direktoren upptrétt hotfullt.

22 av 26 av respondenterna lider av stressrelaterade problem (yttrar sig som exempelvis
somnsvarigheter, angest, 5javmordstankar, missfall, hdgt blodtryck, tryck dver brostet med
mera). Dessafal ar direkt applicerbart pa direktérens hanterande av personaen.

23 av 26 véljer i stor utstrackning att arbeta hemifran néar det & majligt pa grund av
arbetsmiljon pa arbetsplatsen istéllet for att sukskrivasig.

24 av 25 upplever ingen forbéattring sedan senaste arbetsmiljéundersokningen, utan det
motsatta.

Alla 26 respondenter stker aktivt andra arbeten pa grund av arbetsmiljon pa SIPRI. (vissa ar
beredda att sdga upp sig &ven om de inte har nagot nytt jobb.)

Av det senaste arets personalomséttning pa cirka 25 personer av runt 50 anstéllda, kan flertalet
avslutade anstéllningar hérledas direkt till direktorens agerande.

Samstammiga roster fran alla arbetstagare som nu finns pa SIPRI &r att de alskar sitt jobb och sina
arbetsuppgifter. De langtar efter arbetsro och en bra arbetsmiljo for att kunna fokusera helhjartat pa
sitt arbete. Idag ser verkligheten annorlunda ut. Det handlar om en ohdllbar arbetssituation som
hanger samman med anstalIningsformer och villkor, men framfdrallt den psykosociaa arbetsmiljon



knutet till ett djupt misstroende for direktoren. (1 ett material som presenterades for SIPRIs styrelse
uppgav 79 procent av research staff och 80 procent of senior support staff att de inte har fortroende
for direktoren.) De lokala facken upplever en stark ovilja och ett stort motstand fran direktéren i den
arbetsréttsliga hanteringarna av dessa arenden. De upplever ocksa en kraftig of orstéel se fran
direktoren vad géller svenskalagar och avtal. Arbetsmiljon pa SIPRI har under de senaste
manaderna eskal erat, trots att ledningen kanner till problemen. 11 stycken tvisteforhandlingar i olika
arendetyp ar inlamnade och fler kommer att |amnas in. Detta borde belysa problemen som finns pa
SIPRI. Det lokala samverkansavtalet sadesi gar upp upp av bade ST och Saco-S, ST sa dven upp
kollektivavtalet, vilket &en Saco amnar gorainom kort.

En arbetsmiljoundersokning varen 2013 pavisar en bristande arbetsmiljo, utifran denna
undersokning genomfordes ytterligare en undersokning hosten 2013 av terapeuten Lena McEvenu.
Den senare undersokningen speglade tydligt att arbetsmiljon kraftigt har férsémrats. Arbetsgivaren
l[amnar inte ut denna undersokning (den har muntligen redovisats i kortadrag for personalen),
varken till huvudskyddsombudet €ller till de fackliga organisationerna. Enligt varalokalafackliga
foretradare sa pekas direktoren ut som kallan till arbetsmiljoproblemen pa SIPRI. Vi menar att
arbetsgivaren inte tar arbetsmiljoarbetet pa allvar samt har en ovilja att arbeta utifran en gemensam
plattform med facket med dessa fragor. Vi menar dven att detta kraftigt paverkar verksamheten,
SIPRI har redan forlorat viktig kompetens, riskerar att tappa ytterligare kompetens samt far en
mycket svart att rekryterany kompetens. Vi vet att detta & nagot som géller allaled inom SIPRI,
fran chefer till forskare och assistenter.

Vad som framkommer &r att direktdren har en stor brist vad géller |edarskapsegenskaper. De sétt han
leder personalen i arbetsmiljofragor & inte acceptabelt eller i enlighet med arbetsmiljolagen,
systematiskt arbetsmiljoarbete eller dvriga svenskalagar. Inte heller & hans ledning forenligt med
god sed pa svenska arbetsplatser. Direktoren kan ses som direkt olamplig att leda och handha
personal.

Trots att de fackliga medlemmarna har |1dmnat in sitt misstroendevotum mot |edningens omdome
och hantering av arbetsmiljon till SIPRIs styrelse far de inget gehor. De lokalfackliga ombuden har
agerat utifrén det som bade lag och avtal ger dem rétt att agera men de far ingen respons och de har
darfor vant sig till sinarespektive centrala forbund for stdd och hjép. Vi uppmanar er nu att vidta
atgarder och vi & i safall Oppnafor att dterta atgéarder vi vidtagit och sétta oss ner for vidare dialog.
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