KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktieagarna i Generic Sweden AB (publ) kallas till arsstimma onsdagen den 14 maj 2014 kl. 17.30 i
Fabrikdrsvillan, Augustendalsvégen 43, Nacka Strand.

RATT TILL DELTAGANDE
Ratt att delta i stimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken avseende forhallandena torsdagen den 8 maj 2014, dels anmalt sin avsikt att delta senast
torsdagen den 8 maj 2014.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste registrera aktierna i eget namn for att fa delta
i stamman. Sadan registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld torsdagen den 8 maj 2014.
Detta innebar att aktieagare i god tid fére denna dag maste meddela sin 6nskan harom till forvaltaren.

ANMALAN OM DELTAGANDE

Anmalan kan goras skriftligen under adress Generic Sweden AB (publ), Box 4023, 131 04 Nacka (mark
kuvertet “arsstimma’), via e-post till info@generic.se, per telefon 08-601 38 00 eller per telefax 08-716
01 03. Vid anmélan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, antal aktier, telefon dagtid samt,
i forekommande fall, det antal bitraden (hogst tva) som avses medfdras vid stamman. Om aktiedgare
avser lata sig foretradas av ombud bor fullmakt och 6vriga behdrighetshandlingar bildggas anmalan.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa www.generic.se, och kan dven bestéllas fran bolaget pa ovan
angivna adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Oppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Godk&nnande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
8. Beslut om
(i) faststéllelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
(ii) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen,
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samt
(iii) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och den verkstéallande direktoren
9. Faststallande av antalet styrelseledamdter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter
10. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisor
11. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor
12. Beslut om valberedning
13. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

14. Avslutning

UTDELNING (PUNKT 8 (ii))
Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att det inte lamnas nagon utdelning for 2013.

STYRELSE M M (PUNKT 2 och 9-11)
Valberedningen, som bestar av Fredrik Svedberg (Krantz Svedberg Forvaltning AB) och Martin Gren
(Grenspecialisten AB) foreslar foljande:

Ordforande vid stamman: advokat Erik Gabrielson



Antalet styrelseledamoter och suppleanter: fem ordinarie ledaméter utan suppleanter

Styrelsearvode: ofdréandrat 150.000 kronor till styrelsens ordférande och 75.000 kronor vardera till dvriga
i bolaget ej anstéllda ledamoter

Styrelse: omval av Hans Krantz, Fredrik Svedberg, Kent-Ake Jonsson och Erik Gabrielson samt nyval av
Stefan Widén (fér mer information, se valberedningens forslag)

Antal revisorer och revisorssuppleanter: en revisor utan suppleanter
Revisorsarvode: enligt I6pande rékning
Revisor: omval av Pricewaterhousecoopers AB med huvudansvarig revisor Magnus Brandstrom.

Agare till 70 procent av aktierna och rosterna i bolaget har forklarat att de kommer att stodja
valberedningens forslag samt att de avser att omvélja Hans Krantz som styrelseordférande.

VALBEREDNING (PUNKT 12)

Valberedningen foreslar att bolagsstamman uppdrar &t styrelsens ordférande att, baserat pa dgandet i
slutet av september manad 2014, sammankalla en valberedning bestaende av en representant for var och
en av de tre storsta aktiedgarna i bolaget. Valberedningen ska kvarsta till dess nasta valberedning har
utsetts. For det fall en ledamot av valberedningen inte langre representerar nagon av de tre storsta
aktieagarna i bolaget far valberedningen entlediga ledamoten. For det fall en ledamot av valberedningen
avgar eller entledigas far valberedningen utse en annan representant for de storre aktieadgarna att ersatta
sadan ledamot. Inget arvode utgar for arbete i valberedningen. | handelse av att valberedningen far
externa kostnader for rekrytering/utvérdering av ledamoter ska dock denna kostnad ersattas av bolaget.
Valberedningen ska utarbeta forslag att laggas fram for arsstimman 2015 rorande (i) stammoordforande,
(ii) val av styrelse, (iii) styrelsearvode, (iv) arvodering av revisor, (v) val av revisor samt (vi) utseende av
valberedning for nastkommande arsstamma.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (PUNKT 13)

Styrelsen foreslar riktlinjer huvudsakligen innebéarande att bolaget ska erbjuda en marknadsméssig
totalkompensation som mojliggor att kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas.
Utover fast 16n kan rorlig ersattning enligt séarskilda incitamentsprogram utgd. Pensionsvillkoren for
ledande befattningshavare ska vara marknadsmassiga och ska baseras pa avgiftsbestamda
pensionsldsningar. Uppsagningslon och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga 12 manadsloner
for respektive befattningshavare. Rorlig ersattning, som inte far 6verstiga 30 procent av den fasta I6nen,
ska bestammas utifran i forvag uppstallda mal avseende ekonomiska nyckeltal eller andra mal for
befattningshavarens ansvarsomraden. Sadan ersattning utbetalas i form av 16n eller pensionsavsattning.
Styrelsen ska dga ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

DOKUMENTATION

Arsredovisningen och ovrigt beslutsunderlag halls tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida,
Www.generic.se, senast tre veckor fore stdamman och sands till de aktiedgare som begéar det och uppger sin
postadress. Aktiedgarna erinras om sin rétt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Nacka i april 2014
Styrelsen for Generic Sweden AB (publ)



