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Kompetensbrist ar storsta hotet mot innovationsklimatet i IT- och
telekomsektorn

61 procent av Sveriges IT- och telekomfdéretag vill anstélla fler medarbetare under 2017. Samtidigt uppger éver hilften av
bolagens FoU-chefer att brist pa kompetens &r det storsta hindret for deras forsknings- och utvecklingsverksamhet. Langt
storre hinder dn kostnadslaget, det geografiska laget eller lagar och regleringar.

Awapatents arliga Innovationsbarometer underséker klimatet fér forskning och utveckling i Sverige. Arets barometer har specifikt tittat p& hur
IT- och telekombranschen ser pa sin FoU-verksamhet. 85 procent uppger att de satsar lika mycket eller mer pa sin forskning och utveckling
under 2017 som under 2016, och 59 procent vill anstélla fler inom FoU. Samtidigt uppger 52 procent att bristen pa ratt kompetens ar det
storsta hindret for att uppratthalla utvecklingstakten.

— Att kompetensbristen utgor ett stort hinder &r nagot som vi méter hos manga av vara forskningsintensiva kunder. Om vi ska uppratthalla
innovationstakten i Sverige, ar det avgoérande att vi lyckas hitta en 16sning pa den har fragan, sdger Magnus Hallin, vd pa Awapatent.

Det senaste aret har media riktat stor uppmarksamhet mot frdgor som rér kostnadslége och aven lagar och regleringar av marknaden. Men
enligt FoU-cheferna sjalva ar dessa hinder bara marginella i jamférelse med bristen pa ratt kompetens. Var tredje IT- och telekomféretag (29
procent) uppger att kostnadslaget &r ett hinder fér deras utveckling, medan 6 procent uppger geografiskt lage och 2 procent lagar och regler.

Startupféretaget Mapillary har I6st problemet genom att utmana den traditionella férestaliningen att manniskor bor och arbetar pa samma ort.

— Om du bara anstéller personer pa en specifik ort, &r det klart att du far svart med urval. P4 Mapillary jobbar vi i en distribuerad organisation
och anstéller de basta vi hittar, oavsett var de bor. Sedan starten for tre ar sedan har vi aldrig haft problem att hitta kompetens och har vaxt till
25 heltidsanstallda. Att kunna anstélla personer oavsett var de vill leva och bo, &r en stor konkurrensférdel nar det galler att vinna ratt
kandidater, séger Jan Erik Solem, vd pa Mapillary.

Om undersdkningen

Innovationsbarometern &r genomférd av undersokningsféretaget Demoskop pa uppdrag av Awapatent. Respondenterna bestar av ett
slumpméassigt urval av forsknings- och utvecklingschefer pa foretag med svensk verksamhet inom it/telekom samt lakemedel/medtech/biotech,
en omsattning pa minst 20 MSEK och minst tio anstéllda i den svenska verksamheten. Undersdkningen, i form av telefonintervjuer,
genomférdes 9-28 november 2016.

Fér mer information vénligen kontakta

e Magnus Hallin, vd Awapatent, 0709-43 78 22 eller magnus.hallin@awapatent.com
¢ Birgitta von Friesendorff, kommunikationschef Awapatent, tel. 0706-38 91 96, birgitta.von.friesendorff@awapatent.com

Ovrig pressinformation géllande Awapatent finns péa: http:/www.awapatent.com

Om Awapatent
Awapatent ar ett ledande konsultféretag inom immaterialratt med verksamhet i Europa och Asien.

Vara kunder ar innovationsintensiva foretag — allt fran uppstartsforetag till nagra av varldens mest kdnda varuméarken och patentportféljer. Vi
hjalper dem att skapa afférer av sina idéer och innovationer.

Vara 165 patentkonsulter, jurister och immaterialrattsexperter har djup kompetens inom patentfragor, design- och varumarkesskydd,
marknadsratt, tvister, avtal och riskanalyser.

Awapatent grundades 1897 och har i dag 300 medarbetare pa 16 kontor i Sverige, Danmark, Tyskland och Kina.



